Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan dan Karakteristik Organisasi
Terhadap Komitmen Organisasi dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
di Pabrik Kelapa Sawit PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero) Unit Kebun Sosa,

Sumatera Utara
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Ditulis oleh :
Nama : Klara Sita Arati
Nomor Mahasiswa  : 13311479
Jurusan : Manajemen

Bidang Konsentrasi  : Sumber Daya Manusia
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