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ABSTRAK 

Penelitian ini berfokus kepada corporate  social responsibility (CSR) sosial 

perusahaan dan  bertujuan untuk menganalisa seberapa luas aktifitas 

pengungkapan anti korupsi dalam laporan keuangan yang menggambarkan 

komitmen perusahaan dalam melawan korupsi. Adanya keterbatasan dari 

penelitian terdahulu mengenai pengungkapan anti korupsi perusahaan menjadi 

motivasi dalam penelitian ini. 

 

Sampel terdiri dari 100 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode tahun 2015. Input data dilakukan pada laporan tahunan perusahaan dan 

sustainability report bagi perusahaan yang menerbitkannya. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi berganda dengan software SPSS untuk menguji 

hipotesis penelitian.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mayoritas dari 100 sampel 

perusahaan mengungkapkan item pengungkapan informasi anti korupsi GRI poin 

G4-SO4. Hasil analisis statisik menyatakan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengungkapan anti korupsi. Teori 

stakeholder manajerial secara parsial menjelaskan hubungan variabilitas dari 

pengungkapan tersebut. 

 

Kata kunci: pengungkapan anti korupsi, keberadaan dewan komisaris wanita, 

independensi dewan komisaris, frekuensi rapat, kompetensi dewan komisaris, 

ukuran perusahaa, stakeholder manajerial.  
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ABSTRACT 

This paper focus on corporate social responsibility (CSR) branches social 

in company and it‟s aims to examination the extent of anti-corruption disclosure 

in annual reports that demonstrate organizational commitment towards 

combatting corruption. The limitations of the prior research, about anti-

corruptions disclosure become a motivation of this study. 

 

The sample consists of 100 companies from the IDX-listed company for 

year ending 2015. The input data was based on observation of companies‟ 

annual report and sustainability report for companies that disclose it. This study 

used multiple regression analysis with SPSS software to test the proposed 

hypotheses. 

 

The result of these study show that the majority of 100 sample companies 

disclose about anti-corruption information disclosure item of GRI point G4-SO4. 

The statistics analysis result indicate that company size is a positively significant 

predictor of anti-corruption disclosure. The managerial stakeholder theory 

partially explains the variability of these disclosure 
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