BABYV
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1. Evaluasi Sistem

Pengujian sistem dilakukan secara pengujian terbuka yaitu mempraktekkan
sistem (demo program) kepada beberapa pihak yang terlibat pada system yaitu
dosen, dekanat dan staf divisi administrasi umum. Saat pengujian sistem terdapat
beberapa saran atau masukan dari beberapa pihak. Berikut merupakan saran yang
diberikan kepada penulis :
1.  Pengguna Sistem Ditambahkan

Sebelumnya sistem memiliki empat pengguna yaitu admin (kepala devisi
administrasi umum), dekanat (dekan dan wakil dekan), kaprodi (ketua program
studi FTI), dan dosen (seluruh dosen FTI). Untuk membantu admin dalam
pengoperasian sistem maka ditambahkan satu lagi pengguna yaitu staff prodi. Staff
prodi dapat membantu dosen dalam memasukkan beban kinerja dosen pada masing-
masing program studi.
2. Fitur Hapus Dihilangkan

Penghapusan fitur ini sebagai pencegahan kegagalan sistem dalam operasi.
Selain itu, semua data yang dimasukkan merupakan data penting yang kedepannya
masih akan digunakan sebagai rekapitulasi beban kinerja. Apabila ada kesalahan
pada saat input data, fitur edit dapat digunakan untuk memeperbaikinya.
3. Fitur Pilihan Prodi

Fitur ini digunakan untuk memfilter dosen berdasarkan program studi agar
memudahkan dalam pencarian dosen.
4.  Fitur Manajemen Syarat

Syarat digunakan sebagai dasar acuan dalam memberikan kesimpulan pada
beban kinerja yang dibuat oleh dosen. Terdapat dua syarat yaitu syarat untuk
kesimpulan semua dosen dan syarat untuk kesimpulan khusus profesor.
Dikarenakan fleksibilitas syarat kesimpulan, maka diperlukannya fitur ini dalam

mengatur syarat pada tiap kesimpulan yang ada.
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5. Penambahan Form Otomatis

Pada peraturan rubrik beban kinerja terdapat aturan yang mempunyai aturan
berbeda pada tiap program studi. Salah satunya pada bidang pendidikan di sub
unsur “melaksanakan perkuliahan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan bengkel/ studio/
kebun percobaan/ teknologi pengajaran dan praktek lapangan”. Pada sub unsur
tersebut sks maksimal yang bisa diperoleh oleh tiap dosen adalah “sesuai buku
pedoman masing-masing perguruan tinggi”. Dikarenakan banyaknya daftar
matakuliah maka dibuatlah form otomatis yang akan keluar saat terpilihnya sub
unsur tersebut.
6.  Penanggalan Saat Disahkan Laporan atau Kontrak

Pada sistem yang dipakai sebelumnya, tanggal memiliki format “dd-mm-yy
H:i:s” yang memiliki arti hari ( dua digit angka) — bulan ( dua digit angka ) — tahun
(empat digit angka) dan jam secara lengkap. Kurang formalnya format tersebut
apabila dicantumkan pada sebuah laporan ataupun kontrak maka diubah menjadi
penanggalan biasa tanpa jam dengan nama bulan yang tercantum, seperti “20 April
2016”.

Masukan diatas tercantum pada bukti pengujian sistem yang terdapat pada

lampiran berupa daftar hadir dan hasil pengujian yang ditulis secara langsung oleh

notulen.

5.2. Implementasi Sistem

Tahap implementasi sistem merupakan tahap di mana sistem telah selesai di
buat dan akan diimplementasikan kepada pengguna. Melalui tahap ini pula sistem
dapat diketahui kinerja dan kelayakannya pada sisi pengguna. Pengguna yang dapat
mengakses sistem ini ada empat yaitu admin, dekanat, ketua program studi, dan
dosen. Berikut ini merupakan implementasi dari sistem informasi manajemen

beban kinerja dosen fakultas teknologi industri universitas islam indonesia.
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5.1.1. Implementasi Halaman Login

Halaman /login merupakan halaman yang pertama kali diakses oleh wuser
(admin, dekanat, ketua program studi, staff prodi, dan dosen) yang akan masuk
kedalam sistem. Untuk dapat masuk ke dalam sistem, pengguna harus memasukkan

username dan password. Implementasi dari halaman login dapat dilihat pada

gambar 5.1.

SIMBKD

Fakultas Teknologi Industri

: FACULTY of
. Industrial Technology

9
2
)]
4
w
2
z
]

Gambar 5.1 Implementasi Halaman Login

5.1.2. Implementasi Halaman Beranda

Halaman beranda merupakan halaman yang akan muncul setelah user
melakukan login. Pada bagian kiri terdapat menu yang dipakai oleh user untuk
menegelola sistem. Menu tersebut anatara lain manajemen dosen, manajemen
kontrak beban kinerja, manajemen laporan beban kinerja, kesimpulan, pencarian
dan pengaturan yang berisi manajemen beban kinerja, manajemen, asesor,

manajemen tahun ajaran, manajemen ketua program studi. Implementasi halaman

beranda dapat dilihat pada gambar 5.2.
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Gambar 5.2 Implementasi Halaman Beranda

5.1.3. Implementasi Halaman Manajemen Dosen

Halaman manajemen dosen ini memuat data-data yang ada atau yang
terdaftar pada sistem. Untuk mengelola data dosen, admin dapat menambah dosen
baru, mengedit dosen yang sudah ada. Implementasi halaman manajemen dosen

dapat dilihat pada gambar 5.3.
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Gambar 5.3 Implementasi Halaman Manajemen Dosen
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5.1.4. Implementasi Halaman Penambahan Dosen
Pada halaman penambahan dosen terdapat form untuk menambahkan data
dosen baru dengan mengisi data dari semua form yang dibutuhkan. Implementasi

form penambahan dosen dapat dilihat pada gambar 5.4. dan gambar 5.5
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Gambar 5.4 Implementasi Halaman Penambahan Dosen

v 11N LA |

Dasen tabah osen Sarn

Identitas Dosen labatan Dosen

P Pilth Dosen . Jenls lanis

Mo, Sortifikat 2t it Bidang llmu

Asesor Dosen Akun Dozen

Asesor Hak Akses Hak Akses

Gambar 5.5 Implementasi Halaman Penambahan Dosen Sertifikasi

5.1.5. Implementasi Halaman Manajemen Kontrak Beban Kinerja

Halaman manajemen kontrak beban kinerja ini memuat data-data yang ada
atau yang terdaftar pada sistem. Untuk mengelola data user dapat melakukan
penambahan kontrak beban kinerja, pengeditan beban kinerja yang sudah ada, dan

menghapus beban kinerja yang salah, serta mengunggah dan mengunduh bukti
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penugasan. Implementasi halaman manajemen kontrak beban kinerja dapat dilihat

pada gambar 5.6 berikut.
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Gambar 5.6 Implementasi Halaman Manajemen Kontrak Beban Kinerja

5.1.6. Implementasi Halaman Pembuatan Kontrak Beban Kinerja

Pada halaman pembuatan terdapat form untuk menambahkan data kontrak

beban kinerja baru dengan mengisi data dari semua form yang dibutuhkan.

Implementasi halaman pembuatan kontrak beban kinerja dapat dilihat pada gambar

5.7 berikut.
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Gambar 5.7 Implementasi Halaman Pembuatan Kontrak Beban Kinerja
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5.1.7. Implementasi Halaman Manajemen Laporan Beban Kinerja

Halaman manajemen laporan beban kinerja ini memuat data-data yang ada
atau yang terdaftar pada sistem. Untuk mengelola data user dapat melakukan
penambahan laporan beban kinerja, pengeditan beban kinerja yang sudah ada, dan
menghapus beban kinerja yang salah, serta mengunggah dan mengunduh bukti

kinerja. Implementasi halaman manajemen laporan beban kinerja dapat dilihat pada

gambar 5.8.
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Gambar 5.8 Implementasi Halaman Manajemen Laporan Beban Kinerja

5.1.8. Implementasi Halaman Pembuatan Laporan Beban Kinerja
Pada halaman pembuatan terdapat form untuk menambahkan data laporan
beban kinerja baru dengan mengisi data dari semua form yang dibutuhkan.

Implementasi halaman pembuatan laporan beban kinerja dapat dilihat pada gambar
5.9 berikut.
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Gambar 5.9 Implementasi Halaman Pembuatan Laporan Beban Kinerja

5.1.9. Implementasi Halaman Kesimpulan

Pada halaman kesimpulan user dapat melihat informasi kesimpulan dari
laporan beban kinerja dan kontrak beban kinerja berdasarkan data-data yang sudah
dimasukkan oleh user kedalam sistem. Pada halaman tersebut terdapat tombol cetak
kontrak yang digunakan untuk menbuat kontrak beban kinerja dalam bentuk
dokumen berformat pdf dan tombol cetak laporan yang digunakan untuk membuat
laporan beban kinerja dalam bentuk dokumen berformat pdf. Implementasi

halaman kesimpulan dapat dilihat pada gambar 5.10.
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Gambar 5.10 Implementasi Halaman Kesimpulan Beban Kinerja

5.1.10. Implementasi Halaman Pencarian

Pada halaman pencarian user studi dapat melakukan pencarian data dan

informasi terkait beban kinerja yang terdapat pada sistem. Terdapat beberapa form

yang harus diisi yakni, kata kunci, nama dosen, jenis kegiatan, dan tahun ajaran.

Halaman ini hanya dapat diakses oleh admin, dekanat, dan ketua program studi.

Implementasi halaman pencarian dapat dilihat pada gambar 5.11.
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Gambar 5.11 Implementasi Halaman Pencarian
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5.1.11. Implementasi Halaman Manajemen Bidang Kinerja

Pada halaman manajemen bidang kinerja ini memuat data-data bidang
kinerja yang ada pada sistem. Untuk mengelola bidang kinerja admin dapat
mengedit bidang kinerja yang terdapat pada sistem. Implementasi halaman

manajemen beban kinerja dapat dilihat pada gambar 5.12.
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Gambar 5.12 Implementasi Halaman Manajemen Bidang Kinerja

5.1.12. Implementasi Halaman Manajemen Jenis Kegiatan

Pada halaman manajemen jenis kegiatan ini memuat data-data jenis
kegiatan yang telah dibuat. Untuk menegelola data jenis kegiatan admin dapat
menambahkan jenis kegiatan baru, mengedit data yang sudah ada pada halaman
tersebut. Implementasi halaman manajemen jenis kegiatan dapat dilihat pada

gambar 5.13 dan gambar 5.14.
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Gambar 5.14 Implementasi Halaman Penambahan Jenis Kegiatan

5.1.13. Implementasi Halaman Manajemen Bobot

Pada halaman manajemen jenis kegiatan ini memuat data-data bobot dari
tiap-tiap jenis kegiatan yang telah dibuat. Untuk menegelola data bobot admin dapat
menambahkan bobot capaian baru, mengedit data yang sudah ada maupun
menghapus data pada halaman tersebut. Implementasi halaman manajemen bobot

dapat dilihat pada gambar 5.15 dan gambar 5.16 berikut.



96

= Y rangestinama
Kinerja o somot W Homee B Bebon
Daftar Bobot dari Tiap Jenis Kegiatan
+
Tambah
Search:
bobot
NO Bidang Kinsrja LI Jonis Kegiatan Capaian %) Aksi
1 Pendidikan 1 If k dan L, mengufl serta Jumiah Mahashvwa 51 40 100

menyelenggarakan pendidikan di labaratorium, praktek keguroan
bengkel/ytu dio,Keb b qalaran dan praktek

Iapangan

Jumish Mahasiswa S1:81 - 120 200

Jumlah Mahastwa $1:41-80 150 I

Gambar 5.15 Implementasi Halaman Manajemen Bobot

g

Bobot rambah gosat #WHome  @iRobor  Teennen Bet

Tambah Bobot

Janis Kegiatan Jenis Kgglatan
Nima Capalan N Bt
Babot (%)

of Pengaturan

& Tahan Ajarsn
& Frogram Studl

© Aseaor

O Jenis Keglatan

O Bidany Kinarja

Copyright ® 2016 Fakultas Teknolsgi Industr - Univarsitas islam Indenesia.

Gambar 5.16 Implementasi Halaman Manajemen Bobot

5.1.14. Implementasi Halaman Manajemen Asesor

Pada halaman manajemen asesor ini memuat data-data asesor yang telah
dibuat. Untuk menegelola data asesor admin dapat menambahkan asesor, mengedit
data yang sudah ada pada halaman tersebut. Implementasi halaman manajemen

asesor dapat dilihat pada gambar 5.17.
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Gambar 5.18 Implementasi Penambahan Manajemen Asesor

5.1.15. Implementasi Halaman Manajemen Program Studi

Pada halaman manajemen program studi ini memuat data-data program
studi yang telah dibuat. Untuk menegelola data program studi admin dapat
mengedit data program studi. Implementasi halaman manajemen program studi

dapat dilihat pada gambar 5.19.
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Gambar 5.19 Implementasi Halaman Manajemen Program Sudi

5.1.16. Implementasi Halaman Manajemen Tahun Ajaran

Pada halaman manajemen tahun ajaran ini memuat data-data tahun ajaran
yang telah dibuat. Untuk menegelola data tahun ajaran admin dapat menambahkan
tahun ajaran baru, mengedit data yang sudah ada, mengaktifkan tahun ajaran,
maupun menghapus data pada halaman tersebut. Implementasi halaman

manajemen tahun ajaran dapat dilihat pada gambar 5.20 dan gambar 5.21 berikut.
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Gambar 5.21 Implementasi Halaman Pembuatan Tahun Ajaran

5.1.17. Implementasi Halaman Manajemen Syarat Kesimpulan

Pada halaman manajemen syarat kesimpulan ini memuat data-data syarat
kesimpulan yang ada pada sistem. Untuk mengelola syarat kesimpulan admin dapat
mengedit bidang kinerja yang terdapat pada sistem. Implementasi halaman

manajemen beban kinerja dapat dilihat pada gambar 5.22.
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Gambar 5.22 Implementasi Halaman Manajemen Bidang Kinerja

5.3. Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan tahapan terakhir dalam pembangunan sistem
(perangkat lunak), di mana pada tahap ini dapat diketahui apakah sistem dapat
berjalan dengan baik atau tidak.

5.3.1. Penanganan Kesalahan dan Konfirmasi Sistem

Sistem yang baik adalah sistem yang mampu berinteraksi dengan ramah
terhadap penggunanya. Hal itu dapat dilihat ketika pengguna berhasil memasukkan
data dan melakukan suatu proses maka sistem akan menampilkan informasi berupa
pesan konfirmasi, begitu juga ketika terjadi kesalahan dalam memasukkan data dan
melakukan proses maka sistem akan menampilkan informasi berupa pesan
kesalahan. Berikut ini merupakan implementasi penanganan kesalahan dan

konfirmasi dari sistem yang dibuat.
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1. Penanganan Kesalahan Data Login Tidak Diisi

Kesalahan ini dilakukan ketika salah satu atau kedua kolom input pada
username dan password tidak diisi oleh pengguna, maka sistem dapat mengatasinya
dengan menampilkan informasi berupa pesan kesalahan. Informasi pesan kesalahan

yang akan ditampilkan dapat dilihat pada gambar 5.23 berikut.

Silahkan Login Terlebih Dahulu

Username ‘_

Please fill cut this field. =

Gambar 5.23 Penanganan Kesalahan Login Tidak Diisi

2. Penanganan Kesalahan Input Saat Login

Kesalahan ini dilakukan ketika pengguna dalam memasukkan data username
dan password saat login tidak sesuai dengan data login yang telah terdaftar
sebelumnya. Informasi pesan kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada

gambar 5.24.

(X)
(X))
K‘x R fj

Password dan Username Salah

Gambar 5.24 Penanganan Kesalahan Input Saat Login
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3. Penanganan Kesalahan Input Tambah Dosen Tidak Diisi
Kesalahan ini dilakukan ketika user tidak mengisi atau membiarkan kolom
input kosong saat melakukan penambahan dosen baru. Informasi pesan kesalahan

yang akan ditampilkan dapat dilihat pada gambar 5.25.

NIP NIF

NIDN Please fill cut this field.

Gambar 5.25 Penanganan Kesalahan /nput Tambah Dosen Tidak Diisi

4. Penanganan Kesalahan Salah Data Input Tambah Dosen
Kesalahan ini dilakukan ketika user memasukkan data input dalam format
yang salah saat melakukan Penambahan dosen sertifikasi. Informasi pesan

kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada gambar 5.26.

Asesar Harus 2

ok ]

Gambar 5.26 Penanganan Kesalahan /nput Tambah Tambah Dosen Sertifikasi

5. Penanganan Kesalahan Input Tambah Kontrak Beban Kinerja Tidak
Diisi
Kesalahan ini dilakukan ketika user tidak mengisi atau membiarkan kolom
input kosong saat melakukan Pembuatan kontrak beban kinerja baru. Informasi

pesan kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada gambar 5.27.
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Jenis Kegiatan ) . )
Please select an item in the list, -

Gambar 5.27 Penanganan Kesalahan /nput Tambah Kontrak Beban Kinerja Tidak

Diisi

6. Penanganan Kesalahan Hapus Kontrak Beban Kinerja

Pesan konfirmasi akan muncul ketika user akan menghapus suatu kontrak
beban kinerja, dengan tujuan agar admin dapat menghindari kesalahan yang tidak
diinginkan. Informasi pesan kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada

gambar 5.28.

Apakah Anda Yakin ?

Data Laporan Beban Kinerja akan Ikut Terhapus

|

Gambar 5.28 Penanganan Kesalahan Hapus Kontrak Beban Kinerja

7. Penanganan Kesalahan Input Tambah Laporan Beban Kinerja Tidak
Diisi

Kesalahan ini dilakukan ketika user tidak mengisi atau membiarkan kolom

input kosong saat melakukan pembuatan laporan beabn kinerja baru. Informasi

pesan kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada gambar 5.29.
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Bukti Kinerja pukti Kinerja

" pload melolui sistem ataupun diserahkan secara langsung ke
Please fill out this field.
Gambar 5.29 Penanganan Kesalahan /nput Tambah Laporan Beban Kinerja Tidak

Diisi

8.  Penanganan Kesalahan Hapus Laporan Beban Kinerja

Pesan konfirmasi akan muncul ketika user akan menghapus suatu laporan
beban kinerja, dengan tujuan agar admin dapat menghindari kesalahan yang tidak
diinginkan. Informasi pesan kesalahan yang akan ditampilkan dapat dilihat pada
gambar 5.24.

Apakah Anda Yakin ?

Gambar 5.30 Penanganan Kesalahan Hapus Laporan Beban Kinerja
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5.3.2.Kelebihan dan Kekurangan Sistem
1.  Kelebihan Sistem
Sistem informasi manajemen beban kinerja fakultas teknologi industri
universitas islam indonesia memiliki beberapa kelebihan. Berikut kelebihan dari
sistem tersebut:
1) Sistem memudahkan kegiatan pengelolaan beban kinerja pada FTI
UIL
2) Sistem membantu menyediakan informasi — informasi yang dapat
memudahkan pimpinan fakultas dan prodi dalam mengamati kegiatan
pembuatan beban kinerja.
3) Sistem dikembangkan dengan validasi atau error handling yang
cukup lengkap.
2.  Kekurangan Sistem
Sistem informasi manajemen beban kinerja fakultas teknologi industri universitas
islam indonesia juga memiliki beberapa kekurangan. Adapun kekurangan sistem
tersebut sebagai berikut:
1) Sistem ini belum terhubung ke pembuatan surat tugas atau surat kerja
(SK) penugasan beban kinerja, sehingga arsip semua dokumen dapat

disimpan secara rapi pada sistem dan mengurangi penggunaan kertas.



