BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari Hasil Pembahasan Bab IV Peneliti Mengambil Kesimpulan :

1. Terdapat Empat Macam Nilai-Nilai Pendidikan Islam Dalam Kegiatan Basic
Training HMI Cabang Yogyakarta Yaitu Nilai Keimanan atau Keyakinan,
Akhlak, lbadah dan Muamalah yang mana empat nilai tersebut sudah
direalisasikan dengan cukup baik khususnya bagi Anggota HMI atau kader
HMI.

2. Implementasi Nilai-Nilai Kislaman tersebut ditanamkan melalui proses
pendidikan yang ada di HMI dan Kegiatan yang diadakan oleh komisariat
seperti :

a. Pendidikan Kelurga
b. Pendidikan Umum dan
c. Pendidikan Khusus

3. Usaha Organisasi HMI dalam menjawab Permasalah yang ada dilingkungan
Masyarakat adalah dengan selalu berorientasi pada perbaikan diri kader
sebagai bagian dari masyarakat dan ikut serta dalam perubahan social yang

lebih baik melalui pengabdian dan profesionalisme.
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B. SARAN

1. Bagi Organisasi HMI

a. HMI tidaklah boleh terus terlena dengan romantisme masa lalu,

haruslah ada perubahan di dalam tubuh HMI, dari semua lini, apakah
secara struktural atau kultural.

Hmi juga harus mengingat bahwa ini adalah organisasi
pengkaderan dan perjuangan, dan inilah kita harus kembali
kepada khittah perjuangan yang sebenarnya.

Peningkatan kapasitas setiap kader juga harus ditingkatkan.
Melakukan reformasi keagamaan untuk meningkatkan dan
memperbaharui pengetahuan, pemahaman, penghayatan dan
pengamalan ajaran agama Islam bagi setiap individu anggota
HMI, memperkokoh kembali tradisi intelektual HMI yang

pernah diraihnya.

2. Bagi Kader HMI

a. Kita adalah generasi penerus yang akan menjadi pemimpin

dimasa mendatang maka sepatutnya kita menerapkan nilai-nilai
keislaman dalam kehidupan sehari-hari yang telah kita pelajari
di HML.

Mulai merencanakan hal-hal yang perlu ditingkatkan dalam
rangka meningkatkan kualitas kita sebagai kader terutama

dalam hal penerapan nilai-nilai keislaman dan kebangsaan.
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya
a. Kepada peneliti selanjutnya, dalam ulasan yang diteliti peneliti
masih  banyak kekurangan bahkan penjelasan serta
penyampaian yang belum mengena pada sasaran. Harapannya
jika ada peneliti yang akan melanjutkan penelitian ini lebih
mendalami mengenai pendidikan-prndidikan yang ada di HMI
sebagai upaya organisasi melahirkan insan ulul albab.
C. Diskusi Temuan Penelitian
Berdasarkan pertimbangan dan keberatan para penguji. Dengan ini
peneliti mencantumkan beberapa temuan peneliti di luar teori.
1. Temuan Peneliti Tentang Nilai Pendidikan Islam di HMI Keyakinan
Muslim, Wawasan Ilmu, Wawasan Sosial Islam, Kepemimpinan
Islam, Etos Perjuangan Islam, dan Hari Kemudian.
2. HMI Berusaha Mendidik Kader agar menjadi Insan Ulul Albab yaitu

Mu’abbid, Mujahid, Mujtahid, dan Mujaddid.
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