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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis deskripsi yang telah dilakukan, maka

dari penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Universitas Islam Indonesia telah melakukan penerapan atas Good

Corporate Governance dengan perolehan nilai 3,688 dari total nilai

adalah 5. Artinya penerapan Good Corporate Governance yang

telah dilakukan oleh Universitas Islam ‘Indonesia sudah baik.

Namun perlu lebih ditingkatkan lagi dalam aspek praktek

Corporate Governance-nya.

e Pada 'aspek yang pertama, yaitu mengenai prinsip-prinsip
dalam Good Corporate Governance, yang meliputi
transparency, accountability, responsibility, independency,
fairness, UIl memperoleh rata-rata_nilai 3.619. Artinya
penerapan kelima prinsip tersebut baik' namun perlu lebih
ditingkatkan agar memperoleh hasil maksimal.

e Aspek yang kedua, mengenai pedoman yang dijadikan dasar
atas pelaksanaan aktivitas dalam UIl. Pada aspek yang kedua
ini UII berhasil memperoleh rata-rata nilai 4,733. Aspek ini
merupakan rata-rata nilai UIl yang terbaik dari kelima aspek

yang dinilai pada Penerapan Good Corporate Governance.
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e Pada aspek yang ketiga adalah praktek corporate governance.
Ul memperoleh rata-rata nilai 3,332. Dari rata-rata nilai yang
diperoleh UIll terlihat bahwa masih minimum, mengenai
aturan-aturan yang mendukung pelaksanaan dari  Good
Corporate Governance, sehingga perlu ditingkatkan dengan
mensosialisasikan aturan-aturan mengenai Good Corporate
Governance kepada seluruh stakeholders.

e Aspek yang keempat adalah aspek pengungkapan (disclosure).
Pada aspek ini UIl memperoleh rata-rata nilai sebesar 3,7.
Aspek ini menilai mengenai ketelitian dan ketepatan waktu
dari perguruan tinggi menyingkap kedudukan keuangannya,
keadaan perguruan tinggi dan prospek-prospeknya serta
informasi non-keuangan lainnya.

e Aspek yang kelima yaitu audit. Pada aspek ini Ull memperoleh
nilai 3,44. Aspek ini menilai mengenai internal audit yang
dimiliki harus efektif, Dengan nilai yang dicapai, UIl perlu
meningkatkan sistem auditnya mengarah untuk kepada

penerapan Good Corporate Governance.
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Ada beberapa saran untuk Universitas Islam Indonesia bila

akan meningkatkan penerapan Good Corporate Governance, malalui

pendekatan dan pengembangan berikut ini.

1.

Dimulai dengan keyakinan yang kuat (strong belief) akan
manfaat dari penerapan Good Corporate Governance
(GCG) atau Tata Kelola Perusahaan Yang Baik, yang
selanjutnya menjadi Good University Governance (GUG)
atau Tata Kelola Perguruan Tinggi Yang Baik.

Dari keyakinan yang kuat tersebut, kemudian akan timbul
semangat (atftitude) untuk menerapkan prinsip-prinsip
penerapan tata kelola perguruan tinggi yang baik sesuai
dengan standart yang ada.

Universitas dalam aktivitasnya, sehari-hari wajib mematuhi
(complince) acuan-acuan, baik yang dibuat sendiri, maupun
yang diatur oleh peraturan den perundang-undangan yang

berlaku.
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Dalam pelaksanaan penelitian ini ada beberapa hal yang
belum dicapai dan hendaknya dilakukan pada penelitian selanjutnya.
Berikut saran untuk penelitian selanjutnya:

1. Sampel yang digunakan lebih melibatkan banyak fakultas. Untuk
mewakili jumlah fakultas yang dimiliki Universitas Islam
Indonesia yang cukup beragam.

2. Dalam pemilihan responden hendaknya dipilih responden yang
memiliki loyalitas tinggi terhadap Universitas Islam Indonesia.

3. Daftar pertanyaan yang diajukan kepada responden dibuat agar

lebih detail. Sehingga dapat dianalisis lebih jauh lagi.



