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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan bahwa spiritualitas memiliki 

pengaruh pada komitmen organisasi lembaga kemahasiswaan Universitas Islam 

Indonesia. Sumbangan efektif spiritualitas terhadap komitmen organisasi adalah 

sebesar 20,8%.  

B. Saran-Saran 

1. Saran kepada subjek 

Untuk teman-teman dan adik-adik pengurus lembaga kemahasiswaan di 

Universitas Islam Indonesia untuk lebih bertanggung jawab kepada 

amanah yang telah diberikan serta memahami peran dan fungsi nya 

sebagai pengurus lembaga. 

  Seperti yang telah dijelaskan oleh peneliti bahwa tingkat spiritualitas 

dan komitmen organisasi yang dimiliki pengurus kelembagaan mahasiswa 

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam berada di kategori baik 

dan sedang, dengan artian bahwa spiritualitas dan komitmen organisasi 

yang mereka miliki baik. Seharusnya lembaga kemahasiswaan dari 

fakultas lain dapat mencotoh dari fakultas matematika dan ilmu 

pengetahuan alam. 

Contohnya seperti menjalankan amanah yang diterima dengan baik, 

dapat bekerja sama dengan pengurus yang lain, selalu melakukan hal yang 
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terbaik guna mencapai tujuan bersama serta berbuat dan memberikan 

manfaat kepada orang lain dalam kehidupan sehari-hari. 

 

2. Saran bagi peneliti 

Bagi peneliti selanjutnya yang memiliki minat dalam bidang psikologi 

industri dan organisasi, serta ingin meneliti lebih mendalam lagi tentang 

spiritualitas dan komitmen organisasi pada pengurus lembaga 

kemahasiswaan, akan lebih baik apabila subjek diperluas ke Universitas 

lain. Selain itu  mengkaji lagi lebih dalam bidang keorganisasian yang 

tentu saja berhubungan dengan ilmu psikologi industri dan organisasi. 


