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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pemah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan
di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan- dalam referensi. Apabila kemudian hari terbukti bahwa
pernyataan: ini tidak benar, saya sanggup menerima hukuman/sanksi
apapun sesuai peraturan yang berlaku.”

Yogyakarta, 10 Januari 2005
Penulis,

Yoga Sangkara Sidharta
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Kata Pengantar

Bismillahirrohmaanirrohiim
Assalamualaikum Wr. Wh.

Puji Syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT atas segala limpahan
rahmat dan karuniaNYa, penulis dapat menyelesaikan kuliah ~kuliah dan skripsi
MSDM vyang berjudul: “Pengaruh Faktor-Faktor Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Badan Pengelola Keuangan Daerah Sekretariat Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta”.

Tujuan penulisan skripsi diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam
menyelesaikan program pendidikan Strata Satu (S1) pada Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dengan selesainya penyusunan tugas
akhir in1, semua tidak lepas dari bantuan, dorongan dari berbagai pihak, untuk itu
dengan segala kerendahan hati penyusun menyampaikan ucapan terima kasih yang
tidak terhingga pada:

i.  Bapak Drs. Suwarsono Muhammad, MA selaku Dekan Fakuitas Ekonomi UII
vang telah memberi 1jin penelitian.

2. Ibu Dra. Trnas Setiawati, M.S1 selaku Dosen Pembimbing Skripsi, yang telah
memberi pengarahan teknis, memberikan motivasi, kritik dan saran selama

proses penyusunan skripst.

Viil



10.

Bapak / Ibu dosen FE Ekonomi, yang telah memberi ide dan pengetahuan bagi
penulis, teruma Bapak / Ibu dosen mata kuliah konsentrasi Manajemen Sumber
Daya Manusia.

Pimpinan dan segenap Karyawan BPKD Sekretariat Propinsi Yogyakarta, yang
telah menjadi sumber dan telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner.
“Keluarga besarku” di Magelang dan di Klaten, doa dan dukungan untuk
selalu mendukungku untuk terus maju.

Mistha’ku, ‘untuk segenap dorongan dengan penuh-cinta dan kasih sayang
yang selalu aku rasakan, mistha’ku yang terbaik bagiku dan selalu hadir dalam
setiap langkahku untuk melakukan dan mencapai yang terbaik.

Sahabatku: Agung Tri Nugroho, Ahmad Heru Prasetyo dan Kristina, , Budi Tri
Hartanto, R. Imam Sukoco, yang telah mengisi hidup ini dengan kisah tawa
riang dan kebersamaan.

Teman baikku Anggoro Edi Saronto, yang selalu sedia membantu dan pemberi
solusi.

Teman — temanku di Al Agsa: Vivie, Angga, Johan, Hajar, Jafari, Ami,
Purnomo, Dedi, Roland,

Teman-teman sejalan di kelas konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia:

Ayu, Utin, Lilis, Aulia, Doni, Pampam, Romi, Diaz.
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11. Teman — Teman Manajemen B 2000: Mareza Satyanda, | Made Mandara Giri,
Dani, Ira, Gathot, Rio Maskot, Anjar, Aji, Somad, Iteng, Ajeng, Rian, Iman,
Aditya, Ari, Lukman.

12. Teman — teman di FE UIIL: Billy, Rosyid, Ningroem, Depra, Dian, Diana,
Bondan Fajar, Agung Nugroho, Yuyun,

13. Anak — anak basket. Amir, Bagus, Yuris, Doni, Fajar, dan Cahyono.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih banyak kekurangannya.
Oleh karena itu:penulis mengharapkan kritik dan saran demi kesempurnaan
penelitian yang akan datang dari berbagai pihak.

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dan proses penyusunannya
dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Yogyakarta, 10 Januari 2004

Penulis

Yoga Sangkara Sidharta



MOTTO

Membuat Rita takut untuk berusaha, Reraguan adalah para penghianat yang sering membuat

Kita kehilangan kemenangan yang mungkin dapat Kita raifi — William Shakespeare

Jauhi orang-orang yang mencoba mengecilkan ambisi Anda. Orang berjiwa kecil selalu

melakukan hal itu, tetapi orang yang berjiwa besar akan membuat Anda merasa bahwa Anda

juga bisa menjadi orang besar. — Mark Twain

Jangan takut mengeluarkan Remampuan terbaik, Anda saat tengah melakukan pekerjaan

yang tampaknya remeh. Setiap Rali Anda menyelesaikanmya Anda telah bertambah Ruat. —

Dale Carnegie

It doesn’t matter how slowly you are as far you do not stop. - Celsius
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