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Kata Pengantar

Bismillahirrohmaanirrohiim

Assalamualaikum Wr. Wb.
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rahmat dan karuniaNYa, penulis dapat menyelesaikan kuliah -kuliah dan skripsi

MSDM yang berjudul: "Pengarutt Faktor-Faktor Kepemimpinan Terhadap

Kinerja Karyawan Badan Pengelola Keuangan Daerah Sekretariat Propinsi

Daerah Istimewa Yogyakarta".

Tujuan penulisan skripsi diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam

menyelesaikan program pendidikan Strata Satu (SI) pada Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.
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Dani, Ira, Gathot, Rio Maskot, Anjar, Aji, Somad, Iteng, Ajeng, Rian, Iman,

Aditya, Ari, Lukman.

12. Teman - teman di FE UII: Billy, Rosyid, Ningroem, Depra, Dian, Diana,

Bondan Fajar, Agung Nugroho, Yuyun,

13. Anak - anak basket: Amir, Bagus, Yuris, Doni, Fajar, dan Cahyono.
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Penulis
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MOTTO

>J MemBuat kita takut untuk^Berusaha, keraguan adaiah para penghianat yang sering membuat

kita kehilangan kemenangan yang mungkin dapat kita raid - William Shakespeare

^ Jauhi orang-orang yang mencoBa mengecilkan ambisi Jinda. Orang Berjiwa kecil selalu

metakukan fiaCitu, tetapi orang yang berjiwa Besar akan membuat^nda merasa bahwa finda

juga bisa menjadi orang besar. - 'MarkfTwain

^ Jangan takut mengeluarkan kemampuan terbai^Jlnda saat tengah melakukan pekgrjaan

yang tampaknya remeh. Setiap kali finda menyelesaikannya Jinda telah bertambah kuat. -

<Da(e Carnegie

^1 It doesn't matter how slowlyyou are asfaryou do not stop. - Celsius
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