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Abstract

The objective of this study is to examine the positive relationship between
emotional intellegence and organizational commitment. The subjects in this study
involve permanent employees who have worked at least one year in PT
PERTAMINA RU V BALIKPAPAN, consist of 46 men and 4 women. The previous
study of Aprilia (2002) is adapted, as this study also use the scale created by
Meyer and Allen (1990) to measure the organizational commitment. Meanwhile,
this study also adapt the research of Fadli (2012) to measure the emotional
intelligence by implementing the scale of Salovey (Goleman, 2002). The data were
analyzed by Pearson product moment analysis using SPSS 18 for Windows. The
results indicated that there was a significant relatioship between emotionall
intelligence and organizational commitment, r coefficoent of 0,618 and p = (p <
0,01)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan emosi dan
komitmen organisasi. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat
hubungan positif antara kecerdasan emosi dan komitmen organisasi. Subjek dalam
penelitian ini melibatkan karyawan tetap yang telah bekerja minimal 1 tahun di
PT. PERTAMINA RU V BALIKPAPAN, sejumlah 50 subjek terdiri dari laki-laki
46 orang dan 4 orang perempuan. Alat ukur komitmen organisasi yang digunakan
adalah skala dari Aprilia yang memodifikasi skala yang dibuat oleh Meyer &
Allen (1990). Untuk skala kecerdasan emosi juga merupakan skala dari Fadli yang
memodifikasi skala yang dibuat Salovey (Goleman,2002). Hasil analisis data
menggunakan analisa product moment dari Pearson pada SPSS 18 for windows.
Berdasarkan hasil yang diperoleh, menunjukkan bahwa ada hubungan yang
signifikan antara kecerdasan emosi dan komitmen organisasi, koefisien r sebesar
0,618 dan p = 0,000 (p <0,01).
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