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MOTO 

 

 Im not goal oriented person. 

 Hiduplah seperti air yang bisa menyesuaikan diri dimanapun ia ditempatkan. 
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ABSTRAKSI 

 

Studi ini dilakukan untuk membuktikan apakah terdapat perbedaan kinerja 

keuangan diantara perusahaan yang merekrut CFO mereka dari internal maupun 

eksternal perusahaan. 

Populasi yang diambil adalah seluruh perusahaan yang termasuk dalam 

kategori perusahaan keluarga yang go-public di PT. Bursa Efek Indonesia. Ananlisis 

yang digunakan adalah analisis rasio keuangan, uji wilcoxon dan uji Independent 

sample T-test. 

Hasil penelitian yang diperoleh adalah: terdapat perbedaan kinerja keuangan 

diantara perusahaan yang merekrut CFO mereka dari internal atau eksternal. Dari 3 

variabel keuangan yang digunakan dalam penelitian ini yang mempunyai perbedaan 

yang signifikan berdasarkan uji Wilcoxon dan uji paired sample T-test adalah return 

on assets. Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa perusahaan yang merekrut 

seorang CFO dari eksternal atau seorang professional membuat adanya perbedaan 

terhadap kinerja perusahaan keluarga. 

Keyword: Total Asset Turn Over, Return On Asset, Debt to Equity Ratio, Suksesi 

kepemimpinan, Chief Finance Officer, Perusahaan Keluarga, Kinerja Perusahaan. 
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ABSTRCT 

 

This study was conducted to prove whether there are differences between the 

financial performance of companies that recruit their CFO of the company's internal 

or external. The population is all companies included in the category of family 

companies that go public in PT. Indonesia stock exchange.  

Ananlisis used is financial ratio analysis, Wilcoxon test and test Independent 

sample t-test. The results obtained are: there are differences between the financial 

performance of companies that recruit their CFO of internal or external. Of the three 

financial variables used in this study have significant differences based on the 

Wilcoxon test and independent sample T-test is the return on assets. 

 From this study it can be concluded that companies that recruit a CFO of an 

external or a professional make any difference to the performance of family firms. 

Keywords: Total Asset Turn Over, Return On Asset, Debt to Equity Ratio, 

Succesion, Chief Finance Officer, Family Firm, Firm Performance. 
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