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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Syukur, Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas rahmatNya sehingga karya 

sederhana ini dapat terselesaikan 

Terima kasih untuk segala cinta, perhatian, doa dan dukungan dari orang-orang 

terdekat di hati: 

Papaku terhormat Bapak AKP SABAR MARGONO dan Mamahku 

Tersayang Ibu TARTINI. S  

Terima kasih atas segala cinta, kasih sayang, perhatian, doa, dukungan, serta 

bantuan yang diberikan beliau selama ini 

Eyang putri Ibu TITI PRAWESTI 

Terima kasih atas segala doa dan dukungannya 
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HALAMAN MOTTO 

 

“Your life is what your thoughts make it. Be so 

good, they can’t ignore you” 

~ADP~ 

 

 

 

 

“Dare to dream big and let your imagination fly. 

Remember the days you prayed for the things you have 

now” 

 ~Vybe Source~ 
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PRAKATA 

 

 

Alhamdulillahi Rabbil’alamin. Puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

petunjuk dan pertolongan-Nya, serta yang telah memberikan kemampuan, 

kekuatan dan jalan kemudahan sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 

Keberhasilan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini semata-mata adalah Rahmat 

Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. 

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan banyak pihak. Dalam 

kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. rer. nat. Arief Fahmi, S.Psi., MA., Psikolog selaku Dekan 

Program Studi Psikologi Universitas Islam Indonesia. 

2. Ibu Mira Aliza Rachmawati, S.Psi., M.Psi. selaku Ketua Program Studi 

Psikologi Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya Universitas Islam 

Indonesia. 

3. Ibu Yulianti Dwi Astuti, S.Psi., M.Soc.Sc. selaku Dosen Pembimbing 

Skripsi yang telah meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya dalam 

membantu penulis menyelesaikan skripsi ini, serta yang senantiasa 

memberikan dukungan dan perhatiannnya sehingga penulis selalu optimis 

dalam mengerjakan skripsi ini dan skripsi ini dapat selesai tepat waktu. 

4. Ibu Uly Gusniarti, S.Psi., M.Si., Psikolog selaku Dosen Pembimbing 

Akademik yang berkenan meluangkan waktu untuk menandatangani berkas-

berkas penulis.  

5. Segenap Dosen Prodi Psikologi Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya 

Universitas Islam Indonesia, yang berkenan membagikan ilmu pengetahuan 

yang dimilikinya kepada penulis. 
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