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Abstrak

Stres kerja dan kepuasan kerja menjadi bagian dari faktor yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
moderating.Penelitian ini dilakukan kepada 74 karyawan PT. Arah Dunia Televisi
(AdiTV) Yogyakarta.Metode penelitian yang digunakan yaitu dengan metode
kuantitatif menggunakan analisis statistik dan deskriptif.

Hasil penelitian ini adalah (1) Terdapat pengaruh signifikan dari gejala fisik
terhadap kinerja (2) Terdapat pengaruh signifikan dari tingkah laku terhadap kinerja (3)
Terdapat pengaruh signifikan dari gejala ditempat kerja terhadap kinerja (4) Terdapat
pengaruh signifikan dari gejala fisik,tingkah laku,gejala ditempat kerja terhadap kinerja
secara bersama (5) Terdapat pengaruh signifikan dari gejala fisik,tingkah laku,gejala di
tempat kerja (stres kerja) terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi oleh variabel
kepuasan kerja.

Kata kunci : Gejala fisik,tingkah laku,gejala di tempat kerja,stres kerja,kepuasan
kerja,kinerja karyawan.
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Abstract

Job stress and job satisfaction to be part of the factors that can affect the
employee performance. This study aim was to determine the effect of work stress on
employee performance and job satisfaction as moderating. This study was conducted to
74 respondents of PT . Arah Dunia Television (AdiTV) Yogyakarta. Method research
used quantitative method is by using statistical analysis and descriptive.

The results of this study were (1) There was a significant effect on the physical
symptoms of the performance (2) There was a significant effect on the behavior of the
performance (3) There was a significant effect on the symptoms of workplace on
performance (4) There was significant effect of physical symptoms, behavior,
symptoms in the workplace on the performance together (5) There was a significant
effect of physical symptoms, behavior, symptoms in the workplace (job stress) on
employee performance moderated by job satisfaction variables.

Keywords : Physical symptoms, behavior, symptoms in the workplace, job stress, job
satisfaction, employee performance.
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