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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan sosial 
dengan motivasi kerja. Hipotesis penelitian menyatakan bahwa ada hubungan 
positif antara dukungan sosial dengan motivasi kerja.  Subjek dalam penelitian ini 
adalah guru honorer kecamatan Sungai Kakap kabupaten Kubu Raya Kalimantan 
Barat. Data dikumpulkan dengan menggunakan angket atau skala, yakni skala 
dukungan sosial yang disusun sendiri oleh peneliti dan skala motivasi kerja yang 
disusun sendiri oleh peneliti. Metode analisis data menggunakan korelasi product 
moment Pearson. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara 
variabel dukungan sosial dan motivasi kerja dengan koefisien korelasi r= 0,692  
Hasil tersebut menyatakan bahwa hipotesis adanya hubungan variabel dukungan 
sosial dengan motivasi kerja dapat diterima. Hubungan ini bermakna bahwa 
semakin tinggi nilai dukungan sosial yang diberikan kepada guru honorer, maka 
semakin tinggi motivasi kerja guru honorer tersebut. 
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