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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empirispengaruh sikap 

karyawan terhadap kecurangan pada PT. BUM Perikanan samudera Kendari, 

memberikan bukti empiris pengaruh tekanan karyawan terhadap kecurangan pada PT. 

BUM Perikanan samudera Kendari, memberikan bukti empiris pengaruh kesempatan 

karyawan terhadap kecurangan pada PT. BUM Perikanan samudera Kendari, 

memberikan bukti empiris pengaruh kapabilitas karyawan terhadap kecurangan pada 

PT. BUM Perikanan samudera Kendari, memberikan bukti empiris pengaruh sikap, 

tekanan kesempatan, dan kapabilitas karyawan secara simultan terhadap kecurangan 

pada PT. BUM Perikanan samudera Kendari. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT. BUM Perikanan samudera Kendari sebanyak 42 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode sensus. Metode sensus adalah teknik 

penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Alat analisis 

yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh yang signifikan dari 

Sikap (Rasionalisasi) terhadap Kecurangan dengan nilai signifikansi sebesar 0.045. 

Terdapat pengaruh yang signifikan dari Tekanan terhadap Kecurangan dengan nilai 

signifikansi sebesar 0.008.Terdapat pengaruh yang signifikan dari Kesempatan terhadap 

Kecurangan dengan nilai signifikansi  sebesar 0.027. Terdapat pengaruh yang signifikan 

dari Kapabilitas terhadap Kecurangan dengan nilai signifikansi sebesar 0.002.Terdapat 

pengaruh yang signifikan dari Sikap (Rasionalisasi), Tekanan, Kesempatan dan 

Kapabilitas terhadap Kecurangan dengan nilai signifikansi sebesar 0.009. 
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  ABSTRACT 

The purpose of this study was to provide empirical evidence of the influence of 

employee attitudes toward fraud on PT. BUM Kendari ocean fisheries, provide 

empirical evidence of the effect of pressure on the employee to fraud PT. BUM Kendari 

ocean fisheries, provide empirical evidence of the influence of employees to the 

opportunity to fraud at PT. BUM Kendari ocean fisheries, provide empirical evidence of 

the influence of employee capability to fraud at PT. BUM Kendari ocean fisheries, 

provide empirical evidence of the influence of attitudes, the pressure occasion, and 

employee capability simultaneously to fraud on PT. BUM Kendari ocean fisheries. The 

population in this study were employees of PT. BUM Kendari ocean fisheries as many 

as 42 employees. The sampling technique used is census method. Census method was 

sampling technique when all members of the population used as a sample. The analysis 

tool used was the Multiple Linear Regression Analysis. 

The results showed that there was a significant influence on the attitude 

(Rationalization) against fraud with a significance value of 0.045. There was a 

significant influence of pressure against  fraud  with a significance value of 0.008. There 

was a significant influence of opportunities against fraud with a significance value of 

0.027. There was a significant influence on the capability of the fraud with a 

significance value of 0.002. There was a significant influence on the attitude 

(Rationalization),  Pressure, opportunity and capability against fraud with a significance 

value of 0.009. 
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