BAB VI

ANALISIS KINERJA PERANGKAT LUNAK

6.1 Analisis Pengujian Validitas Keluaran Sistem

Pada analisis pengujian sistem ini menguji kebenaran hasil keluaran sistem
rekruitmen yang menggunakan metode Furzy Multi Criteria decision making terhadap
hasil perhitungan secara manual altemmatif keputusan yang sesuai dengan Kkriteria

pekerjaan. Dan kemudian dilakukan analisis terhadap hasil tersebut.

6.1.1 Perhitungan prioritas alternatif pelamar tanpa menggunakan sistem

Pada proses rekruitmen pelamar diambil 3 orang peserta sebagai contoh alternatif
dari proses rekruitmen. Yaitu :
1. Al=Filia Ika Syilviani,
2. A2=Kurniatt Dwi Utami,
3. A3=Sudiastuti.
Ada 10 atribut (kriteria) pengambilan keputusan, yaitu
1. Cl=usia pelamar,
2. C2=indeks prestasi,
3. (C3=pendidikan tertinggi,
4. C4=jurusan,

5. CS5=pengalaman kerja,




9.
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C6=pengalaman lain,
C7=Test pengetahuan umum,
(C8=Test Bahasa |

C9=Test Matematika,

10. C10=Test logika.

Langkah 1 : Representasi masalah

a.

C.

Tujuan keputusan int mencari alternatif pelamar terbaik untuk ditempatkan
sebagal calon pekerja.

Ada 10 kriteria keputusan yang diberikan , yaitu
C={C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,CY.C10}

Struktur hirearki masalah tersebut seperti tertihat pada gambar 3.

Langkah 2:Evaluasi himpunan fuzzy dari alternatif-alternatif keputusan

a.

Variabel-vanabel linguistik yang mempresentasikan bobot kepentingan untuk
sctiap kritenia , adalah: T(kepentingan)W ={SR.R.C,T,ST} dengan SR=Sangat
Rendah;R=Rendah; C=Cukup;T=Tinggi;ST=Sangat Tinggi. Sedangkan derajat
kecocokan alternatif-alternatif dengan kritenia keputusan adalah. T(kecocokkan)
S={SK.K,C,B,SB}, dengan SK=5angat Kurang; K=Kurang; C=Cukup; B=Baik;
SB=Sangat Baik. Fungsi keanggotaan untuk sectiap elemen direpresentasikan
dengan menggunakan bilangan fuczy segitiga sebagai berikut:

— SR=8K=(0,0,0.25)

- R=K=(0,0.25,0.5)

— C=(0.25,0.5,0.75)

~ T=B=(0.5,0.75,1)




— ST=SB=(0.75,1,1)

b. Rating untuk setiap kriteria keputusan yang diberikan oleh pengambil keputusan
seperti vang terlthat pada tabel 6.1. Sedangkan derajat kecocokan kriteria
keputusan dan alternatif seperti terlihat pada tabel 6.2.

Tabel 6.1 Rating kepentingan untuk setiap kriteria

Kriteria cit ¢z ¢33 |ca 65 |ce [c7 Jcg o9 [cio

Rating ST |SR |T T T T T ST [T T

kepentingan

Tabel 6.2 Rating kecocokan setiap alternatif terhadap setiap kriteria

 Alternatif | Rating kecocokkan

Cl c2 [C3 ca Ics [ce ¢z |cg Tcg Tcio

Al C SB |B SB (K (K |SB [SB [SB |SB
A2 |C  |sB [B SB {SK |[K |B |SB [SB |[SB
A3 SK |SB |SB B [SB |K |SB |SB [SB |[SB

Mensubtitusikan bilangan fuzzy segitiga ke setiap variabel linguistic ke dalam
persamaan (6.1) sampai persamaan (6.4), diperoleh nilai kecocokkan fuzzy seperti

pada tabel 3.
Fi=(-;;][(3” QW DS, @W,)B. . B(S,,0W,)] ...(6.1)

Dengan cara mensubtitusikan Sit dengan Wit dengan bilangan fu-zy segitiga,
yattu Sit=(oit,pit,qit); dan Wi=(at,bt,ct); maka Fi dapat didekati scbagai

Fi = (Yi,0i, 7i)
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Dengan :
k
Y, = [%j; (it ,ai) ..{(6.2)
Q,-=(%)i(pit,bf) - (63)
1=1

. (6.4)

1 k
7, = [,{)Z (git ,ci)

Dengan mensubtitusikan bilangan fu--y segitiga ke setiap variabel linguistik ke
dalam persamaan (6.1) sampal dengan persamaan (6.4) , diperoleh nilai
kecocokkan fuzzy seperti pada tabel 6.3.

Subtitusi untuk alternatif pertama:

Y1 = (0.75%0.25)(0x0.75)+(0.5%0.5)1+(0.5%0.75 FH 0. 5x01+(0. 5x0)H0.5x0)+(0.5%0.75)+
(0.75%0.7)+(0.5x0.75 )+(0.5%0.75)/10=0.25

Q1 = (1x0.5)HO0x1)H(0.75x0.75)+(0.75x 1) H(0.75%0.25) #(0.75x0.25)+(0. 75x D+ 1x 1 )+(0 75x | }+
{0.75x1)/10—0.54375

Z1 = (1x0.75)+H0.25x D+ Ix DF(IxDH1x0. 53 +H(IxD+(Ix +(1x1)+(1x1)/10=0.8

Subtitusi untuk alternatif kedua :

Y2 = (0.75%0 2510x0.75 H(0.5%0.53+(0.5x0. 75)1H0.5x0)+(0. 5x0)+0.5x0. 5 }+{0.75%0. 75 )+
(0.5x0.75)+(0.5x0.75)/10=0.2375

Q2 = (Ix0.51(0x1)H(0.75%0. 75 H0. T5x 1) HO. T5x0)1+(0.75x0.25)+(0.75x0.75)+(Ix 1 )+
(0.75x1)}+0.75x1)/10=0.50625

Z3 = (1x0.75)H0.25x D Ix D Ex DA Ix0.25)+(1x0.5)H Ix DH(IxDH1x1D)H(1x1)/10-0.775
Untuk alternatif ketiga :

Y3 = (0.75x0)+(0x0. 75 ) HQ 5x0.75)+(0.5X0.5)+(0.5x0.75)+(0.5x0)+(0.5x0) + TR
{0.5%0.75)H0.75%0.75)+0 5%0.75)+(0.5%0.75)+(0.5x0.75)=0.26875 ff?'._‘. S
Q3 = (1xX0)HOX | JH(0.75x 1 YH(0. 75%0. 751 H0. 75x 1 H0. 75x0. 250 H0. T5x 11+ (Ix D)+ B
(0.75x 1 )H(0.75x1 (0. 75x1)/10=0.55 i -

- R .

23 = (1x0.257+H0.25x Dy H(Ix D H(Ix D+ DHIx D105 H(Ix DH(Lx D+H(1x1)/10=0.8 RN




Tabel 6.3 Indeks kecocokkan untuk setiap altematif

131

Alter | Nilai total integral Indeks

natif |[C1 [C2 [C3 [C4 [C5 [C6 [C7 [C8 [C9 [Ci0 |kecocokkan fuzzy
Al |C |sB |B [SB |K K SB |SB [SB |SB | 025 054375, 038
A2 |C [SB {B SB |[SK |K B SB [SB |SB | 0275 0s0n 0775
A3 |[SK {SB |SB [B SB | K SB |'SB |SB | SB |026875, 035, 08 |

Langkah 3:Menyeleksi alternatif yang optimal

Menyeleksi Alternatif Yang Optimal

Dengan mensubtitustkan indeks kecocokan fuzzy pada tabel

, ke

persamaan (6), dan dengan menggunakan derajat keoptimisan (& ) berupa input

dari User, dengan mengambil derajat keoptimisan « =0 (tidak optimis), a =0.5

dan ¢ =1 (sangat optimis), maka akan diperoleh nilai total integral seperti terlihat

pada table 4. Maka diperoleh nilai total integral sebagai berikut :

]}‘(_F)=(%~)(mr+h+(1-a)a)... e (0.5)

Tabel 6.4 nilai total integral alternatif

Alternatif Nilai total integral
a0 a=05 a =1 ]
A3 0671875 0.640625 0.675
Al 0.396875 10.534375 0.671875
A2 0.534375 0.50625 0.640625




Dengan alternatif pelamar yang dipilih adalah scjumlah pelamar yang
memililiki nilai total integral terbaik, dengan prioritas pertama nilai total integral

a =1 kedua o =0.5 , o =0, dan bobot jurusan dari pelamar tersebut.

6.1.2 Perhitungan prioritas alternatif pelamar dengan menggunakan sistem

Langkah pertama proses seleksi pelamar adalah memasukkan variabel-variabel
yang diperlukan untuk proses seleksi pelamar.

Memasukan rating kriteria untuk setiap kriteria keputusan.
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Gambar 6.1 Proses masukan rating kepentingan tiap kriteria

Memasukan bilangan fuzzy segitiga untuk disubtitusikan ke setiap variabel rating

kriteria keputusan.
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Gambar 6.2 Proses masukan fungsi segitiga untuk setiap rating kepentingan kriteria

Memasukan nilai alfa (indeks drajat keoptimisan terhadap hasil keputusan.
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Gambar 6.3 Proses masukan nilai alfa

Memanajemen file gambar yang akan digunakan untuk proses soal kemampuan

logika.
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Gambar 6.4 Proses manajemen file gambar soal tes logika

Proses selanjutnya, mengimim file soal tes rekruitmen,
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Gambar 6.5 Proses kirim file soal rekruitmen

Kemudian memanajemen soal tes rekruitmen, baik itu melihat format

ataupun menghapus file soal rekruitmen.
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Gambar 6.6 Proses manajemen file soal rekruitmen

Proses selanjutnya memasukan jawaban soal tes rekruitmen.
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Gambar 6.7 Proses manajemen jawaban soal rekruitmen

Memasukan nilai kategori bobot rating kriteria dan kategori bobot rating untuk
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Gambar 6.8 Proses masukan nilai kategori rating kriteria dan penilaian hasil tes
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Gambar 6.9 Proses manajemen kategori bobot rating jurusan

Antarmuka proses pelaksanaan tes rekruitmen. Untuk memulai proses

rekruitmen adalah dengan memilih menu tes rekruitmen pada menu halaman websie.
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Gambar 6.10 Antarmuka proses awal pelaksanaan tes rekruitmen

Kemudian para pelamar melakukan proses pengisian data riwayat hidup, yakni
nama pelamar, email, alamat, no id pengenal, memilih jurusan sckolah, spesisifikasi
jurusan, pendidikan tertinggi, riwayat pendidikan, Memilih data indeks prestasi, nilai
nominal dari indeks prestasi tersebut, pengalaman kerja, riwayat pekerjaan, pengalaman

organisasi, riwayat organisasi, tempat lahir, dan data tanggal , bulan dan tahun kelahiran.
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Gambar 6.11 Antarmuka proses pengisian riwayat hidup pelamar
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Kemudian mucul halaman pilth soal tes rekruitmen. Yang terdiri Dari soal tes

pengetahuan umum, tes kemampuan bahasa, tes kemampuan matematika, dan tes logika.
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Gambar 6.12 Antarmuka proses pemilihan soal tes rekruitmen

Tampilan soal tes pengetahuan umum dengan memilih radio button pilihan
Jawaban yang benar. Pengerjaan tes waktu maksimal 20 menit, lewat dari itu akan

dilakukan pengurangan nilai, }0 menit kemudian soal logour otomatis.
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Gambar 6.13 Antarmuka proses pengerjaan soal tes pengetahuan umum
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Tampilan soal tes kemampuan bahasa dengan memilih radio button pilihan

Jawaban yang benar. Pengerjaan tes waktu maksimal 20 menit, lewat dari itu akan

dilakukan pengurangan nilai, 10 menit kemudian soal /ogour otomatis.
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Gambar 6.14 Antarmuka proses pengerjaan soal tes kemampuan bahasa

Tampilan soal tes berhitung dengan memilih radio button pilihan jawaban yang

benar. Pengerjaan tes waktu maksimal 100 menit, lewat dari itu akan dilakukan

pengurangan nilai, 10 menit kemudian soal /ogou! otomatis.
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Gambar 6.15 Antarmuka proses pengerjaan soal tes kemampuan berhitung
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Tampilan soal tes kemampuan berlogika dengan memilih radio button pilihan
jawaban yang benar. Pengerjaan tes waktu maksimal 20 menit, lewat dari itu akan

dilakukan pengurangan nilat, 10 menit kemudian soal logout otomatis.
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Gambar 6.16 Antarmuka proses pengerjaan soal tes kemampuan logika

Data pelamar dan hasil tes rekruitmen kemudian dihitung dan disimpan dalam
database untuk proses seleksi  pelamar. Kemudian pelamar vang terpilih akan
ditampilkan pada websife ini 3 hari setelah penutupan rekruitmen. Bagi pclamar vang

terpitih akan dibert konfirmasi via email.
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Gambar 6.17 Antarmuka akhir proses pengerjaan soal rekruitmen
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Hasil proses rekruitmen ditampilkan pada antarmuka halaman websire dibawah

int. Kiik [TAMPIL DETAIL] untuk melihat data pelamar keseluruhan.
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Gambar 6.18 Antarmuka proses seleksi pelamar

Data riwayatl hdup pelamar keseluruhan beserta hasil tes rekruitmen dan nilai

total integral.
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Gambar 6.19 Antarmuka proses selcksi pelamar tampil detail 1

Tampilan detail data pelamar. Status lulus=1, tidak lulus=0. Untuk melakukan

proses pemilihan dengan menekan /ink [PILIH].




EDHON  wimbe Lobaoe -

tipfoad .
whigad &

s DB {1 ST v sl rma kil g

Pt Pk Pl

TLOGIKA Infegral Fadegral Integral Lulue Prn
1 z 3

. Adminztrator
HATLT MY
r Prole
| iearmne
3 133
ek % =i i g g inne 135
Zharob 1 = LETAT i p Mt e P sy z
L
1 wm.’"‘analume:- qpmbe fuadk el
tpgaas 133

I
s
b

<

+ ho (eSS M TR ST pho &

Totul Tatal Tobal

0400375 0.5421875 0. 5421875 1

{L396ETS (L534375  (.534375 1

9371875 0.50825 050625 1

- Local rxranec

ety

L)

L ik

Gambar 6.20 Antarmuka proses seleksi pelamar tampil detail 2

Hasil proses rekruitmen menampilkan alternatif pelamar diurutkan berdasarkan

prioritas pertama berdasarkan nilai total integral dengan nilai indeks drajat keoptimisan

sangat optimis, prioritas kedua berdasarkan nilai total integral dengan nilai indeks drajat

keoptimisan optimis, prioritas ketiga berdasarkan nilai total intcgral dengan nilai indeks

drajat keoptimisan tidak optimis, dan prioritas keempat berdasarkan nilai bobot jurusan.

Diperoleh hasil urutan pelamar sama dengan perhitungan prioritas alternatif dengan tidak

menggunakan sistem,

yakni :

Tabel 6.5 Tabel hasil nilai total integral alternatif pelamar dengan sistem

Alternatif Nilai total integral

Total integral 1 Total integral 2 Total integral 3

o =0 a=0.5 o =1
A3 0.671875 0.640625 0.675 |
Al - 10396875 10534375 10671875
A2 0.534375 0.50625 1 0.640625
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Diperoleh hasil; A3=Sudiastuti. Al=Filia lka Syilviani, A2=Kurniati Dwi
Utami.

Dapat disimpulkan bahwa, sistem rekruitmen karvawan baru memiliki hasil
prioritas pelamar yang valid dan sesuai dengan perhitungan proses tanpa menggunakan

sistem.

6.2 Proses Pengujian Kinerja Sistem

Pada analisis kali ini, akan dilakukan pengujian aplikasi untuk menganalisis
kinerja perangkat lunak. Dari pengujian akan diketahui apakah fungsi-fungsi yang ada
dalam aplikas: 1m berjalan dengan baik. Pengujian ini juga dilakukna untuk mengetahui
kesalahan dan sistem dan mengetahui upaya penagangan kesalahan tersebut.

Penanganan kesalahan pada aplikasi ini dilakukan dengan memberikan peringatan
dalam bentuk pesan kesalahan yang berisikan informasi tentang keharusan untuk
mengisikan data tertentu atau melakukan validasi terhadap masukkan data vang
dilkaukan oleh pengguna aplikasi.

Sedangkan proses-proses yang diuji terutama adalah proses yang membutuhkan
input data. Sedangkan pada form penampilan data , data hanya ditampilkan sehingga

tidak diperlukan proses validasi.

6.2.1 Proses Pengujian Dengan Masukan Normal

6.2.1.1 Proses Login sebagai User Administrator

Login sebagai administrator di control panel administrator. Apabila nama User

dan password benar, maka akan dapat mengakses control panel administrator.
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Gambar 6.21 Antarmuka sukses Login sebagai administrator

6.2.1.2 Proses Pengakitifan Proses Rekruitmen

Mengaktifkan masa rekruitmen di menu jadwal rekruitmen pada control panel

administrator. Apabila proses penambahan jadwal dan pengaktifan rekruitmen

mendapatkan masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.22 Proses Pengaktifan Proses Rekruitmen berhasil
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6.2.1.3 Proses Pemberian Masukan Fungsi keanggotaan Tiap Variabel Rating

Kriteria Rekruitmen Karyawan

Pemberian masukan fungsi keanggotaan tiap variabel rating kriteria rekruitmen
pada control panel administrator. Apabila proses penambahan atau pengubahan data

mendapatkan masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.23 Proses Input Bobot Kepentingan Fungsi Keanggotaan Berhasil
6.2.1.4 Proses Pemberian Masukan Nilai Alfa ( Indeks Keoptimisan Pengambil

Keputusan )

Proses menambah nilai alfa untuk proses rckruitmen pada control puanel
administrator. Apabila proses penambahan atau pengubahanan nilai alfa mendapatkan

masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.24 Proses Pemberian Masukan Nilai Alfa Berhasil
6.2.1.5 Proses Pengiriman File Soal Tes

Proses pengiriman file soal untuk proses rekruitmen pada control panel

administrator. Apabila proses pengiriman file mendapatkan masukan yang benar, maka
proses berhasit dilakukan.
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Gambar 6.25 Proses Pengiriman File Seoal Tes Berhasil

6.2.1.6 Proses Pengiriman Nilai Rating Seal Tes dan Kategori Usia

Proses pengiriman nilai rating soal dan kategori usia proses rekruitmen pada
control panel administrator. Apabila proses pengiriman file mendapatkan masukan vang

benar, menggunakan masukan berupa angka, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.26 Proses Pengiriman Nilai Rating Soal Tes dan Kategori Usia Berhasil
6.2.1.7 Proses Pengiriman Rating Jurusan

Proses pengirman rating jurusan untuk proses rckruitmen pada control panel

administrator. Apabila proses pengiriman rating jurusan mendapatkan masukan yang

benar, maka proses berhasil dilakukan
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Gambar 6.27 Proses Pengiriman Rating Jurusan Berhasil

6.2.1.8 Proses Pengiriman Rating Kerja

Proses penginman rating kerja untuk proses rekruitmen pada control panel

administrator. Apabila proses pengiriman rating kerja mendapatkan masukan yang benar
maka proses berhasil dilakukan




148

£

HMaguhan Deta Tin 5 PREEAAC 16 1B FAD
2 ar) palerrar
ankarina parazahasn

wmsmsumian Tinghat
Prh A AR bETAS Bindkat aa

EiaSangm Kurang
[

L LRI e frw e marnd Itvarer -

Gambar 6.28 Proses Pengiriman Rating Kerja Berhasil

6.2.1.9 Proses Pengiriman Rating Indeks Prestasi

Proscs pengiriman rating indeks prestasi untuk proses rekruitmen pada control
panel administrator. Apabila proses pengiriman rating indeks prestasi mendapatkan

masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.29 Proses Pengiriman Rating Indeks Prestasi Berhasil

6.2.1.10 Proses Pengiriman Rating pengalaman organisasi

Proses pengiriman rating pengalaman organisasi untuk proses rekruitmen pada
control panel administrator. Apabila proses pengiriman rating pengalaman organisasi

mendapatkan masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.30 Proses Pengiriman Rating pengalaman organisasi berhasil

6.2.1.11 Proses Pengiriman Rating Pendidikan Tertinggi Pelamar
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Proses pengiriman rating pendidikan tertinggi untuk proses rekruitmen pada

control panel administrator. Apabila proses pengiriman rating

mendapatkan masukan yang benar, maka proses berhasil dilakukan.
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Gambar 6.31 Proses Pengiriman Rating Pendidikan Berhasil

pendidikan tertinggi




150

6.2.1.12 Proses Pendaftaran Pelamar Peserta Rekruitmen Karyawan

Pada proses pendaftaran pelamar, apabila kolom nama pelamar, email, alamat,
nomor pengenal, spesifikasi jurusan pendidikan, riwayat pendidikan, nilai nominal indeks
prestasi, riwayat pekerjaan, riwayat pengalaman organisasi, dan tempat kelahiran tidak
kosong, dan format alamat email benar, maka proses berhasil dilakukan, Apabila proses

pendaftaran pelamar sukses, pelamar langsung dapat mengakses soal tes rekruitmen.
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Gambar 6.32 Daftar pilih tampil soal sesudah proses pendaftaran rekruitmen

berhasi!

6.2.1.13 Proses Pengerjaan Soal Rekruitmen

Pada proses pengerjaan soal tes rekruitmen, apabila waktu pengerjaan soal

sudah habis maka akan keluar pesan terlebth dahulu, kemudian soal /ogous olomatis.
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Gambar 6.33 Pesan Peringatan Batas Waktu Pengerjaan Soal Rekruitmen

6.2.2 Proses Pengujian Dengan Masukan Tidak Normal

6.2.2.1 Proses Login sebagai User Admin

Login sebagai administrator di control panel editor. Apabila nama (/ser dan

password tidak benar, maka akan keluar pesan penanganan kesalahan.

KOREE SRR

- T e

LT A y -
ESSTh wie odone - Pk . iPfeaen

Manukar dabs asda ada vana salae, citabkan |00 ke el

© B o st stk oho . etk e

Gambar 6.34 Pesan Kesalahan Proses Login
6.2,2.2 Proses Masukan Variabel Rating

Menambah dan mengubah variabel rating pada menu rekruitmen di control
panel administrator. Apabila kolom variabel rating ada yang kosong atau masukannya

bukan berupa angka atau pcecahan, maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan.
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Gambar 6.35 Pesan Kesalahan Proses Masukan Variabel Rating
6.2.2.3 Proses Masukan Nilai Alfa

Menambah dan mengubah milai alfa pada menu rekruitmen di conirol punel
administrator. Apabila kolom variabel rating ada yang kosong atau masukannya bukan

berupa angka atau pecahan, maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan.
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Gambar 6.36 Pesan Kesalahan Proses Masukan Nilai Alfa

6.2.2.4 Proses Pengiriman File Soal

Proses pengirtman file soal pada menu rekruitmen di comirol panel

admunistrator. Apabtla kolom file ada yang kosong atau masukannya bukan berupa angka

atau pecahan, maka pesan penanganan kesalahan dimuncutkan.
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Gambar 6.37 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman File Soal

6.2.2.5 Proses Pengubahan nomor urut soal

Proses pengubahan nomor wrut soal pada menu rckruitmen di control panel

administrator. Apabila kolom file ada yang kosong atau masukannya bukan berupa angka

atau pecahan, maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan.
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Gambar 6.38 Pesan Kesalahan Proses Pengubahan nomor urut soal

0.2.2.6 Proses Pengiriman Nilai Rating Soal Rekruitmen

Proses pengiriman nilai rating soal tes rekruitmen pada menu rekruitmen di
control panel administrator. Apabila kolom file ada yang kosong atau masukannya bukan

berupa angka, maka pesan penanganan kesalahan dimuncutkan.
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Gambar 6.39 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman Nilai Rating Soal Rekruitmen

6.2.2.7 Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori Jurusan Pendidikan

Pelamar

Data jurusan beserta ratingnya dikirimkan oleh administrator untuk proses
rekruitmen. Apabila kolom jurusan masih kosong maka pesan penanganan kesalahan
dimunculkan.
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Gambar 6.40 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori

Jurusan Pendidikan




6.2.2.8 Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori Tingkat Pengalaman

Pekerjaan Pelamar

Data tingkat pengalaman pekerjaan beserta ratingnya dikirimkan oleh
administrator untuk proses rekruitmen. Apabila kolom tingkat pengalaman pekerjaan

masth kosong maka pesan penanganan kesalahan dimuncutkan.
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Gambar 6.41 Pesan kesalahan Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori

Tingkat Pengalaman Pekerjaan Pelamar

6.2.2.9 Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori Indeks Prestasi Pelamar

Data tingkat indeks prestasi pelamar beserta ratingnya dikirimkan oleh
administrator untuk proses rekruitmen. Apabila kolom tingkat indeks prestasi masih

kosong maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan.
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Gambar 6.42 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori

Indeks Prestasi Pelamar

6.2.2.10 Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori Tingkat Pengalaman

Organisasi Pelamar

Data tingkat pengalaman organisasi pelamar beserta ratingnya dikirimkan oleh
administrator untuk proses rekruitimen. Apabiia kolom tingkat pengalaman organisasi

masih kosong maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan,
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Gambar 6.43 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori

Tingkat Pengalaman Organisasi Pelamar
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6.2.2.11 Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori Tingkat Pendidikan

Tertinggi Pelamar

Data tingkat pendidikan tertinggi pelamar beserta ratingnya dikirimkan oleh
administrator untuk proses rekruitmen. Apabila kolom tingkat pendidikan tertinggi masih

kosong maka pesan penanganan kesalahan dimunculkan.
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Gambar 6.44 Pesan Kesalahan Proses Pengiriman Data dan Rating Kategori

Tingkat Pendidikan Tertinggi Pclamar

6.2.2.12 Proses Pendaftaran Pelamar Peserta Rekruitmen Karyawan

Pada proscs pendaftaran pelamar, apabila kolom nama pelamar, email, alamat,
nomor pengenal, spesifikasi jurusan pendidikan, riwayat pendidikan, nilai nominal indeks
prestasi, riwayat pekerjaan, riwayat pengalaman organisasi, dan tempat kelahiran ada
yang kosong, dan format alamat email salah, maka proses penanganan kessalahan

dimunculkan.




Bk - L] BT Frrtn [ -

Ly belum ey name
Znda batim o e

Az

anda biburr, mens

ande et 8t
A~ds Dalum monulis tamipat botshrsn

elum benas :

@ rgrees Valarst, 4

€ ail b
Banblym . salah, ke

T ;

Logsn i ek,
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