BABYV

IMPLEMENTASI PERANGKAT LUNAK

5.1 Batasan Implementasi

5.1.1 Batasan Implementasi Proses

Berikut ini adalah batasan implementasi Content Management Sysiem dalam

menjalankan beberapa proses :

1. Proses rekruitmen karyawan online dengan mengunakan metode Fuzzy

Mutlti Criteria Decision making.

a.

b.

Jumlah variabel yang menjadi kniteria pertimbangan ada 10 kriteria.

Yakni Usia, pendidikan tertinggi, Indeks Prestasi, Tingkat pengalaman
kerja, Kesesuaian jurusan dengan pekerjaan, Tingkat pengalaman lain, dan
hasil test pengetahuan umum, bahasa, matematika, dan logika.
Pengkategorian suatu nilai dan kriteria alternatif terhadap kategori rating
tertentu bersifat dinamis dan dapat diubah sesuai kebutuhan,

Jumlah bobot rating kritenia (tingkat kepentingan)yang dipergunakan ada 5,
yakni; Sangat Rendah, Rendah, Cukup, Tinggi dan Sangat Tinggi.

Jumilah batasan bobot rating alternatif (tingkat kesesuaian) terhadap kriteria
yang dipergunakan ada 5, yakni ; Sangat Kurang, Kurang, Cukup, Baik dan

Sangat Baik
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Biodata pelamar dibatasi berupa nama, email, alamat, no
id jurusan,spesifikasi, jurusan, pendidikan tertinggi, riwayat pendidikan, ip
terakhir,
Pada proses pengerjaan test untuk soal test pengetahuan umum, bahasa, dan
logika , waktu normal pengerjaan selama 20 menit 20 soal dengan orientasi
! soal=1 menit. Batasan waktu berakhimya masa pengerjaan soal selama 30
menit.
Pada proses pengerjaan test untuk soal test matematika , waktu normal
pengerjaan selama 100 menit 20 soal dengan orientasi 1 soal=5 menit.
Batasan waktu berakhirnya masa pengerjaan soal selama 110 menit.
Penggunaan mlai alfa dibatasi menjadi tiga angka indeks drajat keoptimisan.
Yakni drajat keyakinan tidak optimis, optimis, dan sangat optimis.
Soal test pelamar dalam bentuk file, dengan format tertentu. Soal kemudian
diupload dan pemunculannya dimunculkan secara random.

Proses Manajemen Isi Content Management System
Manajemen berita, sumber berita dikirim oleh pengguna dan narasumber,
dan proses pengeditannya dibatasi olch editor.
Manajemen tip dan trik, sumber tip dan trik dikirim oleh pengguna dan
narasumber, dan proses pengeditannya dibatasi oleh editor.
Manajemen galeri, sumber gambar dikirim oleh pengguna dan narasumber,
dan proses pengeditannya dibatasi oleh editor.
Manajemen profil perusahaan, forum chatting, games, forum diskusi, kontak

perusahaan, pengumuman hasil rekruitmen, manajemen lowongan kerja dan
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informasi anggota sekolah maya. Dan proses manajemennya dibatasi
dilakukan oleh user administrator.

e. Menejemen Menu Sekolah maya, berupa manajemen materi, konsultasi
dengan pengajar online, forum diskusi, perpustakaan mava (/ink menuju
wcbsite terkait), pengumuman sckolah maya, proses pengerjaan soal (baik
pra test, post test, maupun soal upian), pembahasan jawaban soal,
manajemen hasil nilai peserta, manajemen anggota, manajemen materi
download, dan menecjemen pengiriman pesan antar siswa sckolah, (disini
proses pengiriman dibatasi dengan proses penyimpanannya menggunakan
database server sendiri, bukan menggunakan webmail server lain). Dan
proses manajemennya dibatasi dilakukan oleh user dosen.

3. Perangkat lunak pendukung implementasi content Management System
a. Sistem Operasi Windows 98, Windows NT 4.0, Windows 2000, Windows
XP, Linux
b. Web server Apache versi 1.3.23
¢, Server Side Scripting PHP 4

d. Database MySQL versi 3.23.47

5.2 Implementasi Content Management System

5.2.1 Implementasi Kinerja Sistem rekruitmen

Implementasi proses Rekruitmen karyawan online dilakukan dengan memberi
masukan terhadap sistem, sistem memproses masukan dan menghasilkan keluaran berupa
data pelamar yang memiliki tingkat kesesuaian terbaik terhadap kriteria pengambil

keputusan.
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5.2.2 Proses Pemberian Masukan

. Masukan terhadap fungst keanggotaan dan rating kriteria.

b2

Masukan terhadap nilai kategori penggolongan suatu kriteria pelamar. Untuk
menentukan data pelamar tersebut termasuk pada variabel rating kriteria yang

mana.(Penggolongan rating yang bersifat dinamis)

LFS]

Masukan berupa soal, gambar soal, dan jawaban yang akan dipergunakan
dalam permunculan soal ujian rekruitmen pelamar, yang proses pemilihan

soalnya dilakukan secara random,

5.2.3 Pemrosesan Data Pelamar

Para pelamar memberikan masukan berupa data diri, nama, email, alamat, no id
pengenal, jurusan, spesifikasi jurusan, pendidikan tertinggi, riwayat pendidikan, ip
terakhir, dan memberikan input jawaban test pengetahuan umum, bahasa, matematika,

dan logika.

5.2.4 Hasil Keluaran Sistem

Keluaran dari sistem rekruitmen karyawan imi berupa urutan pelamar berdasarkan
tingkat kesesualan terbaik dengan kriteria. Jenis keluaran sistem dijabarkan sebagai
berikut

1. Hasil total integral pelamar berdasarkan indeks keyakinan tidak optimis

Perhitungan prioritas alternatif keputusan berdasarkan nilai agregasi
antara bobot kepentingan kriteria dengan kriteria alternatif beserta nilai alfa

(indeks keyakinan) tidak optimis.
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2. Hasil total integral pelamar berdasarkan indeks keyakinan optimis
Perhitungan prioritas alternatif keputusan berdasarkan nilai agregasi
antara bobot kepentingan kriteria dengan kriteria alternatif beserta mlai alfa
(indeks keyakinan) optimis.
3. Hasil total integral pelamar berdasarkan mdeks keyakinan sangat optimis
Perhitungan prioritas alternatif keputusan berdasarkan nilai agregast
antara bobot kepentingan kritena dengan kntena alternatif beserta nilai alfa
(indeks keyakinan) sangat optimis.

Data yang dihasilkan adalah data pelamar disusun secara terurut berdasarkan
prioritas pertama (menggunakan nilai total integral menggunakan nilai alfa sangat
optimis), prioritas kedua (nilai total integral menggunakan nilai alfa optimis), prioritas
ketiga (nila1 total integral dengan menggunakan nilai alfa tidak optimis) dan prioritas
keempat, berdasarkan kesesuaian jurusan terhadap pekerjaan yang ditawarkan.

Setelah diperoleh data terurut para pelamar yang diterima dipilih oleh para

pengambil keputusan sesuai banyaknya jumlah pelamar yang dibutuhkan.

5.2.5 Implementasi antarmuka

5.2.5.1 Antarmuka Proses Manajemen Rekruitmen Karyawan

Proses login dilakukan dengan memasuki kolom admin dan /ogin sebagai

administrator.
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Gambar 5.1 Antarmuka Proses Login Manajemen Rekruitmen

Kemudian dilakukan pengecekkan terhadap tabel user. Apabila /ogin sebagai
Pengguna admin akan memasuki control punel administrator. Pengguna editor akan
memasuki control panel editor. Pengguna dosen akan memasuki control panel dosen.
Dengan penggunaan prosedur:

include "koneksi.php";
Squery="select * from user";
$hasil=mysqgl query($query};

while (3data=mysgl fetch array{Shasil))

{

SUSERNAME=Sdata(["nama”];
SPASSWORD=S%data|["password"]:;

if ({Susername==$%USERNIME} && (Spassword==$PASSWORD))
{

session register ("SES USERNAME") ;

session register{"sSES PASSWORDM) ;

SSES USERNAME=S3USERNAME;

SSES PASSWORD=SPASSWORD;

}

}

if ($SES_USERNAME3="admin")

{

header ("locaticon:menuvadmin.php');
}

elseif ($SESﬁUSERNAME=="editGr”)
{

header{"location:menueditor.php"):

}
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elself ($3SES_ USERNAME=="dosen")
{

header ("location:menudozen.php");

}

Kemudian untuk menangani keamanan dari sistem dilengkapai juga dengan
penanganan terhadap SQL /njection dengan menghilangkan kemungkinan masukan yang
tidak benar terhadap kolom /login.

Dengan prosedur ;

if (ereg("([']",Susername) }

{

Susername = sty _replace("'","",Susername);

}
if (ereg("{']",Spassword)){

Spassword = str replace("'","",53password);
}

Memasukan variabel bobot tingkat kepentingan tiap kriteria dengan memilih pada

radio button rating kriteria yang diinginkan.
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Gambar 5.2 Antarmuka proses memasukan variabel rating kriteria keputusan
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Memasukan fungsi keanggotaan pada setiap kolom, untuk setiap elemen kriteria,

dan dipresentastkan dengan menggunakan bilangan fuzzy segitiga,
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Gambar 5.3 Antarmuka proses memasukan fungsi keanggotaan

Memasukan nilai alfa (drajat keoptimisan) pengambil keputusan terhadap hasil
keputusan. Pada program ini menyediakan tiga kolom derajat keoptimisan yang wajib
diisi oleh pengambil keputusan.

v Alfa 1 : Dalam keadaan tingkat drajat kevakinan tidak optimis.

* Alfa 2 : Dalam keadaan tingkat drajat keyakinan optimis.

* Alfa 3 Dalam keadaan tingkat drajat keyakinan sangat optimis.
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Gambar 5.4 Antarmuka proses memasukan nilai drajat keoptimisan

Ditampilkan gambar soal yang dapat dipergunakan dalam format soal tes. Link
[HAPUS] untuk menghapus data gambar. Link [SINI] untuk mengirim data gambar soal
vang baru. Test logika disimi dipergunakan untuk menguji tingkat intelegensia pelamar

dan soalnya berupa soal gambar.
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Gambar 5.5 Antarmuka proses manajemen data gambar soal tes logika




Pengiriman soal file dengan mengklik tombol [BROWSE] untuk mencari soal,

dan tombol [UPLOAD] untuk mengirimkan soal.
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Gambar 5.6 Antarmuka proses pengiriman soal tes

Pemberian input jawaban soal tes rekruitmen untuk proses perhitungan nilai

Jawaban yang benar dari pelamar.
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Gambar 5.7. Antarmuka proses pemberian masukan jawaban
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Pemunculan soal pelamar ditampilkan secara random. Apabila ada soal hendak
dihapus, maka nomor urut dari soal yang tersisa harus diurutkan kembali dari yang
terkecil sampai yang terbesar. Setiap perubahan nomor urut dilakukan satu persatu
dengan menckan tombol {UBAH} untuk menyimpan setiap perubahan. Link [Tampil]

utuk menampilkan format ash soal. Link [Hapus] untuk menghapus soal.
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Gambar 5.8 Antarmuka proses pengubahan nomor urut soal

Menampilkan format soal dengan mengklik /ink [ Tampil].
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Gambar 5.9 Antarmuka proses penampilan format soal
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Proses 1m digunakan untuk mengkategorikan suatu nilai test pelamar (dalam hal
ini kategori soal test pengetahuan, bahasa dan logika). Kolom dusi batas atas kategori
nilai tiap rating kriteria.

Perhitungan batas atas dari penggolongan kategori rating soal test tersebut
menggunakan rumus distribusi frekuensi, Depgan rumus perhitungan nilai test adatah
Nilai = {((Jawaban yang benar)x5)H((20-waktu)x2)

Diperlukan batas atas dan batas bawah dari nilai tes untuk mencari interval nilai
antar batas nilai setiap kategori. Asumsi perhitungan nilai tes dengan waktu maksimal :
Jumlah soal = 20, waktu maksimal tidak sampai 1 menit (0 menit), dengan asumsi
seluruh jawaban benar (konsekuensi terbaik).

Kemudian diperoleh perhitungan nilai = ((20x5)+((20-0)x2)=140. Nilai tersebut
sebagai batas atas maksimum range nilai.

Perhitungan batas bawah nilai dengan asumsi dengan waktu pengerjaan scsuai
batas maksimal pengerjaan=2( menit dan tidak memperoleh satupun jawaban yang benar
(konsekuensi terburuk). Diperoleh perhitungan nilai=((0x5)+((20-20)x2)=0.

Maka range (interval) dioperoleh dengan rumus
“Interval = jarak pengukuran{R)/jumlah interval.” [HADO1]}

Asumsi jumlah interval =jumlah rating yang ditentukan ada 5, yakni; sangat
tinggi.tinggi, cukup , rendah, dan sangat rendah. Dimasukan ke dalam rumus interval,
[=(Batas atas-Batas bawah)/jumlah rating. Diperoleh, 1=140-0/5=28.

Kemudian diperoleh hasil range pengkategorian nilai dengan jarak interval 28,
sebagat berikut:

a. sangat Batk = 112 s/d 140
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b. Baik =84 s/d 111
c. Cukup =56 s/d 83

d. Kurang =28 s/d 55

e

Sangat Kurang = 0 s/d 27.

Kemudian masukan batas atas kategori, kedalam kolom yang telah disediakan di

dalam sistem.
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Gambar 5.10 Antarmuka proses isi rating penilaian soal pengetahuan, bahasa, dan
logika

Untuk mengkategorikan suatu nilai test matematika pelamar, terdapat sedikit
perbedaan dalam penentuan batas waktu pengerjaan soal. Dengan asumsi dari tingkat
kesulitan pengerjaan soal matematika yang lebih tinggi.

Diberikan asumsi pengerjaan 1 soal selama 5 menit. Kolom diisi batas atas

kategor1 nilai tiap rating kriteria.
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Diperlukan batas atas dan batas bawah dari milai tes untuk mencari interval nilaj
antar batas nilai setiap kategori. Perhitungan penggolongan kategori rating soal
matematika tersebut menggunakan distribusi frekuensi. Dengan rumus perhitungan
perolehan nilai test adalah: Nilai = ((Jawaban yang benar)x5 )+((100-waktu)x2).

Dengan asumsi waktu pengerjaan soal maksimal = 100 menit (1 soal=5 menit),
Dengan waktu pengerjaan maksimal kurang dari 1 menit (atau 0 menit), akan diperoleh
perhitungan nilai =((20x5)+((100-100)x2)=300 sebagai batas atas jarak pengukuran.

Batas bawah pelamar dicari dengan asumsi pengerjaan soal sesuai batas
maksimal pengerjaan soal=100 menit dan tidak memperoleh satupun jawaban yang benar
Diperoleh perhitungan, Nilai—((0x5)+((100-100)x2)=0.

Maka range (interval) dioperoleh dengan rumus:

“Interval = jarak pengukuran(R )/jumlah interval.” {HADO1]

Asumsi jumlah interval =jumlah rating yang ditentukan ada 5, yakni; sangat
tinggi,tinggi, cukup , rendah, dan sangat rendah. Dengan memasukkan nilai ke rumus
diperoleh nilai interval=300-0/5=60.

Maka diperoleh pengkategorian nilai dengan jarak interval 60, sebagai berikut -

a. Sangat Baik = 240 s/d 300
b. Baik = 180 s/d 239
¢. Cukup=120s/d 179
d. Kurang =60 s/d 119
€. Sangat Kurang — 0 s/d 59,
Kemudian masukan batas atasnya kedalam kolom yang telah disediakan oleh

sistem.




89

,M[h‘U_ﬁDM!NISlm TIO!i _ - ﬂ;!i.crtlsufl _I.nlc_rge_l. Explores )

Fis Qdt Veew Faotes Took e E3
-, " * - i s
i - 2y, Semch Favorkes  Wh* Mot - . I
421 hitp: fflorahast my sknprfmanuader. phy w o fGe .»
EPSON  web ToPoge ~ v oot 1Pk Prevew - -
T T R e e e e i e
Memnasubian penhehtuan rating pendaian nifai tas pelamar.
Lowungan n N
Pada Kategor Sangat kurang dwnulai dari range 0 5/d Batas atag pada ketom
" ’ sangat kurang. Input tiap rating atslah silai betas atas dari kategori rating nilai
Bekruléfipyin patamar 18y rekruitmen,
Mazuk bobol knteriy rekrutnzen
U Jagwal
! i':lhmr_nﬂg-_ﬂ[a - SK 14
angemnan gambar logd:s
TRERTOLGS o ad soaf pengelatnan umum x4y
Ugplgad sual bahasa
LOGOUTURIgad o8l mal kg c .74
iploag seat logka :
Manaeraen sodl pepgetshuan .
Manasmen soa hahssa LR
; Maoaemen joal moternatikia
i Manaiemen soal logtkha $6: 140
| lawal 91 penaetahuan |
han 5o 47 UMM Y,
! Lawaban Seal Matemant s
: iarabar S04l Lomka
: Rabing pervlaian soal et
H Rabirg perlaian sosf math
i Bating kateqori wsig
! sting bategon jgyysan
H gtng kytegon berga
; Lating kateqor I
3 Ating keateqor grganiss s
H B atifg fategor sendidh an
i -
it )
wintpffocahostimyshesfisbng sosnathpbe o S dudnoet

Gambar 5.11 Antarmupka proses pengisian rating penilaian soal tes matematika

Untuk mengkategorikan usia pelamar dicari dengan menggunakan  batas
maksimum usia pelamar yang berada pada posisi terbaik, vang memadi tittk balik
kategori usia. Sehingga usia diatas batas maksimum tersebut mengalami penurunan
rating.

Dengan asumsi umur 30 tahun adalah umur maksimal untuk menunjukkan
kualitas puncak dalam tingkat produktifitas kerja, schingga nilai tersebut menjadi batas
atas dalam kategori Sangat Batk.

Dan asumsi batas bawah = 13 tahun, usia pahing tidak produktif vang diizinkan
untuk mengikuti test rekruitmen.

Dengan inisialisasi variabel perhitungan -

a. Batas atas = 30 tahun.

b. Jumiah interval = jumlah rating kriteria (5)




Jarak interval usia antar kategori dihitung denga rumus :
7 interval—jarak pengukuran(R)/jumlah interval ” [HADOI]
Ntlai dari variabel di atas dimasukan dalam rumus Interval—(30-13)/5=3.4
(dibulatkan ke bawah=3). Diperoleh interval sebanyak 3 tahun untuk tiap kategori usia.

a. Sangat Kurang = 13 s/d 15
b. Kurang = 16 s/d 19
c. Cukup=20s/d 23
d. Tingg = 24 s/d 26
e. Sangat Tinggi = 27 s/d 30 (Titik balik).
f. Tinggi = 31 s/d 33
g. Cukup = 34 s/d 36
h. Kurang = 37 s/d 40

Dengan asumsi nilai sclain yang diatas adalah Sangat Kurang.

Kemudian masukan batas atasnya kedalam kolom yang telah disediakan di program.
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Gambar 5.12 Antarmuka proses pengisian rating kategori usia
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Administrator memasukkan jurusan pelamar beserta rating bobot kepentingannya.

Rating jurusan yang dimasukan tergantung dengan tingkat kebutuhan kriteria terhadap

keputusan.
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Gambar 5.13 Antarmuka proses pengisian rating kategori Jurusan

Proses pengubahan jurusan dan bobot ratingnya dilakukan dengan memilih /ink

[EDIT] jurusan yang diinginkan. Link [HAPUS] untuk menghapus jurusan yang 1ngin

dihapus.
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Gambar 5.14 Antarmuka proses pengubahan rating kategori Jurusan
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Proscs mengkategorikan indcks prestasi pelamar dengan cara menambahkan

range indeks prestast baru, beserta bobot rating kriterianya.

X . JATHUL BN IRA Gk

o Bt =

18] PR £ o, adh sk oy b i
ERBON  Wrb-foPoge = i aPrd
¥ e

i Feeandd Jter st | rpdered
Fe AR W Pgvortes  Tuk e

Fovories  llYMass <

e

] 11/ faw ol ostirmeshrigratface 6 phe

Nﬂ'u‘hln Dm Indoks fFrescasi 8858/Es Rating Kasbruatan Tingkat Indeks
rwstawi palarnar
wmmon kriwrh Tingkat indekic FIeLTadl parucabaan.

snus-nu-r wurana

Hmey

[

TS enaat fur ana
Titm S anaat Kurse.
Masukkan roting JF baru

Mange 1P .
L = R T ANE 1Y

R b |

= }Lacat raranas

Gambar 5.15 Antarmuka proses pengubahan rating kategori Jurusan

Proses pengubahan range indeks prestasi dilakukan dengan memilih /ink [EDIT]

range indeks prestasi yang ingin diubah. Dan /ink [HAPUS] indeks prestasi yang ingin

dihapus.
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Gambar 5.16 Antarmuka proses pengubahan rating kategori indeks prestasi

pelamar
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Proses pengisian kategort pendidikan tertinggi pelamar yang baru, dilakukan

dengan menambahkan tingkat pendidikan dan bobot ratingnya, sesuai dengan tingkat

kebutuhan pengambil keputusan.

o OBEHE ADMEGR DG L0ty o M
Phee  ER (aen Ageretas  Toow el
L IR/ B
&7 ity [ rihost frs ke int et v Dhs
o smne

LR
T

LOEETY ﬁlﬂnﬂn!ﬂ,.mhl!)@-wh
nam

mmm‘uﬂﬁ%wm
o en
. Manmemen soal asoaetahuan

tira F4
g

aian. poal math
Py

Lamp

Lo, UL L2 A

A CE TR
SRt K1) 2 uansan

s
< >
1] ek el ey semnd ad) e danoin

1Prne brpaou

Hesuban Doty Pandsdican Sesers AIthg Kedsrusdn | oghat Jecus Pachiiboa

Favamer ol mndn

tornadeg kriteria Jeris Rendidicen peryeshosn
B —Tangut Kuvang

K=iureng

& usikoup

TaSanadk kurana

£K=Zang at Kurang

Masukary rating candidihan bers 3

Tingkax prndiclien ¢
EORL- TR e - YT 1)

FIFUR |

%2 Local ihrmeat

Gambar 5.17 Antarmuka proses pengisian rating kategori pendidikan tertinggi

Proses pengubahan rating pendidikan tertinggi atau bobot ratingnya dilakukan

dengan memilih /ink [Edit]. Dan /ink [HAPUS] dipilih untuk proses penghapusan range

pendidikan tertinggi.
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Gambar 5.18 Antarmuka proses pengubahan rating kategori pendidikan tertinggi
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Untuk mengkategorikan pekerjaan pelamar dilakukan dengan menambahkan

tingkat pengalaman pekerjaan dan bobot rating yang baru ke dalam sistem.
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Gambar 5.19 Antarmuka proses pengisian rating kategori pengalaman kerja

Proses pengubahan range tingkat pengalaman kerja dan bobot ratingnya
dilakukan dengan memilth link [EDIT]. Dan /ink [HAPUS] dipilih untuk menghapus

tingkat pengalaman kerja yang diinginkan.
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Gambar 5.20 Antarmuka proses pengubahan rating kategori pengalaman kerja
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Proses pengisian rating kategori organisasi yang baru dilakukan dengan

menambahkan tingkat

kepentingannya ke dalam sistem.
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Gambar 5.21 Antarmuka proses pengisian rating kategori organisasi

rating bobot

Proses pengubahan range tingkat pengalaman organisasi dan bobot ratingnya

dilakukan dengan memilih /ink [EDIT]. Link [HAPUS] dilakukan untuk menghapus

tingkal organisasi yang diinginkan.
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Gambar 5.22 Antarmuka proses pengubahan rating pengalaman organisasi




Pelamar memilih menu rekruitmen dari Content Management System.
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Gambar 5.23 Antarmuka proses awal rekrnitmen karyawan
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Kemudian pelamar mendaftarkan dini dengan mengisi daftar riwayat hidup.

Data vang dimasukkan pelamar berupa nama, email, alamat, no id pengenal, jurusan,

spesifikasi jurusan, pendidikan tertinggi, riwayat pendidikan, indeks prestasi terakhir,

pengalaman pekerjaan, riwayat pekerjaan, pengalaman organisasi, dan riwayat organisasi.
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Gambar 5.24 Antarmuka proses pendaftaran rekruitmen
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Setelah mendaftarkan diri pelamar dapat mengikuti test rekruitmen yang terdiri

dari test pengetahuan umunm, tes bahasa, matematika dan logika.

a aitind lrm:umum_ - Miczagutt vternet Fxplorer

Bl= ER Pew Favories Joole  Help

Bk m e w8 el seant Fovorkes Wl Meda 1X
" 4] Pt flor athost /my sk daitar_pelamar 1. phy

EPSON wrb-Tofoge = 1 Print Z_JPrink Presness

Gambar 5.25 Antarmuka proses pilih soal rekrnitmen

Mengejakan soal pengetahuan umum dengan memilih /ink [Test Pengetahuan
Umum]. Permunculan soal tes dilakukan secara acak. Cara pengerjaannya dengan
memilih radio hutfon jawaban dari soal tersebut. Waktu pelaksanaan tes dibatasi secara
maksimal 20 menit dengan asumsi waktu pengerjaan 1 soal=1 menit . Apabila proses
pengerjaan test lebih dari itu akan dilakukan pengurangan nilai. Dan batas waktu
pelaksanaan tes selama 30 menit dengan otomatis keluar dari soal setelah batas waktu
habis. Para pelamar bisa melihat acuan waktu untuk megakumulasikan pengerjaan soal
dengan baik. Dengan perhitungan nilai test, Nilai = ((Jawaban yang benar)x$)+((20-
waktu)x2).
Apabtla total waktu pengerjaan soal > 20 menit maka akan menghasilkan

bilangan negatif dikalikan 2 untuk mengurangi hasil penilaian jawaban yang benar,
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Gambar 5.26 Antarmuka proses tes pengetahuan umum

Pemunculan soal tes dilakukan secara random . Waktu pelaksanaan tes dibatasi
secara maksimal 20 menit dengan asumsi pengerjaan soal 1 soal=1 menit . Apabila proses
pengernjaan test lebih dari itu akan dilakukan pengurangan nilai. Dengan perhitungan nilai
test, Nilai = ((Jawaban yang benar)x3 )+((100-waktu)x2).

Apabila total waktu pengerjaan soal > 20 maka akan menghasilkan bilangan

negative dikalikan 2 untuk mengurangi penilaian atas jawaban yang benar.

A Letivkes] Dovorrned His pusef
e TR Umv  Favortsr  Took  tieh
LR R T it G P 1 e TR

| hspthocalhost frysaipslfseal_thte php
EPSON web Tobae = wpfrik o [Pk Praviaw

R
5%

wadah IT Community

{4 Dace . Lacal rranet

Gambar 5.27 Antarmuka proses tes kemampuan bahasa
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Pada proses pengerjaan test matematika, permunculan soalnya dilakukan secara
random . Waktu pelaksanaan tes dibatasi selama 100 menit dengan akumulasi waktu
pengerjaan 1 soal=5 menit . Apabila proses pengerjaan test lebih dari itu akan dilakukan
pengurangan nilai. Dengan perhitungan nilai test, nilai = ((Jawaban yang benar)x5) +
(100-waktu) x2)).

Apabila total waktu pengerjaan soal > 100 menit, maka akan menghasilkan

bilangan negatif yang dikalikan 2 untuk mengurangi penilaian jawaban yang benar.
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Gambar 5.28 Antarmuka proses tes kemampuan berhitung

Pada proses pengerjaan test logika permunculan soalnya dilakukan secara
acak . Waktu pelaksanaan tes dibatasi selama 20 menit dengan akumulasi waktu
pengerjaan 1 soal=5 menit . Apabila waktu pengenjaan tes lebih dari itu akan dilakukan

pengurangan nilai.
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Gambar 5.29 Antarmuka proses tes kemampuan logika
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Apabila pelamar sudah mengerjakan keseluruhan proses tes rekruitmen, maka

menu soal akan menghilang dan akan ditampitkan menu proses untuk memproses hasil

nilai tes pelamar, yang kemudian dican bobot rating hasif nilat tes tersebut berdasarkan

fungsi prosedur dibawah ini :

Fungsi penentuan bobot rating tes soal pengetahuan umum, tes bahasa dan tes

logika. Isi variabel $data tersebut bersifat dinamis dari masukan administrator.

function rating scal($nilai}

!
B

include "koneksi.php";
Sgquery="select * from rating socalumum”;
S$hasil=mysql query{$query);
$data=mysqgl fetch array(Shasil);

switch (Snilai) {

case

case

case

case

Snilai<=%datal"sk"]
ret
bre

Snilai<=Sdata{"k"]
ret
bre

Snilai<=5datal"c"]
ret
bre

Snilai<=3datal["b"]
ret
bre

Snilai<=Sdata{"sb"]

: Srating="8K";
urn Srating:
ak:

¢ 3rating="K";
urn Srating:

ak;

: Srating="C";
urn Srating;

ak;

: Srating="B";
urn Srating;

ak;

Srating="gR";
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return Srating;

break;

default : Srating="38SK";
return $rating;
break;

Fungsi penentuan bobot rating tes soal matematika. Isi variabel $data tersebut
bersifat dinamis dani masukan administrator.
Dengan fungsi :

function rating soalmath(Snilal)

{

include "koneksi.php";

Squeryl="select * from rating socalmath";
Shasill=mysgl query(Squeryl};
Sdatal=mysql fetch array(Shasili};

switch (Snilai) |

case Snilai<=%datal{"sk"] :Srating="&K";
return Srating;
break;

case Snilai<=Sdatal(["k"] : Srating="K";
return Srating:
break;

case Snilal<=5%datal["c"] : Srating="C";
return Srating;

break;

case $nilai<=3%datall"b"] : Srating="B";
return Srating;
brealk;

case Snilai<=S$datal["sb"] :S$rating="SB";
return Srating;

break;

default : Srating="3K";
return $rating;
break;

Setelah diperoleh rating dari masing masing kriteria alternatif maka data rating

tes pelamar tersebut dimasukan ke dalam database tabel var_alternatif yang menyimpan
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data rating dari pelamar, dan tabel curi vitae yang akan menyimpan data detail dar
pelamar (cuwrrictlum vitac pelamar). Pada sistem, memihih /ink [PROSES] untuk

memproses nilai tes pelamar dan menentukan bobot rating dan nilati total integeralnya,

A Ungtising it taimar 14 osntt Sntecant | aporer . Lo Lo "%
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Gambar 5.30 Antarmuka proses perhitungan nilai total integral

Kemudian setelah proses pemasukan rating kriteria pelamar, dilakukan proses
penghitungan nilai total integral untuk memprioritaskan beberapa alternatif pelamar yang
sesuai dengan kritenia perusahaan, dengan menggunakan metode perangkingan untuk
bilangan fuzzy segitiga (Chen, 1985, Kim dan Park, 1990, Liou dan Wang, 1992)
[KUS04].

Sctelah tiap alternatif memiliki himpunan rating, maka akan ditentukan fungsi
keanggotaan untuk setiap rating kriteria tersebut dengan menggunakan metode fungsi
segitiga yang berasal dan masukan admimistrator. Dengan prosedur sebagai berikut :

function segitiga alternatif{Svar)
{
include "koneksi.php";
Squery="select * from fgsi segitiga";
%hasil=mysql gquery(Sguery,$ccnn; or die{'"Query salah
select 2"};
$row=mysgl fetch array(shasil);

switch (Svar) |



case

case

case

Li) SK"I

" K"

"C"

"B“

" SB n

$s o=%row["sro"];
$s _p=frow["srp"};
3s g=$row["srg"l:

$e=%5 0."/". s p./"
return $s;
break;

85 _o=Sfrow["ro"i;
$s_p=$row["rp"1;
$s_g=Srow["rg"l;

$5=%s5 o."/".%5 p."/".

return $s;
break;

85 o=Srowl["co"l;
Ss_p=Srow{"cp"1;
$8 g=Srow{"cg"l;

$s5=58 0u"/".$s 0. "/,

return §s;

brealk;
$s_o=Srow["toc"];

$s p=Srow{"tp"]:

$s g=S$row["tq"]:
Ss=%s_o."/".5s_p."/"
return $s;
break;

S5 o=Srow["sto"];
$s_p=Srowl"stp"]
$s_g=S%rowi{"slLg"];

r

$S:$S O."/".SS p.“/".

return $s;
break;

}

85 qi

.55

_4r

L d7

g7

_4i
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Kemudian menentukan fungsi keanggotaan dari masing-masing rating variabel

vang dimiliki oleh sctiap alternatif.

function segitiga kriteria($var)

{

include "koneksi.php";

select

switch
case

$query="select * from fgsi segitiga";
$hasil=mysqgl query($guery,$conn} or die("Query salah

")

Srow=mysqgl fetch array(S$hasil);

(Svar)
"SR“

{

Sw_o=Srow["sro"];
Sw_p=Srow["srp"};
Sw_g=Srow(["srg"};

Sw=$w o."/".5w p."/".Sw g

return Sw;
break;



case "R" $w o=Srow["ro"];
$w p=S$row["rp"]:
Sw_g=$row["rq"];
Sw=Sw 0."/".Sw p."/". 5w q:
return $w;
break;
case "C" : Sw o=Srow["co");
Sw p=Srow["cp"l;
Sw g=Srow["cg"]);
Sw=Sw o0."/". 5w p."/".Sw_q;
return S$Sw;
break;
case "T" : Sw_o=Srow["too"];
Sw p=Srow["tp"];
$w g=Srow["tg"];
Fw=Sw_o."/".Sw_p."/".Sw_q;
return Sw;
break;
case "ST" : Sw o=Srow["sto"];
$w p=%row(["stp"];
$w g=8%row|"stg"}]:
Sw=Sw 0. /M. Sw p." "L Sw g
return 5Sw;
break;
'
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Setelah menentukan fungs1 keanggotaan dan rating variabel knteria,kemudian

diagregasikan dengan dengan fungsi keanggotaan dan bobot kepentingan rating kriteria.

Prosedur agregast fungsi keanggotaan dengan bilangan fuzzy segitiga sebagat berikut :

$y=(($w_usia a*$s_usia o) +($w_Iip_a*$s_ip_ o) +{$w_pendidikan a*$
s_pendidikan o)+(Sw_jurusan a*$s_jurusan o)+ ($w_peng kerja_a*$
s peng kerja_o)+(%w _peng lain a*$s peng lain o)+ ($w tpu a*sSs t
pu o)+ (5w tbhs a*$s tbhs o)+(%w tmath a*$s tmath o) F(Sw thq1k

a_a*Ss Llog1ka _0))/10;

$q={(%w usia b*$s usia p)+(Sw_ip b*S$s ip p)+($w_pendidikan b*$
8 pendldean p)+(qw jurusan b*$s Jjurusan p)+{Sw_peng kerja b*3
s _peng kerja p)+($w peng 1a1n b*5s ‘peng lain p)+(Sw tpu b*ss t
pu pl+ ($w tbhhs _b*$s tbhs p) $w trmath b*sq tmath p)+(Sw f]ngwk

a b*S$s tloglka )y /10;

Sz=((S$w _usia c*$s usia q) +{Sw ip c™$s ip qg)+ (8w pendidikan c*$

s_pendidikan#q)+($w4jurusan_c*$s_jurusun_q)r($w_peng_kerja_

c* s

s_peng_kerja g)+(Sw peng lain c*$s peng lain g)+($w tpu c*Ss t
pu g)+($w tbhs c*$s_tbhs_q)+(Sw_tmath c*$s_tmath_g)+{Sw_tlogik

a_c*$s tlogika q))/10;
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Prosedur proses perhitungan nilal total integral untuk memprioritaskan tiap
alternatif :

include "koneksi.php";

squery="select * from alfa";

Shasil=mysqgl guery{Squery,Sconn) or die("Query salah
select alfa™);

Srow=mysgl fetch array(Shasil);

Salfal=S%Srow["al"];

SalfaZ=Srow["az2");

salfal3=Srowl["a3"};

SF1=(0.5% ((Salfal+*$z)+5q+((1-Salfal) *Sy)});
SF2=(0.5% ({$alfa2+Sz) +8q+ ((L-%alfa2) *Sy) ) ) ;
SF3=(0.5%(($alfa3*S$z) +Sq+((1-Salfal3)*Sy)));

Memasukan data total integral ke dalam database untuk pemilihan pelamar yang
dinyatakan lulus vang dilakukan oleh pengambil keputusan. Dalam hal ini adalah
administrator.

include "koneksi.php":

Sguery="select (nourut) from curi vitae where
nama='S5ses nama'";

Shasil=mysql query($query, Sconn) or die("Query salah
masukin 1");

Srow=mysqgl fetch array(Shasil);

Sid=%row|"nourut"]:;
include "koneksi.php";

Squery="update var alternatif set
totintegrall="5f1"',totintegralZ="5f2",totintegral3='5£3" where
nourut='sid'";

Shasil=mysqgl query(Sgquery, $conn} or die("Query salah
masukin 2");

if (Shasil}

A

$isi.= "<center»PROSES SELESAT, Klik di <a
href=\"akhir pelamar.php\">[S5INI]</a>Proses
Selesai</center><br>";

1

else

{

Sisi.= "<center>PROSES GAGAL, Ulangi pendaftaran di <a
href=\"daftar pelamarl.pghp\">[SINI|</a></center><br>";

}
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Gambar 5.31 Antarmuka proses akhir pelamar.

Kemudtan akhir dari proses rekruitmen dilakukan proses penghapusan session
pelamar sehingga data-data pelamar yang sudah selesai melakukan proses rekruitmen

tidak membebani kinerja server. Dengan prosedur sebagai berikut :

session unregister("ses nama");
session unregister("ses email");
sessicn unregister("ses no_id"):
session unregister ("ses tetala");
session unregister ("ses usia”};
session unregister{"ses_var_usia");
session_unregister("ses alamat™);
session unregister{"ses ip");

session unregister ("ses var ip"™);
session_unregister{"ses pendidikan");
session_unregister("Sesgvarkpendidikan“);
session unregister ("ses jurusan”);
session _unregister("ses var jurusan™);
gsession unregister ("ses peng kerja');
session _unregister("ses var peng kerja”);
session_unregister("ses peng tainm™y;
Session_unregister{“sesivarﬁﬁeng_lain"};
session_unreglster{"ses tpu");

session unregister("ses_ tbhs");
session_unregister("ses tmath”);
sessicn_unregister(“ses ticgika");

. . -N

figi="<center>". thanks_pelamar 1 ."<br>". thanks pelamar 2 .
"</feenter><br>";
Sigi.= "<center>»[<a href=\"index.php\">". kiik ."</a>]

". kembali indeks ."</centerx><br»";
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Proses selanjutnya yakm proses pemilihan pelamar yang mcmiliki bobot
kesesuailan tertinggl dengan kriteria yang dimiliki perusahaan. Proses pemiliha pelamar
dilavkan dengan masuk ke dalam control panel dan login sebagai administrator.
Kemudian memilth menu pilih pelamar untuk melihat data pelamar. Link [LIHAT-
DETAIL] untuk opsi pilihan melihat data riwavat hidup pelamar dan detail nilai tes
mereka. Data ditampilkan terurut dari yang terbaik dengan indeks pengurutan prioritas
pertama hasil nilai total integral dengan drajat keoptimisan sangat optimis. Prioritas
kedua, hasil nilai total integral dengan drajat keoptimisan optimis. Prioritas ketiga, hasil
nilai total integral dengan drajat keoptimisan tidak optimis. Prioritas terakhir adalah

bobot kesesuatan jurusan terhadap pekerjaan yang ditawarkan.

S _MIHU_LOMPNSTRETOR, 0 MiiusoTt hates et Dxplurer O -
file  Edk  Wiew Fguorkas  Jools  Help *

LR ®] 2 oy, cewcn . Favoeres gl Meds X - .- 3l
42} bty foc ahast iy strgyinierasadnen, phe w _Jta -
EPSON Wb ToPage - 03Pk & [Prink Provises - -
i &
Admintstrat Katarangan : 1=llus O=halm lulue
Kstaseari N9 nama Bl To/tasls No Al
Erofy . I\
1 cirta cinto@y shuo som yogya/l/i/1976  L70.893.570.576 "';
C_tammy .
an 3 IEKHA ikain_jmaji@yahag.com samarindasiliriore 13 ihbr
Eokraitrnen
Ekihak g}
Fageeal rektalaan
[FERTRLONGAN]
ELQGONT]
-
< » < >

“Flocaintanet

Gambar 5.32 Antarmuka proses seleksi pelamar
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Gambar 5.33 Antarmuka proses detail seleksi pelamar

Disediakan pula halaman pertolongan dengan menekan /ink [PERTOLONGAN)]

untuk membantu mengetahui sistem kerja dart control pane! bagian administrator.
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Gambar 5.34 Antarmuka menu pertolongan control panel administrator

Hasil daflar pelamar yang diterima ditampilkan di dalam content management

system.
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Gambar 535 Antarmuka tampil hasil pelamar

5.2.5.2 Antarmuka halaman indeks conrent managemen system

Halaman utama Content Management System terdiri dari beberapa pilihan
femplate disertal dengan pilihan penggunaan bahasa. Untuk sementara femplute yang

tersedia konfigurast bahasanya terbatas bifingual (dua bahasa).
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Gambar 5.36 Antarmuka sistem dengan tema Blacky berbahasa inggris
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Gambar 5.37 Antarmuka sistem dengan tema Kuning berbahasa inggris

o

® O, Seach Favatas  gf* Moda
] htt il ahost myshradsrades. g

EPSON web-foPage - Pt

-] Prek Prevew

Lesbof b st i

Heigads Wanaa yang pahag herbshaagia dodoeong

send yuor stary anhne heve

X

12} bt flocalbost iy steipminews. pho ~ 3 Local etranat

Gambar 5.38 Antarmuka sistem dengan tema Merah berbahasa inggris
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Gambar 5.39 Antarmuka sistem dengan tema Pinky berbahasa indonesia

5.2.5.3 Antarmuka Proses Berita
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Proses pengiriman beriia ke dalam sistem dilakukan dari sisi pengguna. Proses

pengiriman berita dilakukan dengan memilih /ink [KLIK DISINI].
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Gambar 5.40 Antarmuka Proses Awal Kirim Berita
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Pengguna kemudian masuk ke halaman pengiriman berita. Data yang dikirmkan
berupa judul berita, isi, gambar berita (apabila dikosongkan gambar yang ditampilkan

berasal dari sistem), nama pengirim dan foto pengirim.
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Gambar 5.41 Antarmuka form kirim berita

Benta yang telah dikirmkan oleh pengguna dapat diubah oleh sistem atas wser
editor Pilih [EDIT] untuk mengubah isi soal. [HAPUS] untuk menghapus data berita.

{RUBAH GAMBAR] untuk mengirim gambar berita vang baru. [RUBAI FOTO} untuk

mengubah foto pengtrim.
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Gambar 5.42 Antarmuka proses manajemen berita
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Antar muka menu pertolongan pada controf panel editor untuk mengetahui cara

kerja sistem.
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Gambar 5.43 Antarmuka menu pertolongan control panel! editor

Data benta kemudian ditampilkan oleh sistem kepada pengguna dengan

memilih menu [BERITA] atau [NEWS].
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Gambar 5.44 Antarmuka halaman berita

Untuk menampilkan data berita keseluruhan, pengirim berita dan memberikan

komentar terhadap berita dilakukan dengan mengklik /ink [selengkapnya). Tampilan

berita keseluruhan ditampilkan pada gambar dibawah ini
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Gambar 5.45 Antarmuka halaman berita lengkap

5.2.5.4 Antarmuka Proses Tip dan trik

Proses pengiriman tip dan tok dilakukan dengan memilih menu |klik disini]
untuk mengirim berita baru.
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Gambar 5.46 Antarmuka Proses Awal Kirim Tip
Kemudian sistem menampilkan halaman pengisian tip untuk mengirimkan

data tip dan tnik.
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Gambar 5.47 Antarmuka form kirim tip

Proses manajemen tip dan trik dilakukan oleh editor dengan memilih /Zink

[EDIT] untuk mengubah isi tip, /ink [HAPUS] untuk menghapus data tip, [RUBAH-

GAMBAR] untuk mengubah gambar tip, dan [RUBAH FOTO] untuk mengumbah foto

pengirim,

meyERpliver

e EX Pew Feradec Tk el ) ’ *
S DT s nvers gfeese o L i
£ e rocabunt fevshrgmfrorecktr thy “ L des o™
EPSDN wWeb fuFore +  cUFrak L [Prid P - -
? Edfor B TIP DAN YRIN
\ Asrdg DI ETATUG AKSL  AKST AKSD AKSY AEST
: oy 18 [SuBan
T Supnr S 1 twom) iraruet SRR Shoean)  [TAMERAN)
! g #1ash palben D Tewar] [uarLey FUBsH [BUBAL Cittssand
| it ! 3 ApnaEaR] SAHEAE] AL
| imERTE
i
; oSBT}
i
Bl At O {1 1S

Gambar 5.48 Antarmuka proses manajemen kirim tip
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Data tip dan trik ditampilkan dengan memilih menu [TIPS N TRICK].
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Gambar 5.49 Antarmuka halaman tip dan trik

Untuk melihat data tip lenih detail, melihat pengirim tip dan memberikan

komentar, dilakukan dengan mengklik [selengkapnya].
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Gambar 5.50 Antarmuka halaman tip dan trik lengkap

5.2.5.5 Antarmuka Proses Galeri Gambar

Untuk mengirim data gambar untuk galeri, dengan memilih menu [klik disini].
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Gambar 5.51 Antarmuka proses awal kirim gambar galeri
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Kemudian ditampilkan menu penginman galeri. Data yang harus diisi yakni

nama gambar, keterangan gambar, gambar dan foto pengirim (apabila dikosongkan akan

menggunakan gambar dari sistem), nama pengirim dan keterangan pengirim.
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Gambar 5.52 Antarmuka form kirim gambar galeri

Data gambar yang telah dikirim ke dalam sistem dapat dilakukan manajemen

pengubahan dan penghapusannya pada menu control panel editor.[EDIT] untuk

mengubah keterangan gambar, [HAPUS] untuk menghapus gambar,

GAMBAR] untuk mengganti gambar.
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Gambar 5.53 Antarmuka proses manajemen gambar galeri

Kemudian koleksi gambar galeri ditampilkan kepada pengguna. Dan menekan

thumbnail gambar tersebut untuk melihat gambar dengan ukuran sebenarnya.
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Gambar 5.54 Antarmuka halaman galeri

Antarmuka halaman tampil gambar dengan ukuran sebenarnya.
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Gambar 5.55 Antarmuka halaman galeri dengan detail gambar

5.2.5.6 Antarmuka Proses Manajemen Lowongan Pekerjaan

Daftar lowongan pekerjaan dimasukan ke dalam sistem oleh user administrator

Dengan mengisi kolom lowongan dan keterangan lowongan.

AT ATNTS R |
Bl ER Wew  Fpeabns  fods  pe

bl
;- : ot ] i o
& D I § o Sesdh Favorker ol Meds <3 - 9
& Ttk Rocabouje:stu psimaceadee.php v e -
EPSON webdofoge = bt - Pk Pravie - .
e T L 2T - RGN
i Adninistrator Lawangan

Kamrangan :

[FiRe

4 Nap Ak s vl s_osongan o

A ocditrae

Gambar 5.56 Antarmuka Proses Manajemen Lowongan Pekerjaan
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Antarmuka daftar lowongan yang dapat diakscs pengguna dengan memilih

menu [LOWONGAN] atau [JOB VACANCY],
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Gambar 5.57 Antarmuka Halaman Lowongan Pekerjaan

5.2.5.7 Antarmuka Proses Gamnes

Permainan susun kata sederhana untuk mengasah otak para pengguna. Dipilih
dengan memilih menu [GAMES] atau [PERMAINAN] pada halaman web. Pada halaman

permainan Link [INDEX] untuk kembali ke menu utama.
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Gambar 5.58 Antarmuka Proses Games
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5.2.5.8 Antarmuka Proses Chatting

Proses chatting dilakukan oleh mufti user bukan ruangan chat pribadi. Dengan
menu obrolan dibahas bersama. Masuk ke ruangan chariing dengan memilih menu
[CHATTING] atau [NGOBROL] pada halaman web. Dan akan keluar menu Jogin

chatting sebagai berikut.
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Gambar 5.59 Antarmuka Proses Daftar Chatting

Setelah /ogin masuk ke menu chatting dan mengirimkan pesan di kolom pesan

dan menekan tombol [KIRIM] untuk mengirimkan.
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Gambar 5.60 Antarmuka Proses Chatting




5.2.5.9 Antarmuka Proses Kontak Kami

Proses kontak kami dilakukan pengguna untuk menghubungi admin perusahaan

via email. Pesan dikirimkan dengan mengisikan nama,alamat email, subjek, dan isi pesan.
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Gambar 5.61 Antarmuka Proses Kontak Kami

5.2.5.10 Antarmuka Proses Sekolah Maya

5.2.5.10.1 Antarmuka Proses Pendaftaran Sekolah Maya

Para calon siswa yang ingin mengikuti proses belajar mengajar di sekolah maya,
terlebih dahulu harus melihat jadwal maten sekolah vang ingin diikutinya. Apabila saat
ini merupakan jadwal pelaksanaan sekolah maya maka calon siswa tersebut dapat
mengikuti proses pendataran.

Jadwal sekolah maya dimasukan oleh user dosen, dengan mengisikan materi,
jadwal materi, dan keterangan materi ke dalam kolom. Menu [EDIT JADWAL] untuk

mengubah menu jadwal yang ada. Proses tersebut digambarkan sebagai berikut,
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Gambar 5.62 Antarmuka Proses Pendaftaran Sekolah Maya

Data jadwal tersebut ditampilkan dengan memilih menu [LIHAT JADWAL]J
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Gambar 5.63 Antarmuka proses awal seklah maya

Kemudian untuk menangan: keamanan dari sistem dilengkapai juga dengan

penanganan terhadap SQL /rjection dengan menghilangkan kemungkinan masukan yang

tidak benar terhadap kolom login.




Dengan prosedur

if {ereg("[']l",Susersiswa))
{
Susersiswa = str_replace("'",
}
if (ereg("[']",3paswrdsiswa)) {
Spaswrdsliswa = str replace("'",""

"o

,Susersiswal;

, Spaswrdsiswa) ;
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Gambar 5.64 Antarmuka menu tampil jadwal sekolah maya

Untuk melakukan pendaftaran sekolah maya siswa memilih menu [DAFTAR
BARU] yang akan menampilkan halaman form pendaftaran, dengan mengisikan data diri
berupa nama pengenal (akun siswa), nama lengkap, email, alamat rumah, kota, tempat
dan tanggal lahir. Disediakan juga radio hutton untuk opsi tampilan data, apakah akan
ditampilkan atau tidak kepada para pengguna. Kemudian akan dikirimkan konfirmasi

pendafatarn via email.
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Gambar 5.65 Antarmuka form pendaftaran sekolah maya

Setelah melakukan proses pendaftaran status siswa tersebut=0 (belum aktif).
Untuk mengaktifkannya diperlukan proses pembayaran ke Bank yang telah ditentukan.
Kemudian melakukan dafiar ulang, dengan mengisikan data siswa via konfirmasi email

dan nomor rekening dan transaksi.
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Gambar 5.66 Antarmuka proses daftar ulang siswa

Setelah melakukan daftar ulang, status siswa menjadi 1 (sudah melakukan daftar
ulang). Administrator kemudian melakukan pengecekkan secara berkala akun siswa yang
sudah melakukan daftar ulang dan mengecek validitas nomor transaksi dan rekening ke
Bank. Apabila data tersebut valid maka administrator melakukan pengubahan status

siswa menjad: 2 (siswa aktif), dengan menekan /ink [AKTIFKAN].
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Gambar 5.67 Antarmuka proses pengaktifan siswa

Setelah  akun  diaktifkan oleh administrator, siswa tersebut  dapat
mempergunakan akun yang telah aktif tersebut untuk mengakses menu di sekolah maya.

dengan melakukan proses [LOGIN].

5.2.5.10.2 Antarmuka Menu Sekolah Maya

Menu dalam sekolah maya terdin dart menampilkan materi, konsuftasi,
forum, perpustakaan maya, pengumuman, soal tes siswa jawaban, laporan hasil belajar,

download, kotak surat, dan logout siswa,
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Gambar 5.68 Antarmuka Menu Sekolah Maya






