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MOTTO 

 

“Bangga dengan hasil yang karna diciptakan sendiri 

Kemarin adalah masalalu, hari ini adalah kenangan, besok adalah masa deopan 

Kesempatan tidak dating dua kali, maka jangan sia-siakan kesempatan 

“pekerjaan hebat tidak dilakukan dengan kekuatan, tapi dengan ketekunan dan 

kegigihan”(Samuel Jhonson) 

 

“Mereka berkata bahwa setiap orang membutuhkan tiga hal yang akan membuat 

mereka berbahagia di dunia ini, yaitu: seseorang untuk dicintai, suatu untuk 

dilakukan, dan sesuatu untuk diharapkan.”(Tom Bodett) 
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