
ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kurangnya Minat 
Mahasiswa Akuntansi DIY terhadap Profesi Akuntan Sektor Publik. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empiris mengenai ada atau tidaknya 
pengaruh yang signifikan dari penghargaan finansial/gaji, jenjang karir, nilai 
sosial, lingkungan kerja, pengajaran dan pendidikandi perguruantinggi mengenai 
kurangnya minat mahasiswa akuntansi DIY terhadap profesi akuntan sektor 
publik. 

Dalam penelitian ini, sampel yang digunakan berasal dari populasi 
mahasiswa akuntansi di lima universitas yang ada di Daerah Istimewa Yogyakarta 
(DIY). Data diperoleh dengan memberikan kuesioner kepada mahasiswa 
akuntansi yang telah mengambil matakuliah akuntansi sektor publik yang 
kemudian untuk diisi. 

Analisis pertama yang dilakukan adalah analisis deskriptif berdasarkan 
data responden, setelah itu dilakukan analisis kuantitatif. Analisis kuantitatif 
dimulai dengan melakukan uji asumsi klasik, yaitu uji multikolonieritas, uji 
autokorelasi, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas. Kemudian dilakukan uji 
validitas dan reliabilitas, dan dilanjutkan dengan analisis regresi berganda untuk 
menguji hipotesis pertama hingga kelima. 

Data dalam penelitian ini terbebas dari gejala-gejala multikolinearitas, 
autokorelasi, heteroskedastisitas, serta berdistribusi normal. Dari hasil penelitian 
ini diperoleh bahwa hanya satu hipotesis yang berhasil diterima sedangkan 
keempat hipotesis lainnya gagal diterima. 
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