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SARI 

 

Sistem Informasi adalah kombinasi dari manusia, fasilitas atau alat teknologi. Banyak 

sekali penggunaan Sistem Informasi di zaman saat ini, Salah satunya adalah Sistem Informasi 

untuk membantu mempermudah orang-orang dalam mencari pekerjaan. 

Di zaman saat ini sudah banyak layanan teknologi dan aplikasi untuk mempermudah 

dalam urusan pencarian pekerjaan full time pada bidang dan keahlian masing-masing. Jumlah 

pekerjaannya pun sangat banyak. Akan tetapi untuk pencarian pekerjaan part time masih 

sangat minim sehingga beberapa mahasiswa yang ingin bekerja part time masih kesulitan 

mencari pekerjaan yang ada pada website dan aplikasi karena mayoritas Perusahaan atau 

penyedia pekerjaan memprioritaskan untuk memposting pekerjaan full time. Sehingga untuk 

pekerjaan part time biasanya beberapa perusahaan atau penyedia pekerjaan meakukan 

pencarian pekerja part time dengan menggunakan brosur ataupun mulut ke mulut. 

Berdasarkan masalah tersebut, penulis memutuskan untuk membuat Sistem Informasi 

Berbasis Web untuk menghubungkan dua user yaitu calon pekerja(mahasiswa) dan penyedia 

pekerjaan. Fiturnya adalah untuk melakukan pencarian pekerjaan part time khusus untuk 

calon pekerja (mahasiswa) dan fitur penyedia lowongan pekerjaan part time untuk 

perusahaan atau penyedia pekerjaan.  

Berdasarkan hasil pengujian yang telah didapatkan sistem telah berjalan dengan baik 

dan sesuai dengan yang diinginkan. Pengujian sistem dilakukan menggunakan blackbox dan 

UAT (User Acceptance Test. Sistem ini dibuat berbasis website yang mana sistem ini nantinya 

mudah untuk dikembangkan kembali serta metode yang digunakan dalam pembuatan 

sistem ini adalah prototyping karena metode ini dapat langsung berinteraksi dengan calon 

pengguna. 

 

Kata kunci: part time, user, website, prototyping 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Sistem Informasi adalah kombinasi dari manusia, fasilitas atau alat teknologi, media, 

prosedur dan pengendalian yang ditujukan untuk mengatur jaringan komunikasi yang 

penting, proses transaksi tertentu dan rutin, membantu manajemen dan pemakai intern dan 

ekstern dan menyediakan dasar untuk pengambilan keputusan yang tepat (John F Nash, 

1995). Banyak sekali penggunaan Sistem Informasi di zaman saat ini, Salah satunya adalah 

Sistem Informasi untuk membantu mempermudah orang-orang dalam mencari pekerjaan. 

Di zaman saat ini sudah banyak layanan teknologi dan aplikasi untuk mempermudah 

dalam urusan pencarian pekerjaan full time pada bidang dan keahlian masing-masing. Jumlah 

pekerjaannya pun sangat banyak. Akan tetapi untuk pencarian pekerjaan part time masih 

sangat minim sehingga beberapa mahasiswa yang ingin bekerja part time masih kesulitan 

mencari pekerjaan yang ada pada website dan aplikasi karena mayoritas Perusahaan atau 

penyedia pekerjaan memprioritaskan untuk memposting pekerjaan full time. Sehingga untuk 

pekerjaan part time biasanya beberapa perusahaan atau penyedia pekerjaan meakukan 

pencarian pekerja part time dengan menggunakan brosur ataupun mulut ke mulut. 

Berdasarkan masalah tersebut, penulis mengusulkan untuk membuat Sistem Informasi 

Berbasis Web untuk menghubungkan dua user yaitu calon pekerja(mahasiswa) dan penyedia 

pekerjaan. Fiturnya adalah untuk melakukan pencarian pekerjaan part time khusus untuk 

calon pekerja (mahasiswa) dan fitur penyedia lowongan pekerjaan part time untuk 

perusahaan atau penyedia pekerjaan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah disini adalah bagaimana membuat Sistem Informasi Berbabis Web 

untuk menghubungkan antara calon pekerja dalam mencari pekerjaan part time dan Penyedia 

pekerjaan dalam memposting pekerjaan. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Berikut adalah Batasan Masalah dari penelitian Tugas Akhir ini: 
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a. Calon pekerja hanya dapat mencari pekerjaan part time untuk provinsi D.I.Y Yogyakarta 

dan untuk penyedia pekerjaan hanya dapat memposting lowongan pekerjaan part time 

dalam lingkup provinsi D.I.Y Yogyakarta saja. 

b. Penyedia pekerjaan hanya memposting pekerjaan part time saja. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuat Sistem Berbasis Web yang berguna untuk 

menyelesaikan masalah calon pekerja yang ingin kesulitan mencari pekerjaan secara part 

time dan memudahkan penyedia pekerjaan untuk memposting pekerjaan part time.   

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Diharapkan Penelitian ini dapat berguna dan bermanfaat untuk penggunanya, 

manfaatnya adalah : 

a. Mempermudah para calon pekerja untuk mendapatkan pekerjaan part time yang diinginan 

sesuai dengan keahliannya. 

b. Mempermudah perusahaan atau penyedia pekerjaan dalam mencari calon pekerja yang 

sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan. 

 

1.6 Metode Penelitian  

Metode Penelitian yang digunakan oleh penulis dalam penulisan dan penelitian Tugas 

Akhir ini adalah dengan menggunakan metode prototyping, berikut adalah langkah-langkah 

dalam penggunaan metode prototyping: 

a. Pengumpulan Data dan Identifikasi masalah 

Pada tahap ini penulis mengumpulkan beberapa data, data yang diambil adalah dari 

kumpulan orang-orang yang berstatus mahasiswa dan non mahasiswa. Data yang diambil 

berdasarkan dari observasi dan kuesioner. Penulis mendapatkan informasi dari lapangan. 

b. Analisis Kebutuhan 

Tahap menganalisa kebutuhan ini dilakukan untuk menganalisis hasil tahapan 

sebelumnya. Tujuannya adalah agar penulis dapat mengetahui kebutuhan yang diperlukan 

oleh sistem. 

c. Proses Desain prototype 

Pada tahap ini penulis melakukan step selanjutnya yaitu membuat desain sistem yang 

akan dikembangkan. Untuk rancangannya, penulis akan membuat desain Diagram use 
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case dan activity. Untuk tabel relasi database dirancang menggunakan MySQL dan untuk 

bagian prototype antarmuka atau mockup penulis akan membuat dengan menggunakan 

Balsamiq. 

d. Evaluasi prototype 

Pada tahap ini dilakukan pembuatan prototype berdasarkan hasil dari analisis 

sebelumnya. Ketika prototype telah dibuat, penulis akan melakukan percobaan prototype 

ke calon pengguna. Apabila masih ada kekurangan atau belum sesuai kebutuhan calon 

pengguna, maka penulis akan mengulang dari tahap Analisa kebutuhan hingga terpenuhi. 

e. Pembangunan program. 

Pada tahap ini penulis akan mengimplementasikan semua rancangan yang telah dibuat. 

Penulis akan membuat database dengan menggunakan MyQL serta penulisan source code 

dengan menggunakan CodeIgniter. 

f. Pengujian program 

Pada tahap ini, semua rancangan yang telah dibuat akan diuji oleh pengguna. Pengujian 

dilakukan dengan tujuan agar mengetahui apakah fitur-fitur sistem yang dibuat sudah 

sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pengujian diakukan dengan dua metode, yaitu 

metode pengujian black-box dan metode pengujian UAT(User Acceptance Test). 

 

1.7 Sistematika Penelitian 

Sistematika Penelitian dilakukan agar dapat memudahkan dalam pembuatan Tugas 

Akhir Sistem Informasi Pencari Pekerjaan Part Time Untuk Mahasiswa. Sistematika 

penulisan laporan dibagi menjadi 5 bab, yaitu: 

Bab I Pendahuluan, Berisi tentang Latar Belakang, Rumusan Masalah, Batasan 

Masalah, Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, Metode Penelitian, Sistematika Penelitian. 

Bab II Landasan Teori, Berisi tentang teori-teori yang menjadi sumber untuk 

pengerjaan tugas akhir yang berjudul Sistem Informasi Pencari Pekerjaan Part Time untuk 

mahasiswa. 

Bab III Metodologi, Berisi tentang langkah-langkah dan penerapan metodologi 

prototyping Sistem Informasi Pencari Pekerjaan Part Time untuk mahasiswa serta non 

mahasiswa yang tertarik untuk mencari pekerjaan part time. 

Bab IV Hasil dan Pembahasan, Menjelaskan tentang hasil dari penelitian yang 

dilakukan. 
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Bab V Kesimpulan dan saran, Berisi tentang rangkuman penelitian yang telah 

dikerjakan dan saran untuk pengembangan selanjutnya. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Teori Dasar 

 

2.1.1 Sistem Infomasi 

Sistem informasi adalah sebuah sistem dalam komunitas maupun organisasi yang dapat 

melakukan pengololaan transaksi, mendukung operasi yang ada dalam suatu organisasi, 

bersifat manajerial dan mendukung kegiatan strategi dalam sebuah komunitas ataupun 

organisasi dan menyedian beberapa laporan yang diperlukan. (Hasbiyalloh & Jakaria, 2018). 

Sistem Informasi adalah suau kombinasi apapun dari orang-orang, perangkat lunak, 

perangkat keras, commuication network dan kumpulan suber data yang mengubah, 

mengumpulkan, dan menyebarkan semua informasi dalam suatu komunitas maupun 

organisasi (Jurnal, 2018) 

Sistem informasi merupakan sistem yang ditata secara teratur dari berbagi kumpulan 

informasi yang menghubung dari satu system ke sistem lain, sehingga memungkinkan 

diadakanya komunikasi antar bagian.(Irawan et al., 2016) 

 

2.1.2 Lowongan Pekerjaan 

Lowongan pekerjaan tercipta dari sebuah kata yaitu Lowong, Berdasarkam kamus 

Bahasa Indonesia, lowong sendiri berarti kosong. Kosongnya suatu posisi atau jabatan yang 

dapat disii ole seseorang yang baru. Jadi, Pengertian lowongan pekerjaan secara umum 

adalah adanya sebuah atau beberapa posisi dari suatu tempat pekerjaan yang kosong sehingga 

dapat diisi oleh seseorang dengan kualifikasi dan kemampuan yang sesuai untuk 

bekerja.(Fitriani, 2016)  

 

2.1.3 Part Time 

Pengertian kerja part time adalah seseorang yang bekerja sebagian waktu saja dari 

pekerjaan normal (full time). Waktu pekerjaan normal rata-rata adalah diatas 40 jam per 

minggu. Biasanya pekerja paruh waktu bekerja dalam kurun waktu satu minggu kurang dari 

35 jam.(Isna & Mawar, 2019) 
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2.1.4 Metode Prototyping 

Metode prototyping adalah metode yang digunakan degan tujuan untuk 

mengembangkan suatu perangkat lunak. Metode ini mengharuskan penulis untuk membuat 

mockup dalam bentuk model aplikasi (Yoko et al., 2019). Metode ini sering digunakan oleh 

pengembang aplikasi karena metode prototyyping dapat menyelesaikan masalah yang muncul 

akibat kesalahan pendefinisian yang dilakukan oleh pengembang dan user yang 

menyebabkan user atau pengguna menggunakan aplikasi tidak sesuai kebutuhannya 

(Purnomo, 2017). 

Berikut adalah Langkah -langkah dalam pengerjaan metode prototyping: 

 

 

Gambar 2.1 Metode Prototyping 

 

Berikut adalah Langkah-langkah proses prototyping: 

1. Pengumpulan Data dan Identifikasi masalah 
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Pada tahap ini penulis mengumpulkan beberapa data, data yang diambil adalah dari 

kumpulan orang-orang yang berstatus mahasiswa dan non mahasiswa. Data yang 

diambil berdasarkan dari observasi dan kuesioner. Penulis mendapatkan informasi 

dari lapangan. 

2. Analisis Kebutuhan 

Tahap menganalisa kebutuhan ini dilakukan untuk menganalisis hasil tahapan 

sebelumnya. Tujuannya adalah agar penulis dapat mengetahui kebutuhan yang 

diperlukan oleh sistem. 

3. Proses Desain prototype 

Pada tahap ini penulis melakukan step selanjutnya yaitu membuat desain sistem 

yang akan dikembangkan. Untuk rancangannya, penulis akan membuat desain 

Diagram use case dan activity. Untuk tabel relasi database dirancang menggunakan 

MySQL dan untuk bagian prototype antarmuka atau mockup penulis akan membuat 

dengan menggunakan Balsamiq. 

4. Evaluasi prototype 

Pada tahap ini dilakukan pembuatan prototype berdasarkan hasil dari analisis 

sebelumnya. Ketika prototype telah dibuat, penulis akan melakukan percobaan 

prototype ke calon pengguna. Apabila masih ada kekurangan atau belum sesuai 

kebutuhan calon pengguna, maka penulis akan mengulang dari tahap Analisa 

kebutuhan hingga terpenuhi. 

5. Pembangunan program. 

Pada tahap ini penulis akan mengimplementasikan semua rancangan yang telah 

dibuat. Penulis akan membuat database dengan menggunakan MyQL serta penulisan 

source code dengan menggunakan CodeIgniter. 

6. Pengujian program 

Pada tahap ini, semua rancangan yang telah dibuat akan diuji oleh pengguna. 

Pengujian dilakukan dengan tujuan agar mengetahui apakah fitur-fitur sistem yang 

dibuat sudah sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pengujian diakukan dengan dua 

metode, yaitu metode pengujian black-box dan metode pengujian UAT (User 

Acceptance Test). 

   

Metode prototyping mempunyai beberapa kelebihan dan kekurangan (Suri, 2019), yaitu 

: 
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a. Kelebihan 

1. Metode prototype melibatkan calon pengguna (User) dalam desain dan analisis. 

2. Calon pengguna atau User berperan penting dalam tahap pengembangan sistem. 

b. Kekurangan 

1. Terkadang kurang fleksibel dengan perubahan yang baru. 

2. Relationship antara calon pengguna dengan computer yang disediakan terkadang 

tidak mencerminkan teknik perancangan yang baik.  

 

2.1.5 Use Case Diagram 

Use Case Diagram adalah suatu pemodelan untuk aktivitas sistem yang akan buat. 

Biasanya pemodelan ini digunakan untuk mengetahui fungsi-fungsi apa saja  yang ada dalam 

sistem tersebut dan untuk mengetahui pengguna mana saja yang memiliki hak akses untuk 

sistem tersebut (Hendini, 2016). 

 

2.1.6 Activity Diagram 

Activity Diagram adalah suatu pemodelan yang biasanya digunakan untuk business 

activity yang lebih kompleks (Anisah & Kuswaya, 2017). 

 

2.2 Penelitian Terkait 

Tujuan Penelitian terkait adalah untuk membandingkan dengan penelitian yang sudah ada 

sebelumnya dengan tujuan untuk menambah fitur dan mengurangi fitur yang tidak sesuai. 

Pada penelitian ini, terdapat beberapa penelitian sebelumnya yang fiturnya mirip, yaitu: 

 

Tabel 2.1 Perbandingan penelitian dengan sistem yang sudah ada 

Penelitian Terkait Register 

Akun 

Melihat info 

(Riwayat 

keahlian) 

pada calon 

pelamar 

kerja 

Manage 

Profil 

Manage 

Lowongan 

Pekerjaan 

Fitur 

pencarian 

berdasarkan 

Kategori 

Penjelasan 

JakartaKerja.com - - - √ √ Pencarian 

pekerjaan 

untuk umum 
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(Maisaroh et al., 

2019) 

√ - √ √ - Pencarian 

pekerjaan 

untuk umum 

LokerJogja.id - - - √ √ Pencarian 

pekerjaan 

untuk umum 

(Rezekika, 2017) - - - √ √ Pencarian 

pekerjaan 

untuk umum 

(Masnur & Difla, 

2021) 

√ - √ √ √ Pencarian 

pekerjaan 

khusus 

untuk 

mahasiswa 

ITS semester 

7 keatas 

Sistem saat ini √ √ √ √ √ Pencarian 

pekerjaan 

khusus 

untuk part 

time 

 

 

 

Dalam tabel 2.1  menunjukkan perbandingan penelitian saat ini dengan penelitian yang 

sudah ada. Berikut adalah ulasannya : 

1. JakartaKerja.com adalah sistem pencarian kerja untuk umum, sistem ini mempunyai 

fitur manage lowongan pekerjaan dan pencarian lowongan pekerjaan berasarkan 

kategori saja. 

2. Pada sistem yang dikembangkan oleh (Maisaroh et al., 2019), ini adalah sistem 

pencarian kerja untuk umum, sistem ini mempunyai fitur register akun, manage 

profil, serta Manage lowongan pekerjaan. 

3. LokerJogja.id adalah sistem pencarian kerja untuk umum, sistem ini mempunyai fitur 

manage lowongan pekerjaan dan pencarian lowongan pekerjaan berasarkan kategori 

saja. 



10 

 

4. Pada sistem yang dikembangkan oleh (Rezekika, 2017), ini adalah sistem pencarian 

kerja untuk umum, sistem ini mempunyai fitur manage lowongan pekerjaan dan 

pencarian lowongan pekerjaan berasarkan kategori saja. 

5. Pada sistem yang dikembangkan oleh (Masnur & Difla, 2021), ini adalah sistem 

pencarian kerja untuk mahasiswa ITS semester 7 keatas, sistem ini mempunyai fitur 

register akun, manage profil, manage lowongan pekerjaan dan pencarian pekerjaan 

berdasarkan kategori. 

6. Dan terakhir adalah sistem saat ini, yaitu penelitian yang dikerjakan oleh penulis saat 

ini. Sistem yang dikerjaan saat ini memiliki fitur register akun, melihat info (Riwayat 

keahlian) pada profil calon pekerja, manage profil, manage lowongan pekerjaan dan 

fitur pencarian lowongan pekerjaan berdasarkan kategori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

Metodologi penelitian dalam bab ini akan membahas tentang proses pengumpulan data, 

analisis kebutuhan, proses desain prototype, dan evaluasi prototype. Langkah pertama yang 

dilakukan oleh penulis adalah melakukan observasi di lingkungan sekitar serta memberikan 

kuesioner kepada calon pencari pekerjaan part time dan penyedia pekerjaan part time. 

Langkah selanjutnya adalah melakukan analisis kebutuhan yang meliputi role, serta 

kebutuhan perangkat lunak dan perangkat keras. Langkah selanjutnya ialah proses desain 

prototype yaitu perancangan sistem yang menampilkan rancangan use case diagram, activity 

diagram, rancangan basis data, dan rancangan antarmuka. Langkah selanjutnya ialah 

Evaluasi prototype yaitu pengujian prototype ke calon user, apabila ada perubahan atas 

permintaan user, maka akan melakukan iterasi atau perulangan dan kembali ke Langkah 

sebelumnya yaitu proses desain prototype hingga sudah tidah ada perubahan lagi. Langkah 

selanjutnya adalah pembangunan program, tahapan ini dilakukan apabila pada proses langkan 

evaluasi prototype sudah tidak ada lagi perubahan dan Langkah kelima ini berada dalam 

penulisan bab 4. Kemudian tahapan terakhir adalah pengujian program, Tahapan ini 

dilakukan dua pengujian yaitu pengujian black box dan pengujian UAT (User Acceptance 

Test), Langkah terakhir ini berada dalam penulisan bab 4. Berikut adalah gambar struktur 

metode yang digunakan penulis dalam melakukan penelitian: 
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Gambar 3.1 metode penelitian 
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3.1 Pengumpulan Data  

Pada tahap ini, penulis melakukan pengumpulan data. Dalam proses pengumpulan data, 

penulis melakukan wawancara dan memberikan kuesioner kepada penyedia pekerjaaan part 

time dan calon pekerja. Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner. 

 

3.1.1 Metode Kuesioner 

Pembagian kuesioner diberikan ke 20 calon pekerja dan 4 penyedia pekerjaan part time 

yang berada di Provinsi D.I.Y. Tujuan kuesioner ini adalah agar penulis dapat memahami 

kebutuhan apa saja yang diperlukan oleh calon pekerja dan penyedia pekerjaan part time. 

Masing-masing kuesioner diberikan sebanyak 2 tahapan (2 untuk calon pekerja dan 2 untuk 

penyedia pekerjaan part time). Tujuan diberikan 2 tahapan kuesioner adalah agar dapat lebih 

memudahkan penulis untuk mengumpulkan data dengan lebih akurat. Berikut adalah tabel 

kuesioner tahap 1 yang diberikan kepada calon pekerja dan penyedia pekerjaan: 

 

Tabel 3.1 Tabel kuesioner calon pekerja tahap 1 

No Nama, status, usia Asal  Apakah anda 

merasa 

kesulitan dalam 

mencari 

pekerjaan part 

time karena 

kekurangan 

informasi 

Apakah Anda 

Berminat 

apabila ada 

sistem penyedia 

pekerjaan 

berbasis web 

yang 

menyediakan 

lowongan 

pekerjaan part 

time 

Fitur yang 

diinginkan 

apabila 

dibuatkan 

sistem informasi 

berbasis web 

yang ditujukan 

untuk pencarian 

pekerjaan part 

time  

1. Shofwan Hanif, mahasiswa,25 

tahun 

Samarinda Ya Ya Punya akun 

tersendiri, 

pencarian 

berdasarkan 

kategori 

2. Bais ,non mahasiswa,25 tahun Palangkaraya Ya Ya  pencarian 

berdasarkan 

kategori 

3. Isman, mahasiswa,25 tahun Riau Ya Ya Filter kategori 

lowongan 

4. Danil Arifin, mahasiswa,24 Kediri Tidak Ya Punya akun 
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tahun tersendiri, filter 

kategori 

lowongan 

5. Hafiz, non mahasiswa, 25 

tahun 

Jambi Tidak Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan 

6. Yadi, non mahasiswa,25 tahun Mataram Ya Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan, filter 

kategori 

lowongan 

7. Janu, non mahasiswa, 25 

tahun  

Klaten Ya Ya Punya akun 

tersendiri, 

pencarian 

berdasarkan 

kategori 

8. Hadi, mahasiswa, 24 tahun Selong Ya Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan, Filter 

kategori 

lowongan 

9. Hanna Rosyda, mahasiswa, 24 

tahun 

Semarang Ya Ya Filter kategori 

lowongan 

10. Yudhis, non mahasiswa, 25 

tahun 

Jambi Tidak Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan, Filter 

kategori 

lowongan 

11. Adhi, mahasiswa, 24 tahun Yogyakarta Ya Ya Filter kategori 

lowongan 

12. Fahrul, non mahasiswa, 26 

tahun 

Purwakarta Ya Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan, Filter 

kategori 

lowongan 

13. Farkhan, non mahasiswa ,25 

tahun 

Purwakarta Ya Ya Punya akun 

tersendiri, 

pencarian 

berdasarkan 

kategori 

14. Luthfi, non mahasiswa, 25 

tahun 

Yogyakarta Tidak Ya Pencarian 

berdasarkan 

kategori 
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15. Hari, mahasiswa, 26 tahun Riau Ya Ya Punya akun 

tersendiri, 

pencarian 

berdasarkan 

kategori 

16. Devina, mahasiswa, 20 tahun Yogyakarta Ya Ya Dapat melihat 

profil penyedia 

lowongan, Filter 

kategori 

lowongan 

17. Riska Utami, mahasiswa, 19 

tahun 

Yogyakarta Ya Ya pencarian 

berdasarkan 

kategori 

18. Rinda, mahasiswa, 21 tahun Yogyakarta Ya Ya Punya akun 

tersendiri, 

pencarian 

berdasarkan 

kategori 

19. Dian, mahasiswa, 21 tahun Yogyakarta Ya Ya Pencarian 

berdasarkan 

kategori 

20. Rini, mahasiswa, 20 tahun,  Yogyakarta Ya Ya Filter kategori 

lowongan 

 

Pada Tabel 3.1 menujukkan bahwa rata-rata responden cukup mengalami kesulitan 

dalam mencari pekerjaan secara part time dan responden setuju jika mereka dibuatkan sistem 

informasi berbasis web dengan fitur mereka mau.  

 

Tabel 3.2 Tabel kuesioner calon pekerja tahap 1 

No Nama Penyedia Kerja Apakah Anda 

membutuhkan 

jasa Part timer 

untuk tempat 

kerja anda? 

Apakah anda 

mengalami 

kesulitan 

untuk mencari 

part time 

jobber? 

Media yang 

biasa 

digunakan 

untuk 

mencari part 

time jobber? 

Dokumen 

yang 

diperlukan 

untuk 

melamar 

1. Deluna Coffe Butuh Sulit Orang Sekitar CV, foto 3x4 

2. Cv. Devolusi media 

digital 

Butuh Sulit Instagram, 

Facebook, 

Orang sekitar 

CV, fotokopi 

KTP 

3. Voyager Digital Media Butuh Sulit Instagram, 

Facebook 

CV 
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4. Anggun Kreasi 

Garmen 

Butuh Sulit Orang Sekitar, 

Instagram 

CV 

 

Pada Tabel 3.2 menujukkan bahwa responden membutuhkan pekerja part time dan 

mereka mengalami kesulitan dalam mencari pekerja part time. Persyaratan yang rata-rata 

responden ajukan adalah dokumen berupa CV, fotokopi KTP dan Foto 3x4. 

 

Selanjutnya adalah kuesioner tahap 2 yang ditujukan oleh 20 calon pekerja dan 4 

penyedia pekerjaan. Berikut adalah tabel kuesioner tahap 2 yang diberikan kepada calon 

pekerja dan penyedia pekerjaan. 

 

Tabel 3.3 Tabel kuesioner calon pekerja tahap 2 

No Nama, status, usia Jumlah mencari 

loker part time 

daam 1 bulan 

Apakah loker 

khusus part time 

yang disebar di 

sosmed sudah 

efektif ? 

Apabila ada 

sistem informasi 

berbasis web 

akankah lebih 

membantu dalam 

pencarian 

pekerjaan khusus 

part time ?  

1. Shofwan Hanif, 

mahasiswa,25 tahun 

1-2 kali Belum  Ya 

2. Bais, non 

mahasiswa,25 tahun 

2-6 kali Belum Ya 

3. Isman, mahasiswa,25 

tahun 

3-5 kali Belum Ya 

4. Danil Arifin, 

mahasiswa,24 tahun 

2-6 kali Belum Ya 

5. Hafiz, non 

mahasiswa, 25 tahun 

1-4 kali Sudah Ya 

6. Yadi, non 

mahasiswa,25 tahun 

2-5 kali Belum Ya 

7. Janu, non mahasiswa, 

25 tahun  

1-5 kali  Ya 

8. Hadi, mahasiswa, 24 

tahun 

3-7 kali Belum Ya 

9. Hanna Rosyda, 

mahasiswa, 24 tahun 

2-5 kali Belum Ya 

10. Yudhis, non 

mahasiswa, 25 tahun 

1-4 kali Belum Ya 
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11. Adhi, mahasiswa, 24 

tahun 

1-3 kali Belum Ya 

12. Fahrul, non 

mahasiswa, 26 tahun 

Tidak Pernah Belum Ya 

13. Farkhan, non 

mahasiswa ,25 tahun 

Tidak pernah Belum Ya 

14. Luthfi, non 

mahasiswa, 25 tahun 

1 kali Belum Ya 

15. Hari, mahasiswa, 26 

tahun 

4 kali Belum Ya 

16. Devina, mahasiswa, 

20 tahun 

3-5 kali Belum Ya 

17. Riska Utami, 

mahasiswa, 19 tahun 

2-3 kali Belum Ya 

18. Rinda, mahasiswa, 21 

tahun 

2 kali Belum Ya 

19. Dian, mahasiswa, 21 

tahun 

5-9 kali Sudah Ya 

20. Rini, mahasiswa, 20 

tahun,  

5-7 kali Sudah Ya 

 

Tabel 3.3 menunjukkan bahwa rata-rata responden mencari pekerjaan dari 1 hingga 9 

kali dan mayoritas dari mereka menjawab belum efektif apabila mencari paekerjaan part time 

dari sosial media. 

 

Tabel 3.4  Tabel kuesioner penyedia pekerjaan tahap 2 

No Nama Penyedia Kerja Berapa kali Membuka 

lowongan part time 

dalam 1 tahun? 

Apakah sudah efektif 

apabila membuka loker 

khusus part time pada 

sosmed? 

Apabila ada sistem 

informasi Akankah lebih 

dalam menyediakan 

lowongan kerja khusus 

part time?  

1. Deluna Coffe 1-3 kali Belum Ya 

2. Cv. Devolusi media digital 1-6 kali Belum Ya 

3. Voyager Digital Media 1-5kali Sudah Ya 

4. Anggun Kreasi Garmen 1-4 kali Belum Ya 
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Tabel 3.4 menunjukkan bahwa rata-rata responden membuka lowongan pekerjaan 1 

hingga 6 kali dan mayoritas dari mereka menjawab belum efektif apabila memposting 

paekerjaan part time dari sosial media. 

Hasil dari Tabel diatas digunakan sebagai dasar pembuatan Sistem informasi pencari 

pekerjaan part time. 

 

3.2 Analisis Kebutuhan 

Analis kebutuhan ini dibuat berdasarkan hasil dari kuesioner sebelumnya. Hal yang 

perlu dianalis adalah kebutuhan aktor atau role dalam sistem dan analisis kebutuan perangkat 

lunak serta perangkat keras. Berikut adalah penjelasannya. 

 

3.2.1 Analisis kebutuhan role 

Dalam sebuah sistem, diperlukan sebuah role atau pengguna. Role ini yang berperan 

dalam menjalankan suatu sistem. Dalam sistem ini, terbagi menjadi tiga Role yaitu Admin, 

Company (Penyedia Pekerjaan), dan JobSeeker (Calon pekerja). Berikut adalah peran dari 

masing-masing role. 

 

a. Role company (Penyedia pekerjaan) 

Role ini berperan dalam memposting lowongan pekerjaan part time. Berikut adalah 

fungsionalitas dari Role Company (Penyedia pekerjaan): 

1. Registrasi akun menjadi company 

2. Masuk sebagai company 

3. Posting lowongan Pekerjaan part time 

4. Edit Profil 

5. Edit Lowongan Pekerjaan 

6. Melihat profile dari jobseeker 

 

 

 

b. Role jobseeker (Calon Pekerja) 

Role ini berparan dalam proses apply lowongan pekerjaan part time. Berikut adalah 

fungsionalitas dari Role Calon pekerja: 

1. Registrasi akun menjadi jobseeker 
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2. Masuk sebagai jobseeker 

3. Apply pekerjaan 

4. Lihat daftar lowongan pekerjaan 

5. Edit profil 

 

c. Role Admin 

Role ini berperan dalam me-manage daftar company (penyedia pekerjaan), manage 

daftar jobseeker (calon pekerja), manage lowongan pekerjaan, serta manage daftar 

kategori. Berikut adalah fungsionalitas Dari Role Admin: 

1. Masuk sebagai Admin 

2. Manage data jobseeker 

3. Manage data company 

4. Manage data lowongan pekerjaan 

5. Manage data kategori 

 

3.2.2 Kebutuhan Perangkat Lunak 

Penelitian ini menggunakan beberapa Perangkat lunak untuk membantu proses 

pengerjaan penelitian. Berikut adalah Perangkat unak yang digunakan: 

a. Draw.IO 

Perangkat lunak ini digunakan peneliti untuk mendesain use case diagram dan activity 

diagram. 

b. Balsamiq Mockup 

Perangkat lunak ini digunakan peneliti untuk membuat rancangan antarmuka (interface) 

atau mockup. 

c. Sublime Text 

Text editor yang digunakan peneliti untuk menuliskan kode PHP dan HTML. 

d. XAMPP 

Digunakan sebagai server web apache untuk simulasi pengembangan sistem. Didukung 

oleh Mysql dan PHP untuk mempermudah penggunaannya. Penulis juga menggunakan 

framework CodeIgniter. 

e. Web Browser 

Peneliti menggunakan web browser Google Chrome untuk tampilan Sistem Informasi 

Pencari Pekerjaan Part Time.  
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3.2.3 Kebutuhan Perangkat Keras 

Penulis menggunakan beberapa perangkat keras untuk membantu dalam pengerjaan 

Sistem Informasi Pencari pekerjaan Part time. Berikut adalah daftar perangkat keras tersebut. 

a. Laptop Asus 

b. Keyboard external 

c. Hard Disk 500 GB 

 

 

3.3 Proses Desain Use Case Diagram 

Pada Tahapan ini, penulis mulai membentuk rancangan Use Case Diagram. Use Case 

Diagram adalah salah satu Teknik yang digunakan dalam metode prototyping yang 

mendefinisikan antara interaksi Aktor dengan Sistem. Berikut adalah gambar dari diagram 

use case yang dibuat: 
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Gambar 3.2 pemodelan use case diagram 

 

 

Tabel 3.5  Tabel use case dan deskripsi 

No Use Case Deskripsi 

1 Registrasi akun menjadi jobseeker Calon pekerja mendaftar akun menjadi role jobseeker 

2 Lihat dan apply lowongan pekerjaan Role jobseeker melihat dan memlih lowongan pekerjaan  

3 Edit profil Mengubah, menambah, menghapus profil data jobseeker 

4 Manage data jobseeker Admin dapat lihat dan menghapus user jobseeker 

5 Manage data company Admin dapat lihat dan menghapus user company 

6 Manage data lowongan pekerjaan Admin dapat lihat dan menghapus data lowongan pekerjaan  

7 Manage data kategori Admin dapat menambah, ubah, dan hapus data kategori 

8 Registrasi akun menjadi company Penyedia pekerjaan mendaftar akun menjadi role company 

9 Manage lowongan pekerjaan part time Role company dapat menunggah dan mengubah data 

lowongan pekerjaan part time 

10 Edit profil Mengubah, menambah, men profil data penyedia pekerjaan 

11 Lihat lamaran kerja dari jobseeker Melihat Profil dari jobseeker yang telah melamar kerja 
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3.4 Proses Desain Activity Diagram 

Activity Diagram digunakan untuk mendeskripsikan alur dari Use Case diagram yang 

dibuat oleh penulis. Activity Diagram disini terbagi menjadi 3 yaitu jobseeker, admin dan 

company. Berikut adalah alur activity diagram yang dibuat oleh penulis. 

 

3.4.1 Activity Diagram Jobseeker 

Berikut adalah daftar activity diagram dari pengguna jobseeker: 

 

a. Registrasi akun sebagai jobseeker 

Berikut adalah pemodelan activity diagram registrasi akun sebagai jobseeker pada 

gambar 3.3 ini. 

 

 

Gambar 3.3 pemodelan Activity diagram Registrasi akun Sebagai Jobseeker. 
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Activity diagram pada gambar 3.3 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses sign up dengan cara mengisi nama, email, dan 

password pada sistem. 

 

b. Login sebagai jobseeker 

Berikut adalah pemodelan activity diagram Login sebagai jobseeker pada gambar 3.4 

ini. 

 

 

Gambar 3.4 pemodelan Activity diagram Login Sebagai Jobseeker. 

 

Activity diagram pada gambar 3.4 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses login dengan cara mengisi email, dan password pada 
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sistem. Apabila email dan password benar maka sistem akan menampilkan halaman profil 

pada web, tetapi jika salah maka akan kembali mengulang memasukkan email dan password 

hingga benar. 

 

c.  Lihat dan Apply Lowongan Pekerjaan 

Berikut adalah pemodelan activity diagram Apply pekerjaan pada gambar 3.5 ini. 

 

 

Gambar 3.5 pemodelan Activity diagram Apply Pekerjaan. 

 

Activity diagram pada gambar 3.5 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang apply lowongan pekerjaan dalam sistem. Ketika melakukan 

pencarian lowongan pekerjaan dengan fitur search dan kategori, maka akan menampilkan 
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lowongan pekerjaan yang dicari. Kemudian apabila menekan button apply pada lowongan 

pekerjaan, maka akan muncul notifikasi berhasil apply pekerjaan. 

 

d. Edit Profil 

Berikut adalah pemodelan activity diagram edit profil pada gambar 3.6 ini. 

 

Gambar 3.6 pemodelan Activity diagram Edit Profil. 

 

Activity diagram pada gambar 3.6 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang edit profil untuk user jobseeker. Ketika menekan edit pada 

halaman profil, maka akan muncul form untuk mengubah profil data diri user jobseeker dan 

ketika user jobseeker telah mengisi data diri kemudian menekan edit maka sistem akan 

menampilkan profil dari user jobseeker yang telah diubah. 

 

3.4.2 Activity Diagram Admin 

Berikut adalah daftar activity diagram dari pengguna admin: 
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a. Login Admin 

Berikut adalah pemodelan activity diagram login admin pada gambar 3.7 ini. 

 

 

Gambar 3.7 pemodelan Activity diagram Login Admin. 

 

Activity diagram pada gambar 3.7 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses login dengan cara mengisi email, dan password pada sistem. 

Apabila email dan password benar maka sistem akan menampilkan halaman profil pada web, 

tetapi jika salah maka akan kembali mengulang memasukkan email dan password hingga 

benar. 

 

b. Manage data jobseeker 

Berikut adalah pemodelan activity diagram manage data jobseeker pada gambar 3.8 ini. 
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Gambar 3.8 pemodelan Activity diagram manage data jobseeker 

 

Activity diagram pada gambar 3.8 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage data jobseeker. Ketika user admin menekan menu 

jobseeker, maka akan muncul tampilan data diri dari user jobseeker. Apabila menekan 

download resume pada data akun jobseeker, maka sistem akan menampilkan dan mengunduh 

CV dari user jobseeker dan ketika menekan hapus pada data akun jobseeker, maka akun 

jobseeker akan terhapus. 

 

c. Manage data company 

Berikut adalah pemodelan activity diagram manage data company pada gambar 3.9 ini. 
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Gambar 3.9 pemodelan Activity diagram manage data company. 

 

Activity diagram pada gambar 3.9 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage data company. Ketika user admin menekan menu 

jobseeker, maka akan muncul tampilan data diri dari user company. Apabila menekan hapus 

pada data akun company, maka akun company akan terhapus. 

 

d. Manage data lowongan pekerjaan 

Berikut adalah pemodelan activity diagram manage data lowongan pekerjaan pada 

gambar 3.10 ini. 
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Gambar 3.10 pemodelan Activity diagram Manage data lowongan pekerjaan 

 

Activity diagram pada gambar 3.10 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage data lowongan pekerjaan. Ketika user admin 

menekan menu job, maka akan muncul tampilan data lowowngan yang diunggah dari user 

company. Apabila menekan hapus pada data lowongan pekerjaan, maka lowongan pekerjaan 

akan terhapus. 

 

e. Manage data kategori 

Berikut adalah pemodelan activity diagram manage data kategori pada gambar 3.11 ini. 
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Gambar 3.11 pemodelan Activity Manage Data kategori 

 

Activity diagram pada gambar 3.11 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage data kategori. Ketika user admin menekan menu 

category, maka akan muncul tampilan data kategori pekerjaan. Jika menekan aksi add maka 

akan muncul tampilan tambah kategori untuk menambah kategori pekerjaan. Jika menekan 

aksi edit maka akan muncul tampilan edit kategori untuk mengubah nama kategori yang 

sudah ada. Jika menekan aksi delete maka akan muncul pilihan ya atau tidak. Ketika memilih 

ya maka data kategori akan terhapus dan Ketika memilih tidak maka akan Kembali ke 

tampilan kelola kategori. 

 

3.4.3 Activity Diagram Company 

Berikut adalah daftar activity diagram dari pengguna company: 
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a. Registrasi akun sebagai company 

Berikut adalah pemodelan activity diagram registrasi akun sebagai company pada 

gambar 3.12 ini. 

 

 

Gambar 3.12 pemodelan Activity Registrasi akun sebagai company. 

 

Activity diagram pada gambar 3.12 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses sign up dengan cara mengisi nama, email, dan 

password pada sistem. 

 

b. Login sebagai company 

Berikut adalah pemodelan activity diagram Login sebagai company pada gambar 3.13 

ini. 
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Gambar 3.13 pemodelan Activity Login sebagai Company. 

 

Activity diagram pada gambar 3.4 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses login dengan cara mengisi email, dan password pada 

sistem. Apabila email dan password benar maka sistem akan menampilkan halaman profil 

pada web, tetapi jika salah maka akan kembali mengulang memasukkan email dan password 

hingga benar. 

 

 

c. Manage Lowongan Pekerjaan part time 

Berikut adalah pemodelan activity diagram manage lowongan pekerjaan part time pada 

gambar 3.14 ini. 
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Gambar 3.14 pemodelan Activity Manage lowongan pekerjaan part time. 

 

Activity diagram pada gambar 3.14 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang manage lowongan pekerjaan pada user company. Apabila 

user company menekan tambah pada halaman profil company, maka akan menampilkan 

daftar form tambah lowngan kerja dan setelah user company mengisi serta menyimpan form 

lowongan kerja yang diisi, maka sistem akan menampilkan lowongan kerja yang berhasil 

ditambah pada halaman profil. Apabila user company menekan lowongan pekerjaan pada 

halaman profil company, maka akan menampilkan daftar form edit lowngan kerja dan setelah 

user company mengisi serta menyimpan form lowongan kerja yang diubah, maka sistem akan 

menampilkan lowongan kerja yang berhasil diubah pada halaman profil. 
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d. Edit profil 

Berikut adalah pemodelan activity edit profil pada gambar 3.15 ini. 

 

 

Gambar 3.15 pemodelan Activity Edit profil 

 

Activity diagram pada gambar 3.15 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang edit profil untuk user company. Ketika menekan edit pada 

halaman profil, maka akan muncul form untuk mengubah profil data diri user company dan 

ketika user company telah mengisi data diri kemudian menekan edit maka sistem akan 

menampilkan profil dari user company yang telah diubah. 

 

e. Melihat lamaran pekerjaan dari jobseeker 

Berikut adalah pemodelan activity melihat lamaran pekerjaan dari jobseeker pada 

gambar 3.16 ini. 
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Gambar 3.16 pemodelan Activity Melihat lamaran kerja dari jobseeker 

 

Activity diagram pada gambar 3.15 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses melihat lamaran untuk user company. Apabila user 

company menekan tombol nama pelamar kerja maka sistem akan menampilkan profil dari 

pelamar kerja dan Apabila user company menekan tombol download resume maka sistem 

akan menampilkan tampilan download cv dari pelamar kerja. 

 

3.5 Proses Desain Basis Data 

Pada Tahapan ini, penulis mulai membentuk rancangan Basis Data. Berikut adalah 

struktur tabel Basis Data dan tabel relasi yang dibuat untuk Sistem Infrmasi Pencari 

pekerjaan online.  

 

3.5.1 Struktur Tabel Basis Data 

Berikut adalah struktur tabel dan relasi tabel basis data yang dibuat berdasarkan untuk 

kebutuhan pembuatan sistem. 
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a. Struktur Tabel Jobseeker 

Tabel ini digunakan untuk menyimapan data profil dari jobseeker (Calon pekerja). 

Primary key pada tabel jobseeker adalah Id. Tabel jobseeker ditunjukkan pada Tabel berikut. 

 

Tabel 3.6 Struktur Tabel jobseeker 

NAMA TYPE KETERANGAN 

Id bigint(20) Primary Key 

jobseeker_name varchar(200)  

jobseeker_email varchar(200)  

jobseeker_bio text  

jobseeker_contact varchar(200)  

jobseeker_profile varchar(200)  

jobseeker_resume Varchar (200)  

jobseeker_skills Text  

jobseeker_address Text  

jobseeker_resume Date  

uuid varchar(128)  

 

 

b. Struktur Tabel Company 

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data profil dari company (penyedia pekerjaan). 

Primary key pada tabel company adalah Id. Tabel company ditunjukkan pada Tabel berikut 

 

Tabel 3.7 Struktur Tabel company 

NAMA TYPE KETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary key 

Company_name Varchar (200)  

Company_address Text  

Company_email Varchar (200)  

Company_telp Varchar (15)  

Company_about Text  

Company_register Date  

Company_profile Varchar (255)  

Uuid Varchar (128)  
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c. Struktur Tabel Job 

Tabel ini digunakan untuk menyimpan rincian informasi tentang lowongan pekerjaan 

yang diunggah. Primary key pada tabel job adalah Id. Sedangkan foreign key dari tabel ini 

adalah company_id dan category_id. Tabel ini ber-relasi dengan tabel company dan category. 

Tabel job ditunjukkan pada Tabel berikut. 

 

Tabel 3.8 Struktur Tabel job 

NAMA TYPE KEETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary key 

Company_id Bigint (20) Foreign key 

Category_id Bigint (20) Foreign key 

Job_title Varchar (255)  

Job_location Varchar (255)  

Job_type Varchar (100)  

Job_function Varchar (200)  

Job_experience Varchar (200)  

Job_skills Text  

Job_description Text  

Job_post Date  

Job_status enum(‘draft’,’open’,’closed’)  

Job_url Varchar (200)  

uuid Varchar (200)  

 

 

d. Struktur Tabel User 

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data e-mail, password, name pada user yang 

telah registrasi. Primary key pada tabel user adalah Id. Tabel user ditunjukkan pada Tabel 

berikut. 

 

Tabel 3.9 Struktur Tabel User 

NAMA TYPE KEETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary key 

Email Varchar (200)  

Password Varchar (200)  

Name Varchar (200)  

Role enum(‘admin’,’jobseeker’,’company’)  

Uuid Varchar (128)  
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e. Struktur Tabel Category 

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data kategori pekerjaan yang ditambahkan oleh 

user admin. Primary key pada tabel category adalah Id. Tabel category ditunjukkan pada 

Tabel berikut. 

 

Tabel 3.10 Struktur Tabel Category 

NAMA TYPE KEETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary key 

Category_name Varchar (200)  

Category_url Varchar (225)  

Uuid Varchar (128)  

 

 

 

 

f. Struktur Tabel Applicants 

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data lamaran kerja dari applicants yang dapat 

dilihat oleh user company. Primary key pada tabel Applicants adalah Id. Sedangkan foreign 

key dari tabel ini adalah jobseeker_id dan job_id. Tabel ini ber-relasi dengan tabel jobseeker 

dan job. Tabel applicants ditunjukkan pada Tabel berikut. 

 

Tabel 3.11 Struktur Tabel Applicants 

NAMA TYPE KEETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary key 

Jobseeker_id Bigint (20) Foreign key 

Job_id Bigint (20) Foreign key 

Resume Varchar (225)  

Skills Text  

Applicant_status datetime  

Applicant_date Date  

uuid Varchar (128)  

 

 

3.5.2 Relasi Tabel 

Berikut adalah relasi tabel dari sistem yang dibuat yaitu sistem informasi pencari 

pekerjaan part time. 
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Gambar 3.17 Pemodelan Basis Data Pada program 

 

3.6 Proses Desain Rancangan Antarmuka 

Pada Tahapan ini, penulis mulai membentuk rancangan Basis Data. Rancangan 

Antarmuka dibuat sebagai gambaran sistem yang nanti akan dibuat. Berikut adalah rancangan 

antarmuka dari sistem informasi pencari pekerjaan part time. 

Halaman utama muncul ketika pertama kali membuka website part time ini, halaman 

utama berisi sign up untuk mendaftar ketika belum punya akun dan sign in Ketika sudah 

memiliki akun. Halaman utama juga menampilkan info lowongan pekerjaan part time yang 

telah diunggah oleh akun company (penyedia pekerjaan). Untuk tampilannya dapat dilihat 

pada gambar 3.18 
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Gambar 3.18 Tampilan utama 

 

3.6.1 Rancangan Antarmuka jobseeker 

a. Tampilan sign up 

Halaman sign up menampilkan tampilan form untuk mendaftarkan diri ke website part 

time. Dapat dilihat Pada gambar 3.19, syarat untuk sign up adalah dengan mengisi nama, 

email, dan password. 
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Gambar 3.19 Tampilan sign up jobseeker 

 

b. Tampilan Login 

Halaman login menampilkan tampilan form untuk masuk sebagai jobseeker ke website 

part time. Dapat dilihat Pada gambar 3.20, syarat untuk login adalah dengan mengisi email, 

dan password. Ketika email dan password salah, maka akan Kembali mengisi sampai email 

dan password benar. 

 

 

Gambar 3.20 Tampilan login jobseeker 

 

 

 

c. Tampilan Home 

Pada halaman ini menampilkan tampilan Home pada user jobseeker. Dapat dilihat pada 

gambar 3.21, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman home ini menampilkan beberapa 

menu dan tampilan yaitu about, job listing, account yang berfungsi untuk melihat profil kita, 

logout, fitur search berdasarkan job title dan category, serta job board site stats yang berguna 

untuk melihat jumlah total pengguna dari user jobseeker, user company, job post (lowongan 

pekerjaan), serta total category dari lowongan pekerjaan. 
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Gambar 3.21 Tampilan Home jobseeker 

 

d. Tampilan About 

Pada halaman ini menampilkan tampilan about. Dapat dilihat pada gambar 3.22, 

Halaman ini menampilkan informasi berbentuk statis tentang website 

 

 

Gambar 3.22 Tampilan About jobseeker 

 

e. Tampilan Job Listing 

Pada halaman ini menampilkan tampilan job listing pada user jobseeker. Dapat dilihat 

pada gambar 3.23, Halaman ini menyediakan fitur pencarian berdasarkan job title atau nama 

pekerjaan dan juga terdapat fitur pencarian melalui menu category yang melakukan pencarian 
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pekerjaan part time berdasarkan kategori dari lowongan pekerjaan yang ada. Halaman ini 

juga menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang telah diunggah oleh user company atau 

penyedia pekerjaan. 

 

 

Gambar 3.23 Tampilan job listing jobseeker 

 

f. Tampilan apply job 

Pada halaman ini menampilkan tampilan apply job pada user jobseeker. Dapat dilihat 

pada gambar 3.24, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman apply job ini adalah rincian 

dari lowongan pekerjaan yang diunggah oleh user company yaitu berupa job title, nama 

company, job location, job description, tanggal lowongan pekerjaan diunggah, serta terdapat 

tombol button apply here yang berfungsi untuk mendaftar lowongan pekerjaan tersebut. 
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Gambar 3.24 Tampilan apply job jobseeker 

 

g. Tampilan profil akun 

Pada halaman ini menampilkan profil pada user jobseeker. Seperti pada gambar 3.25 

Data yang muncul pada profil antara lain nama, email, contact (no hp), about me, address, 

skills, photo profil, serta dapat melihat resume/CV. Pada halaman ini terdapat button edit 

yang berfungsi untuk mengubah data diri pada profil. 
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Gambar 3.25 Tampilan profil akun jobseeker 

 

h. Tampilan Edit Profil 

Pada halaman ini menampilkan edit profil pada user jobseeker, kegunaan halaman 

adalah dapat mengubah data diri pengguna. Seperti pada gambar 3.26 Data yang dapat diubah 

antara lain nama, email, contact (no hp), about me, address, skills, photo profil, serta dapat 

mengunggah CV. 
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Gambar 3.26 Tampilan edit profil jobseeker 

 

3.6.2 Rancangan Antarmuka Admin 

a. Tampilan Login Admin 

Halaman login menampilkan tampilan form untuk masuk sebagai admin ke website 

part time. Dapat dilihat Pada gambar 3.27, syarat untuk login adalah dengan mengisi email, 

dan password. Ketika email dan password salah, maka akan Kembali mengisi sampai email 

dan password benar. 
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Gambar 3.27 Tampilan Login admin 

 

b. Tampilan home Admin 

Pada halaman ini menampilkan tampilan Home pada user admin. Dapat dilihat pada 

gambar 3.28, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman home ini menampilkan beberapa 

menu yaitu menu category, company, jobseeker, jobs, serta job board site stats yang berguna 

untuk melihat jumlah total pengguna dari user jobseeker, user companies, jobs (lowongan 

pekerjaan), serta total categories dari lowongan pekerjaan. 

 

 

Gambar 3.28 Tampilan Home admin 
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c. Tampilan manage category 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage category pada user admin. Halaman 

ini berfungsi untuk menambah, mengubah, dan menghapus kategori pekerjaan. Dapat dilihat 

pada gambar 3.29, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman category ini adalah 

menampilkan nama kategori yang telah dibuat. Untuk membuat kategori baru, dapat 

dilakukan dengan menekan button add, setelah menekan button add maka akan muncul form 

untuk mengisi kategori baru kemudian tombol save untuk menyimpan kategori baru yang 

telah dibuat. Untuk mengubah nama kategori yang ada, dapat dilakukan dengan menekan 

button edit, setelah menekan button edit maka akan muncul form untuk mengubah nama 

kategori kemudian tombol save untuk menyimpan nama kategori yang telah diubah. Untuk 

menghapus nama kategori yang ada dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah 

menekan button delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan 

tombol yes maka kategori akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka kategori tidak 

jadi terhapus. 

 

 

Gambar 3.29 Tampilan Manage Category 

 

d. Tampilan manage akun company 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage akun company pada user admin. 

Dapat dilihat pada gambar 3.30, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman company ini 
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adalah menampilkan data user company atau penyedia pekerjaan part time yang telah sign up 

ke web pencari pekerjaan part time ini dan data dari user company yang diperlihatkan antara 

lain yaitu company name, company email, company address, company telp, register date dan 

company photo. Untuk menghapus akun company dapat dilakukan dengan menekan button 

delete. setelah menekan button delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, 

Ketika menekan tombol yes maka akun company akan terhapus dan Ketika menekan tombol 

no maka akun company tidak jadi terhapus. 

 

 

Gambar 3.30 Tampilan Manage akun company 

 

e. Tampilan manage akun jobseeker 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage akun jobseeker pada user admin. 

Dapat dilihat pada gambar 3.31, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman jobseeker ini 

adalah menampilkan data user jobseeker atau calon pekerja part time yang telah sign up ke 

web pencari pekerjaan part time ini dan data dari user jobseeker yang diperlihatkan antara 

lain yaitu jobseeker name, jobseeker email, jobseeker address, jobseeker telp, register date, 

jobseeker resume atau CV dan jobseeker photo. Untuk menghapus akun jobseeker dapat 

dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete maka akan muncul 
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alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka akun jobseeker akan 

terhapus dan Ketika menekan tombol no maka akun jobseeker tidak jadi terhapus. 

 

 

 

Gambar 3.31 Tampilan Manage akun jobseeker 

 

f. Tampilan manage job (lowongan kerja) 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage jobs pada user admin. Dapat dilihat 

pada gambar 3.32, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman job ini adalah menampilkan 

data job atau lowongan pekerjaan part time yang diunggah oleh penyedia pekerjaan dan data 

dari lowongan pekerjaan yang diperlihatkan antara lain yaitu company, category, job title, job 

location, job type, job function, job experience, status dan register date. Untuk menghapus 

akun jobseeker dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button 

delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka 

lowongan pekerjaan akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka lowongan pekerjaan 

tidak jadi terhapus. 
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Gambar 3.32 Tampilan Manage job 

 

3.6.3 Rancangan Antarmuka company 

a. Tampilan sign up 

Halaman sign up menampilkan tampilan form untuk mendaftarkan diri ke website part 

time. Dapat dilihat Pada gambar 3.33, syarat untuk sign up adalah dengan mengisi nama, 

email, dan password. 

 

 

Gambar 3.33 Tampilan Sign up 
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b. Tampilan login 

Halaman login menampilkan tampilan form untuk masuk sebagai company ke website 

part time. Dapat dilihat Pada gambar 3.34, syarat untuk login adalah dengan mengisi email, 

dan password. Ketika email dan password salah, maka akan Kembali mengisi sampai email 

dan password benar. 

 

 

Gambar 3.34 Tampilan Login 

 

c. Tampilan Home 

Pada halaman ini menampilkan tampilan Home pada user company. Dapat dilihat pada 

gambar 3.35, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman home ini menampilkan beberapa 

menu yaitu about, job listing, account yang berfungsi untuk melihat profil kita, applicant 

yang berfungsi untuk melihat notifikasi yang telah mendaftar ke lowongan pekerjaan yang 

dibuat, logout, fitur search berdasarkan job title dan category, serta tampilan job board site 

stats yang berguna untuk melihat jumlah total pengguna dari user jobseeker, user company, 

job post (lowongan pekerjaan), serta total category dari lowongan pekerjaan. 
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Gambar 3.35 Tampilan Home 

 

d. Tampilan About 

Pada halaman ini menampilkan tampilan about. Dapat dilihat pada gambar 3.37, 

Halaman ini menampilkan informasi berbentuk statis tentang website. 
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Gambar 3.36 Tampilan About 

 

e. Tampilan Joblisting 

Pada halaman ini menampilkan tampilan job listing pada user company. Dapat dilihat 

pada gambar 3.37, Halaman ini menyediakan fitur pencarian berdasarkan job title atau nama 

pekerjaan dan juga terdapat fitur pencarian melalui menu category yang melakukan pencarian 

pekerjaan part time berdasarkan kategori dari lowongan pekerjaan yag ada. Halaman ini juga 

menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang telah diunggah oleh sesama user company atau 

penyedia pekerjaan. Perbedaan halaman job listing pada user jobseeker dan company adalah 

jika user jobseeker dapat meng-apply atau mendaftar pekerjaan pada lowongan pekerjaan 

sementara user company tidak dapat meng-apply, hanya dapat melihat saja. 
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Gambar 3.37 Tampilan Joblisting 

 

f. Tampilan Profil Akun 

Pada halaman ini menampilkan profil pada user company. Seperti pada gambar 3.38 

Data yang muncul pada profil antara lain nama penyedia kerja, email, contact (no hp), about 

me, address, photo profil, serta menampilkan lowongan kerja yang telah dibuat. Pada 

halaman ini terdapat button edit, tambah, edit job. Button edit berfungsi untuk mengubah data 

profil user company, button tambah berfungsi untuk membuat lowongan kerja baru, button 

edit job berfungsi untuk mengubah data lowongan kerja yang telah dibuat. 
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Gambar 3.38 Tampilan Profil Akun 

 

g. Tampilan Edit Profil 

Pada halaman ini menampilkan edit profil pada user company, kegunaan halaman 

adalah dapat mengubah data diri pengguna. Seperti pada gambar 3.39 Data yang dapat diubah 

antara lain nama company, email, contact (no hp), about me, city (yogyakarta, sleman, 

gunung kidul, kulon progo, bantul), address, serta foto atau logo. 
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Gambar 3.39 Tampilan Edit Profil 

 

h. Tampilan Posting Lowongan Kerja 

Pada halaman ini menampilkan posting lowongan kerja pada user company, kegunaan 

halaman ini adalah dapat menambah lowongan pekerjaan dengan kriteria tertentu. Seperti 

pada gambar 3.40 Data yang dapat ditambah pada kriteria lowongan kerja ini antara lain job 

category, job title, url job, job location, job function, job experience, job description, dan 

status (open, close, draft) yang berfungsi untuk membuka dan menutup lowongan pekerjaan. 
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Gambar 3.40 Tampilan Posting Lowongan Kerja 

 

i. Tampilan Edit Lowongan Kerja 

Pada halaman ini menampilkan edit lowongan kerja yang telah diposting oleh user 

company, kegunaan halaman ini adalah dapat mengubah data lowongan pekerjaan dengan 

kriteria tertentu. Seperti pada gambar 3.41 Data yang dapat diubah pada kriteria lowongan 

kerja ini antara lain job category, job title, url job, job location, job function, job experience, 
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job description, dan status (open, close, draft) yang berfungsi untuk membuka dan menutup 

lowongan pekerjaan. 

 

 

Gambar 3.41 Tampilan Edit lowongan kerja 
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j. Tampilan Applicant  

Halaman Applicant ini menampilkan notifikasi dari user jobseeker yang telah 

mendaftar lowongan pekerjaan yang diposting oleh user company, kegunaan halaman ini 

adalah dapat melihat data dan CV dari user jobseeker yang telah mendaftarkan diri. Seperti 

pada gambar 3.42 data yang dapat dilihat dari tampilan applicant ini adalah lowongan 

pekerjaan yang didaftar, nama pelamar, serta download resume (CV) dari pelamar. Apabila 

user company menekan nama pelamar maka akan memperihatkan profil dari pelamar dan 

apabila user company menekan download resume maka CV dari pelamar kerja akan 

terunduh. 

 

 

Gambar 3.42 Tampilan Applicant 
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3.7 Evaluasi Prototype Iterasi Pertama 

Setelah semua protoype dibuat, maka diujikanlah hasil prototype kepada calon user, 

yaitu 20 calon user jobseeker dan 4 calon user company. Saat pengujian sudah terlaksana, 

pengembang mendapatkan feedback dari pengguna, yaitu: 

1. Halaman user jobseeker dan user company ditambahkan fitur contact (kritik saran 

ataupun sebagai laporan kalau terjadi sesuatu yang tidak diinginkan. Laporan akan 

menuju ke admin). Hal ini membuat penambahan use case diagram dan activity 

diagram yaitu proses mengirim pesan ke admin pada user jobseeker dan company, 

Serta proses manage message pada user admin. Hal ini juga membuat penambahan 

tabel database yaitu tabel contact_message. Serta penambahan Rancangan antarmuka 

yaitu tampilan contact pada user jobseeker dan user company, Tampilan message 

pada user admin.  

2. Penambahan fitur manage applicant pada user admin. Hal ini membuat penambahan 

use case diagram dan activity diagram yaitu proses manage applicant pada user 

admin. Hal ini juga membuat penambahan Rancangan antarmuka yaitu tampilan 

applicant pada user admin.  

3. User jobseeker ditambahkan fitur notifikasi status lamaran pekerjaan agar 

mengetahui status ia melamar berhasil atau ditolak. Hal ini membuat penambahan 

use case diagram dan activity diagram yaitu proses melihat notifikasi status lamaran 

kerja pada user jobseeker. Serta penambahan Rancangan antarmuka yaitu tampilan 

applicant pada user jobseeker. 

4. Penambahan fitur pada User company agar dapat memberi notifikasi apakah pelamar 

kerja ditolak atau lanjut ke tahap selanjutnya. Hal ini membuat perubahan use case 

diagram dan activity diagram yaitu dari proses lihat lamaran kerja pada user 

company menjadi manage lamaran kerja. Serta perubahan Rancangan antarmuka 

dari tampilan applicant pada user company. 

5. Penambahan status gender pada profil user jobseeker. Hal ini membuat penambahan 

pada kolom jobseeker_gender dari tabel jobseeker. Serta perubahan Rancangan 

antarmuka yaitu tampilan profil akun dan edit profil pada user jobseeker.  
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3.8 Proses Desain Prototype Iterasi Kedua 

Pada Proses Desain Prototype ini terjadi perubahan dan Penambahan Alur sistem 

Berdasarkan penambahan fitur Pada evaluasi yang dilakukan. Oleh karena itu terdapat 

perubahan pada use case diagram, acivity diagram, tabel database, dan rancangan antarmuka. 

Berikut adalah penjelasan dari perubahan-perubahan prototype. 

 

3.8.1 Use case diagram Iterasi kedua 

Terdapat perubahan pada use case diagram dari use case pertama. Perubahannya 

adalah terdapat penambahan proses mengirim pesan ke admin pada user jobseeker dan 

company, Penambahan proses manage message pada user admin, proses manage applicant 

pada user admin, proses melihat notifikasi status lamaran kerja pada user jobseeker, serta 

proses manage lamaran kerja pada user company. Perubahan tersebut dapat dilihat pada 

Gambar 3.43 

 

 

Gambar 3.43 Use case diagram iterasi kedua 
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Tabel 3.12  Tabel use case dan deskripsi 

No Use Case Deskripsi 

1 Registrasi akun menjadi jobseeker Calon pekerja mendaftar akun menjadi role jobseeker 

2 Lihat dan apply lowongan pekerjaan Role jobseeker melihat dan memlih lowongan pekerjaan  

3 Edit profil Mengubah, menambah, menghapus profil data jobseeker 

4 Mengirim pesan ke admin User jobseeker dan company dapat mengirim pesan ke 

admin berupa masukan sistem, ataupun jika terjadi sesuatu 

yang tidak diinginkan 

5 Lihat notif status lamaran kerja Role jobseeker dapat melihat notif pekerjaan yang dilamar 

apakah berhasil atau ditolak 

6 Manage data jobseeker Admin dapat lihat dan menghapus user jobseeker 

7 Manage data company Admin dapat lihat dan menghapus user company 

8 Manage data lowongan pekerjaan Admin dapat lihat dan menghapus data lowongan pekerjaan  

9 Manage data kategori Admin dapat menambah, ubah, dan hapus data kategori 

10 Manage message Admin dapat lihat dan menghapus pesan masuk dari user 

11 Manage applicant Admin dapat lihat dan menghapus data pelamar kerja 

12 Registrasi akun menjadi company Penyedia pekerjaan mendaftar akun menjadi role company 

13 Manage lowongan pekerjaan part time Role company dapat menunggah dan mengubah data 

lowongan pekerjaan part time 

14 Edit profil Mengubah, menambah, men profil data penyedia pekerjaan 

15 Manage Lamaran Kerja Dapat melihat, menerima, dan menolak lamaran kerja dari 

jobseeker yang telah mendaftar pekerjaan 

 

3.8.2 Activity Diagram Iterasi kedua 

Terdapat beberapa tambahan alur activity diagram berdasarkan perubahan dari use case 

diagram. Berikut adalah beberapa tambahan alur activity diagram pada iterasi kedua. 

 

a. Activity Diagram Jobseeker Iterasi kedua 

Penambahan alur activity diagram jobseeker pada iterasi kedua ini adalah proses 

mengirim pesan ke admin dan proses lihat notif status lamaran kerja. Berikut adalah gambar 

dari activity diagram tersebut. 
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1. Mengirim Pesan ke Admin 

 

 

Gambar 3.44 Activity diagram iterasi kedua mengirim pesan ke admin 

 

Activity diagram pada gambar 3.44 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses mengirim pesan ke admin dari user jobseeker. Ketika 

jobseeker memilih menu contact maka akan muncul tampilan form untuk mengisi pesan pada 

sistem. Pada saat user jobseeker mengisi form yang disediakan dan menekan button send 

message, maka pesan pun terkirim ke admin. 
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2. Lihat Notif Status Lamaran Kerja 

 

 

Gambar 3.45 Activity diagram iterasi kedua mengirim pesan ke admin 

 

Activity diagram pada gambar 3.45 memiliki aktor jobseeker dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses melihat notifikasi status lamaran kerja dari user 

jobseeker. Ketika jobseeker memilih menu applicant maka sistem akan menampilkan 

tampilan applicant yang memiliki fungsi untuk melihat notifikasi lamaran kerja yang sudah 

didaftarkan agar mengetahui statusnya masih menunggu, sudah diterima, ataupun ditolak. 

 

b. Activity Diagaram Admin Iterasi kedua 

Penambahan alur activity diagram admin pada iterasi kedua ini adalah manage message 

dan proses manage applicant. Berikut adalah gambar dari activity diagram tersebut. 
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1. Manage Message 

 

 

Gambar 3.46 pemodelan Activity diagram manage message 

 

Activity diagram pada gambar 3.46 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage message pada user admin. Ketika user admin 

menekan menu message, maka akan muncul tampilan pesan masuk dari user jobseeker dan 

company. Apabila menekan hapus pada data message, maka data message akan terhapus. 

 

 

 

 



67 

 

2. Manage applicant 

 

 

Gambar 3.47 pemodelan Activity diagram manage applicant 

 

Activity diagram pada gambar 3.47 memiliki aktor admin dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses manage applicant pada user admin. Ketika user admin 

menekan menu applicant, maka akan muncul tampilan lamaran pekerjaan beserta 

pendaftarnya. Apabila menekan hapus pada data applicant, maka data applicant akan 

terhapus. 

 

c. Activity Diagram company Iterasi kedua 

Penambahan alur activity diagram company pada iterasi kedua ini adalah proses 

manage lamaran kerja dan proses mengirim pesan ke admin. Berikut adalah gambar dari 

activity diagram tersebut. 
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1. Manage Lamaran kerja 

 

 

Gambar 3.48 Activity diagram iterasi kedua Manage lamaran kerja 

 

Activity diagram pada gambar 3.48 memiliki aktor company dan sistem. Activity 

diagram ini menjelaskan tentang proses melihat lamaran untuk user company. Apabila user 

company menekan tombol nama pelamar kerja maka sistem akan menampilkan profil dari 

pelamar kerja. Ketika user company menekan tombol download resume maka sistem akan 

menampilkan tampilan download cv dari pelamar kerja. Apabila user company menekan 

tombol connected maka sistem akan menampilkan status connected atau berhasil. Ketika user 

company menekan tombol unsuccesfull maka sistem akan menampilkan status unsuccesfull 

atau gagal 
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2. Mengirim Pesan ke Admin 

 

 

Gambar 3.49 Activity diagram iterasi kedua mengirim pesan ke admin 

 

Activity diagram pada gambar 3.49 memiliki aktor company dan sistem. Activity diagram 

ini menjelaskan tentang proses mengirim pesan ke admin dari user company. Ketika company 

memilih menu contact maka akan muncul tampilan form untuk mengisi pesan pada sistem. 

Pada saat user company mengisi form yang disediakan dan menekan button send message, 

maka pesan pun terkirim ke admin. 

 

3.8.3 Basis Data Iterasi Kedua 

Desain Basis Data iterasi kedua yang akan digunakan pada website sistem informasi 

pencari pekerjaan part time dapat dilihat pada struktur tabel dan relasi tabel dibawah ini: 
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a. Struktur Tabel Basis Data Iterasi Kedua 

1. Struktur Tabel Jobseeker Iterasi Kedua 

Perbedaan antara tabel jobseeker yang pertama dan kedua adalah terdapat penambahan 

kolom yaitu kolom jobseeker_gender. Tabel jobseeker iterasi kedua dapat dilihat pada tabel 

3.13 

 

Tabel 3.13 Struktur Tabel jobseeker iterasi kedua 

NAMA TYPE KETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary Key 

jobseeker_name Varchar (200)  

jobseeker_email Varchar (200)  

jobseeker_bio Text  

jobseeker_contact Varchar (200)  

jobseeker_gender Varchar (100)  

jobseeker_profile Varchar (200)  

jobseeker_resume Varchar (200)  

jobseeker_skills Text  

jobseeker_address Text  

jobseeker_resume Date  

uuid Varchar (128)  

 

2. Struktur Tabel Contact_Message Iterasi Kedua 

Terdapat penambahan tabel baru pada basis data iterasi kedua yaitu tabel 

contact_message, tabel ini memiliki primary key Id. Tabel contact_message iterasi kedua 

dapat dilihat pada tabel 3.14 

 

Tabel 3.14 Struktur Tabel contact_message iterasi kedua 

NAMA TYPE KETERANGAN 

Id Bigint (20) Primary Key 

full_name Varchar (225)  

email Varchar (225)  

subject Varchar (225)  

message Text  

date datetime  

uuid Varchar (128)  
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b. Relasi Tabel Iterasi Kedua 

Relasi tabel dari sistem yang dibuat yaitu sistem informasi pencari pekerjaan part time 

pada iterasi pertama mengalami perubahan. Perubahannya adalah terdapat tabel baru yaitu 

contact_message dan penambahan kolom jobseeker_gender pada tabel jobseeker. Perubahan 

relasi tabel iterasi kedua dapat dilihat pada gambar 3.50 

 

 

Gambar 3.50 Relasi Tabel Iterasi Kedua 

3.8.4 Rancangan Antarmuka Iterasi Kedua 

a. Tampilan Contact Iterasi kedua 

Tampilan ini berfungsi untuk mengirim pesan ke admin jika ada sesuatu yang tidak 

diinginkan terjadi. User jobseeker dan company memiliki fitur ini. Untuk tampilannya dapat 

dilihat pada gambar 3.51 
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Gambar 3.51 Tampilan contact Iterasi Kedua 

 

b. Tampilan Applicant iterasi kedua 

Tampilan ini merupakan penambahan fitur dari user jobseeker. tampilan Applicant 

menampilkan notifikasi dari user jobseeker yang telah mendaftar lowongan pekerjaan yang 

diposting oleh user company, kegunaan halaman ini adalah dapat melihat status lowongan 

pekerjaan yang telah didaftar. Apabila statusnya applied artinya masih menunggu, apabila 

status connected artinya diterima ke tahap selanjutnya, dan apabila statusnya unsuccessfull 

artinya ditolak. Untuk tampilannya dapat dilihat pada gambar 3.52 
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Gambar 3.52 Tampilan applicant Iterasi Kedua 

 

c. Tampilan Profil akun Iterasi Kedua 

Perbedaan tampilan yang pertama dengan tampilan sekarang terdapat penambahan 

deskripsi gender. Pada halaman ini menampilkan profil pada user jobseeker. Seperti pada 

gambar 3.53 Data yang muncul pada profil antara lain nama, gender, email, contact (no hp), 

about me, address, skills, photo profil, serta dapat melihat resume/CV. Pada halaman ini 

terdapat button edit yang berfungsi untuk mengubah data diri pada profil. 
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Gambar 3.53 Tampilan profil akun Iterasi Kedua 

 

d. Tampilan Edit Profil Iterasi kedua 

Perbedaan tampilan yang pertama dengan tampilan sekarang terdapat penambahan 

deskripsi gender. Pada halaman ini menampilkan edit profil pada user jobseeker, kegunaan 

halaman adalah dapat mengubah data diri pengguna. Seperti pada gambar 3.54 Data yang 

dapat diubah antara lain nama, email, contact (no hp), gender, about me, address, skills, photo 

profil, serta dapat mengunggah CV. 
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Gambar 3.54 Tampilan edit profil Iterasi Kedua 

 

e. Tampilan Manage Message Iterasi Kedua 

Tampilan ini merupakan penambahan fitur dari user admin. Tampilan ini menampilkan 

tampilan manage message pada user admin. Dapat dilihat pada gambar 3.55, Tampilan yang 

diperlihatkan pada halaman message ini adalah menampilkan pesan masuk yang diunggah 

oleh user jobseeker serta user company. Data pesan masuk yang diperlihatkan antara lain 
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yaitu full name, email, subject, message, date dan action. Untuk menghapus pesan masuk 

dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete maka akan 

muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka pesan masuk akan 

terhapus dan Ketika menekan tombol no maka pesan masuk tidak jadi terhapus. 

 

 

Gambar 3.55 Tampilan manage message Iterasi Kedua 

 

f. Tampilan Manage Applicant Iterasi Kedua 

Tampilan ini merupakan penambahan fitur dari user admin. Tampilan ini menampilkan 

tampilan manage applicant pada user admin. Dapat dilihat pada gambar 3.56, Tampilan yang 

diperlihatkan pada halaman applicant ini adalah menampilkan data pelamaran kerja yang 

sudah melamar pekerjaan. Data pelamar pekerjaan yang diperlihatkan antara lain yaitu 

company, jobseeker, job title, status, applicant date dan action. Untuk menghapus data 

pelamar kerja dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete 

maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka data 

pelamar kerja akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka data pelamar kerja tidak 

jadi terhapus. 



77 

 

 

Gambar 3.56 Tampilan manage applicant Iterasi Kedua 

 

g. Tampilan Applicant Iterasi Kedua 

Perbedaan tampilan yang pertama dengan tampilan sekarang terdapat penambahan fitur 

lamaran ditolak atau diterima. Halaman Applicant ini menampilkan notifikasi dari user 

jobseeker yang telah mendaftar lowongan pekerjaan yang diposting oleh user company, 

kegunaan halaman ini adalah dapat melihat data dan CV dari user jobseeker yang telah 

mendaftarkan diri. Seperti pada gambar 3.59 data yang dapat dilihat dari tampilan applicant 

ini adalah lowongan pekerjaan yang didaftar, nama pelamar, download resume (CV), serta 

dapat menerima ataupun menolak lamaran dari pelamar. Jika user company menekan nama 

pelamar maka akan memperlihatkan profil dari pelamar, apabila user company menekan 

download resume maka CV dari pelamar kerja akan terunduh, jika user company menekan 

button connected maka lamaran pekerjaan diterima, apabila user company menekan button 

unsuccessfull maka lamaran pekerjaan ditolak. 
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Gambar 3.57 Tampilan applicant Iterasi Kedua 

 

3.9 Evaluasi Prototype Iterasi Kedua 

Pengujian prototype uterasi kedua dilakukan setelah semua protoype iterasi kedua 

dibuat, pengujian dilakukan kepada calon user, yaitu 20 calon user jobseeker dan 4 calon 

user company. Hasil pengujian prototypeiterasi kedua ini sudah sesuai dan tidak ada revisi 

atau perubahan alur. 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Implementasi Sistem 

Tahap ini dilakuan jika tahapan pada pembuatan prototype telah selesai. Tahapan ini 

adalah penerapan dari sistem telah selesai dibuat.  

Dapat dilihat pada gambar 4.1, tampilan ini adalah halaman utama dari Sistem 

Informasi Pencari Pekerjaan Part Time. Terdapat menu sign up untuk mendaftar akun dan 

login untuk masuk Ketika sudah mendafar akun. Gambar 4.2 adalah tampilan Ketika 

pengguna ingin mendaftar sebagai user jobseeker dan Gambar 4.3 adalah tampilan Ketika 

pengguna ingin mendaftar sebagai user company. 

 

 

Gambar 4.1 Halaman utama website 
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Gambar 4.2 daftar akun menjadi jobseeker 

 

 

Gambar 4.3 daftar akun menjadi company 

 

Berikut adalah hasil implementasi dari Sistem Informasi Pencari Pekerjaan Part Time 

Berdasarka dari tiga user yaitu jobseeker, admin, dan company:  

 

4.1.1 Skenario Jobseeker 

a. Halaman Login 

Ketika user jobseeker ingin masuk ke sistem maka harus login terlebih dahulu dengan 

email dan password yang sudah terdaftar. Untuk halaman login dapat diliat pada gambar 4.4 
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Gambar 4.4 halaman login jobseeker 

 

b. Tampilan Menu 

Ketika user jobseeker sudah login. Terdapat beberapa menu yang ada dalam website ini 

yaitu Home, About, Job listing, Contact, applicant dan account. Untuk tampilan menu dapat 

Dilihat pada gambar 4.5  

 

 

Gambar 4.5 tampilan menu jobseeker 

 

c. Halaman Home 

Ketika user jobseeker menekan menu home. Maka halaman home ini menampilkan 

tampilan fitur search berdasarkan job title dan category, tampilan lowongan pekerjaan, serta 

job board site stats yang berguna untuk melihat jumlah total pengguna dari user jobseeker, 

user company, job post (lowongan pekerjaan), dan total category dari lowongan pekerjaan. 

Untuk halaman home dapat dilihat pada gambar 4.6  
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Gambar 4.6 halaman home jobseeker 

 

d. Halaman About 

Ketika user jobseeker menekan menu about. Maka halaman ini menampilkan tampilan 

about. Dapat dilihat pada gambar 4.7, Halaman ini menampilkan informasi berbentuk statis 

tentang website 

 

 

Gambar 4.7 halaman about jobseeker 
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e. Halaman Contact 

Ketika user jobseeker menekan menu contact. Maka halaman ini menampilkan 

tampilan contact. Tampilan ini berfungsi untuk mengirim pesan ke admin jika ada sesuatu 

yang tidak diinginkan terjadi. Untuk tampilannya dapat dilihat pada gambar 4.8 

 

 

Gambar 4.8 halaman contact jobseeker 

 

f. Halaman Job Listing 

Ketika user jobseeker menekan menu job listing. Maka halaman home ini menampilkan 

tampilan job listing pada user jobseeker. Dapat dilihat pada gambar 4.9, Halaman ini 

menyediakan fitur pencarian berdasarkan job title atau nama pekerjaan dan juga terdapat fitur 

pencarian melalui menu category yang melakukan pencarian pekerjaan part time berdasarkan 

kategori dari lowongan pekerjaan yang ada. Halaman ini juga menampilkan daftar lowongan 

pekerjaan yang telah diunggah oleh user company atau penyedia pekerjaan. 
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Gambar 4.9 halaman job listing jobseeker 

 

Ketika user jobseeker melakukan pencarian dengan keyword kitchen dan memilih 

category food, maka akan muncul lowongan kerja dengan job title yag berhubungan dengan 

kitchen dan lowongan pekerjaan tersebut memliki category food. Berikut adalah tampilannya 

pada gambar 4.10 
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Gambar 4.10 fitur pencarian pada halaman job listing 

 

Kekita user job seeker menekan lowongan pekerjaan, maka akan muncul tampilan 

apply job pada user jobseeker. Dapat dilihat pada gambar 4.11, Tampilan yang diperlihatkan 

pada halaman apply job ini adalah rincian dari lowongan pekerjaan yang diunggah oleh user 

company yaitu berupa job title, nama company, job location, job description, tanggal 

lowongan pekerjaan diunggah, serta terdapat tombol button apply here yang berfungsi untuk 

mendaftar lowongan pekerjaan tersebut. Apabila button apply here ditekan, maka user 

jobseeker telah mendaftar pekerjaan tersebut. 

 



86 

 

 

Gambar 4.11 tampilan apply job pada halaman job listing 

 

g. Halaman Applicant 

Ketika user jobseeker menekan menu applicant. maka akan muncul halaman applicant. 

Halaman ini menampilkan notifikasi dari user jobseeker yang telah mendaftar lowongan 

pekerjaan yang diposting oleh user company, kegunaan halaman ini adalah dapat melihat 

status lowongan pekerjaan yang telah didaftar. Apabila statusnya applied artinya masih 

menunggu, apabila status connected artinya diterima ke tahap selanjutnya, dan apabila 

statusnya unsuccessfull artinya ditolak. Untuk tampilannya dapat dilihat pada gambar 4.12 

 

 

Gambar 4.12 halaman applicant pada user jobseeker 
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h. Halaman Account 

Ketika user jobseeker menekan menu account. maka akan muncul halaman account. 

Pada halaman ini menampilkan profil pada user jobseeker. Seperti pada gambar 4.13 Data 

yang muncul pada profil antara lain nama, gender, email, contact (no hp), about me, address, 

skills, photo profil, serta dapat melihat resume/CV. Pada halaman ini terdapat button edit 

yang berfungsi untuk mengubah data diri pada profil. 

 

 

Gambar 4.13 halaman account pada user jobseeker 

 

Ketika user jobseeker menekan button edit pada halaman account. maka akan muncul 

tampilan edit profil. Tampilan ini menampilkan edit profil pada user jobseeker, kegunaan 
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halaman adalah dapat mengubah data diri pengguna. Seperti pada gambar 4.14 Data yang 

dapat diubah antara lain nama, email, contact (no hp), gender, about me, address, skills, photo 

profil, serta dapat mengunggah CV. 

 

 

 

Gambar 4.14 tampilan edit profil pada halaman account 
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4.1.2 Skenario Admin 

a. Halaman Login 

Ketika user admin ingin masuk ke sistem maka harus login terlebih dahulu dengan email 

dan password yang sudah terdaftar. Untuk halaman login dapat diliat pada gambar 4.15 

 

 

Gambar 4.15 halaman login admin 

 

b. Tampilan menu 

Ketika user admin sudah login. Terdapat beberapa menu yang ada dalam admin ini yaitu 

Home, category, company, jobseeker, job, applicants, message. Untuk tampilan menu Dapat 

Dilihat pada gambar 4.16 

 

 

 

Gambar 4.16 tampilan menu admin 
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c. Halaman Category 

Ketika user admin menekan menu category. maka akan muncul halaman category. Pada 

halaman ini menampilkan tampilan manage category pada user admin. Halaman ini berfungsi 

untuk menambah, mengubah, dan menghapus kategori pekerjaan. Dapat dilihat pada gambar 

4.17, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman category ini adalah menampilkan nama 

kategori yang telah dibuat. Untuk membuat kategori baru, dapat dilakukan dengan menekan 

button add, setelah menekan button add maka akan muncul form untuk mengisi kategori baru 

kemudian tombol save untuk menyimpan kategori baru yang telah dibuat. Untuk mengubah 

nama kategori yang ada, dapat dilakukan dengan menekan button edit, setelah menekan 

button edit maka akan muncul form untuk mengubah nama kategori kemudian tombol save 

untuk menyimpan nama kategori yang telah diubah. Untuk menghapus nama kategori yang 

ada dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete maka akan 

muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka kategori akan 

terhapus dan Ketika menekan tombol no maka kategori tidak jadi terhapus. 

 

 

Gambar 4.17 halaman category admin 

 

d. Halaman Company 

Ketika user admin menekan menu company. maka akan muncul halaman company. 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage akun company pada user admin. Dapat 

dilihat pada gambar 4.18, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman company ini adalah 

menampilkan data user company atau penyedia pekerjaan part time yang telah sign up ke web 
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pencari pekerjaan part time ini dan data dari user company yang diperlihatkan antara lain 

yaitu company name, company email, company address, company telp, register date dan 

company photo. Untuk menghapus akun company dapat dilakukan dengan menekan button 

delete. setelah menekan button delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, 

Ketika menekan tombol yes maka akun company akan terhapus dan Ketika menekan tombol 

no maka akun company tidak jadi terhapus. 

 

 

Gambar 4.18 halaman company admin 

 

e. Halaman Jobseeker 

Ketika user admin menekan menu jobseeker. maka akan muncul halaman jobseeker. 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage akun jobseeker pada user admin. Dapat 

dilihat pada gambar 4.19, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman jobseeker ini adalah 

menampilkan data user jobseeker atau calon pekerja part time yang telah sign up ke web 

pencari pekerjaan part time ini dan data dari user jobseeker yang diperlihatkan antara lain 

yaitu jobseeker name, jobseeker email, jobseeker address, jobseeker telp, register date, 

jobseeker resume atau CV dan jobseeker photo. Untuk menghapus akun jobseeker dapat 

dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete maka akan muncul 

alert “are you sure ? yes or no ”, Ketika menekan tombol yes maka akun jobseeker akan 

terhapus dan Ketika menekan tombol no maka akun jobseeker tidak jadi terhapus. 
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Gambar 4.19 halaman jobseeker admin 

 

f. Halaman Job 

Ketika user admin menekan menu job. maka akan muncul halaman job. Pada halaman 

ini menampilkan tampilan manage jobs pada user admin. Dapat dilihat pada gambar 4.20, 

Tampilan yang diperlihatkan pada halaman job ini adalah menampilkan data job atau 

lowongan pekerjaan part time yang diunggah oleh penyedia pekerjaan dan data dari 

lowongan pekerjaan yang diperlihatkan antara lain yaitu company, category, job title, job 

location, job type, job function, job experience, status dan register date. Untuk menghapus 

akun jobseeker dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button 

delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka 

lowongan pekerjaan akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka lowongan pekerjaan 

tidak jadi terhapus. 
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Gambar 4.20 halaman job admin 

 

g. Halaman Applicant 

Ketika user admin menekan menu applicant. maka akan muncul halaman applicant. 

Pada halaman ini menampilkan tampilan manage jobs pada user admin. Tampilan ini 

menampilkan tampilan manage applicant pada user admin. Dapat dilihat pada gambar 4.21, 

Tampilan yang diperlihatkan pada halaman applicant ini adalah menampilkan data pelamaran 

kerja yang sudah melamar pekerjaan. Data pelamar pekerjaan yang diperlihatkan antara lain 

yaitu company, jobseeker, job title, status, applicant date dan action. Untuk menghapus data 

pelamar kerja dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan button delete 

maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes maka data 

pelamar kerja akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka data pelamar kerja tidak 

jadi terhapus. 
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Gambar 4.21 halaman applicant admin 

 

h. Halaman Message 

Ketika user admin menekan menu message. maka akan muncul halaman message. 

Tampilan ini menampilkan tampilan manage message pada user admin. Dapat dilihat pada 

gambar 4.22, Tampilan yang diperlihatkan pada halaman message ini adalah menampilkan 

pesan masuk yang diunggah oleh user jobseeker serta user company. Data pesan masuk yang 

diperlihatkan antara lain yaitu full name, email, subject, message, date dan action. Untuk 

menghapus pesan masuk dapat dilakukan dengan menekan button delete. setelah menekan 

button delete maka akan muncul alert “are you sure? yes or no”, Ketika menekan tombol yes 

maka pesan masuk akan terhapus dan Ketika menekan tombol no maka pesan masuk tidak 

jadi terhapus. 

 

 

Gambar 4.22 halaman message admin 
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4.1.3 Skenario Company 

a. Halaman Login 

Ketika user jobseeker ingin masuk ke sistem maka harus login terlebih dahulu dengan 

email dan password yang sudah terdaftar. Untuk halaman login dapat diliat pada gambar 4.23 

 

 

Gambar 4.23 halaman login company 

 

b. Tampilan Menu 

Ketika user company sudah login. Terdapat beberapa menu yang ada dalam website ini 

yaitu  Home, About, Job listing, Contact, applicant dan account . Untuk tampilan menu dapat 

dilihat pada gambar 4.24  

 

 

Gambar 4.24 tampilan menu company 

 

c. Halaman Home 

Ketika user company menekan menu home. Maka halaman home ini menampilkan  

tampilan fitur search berdasarkan job title dan category, tampilan lowongan pekerjaan, serta 

job board site stats yang berguna untuk melihat jumlah total pengguna dari user jobseeker, 

user company, job post (lowongan pekerjaan), dan total category dari lowongan pekerjaan. 

Untuk halaman home Dapat Dilihat pada gambar 4.25 
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Gambar 4.25 halaman home jobseeker 

 

d. Halaman About 

Ketika user company menekan menu about. Maka halaman ini menampilkan tampilan 

about. Dapat dilihat pada gambar 4.26, Halaman ini menampilkan informasi berbentuk statis 

tentang website 

 

 

Gambar 4.26 halaman about company 

 

e. Halaman Contact 

Ketika user company menekan menu contact. Maka halaman ini menampilkan tampilan 

contact. Tampilan ini berfungsi untuk mengirim pesan ke admin jika ada sesuatu yang tidak 

diinginkan terjadi. Untuk tampilannya dapat dilihat pada gambar 4.27 
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Gambar 4.27 halaman contact company 

 

f. Halaman Job Listing 

Ketika user company menekan menu job listing. Maka halaman ini menampilkan 

tampilan job listing. Pada halaman ini menampilkan tampilan job listing pada user company. 

Dapat dilihat pada gambar 4.28, Halaman ini menyediakan fitur pencarian berdasarkan job 

title atau nama pekerjaan dan juga terdapat fitur pencarian melalui menu category yang 

melakukan pencarian pekerjaan part time berdasarkan kategori dari lowongan pekerjaan yag 

ada. Halaman ini juga menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang telah diunggah oleh 

sesama user company atau penyedia pekerjaan. Perbedaan halaman job listing pada user 

jobseeker dan company adalah jika user jobseeker dapat meng-apply atau mendaftar 

pekerjaan pada lowongan pekerjaan sementara user company tidak dapat meng-apply, hanya 

dapat melihat saja. 
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Gambar 4.28 halaman job listing company 

 

g. Halaman Applicant 

Ketika user company menekan menu applicant. Maka halaman ini menampilkan 

tampilan applicant. Halaman Applicant ini menampilkan notifikasi dari user jobseeker yang 

telah mendaftar lowongan pekerjaan yang diposting oleh user company, kegunaan halaman 

ini adalah dapat melihat data dan CV dari user jobseeker yang telah mendaftarkan diri. 

Seperti pada gambar 4.29 data yang dapat dilihat dari tampilan applicant ini adalah lowongan 

pekerjaan yang didaftar, nama pelamar, download resume (CV), serta dapat menerima 

ataupun menolak lamaran dari pelamar. Jika user company menekan nama pelamar maka 

akan memperlihatkan profil dari pelamar, apabila user company menekan download resume 

maka CV dari pelamar kerja akan terunduh, jika user company menekan button connected 
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maka lamaran pekerjaan diterima, apabila user company menekan button unsuccessfull maka 

lamaran pekerjaan ditolak. 

 

 

Gambar 4.29 halaman applicant company 

 

 

h. Halaman Account 

Ketika user company menekan menu account. Maka halaman ini menampilkan 

tampilan account. Pada halaman ini menampilkan profil pada user company. Seperti pada 

gambar 4.30 Data yang muncul pada profil antara lain nama penyedia kerja, email, contact 

(no hp), about me, address, photo profil, serta menampilkan lowongan kerja yang telah 

dibuat. Pada halaman ini terdapat button edit dan button tambah. Button edit berfungsi untuk 

mengubah data profil user company, button tambah berfungsi untuk membuat lowongan kerja 

baru. 
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Gambar 4.30 halaman account company 

 

Ketika user company menekan edit pada halaman account. maka akan muncul tampilan 

edit profil. Tampilan ini menampilkan edit lowongan kerja yang telah diposting oleh user 

company, kegunaan halaman ini adalah dapat mengubah data lowongan pekerjaan dengan 

kriteria tertentu. Seperti pada gambar 4.31 Data yang dapat diubah pada kriteria lowongan 

kerja ini antara lain job category, job title, url job, job location, job function, job experience, 

job description, dan status (open, close, draft) yang berfungsi untuk membuka dan menutup 

lowongan pekerjaan. 
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Gambar 4.31 tampilan edit profil pada halaman account 

 

Ketika user company menekan button tambah pada halaman account. maka akan 

muncul tampilan create job. Tampilan create job menampilkan posting lowongan kerja pada 

user company, kegunaan halaman ini adalah dapat menambah lowongan pekerjaan dengan 

kriteria tertentu. Seperti pada gambar 4.32 Data yang dapat ditambah pada kriteria lowongan 

kerja ini antara lain job category, job title, Url job, job location, job function, job experience, 

job description, dan status (open, close, draft) yang berfungsi untuk membuka dan menutup 

lowongan pekerjaan. 
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Gambar 4.32 tampilan create job pada halaman account 

 

Ketika user company menekan daftar lowongan pekerjaan yang telah diposting pada 

halaman account. maka akan muncul tampilan edit job. Pada halaman ini menampilkan edit 

lowongan kerja yang telah diposting oleh user company, kegunaan halaman ini adalah dapat 

mengubah data lowongan pekerjaan dengan kriteria tertentu. Seperti pada gambar 4.33 Data 

yang dapat diubah pada kriteria lowongan kerja ini antara lain job category, job title, url job, 

job location, job function, job experience, job description, dan status (open, close, draft) yang 

berfungsi untuk membuka dan menutup lowongan pekerjaan. 
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Gambar 4.33 tampilan edit job pada halaman account 
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4.2 Pengujian Sistem 

Pengujian sistem dilakukan Ketika tahapan pengembangan sudah selesai. Penulis 

melakukan pengujian sistem menggunakan metode black box dan user acceptance test. 

 

4.2.1 Pengujian Black Box 

Pengujian black box yaitu melakukan pengujian pada fungsionalitas software. 

Pengujian black box merupakan pelengkap dari pengujian white box, yaitu untuk menguji 

hal-hal yang tidak diujikan oleh pengujian white box. Pengujian black box cenderung untuk 

menemukan fungsionalitas yang tidak benar, seperti kesalahan antarmuka, kesalahan pada 

basis data, kesalahan performa, dan kesalahan inisialisasi dan terminasi. Berikut adalah hasil 

dari pengujian blackbox.  

 

Tabel 4.1 Proses user jobseeker 

No Skenario Apa yg dilakukan  Hasil 

1 User megetik localhost/kukerja Muncul tampilan index Berhasil 

2 Pilih menu login Menampilkan form logiin Berhasil 

3 Proses login Memasuukan email dan password Berhasil 

4 Pilih menu home Menampilkan halaman home Berhasil 

5 Pilih menu about Menampilkan halaman about Berhasil 

6 Pilih menu contact Menampilkan halaman contact Berhasil 

7 Proses isi contact Memasukkan pesan pada form contact Berhasil 

8 Memilih tombol send message Pesan terkirim ke admin Berhasil 

9 Pilih menu job listing Muncul tampilan job listing Berhasil 

10 Mengisi search pekerjaan Muncul pekerjaan yang dicari Berhasil 

11 Menekan tombol apply job  Berhasil mendaftar pekerjaan Berhasil 

12 Menekan menu applicant Menampilkan halaman notifikasi pekerjaan 

yang dilamar 

Berhasil 

13 Menekan menu account Muncul tampilan profil Berhasil 

14 Menekan tombol edit Menampilkan tampilan form edit profil Berhasil 

15 Proses edit Mengisi data pada form yang telah disediakan Berhasil 

16 Pilih tombol edit Data yang diisi telah tersimpan Berhasil 

17 Pilih menu logout Menampilkan halaman index Berhasil 

 

Tabel 4.2 Proses user admin 

No Skenario Apa yang dilakukan Hasil 

1 User megetik 

localhost/kukerja/admin/login 

Menampilkan form login admin Berhasil 

2 Proses login Memasukkan email dan password Berhasil 
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3 Menekan menu category Menampilkan halaman category Berhasil 

4 Menekan tombol add Menampilkan halaman form tambah 

kategori pekerjaan 

Berhasil 

5 Menekan tombol save Menampilkan halaman kateori yang baru Berhasil 

6 Menekan tombol delete Menampilkan halaman kategori yang baru Berhasil 

7 Menekan tombol edit Menampilkan halaman form ubah kategori 

pekerjaan 

Berhasil 

8 Menekan menu company Menampilkan halaman company Berhasil 

9 Menekan menu jobseeker Menampilkan halaman jobseeker Berhasil 

10 Menekan menu job Menampilkan halaman job Berhasil 

11 Menekan menu applicant Menampilkan halaman applicant Berhasil 

12 Menekan menu message Menampilkan halaman message Berhasil 

13 Menekan tombol keluar Menampilkan form login admin Berhasil 

 

Tabel 4.3 Proses user company 

No Skenario Apa yg dilakukan  Hasil 

1 User megetik localhost/kukerja Muncul tampilan index Berhasil 

2 Pilih menu login Menampilkan form logiin Berhasil 

3 Proses login Memasuukan email dan password Berhasil 

4 Pilih menu home Menampilkan halaman home Berhasil 

5 Pilih menu about Menampilkan halaman about Berhasil 

6 Pilih menu contact Menampilkan halaman contact Berhasil 

7 Proses isi contact Memasukkan pesan pada form contact Berhasil 

8 Memilih tombol send message Pesan terkirim ke admin Berhasil 

9 Pilih menu job listing Muncul tampilan job listing Berhasil 

10 Mengisi search pekerjaan Muncul pekerjaan yang dicari Berhasil 

11 Menekan menu applicant Menampilkan halaman notifikasi pekerjaan 

yang dilamar 

Berhasil 

12 Menekan nama pelamar  Muncul profil jobesseker pelamar Berhasil 

13 Menekan download resume Mengunduh cv pelamar kerja Berhasil 

14 Menekan tombol connected Menampilkan status connected (lamaran 

diterima) 

Berhasil 

15 Menekan tombol unsuccessfull Menampilkan status unsuccessfull (lamaran 

ditolak) 

Berhasil 

16 Menekan menu account Muncul tampilan profil Berhasil 

17 Menekan edit Menampilkan tampilan form edit profil Berhasil 

18 Proses edit Mengisi data pada form yang telah 

disediakan 

Berhasil 

19 Pilih tombol edit Data yang diisi telah tersimpan Berhasil 

20 Menekan tambah Menampilkan tampilan form tambah 

lowongan pekerjaan 

Berhasil 

21 Proses tambah lowongan Mengisi data pada form yang telah Berhasil 
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pekerjaan disediakan 

22 Pilih tombol tambah Data yang diisi telah tersimpan dan tampil 

dalam halaman acount 

Berhasil 

23 Menekan lowongan pekerjaan Menampilkan tampilan form edit lowongan 

pekerjaan 

Berhasil 

24 Proses edit lowongan pekerjaan Mengisi data pada form yang telah 

disediakan 

Berhasil 

25 Pilih tombol edit Data yang diisi telah tersimpan Berhasil 

26 Pilih menu logout Menampilkan halaman index Berhasil 

 

Berdasarkan hasil pengujian black box yang telah dilakukan oleh penulis, dapat 

disimpulkan bahwa semua proses yang ada pada sistem informasi pencari pekerjaan part time 

dapat berjalan dengan baik. Semua proses tidak mengalami error. Sehingga sistem dapat 

berjalan dengan baik dan tingkat keberhasilan mencapai 100%. 

 

4.2.2 Pengujian UAT(User Acceptance Test) 

UAT (User Acceptance Test) yaitu pengujian yang digunakan untuk mengujikan 

software apakah sudah dapat diterima dan sudah memenuhi kebutuhan yang dibutuhkan 

Pengguna sistem ini. Tabe 4.4 dan Tabel 4.5 merupakan merupakan tabel pertanyaan 

kuesioner beserta jawaban dari 20 jobseeker (pencari kerja) dan 4 company (penyedia kerja.) 

 

Tabel Nilai: 

A Sangat Sesuai (5) 

B Sesuai (4) 

C Netral (3) 

D Tidak Sesuai (2) 

E Sangat Tidak Sesuai (1) 

 

 

Tabel 4.4 Jawaban UAT user jobseeker 

 

No 

 

Pertanyaan 

Jawaban Niai 

A B C D E A B C D E Jumlah 

1 Apakah penggguna dapat dengan mudah memahami 

beberapa fitur menu yang ada pada sistem ini ? 

 

15 

 

 

5 

 

0 

 

0 

 

0 

 

75 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

95 

2 Apakah penggguna dapat memahami Tampilan 

sistem pencarian pekerjaan Part Time ini ? 

 

14 

 

 

4 

 

2 

 

0 

 

0 

 

70 

 

16 

 

6 

 

0 

 

0 

 

92 
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3 Apakah penggguna dapat memahami Informasi yang 

dibagikan pada sistem ini ? 

 

16 

 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

80 

 

16 

 

0 

 

0 

 

0 

 

96 

4 Apakah penggguna dapat dengan mudah memahami 

Informasi Penyedia Pekerjaan Beserta Lowongan 

pekerjaan part time pada Sistem ini ? 

 

16 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

80 

 

16 

 

0 

 

0 

 

0 

 

96 

5 Apakah sistem ini sudah layak dijadikan website 

Pencarian lowongan pekerjaan khusus part time ? 

 

14 

 

 

5 

 

1 

 

0 

 

0 

 

70 

 

20 

 

3 

 

0 

 

0 

 

93 

6 Apakah pengguna merasa diberi kemudahan saat 

melakukan pencarian lowongan pekerjaan part time 

pada sistem ini ? 

 

17 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

85 

 

12 

 

0 

 

0 

 

0 

 

97 

 

 

Penjelasan tabel 4.4: 

1. Analisa Pertanyaan Pertama 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 92. Rata-ratanya yaitu 92/20 = 4,75. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,75/5 x 100 = 95%. 

2. Analisa Pertanyaan Kedua 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 95. Rata-ratanya yaitu 95/20 = 4,6. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,6/5 x 100 = 92%. 

3. Analisa Pertanyaan Ketiga 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 96. Rata-ratanya yaitu 96/20 = 4,8. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,8/5 x 100 = 96%. 

4. Analisa Pertanyaan Keempat 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 96. Rata-ratanya yaitu 96/20 = 4,8. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,8/5 x 100 = 96%. 

5. Analisa Pertanyaan Kelima 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 93. Rata-ratanya yaitu 93/20 = 4,65. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,65/5 x 100 = 93%. 

6. Analisa Pertanyaan Keenam 
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 20 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 97. Rata-ratanya yaitu 97/20 = 4,85. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,85/5 x 100 = 97%. 

 

Dari data diatas dapat ditarik kesimpulan yaitu, menurut user jobseeker penggunaan 

sistem ini, fitur dalam sIstem ini, serta informasi dalam website ini mudah dipahami. 

 

Tabel 4.5 Jawaban UAT user company 

 

No 

 

Pertanyaan 

Jawaban Niai 

A B C D E A B C D E Jumlah 

1 Apakah penggguna dapat dengan mudah memahami 

beberapa fitur menu yang ada pada sistem ini ? 

 

4 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

2 Apakah penggguna dapat memahami Tampilan 

sistem pencarian pekerjaan Part Time ini ? 

 

4 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

3 Apakah penggguna dapat memahami Informasi yang 

dibagikan pada sistem ini ? 

 

3 

 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

15 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

19 

4 Apakah penggguna dapat dengan mudah memahami 

Informasi Penyedia Pekerjaan Beserta Penerimaan 

Lamaran pekerjaan part time pada Sistem ini ? 

 

3 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

15 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

19 

5 Apakah sistem ini sudah layak dijadikan website 

Pencarian lowongan pekerjaan khusus part time ? 

 

4 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

6 Apakah pengguna merasa diberi kemudahan saat 

melakukan posting lowongan pekerjaan dan part time 

pada sistem ini ? 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

 

Penjelasan tabel 4.5: 

1. Analisa Pertanyaan Pertama 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 20. Rata-ratanya yaitu 20/4 = 5. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 5/5 x 100 = 100%. 

2. Analisa Pertanyaan Kedua 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 20. Rata-ratanya yaitu 20/4 = 5. Sedangkan presentasi nilainya 
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adalah 5/5 x 100 = 100%. 

3. Analisa Pertanyaan Ketiga 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 19. Rata-ratanya yaitu 19/4 = 4,75. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,75/5 x 100 = 95%. 

4. Analisa Pertanyaan Keempat 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 19. Rata-ratanya yaitu 19/4 = 4,75. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 4,75/5 x 100 = 95%. 

5. Analisa Pertanyaan Kelima 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 20. Rata-ratanya yaitu 20/4 = 5. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 5/5 x 100 = 100%. 

6. Analisa Pertanyaan Keenam 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah nilai dari 4 responden untuk pertanyaan 

pertama adalah 20. Rata-ratanya yaitu 20/4 = 5. Sedangkan presentasi nilainya 

adalah 45/5 x 100 = 100%. 

 

Dari data diatas dapat ditarik kesimpulan yaitu, menurut user jobseeker penggunaan 

sistem ini, fitur dalam sIstem ini, serta informasi dalam website ini mudah dipahami. 
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BAB V 

KESIMPULAN 

 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan Hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa Penulis 

membuat Sistem Informasi Pencari pekerjaan part time. Sistem ini memiliki beberapa fitur 

dengan tujuan membantu antara Penyedia pekerjaan part time dengan Calon pekerja. Yaitu 

fitur pencarian pekerjaan part time berdasarkan kategori, fitur notifikasi status lamaran kerja, 

fitur unggah cv pada calon pekerja dan fitur unduh cv pada penyedia pekerjaan. Semoga 

dengan dibuatnya sistem ini benar-benar dapat membantu antara penyedia pekerjaan part 

time dengan calon pekerja 

 

5.2 Saran 

Karena keterbatasan waktu dalam waktu pengerjaan, sistem ini masih memiliki 

beberapa kekurangan. Dan beberapa kekurangan tersebut disampaikan oleh beberapa user. 

Berikut adalah beberapa saran dari user jika ada yang ingin mengembangkan penelitian ini: 

1. Dapat mengunggah dan mengunduh berkas-berkas selain CV. 

2. Ditambah fitur keranjang, agar lebih mudah dalam melist lowongan kerja yang 

diinginkan. 

3. Ditambah fitur message antara user jobseeker dan user company.  
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