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Bismillahirrahmannirrahim

Pada Semester Ganjil 2021/2022 hari, tanggal: Senin, 04 Oktober 2021 Program Studi Manajemen
Fakultas Bisnis dan Ekonomika UlI telah menyelenggarakan Ujian Tugas Akhir yang disusun oleh:

Nama : MUHAMAD ANDHIKA WAHYU NUGROHO
No. Mahasiswa : 14311511
Judul TugasAkhir : PENGARUH PENEMPATAN KERJA KARYAWAN DAN KONFLIK

PERAN TERHADAP KINERJA DENGAN BUDAYA PERUSAHAAN
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Jenis Tugas Akhir : (Magang/ Rancang Bangun Bisnis/ Skripsi)*

Pembimbing : Suhartini,Dra.,M.Si.

Berdasarkan hasil evaluasi Tim Dosen Penguji Tugas Akhir, maka Tugas Akhir tersebut dinyatakan:
1. Lulus Ujian Tugas Akhir ™

. Khir tidak direvisi
b. Tugas Akhir perlu direvisi
_ idlal | .. Khi

Nilai ; A-

Nilai (Publikasi/Diseminast TA)* A-

Referensi : Layak/Fidak-ayak ”) ditampilkan di Perpustakaan

Tim Penguji UVL
Ketua Tim . Muafi,Prof. Dr.,S.E., M.Si. g
Anggota Tim : Suhartini,Dra.,M.Si.

ogyakarta, 04 Oktober 2021

£
Keterangan: Kel
A K

ua Program Studi Manajemen

*) Coret yang tidak perlu * YOGYAKART,

N LI

xe UL ;
s o7 Anjar Priyono, SE., M.Si., Ph.D.




