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MOTTO

. Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, karena
didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan
untuk berhasil.

Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi pemilik masa lalu. Orang-
orang yang masih terus belajar, akan menjadi pemilik masa depan.

Hanya orang takut yang bisa berani, karena keberanian adalah melakukan
sesuatu yang ditakutinya. Maka, bila merasa takut, kita akan punya
kesempatan untuk bersikap berani.

Kekuatan terbesar yang mampu mengalahkan stress adalah kemampuan
memilih pikiran yang tepat. kita akan menjadi lebih damai bila yang kita
pikirkan adalah jalan keluar masalah.

. Tuhan memberikan masalah karena Tuhan yakin kita mampu melewatinya.
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7. Sahabat dan teman yang telah banyak membantu disaat saya menemukan
kesulitan dan banyak berbagi ilmu.

8. Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu sejak
pengumpulan data dan penyusunan Tugas Akhir ini selesai. Terima kasih

banyak.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna karena
keterbatasan kemampuan dan pengalaman. Oleh karena itu sangat diharapkan
kritik dan saran demi perbaikan-perbaikan yang digunakan sebagai koreksi
kekurangan yang terdahulu dan dimasa mendatang. Akhir kata, semoga laporan
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SARI

Human Resources Development (HRD) adalah istilah yang digunakan oleh
beberapa perusahaan untuk mengelola seluruh pegawai perusahaan mulai dari
awal masuk hingga akhir pensiun untuk dapat menunjang aktivitas perusahaan
demi mencapai tujuan yang telah ditentukan oleh perusahaan tersebut. HRD juga
berperan besar dalam proses rekrutmen dan seleksi calon — calon pegawai yang
layak untuk ditempatkan pada posisi dan jabatan yang tepat pada saat perusahaan
memerlukannya. Dari tahun ke tahun jumlah pelamar pekerjaan di PT PLN
(Persero) terus meningkat. Hal ini disadari betul oleh pihak PT PLN (Persero)
sebagai pihak yang menyeleksi satu per satu pelamar. Tahapan tes pertama hingga
terakhir membutuhkan waktu yang lama untuk menentukan calon pegawai yang
layak masuk ke PT PLN (Persero) karena pelaksanaannya masih dilakukan secara
manual dan rentan terjadi kesalahan.

Pemanfaatan salah satu teknologi berupa sistem informasi manajemen
sumber daya manusia merupakan pilihan yang paling tepat untuk mengatasi
masalah diatas. Sistem ini menggunakan salah satu teknik Multi Attribute
Decision Making (MADM) yaitu Technique for Order Preference by Similarity to
Ideal Solution (TOPSIS). TOPSIS adalah salah satu metode pengambilan
keputusan multikriteria dimana alternatif terpilih yang terbaik tidak hanya
memiliki jarak terpendek dari solusi ideal positif, namun juga memiliki jarak
terpanjang dari solusi ideal negatif. Metode ini sering digunakan karena
konsepnya sederhana dan mudah dipahami, komputasinya efisien dan memiliki
kemampuan untuk mengukur kinerja relatif dari alternatif-alternatif keputusan
dalam bentuk matematis yang sederhana. Pembangunan Sistem Informasi
Manajemen Sumber Daya Manusia PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara ini
mampu memberikan solusi pada permasalahan rekrutmen dan seleksi calon
pegawai.

Hasil akhir dari sistem ini mampu memberikan solusi dalam rekrutmen
dan seleksi calon pegawai, dapat digunakan sebagai pembanding dalam
pengambilan keputusan oleh Manajer HRD dan terdapat fasilitas yang dapat
menunjang dalam proses rekrutmen dan seleksi calon pegawai berupa pembuatan
laporan calon pegawai yang lolos seleksi maupun yang tidak lolos seleksi.

Kata Kunci : PT PLN (Persero), rekrutmen dan seleksi, Human Resource
Development (HRD)
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BAB I
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Human Resources Development (HRD) adalah istilah yang digunakan oleh
beberapa perusahaan untuk mengelola seluruh pegawai perusahaan mulai dari
awal masuk hingga akhir pensiun untuk dapat menunjang aktivitas perusahaan
demi mencapai tujuan yang telah ditentukan oleh perusahaan tersebut. HRD juga
bertanggung jawab penuh terhadap perlindungan pegawai agar pegawai dapat
melaksanakan pekerjaannya dengan tenang sehingga kinerja dan kontribusinya
tersebut dapat tetap maksimal dari waktu ke waktu. Tugas yang paling penting
dari HRD adalah mengatur seluruh aktivitas pegawai yaitu mengadakan pelatihan,
menentukan standar gaji dan mempromosikan karir pegawai.

HRD juga berperan besar dalam proses rekrutmen dan seleksi calon —
calon pegawai yang layak untuk ditempatkan pada posisi dan jabatan yang tepat
pada saat perusahaan memerlukannya. Berdasarkan hasil rekrutmen dan seleksi
tersebut diharapkan akan diperoleh pelamar yang mampu bekerja secara optimal
dan dapat bertahan di perusahaan dalam jangka waktu yang lama. Dengan
demikian perusahaan akan terhindar dari turn over yang tinggi, yang menghambat
kinerja perusahaan.

Pada zaman sekarang ini mencari pekerjaan sangatlah sulit karena
banyaknya persaingan untuk masuk perusahaan - perusahaan terkemuka di
Indonesia dalam hal ini adalah PT PLN (Persero). Setiap tahun PT PLN (Persero)
membuka lowongan pekerjaan baik melalui kemitraan maupun Direct Shopping.
Dari tahun ke tahun jumlah pelamar yang melamar pekerjaan di PT PLN (Persero)
terus meningkat dikarenakan jumlah pegawai PT PLN (Persero) yang pensiun
juga meningkat sehingga kuota sumber daya manusia (SDM) yang dibutuhkan PT
PLN (Persero) juga semakin banyak. Selain itu antusias pelamar yang sangat
tinggi untuk masuk ke perusahaan tersebut karena prospek pekerjaan yang

menjanjikan dan menguntungkan.
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Hal ini disadari betul oleh pihak PT PLN (Persero) sebagai pihak yang
menyeleksi satu per satu pelamar yang akan menjadi pegawai di PT PLN
(Persero) mulai dari tahap tes pertama hingga tes tahap keempat. Tahapan tes
pertama hingga keempat membutuhkan waktu yang lama untuk menentukan calon
pegawai yang layak masuk ke PT PLN (Persero) karena pelaksanaannya masih
dilakukan secara manual dan rentan terjadi kesalahan. Sementara PT PLN
(Persero) membutuhkan hasil analisis dalam waktu singkat dan meminimalisir
terjadinya kesalahan.

Seleksi dilakukan menggunakan kriteria yang telah ditetapkan oleh
perusahaan. Dengan melakukan penelitian terhadap kriteria perusahaan dapat
mempertimbangkan dan memberikan keputusan urutan prioritas kelayakannya.
Namun pada pelaksanaan Kriteria-kriteria tersebut tidak mempunyai bobot yang
baku sehingga terjadi penyamaan diantara kriteria tersebut. Padahal suatu kriteria
dapat menjadi lebih penting daripada kriteria yang lain dengan berbagai
pertimbangan oleh perusahaan.

Menurut Yoon (1981) metode Technique for Order Preference by
Similiarity to Ideal Solution (TOPSIS) memperkenalkan banyak kriteria
digunakan untuk beberapa alternatif dengan pembobotan tiap kriteria apakah
kriteria itu penting atau kurang penting. Hal ini sangat membantu dalam proses
seleksi pegawai, dimana dapat diambil beberapa kandidat dan menggunakan
beberapa kriteria. Pihak HRD dapat menentukan kriteria tertentu lebih tinggi
daripada kriteria yang lain.

Dalam mengatasi masalah tersebut, maka perlu adanya sebuah sistem
informasi agar proses pemilihan pegawai Dberjalan dengan cepat tanpa
membutuhkan waktu yang lama. Oleh karena itu terbuka peluang untuk membuat
sistem pendukung keputusan yang akan memberikan kemudahan bagi pihak
Human Resource Development (HRD) PT PLN (Persero) dalam proses pemilihan
calon pegawai yang layak masuk secara cepat tanpa memerlukan waktu yang lama
dan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam menentukan pelamar yang tepat di
PT PLN (Persero).
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka permasalahan yang ada pada
tugas akhir ini adalah “Bagaimana membuat Sistem Pendukung Keputusan
sehingga akan memberikan kemudahan bagi pihak Human Resource Development
(HRD) PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara dalam proses pemilihan pegawai
yang layak masuk PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara melalui rekrutmen dan

seleksi.

13 Batasan Masalah
Dari latar belakang dan rumusan masalah yang telah di jelaskan,
pembuatan Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode
TOPSIS memiliki beberapa batasan masalah yang diperlukan dalam penelitian
yaitu :
1. Basis pengetahuan merupakan data yang diperoleh dari PT PLN (Persero)
Tanjung Jati B Jepara.
2. Sistem yang dibuat berdasarkan apa yang dibutuhkan PT PLN (Persero)
Tanjung Jati B Jepara.
3. Sistem hanya menangani rekrutmen dan seleksi calon pegawai yang layak

masuk di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah membuat suatu sistem
pendukung keputusan untuk mempermudah dalam proses pemilihan pegawai di
PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

15 Manfaat Penelitian

Sistem ini diharapkan mampu memberikan solusi dalam menyelesaikan
permasalahan mengenai rekrutmen dan seleksi pegawai yang membutuhkan
waktu lama dalam penyelesaiannya agar proses berlangsung cepat dan

meminimalisir kesalahan.
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1.6 Metodologi Penelitian
Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini meliputi metode
pengumpulan data dan pengembangan sistem.
1.6.1 Metode Pengumpulan Data
Pengumpulan data yang diperlukan menggunakan metode sebagai berikut :
1. Kajian Literatur
Menggunakan berbagai macam literatur yang berhubungan dengan
Multi Attribute Decision Making (MADM) khususnya metode
Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS).
2. Observasi
Mengadakan observasi dan mengajukan pertanyaan — pertanyan
kepada narasumber yang mengetahui tentang hal yang berhubungan
dengan topik.
1.6.2 Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem yang digunakan meliputi menentukan
analisis kebutuhan input, proses dan output; merancang UML dan basis data
sistem; merancang interface dari sistem; melakukan implementasi sistem dan

melakukan pengujian sistem.

1.7  Sistematika Penulisan

Dalam penulisan laporan Tugas Akhir ini terbagi dalam enam bab
diantaranya sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan, berisi pembahasan masalah umum yang meliputi latar
belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat
penelitian, metodologi penelitian dan sistematika penulisan.

Bab Il Landasasan Teori, berisi sumber atau alat dalam memahami

permasalahan yang berkaitan dengan pembuatan sistem informasi tersebut.
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Bab IlIl Analisis Sistem, berisi tentang identifikasi masalah, model
keputusan, dan analisis kebutuhan sistem. Pada bagian analisis kebutuhan sistem
memuat uraian tentang metode analisis kebutuhan sistem yang dipakai serta hasil
analisis kebutuhan sistem berupa analisis kebutuhan input, analisis kebutuhan
proses, analisis kebutuhan output dan kebutuhan antar muka.

Bab 1V Pengembangan Sistem, berisi perancangan dan implementasi. Pada
bagian perancangan sistem membahas tentang metode perancangan yang
digunakan, dan hasil perancangan berupa perancangan diagram UML (Unified
Modelling Language) dan basis data sistem sedangkan pada bagian implementasi
membahas tentang batasan implementasi sistem yang dibuat dan memuat
dokumentasi atau tampilan form-form yang telah dibangun.

Bab V Pengujian, berisi pengujian terhadap sistem yang dibuat untuk
mengetahui sistem tersebut telah dapat menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi sesuai dengan yang diharapkan.

Bab VI Penutup, berisi kesimpulan dan saran yang berguna untuk

pengembangan perangkat lunak dan pengetahuan dari penulis.
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BAB II
LANDASAN TEORI

2.1 Konsep Dasar Sistem Informasi
2.1.1 Definisi

Sistem adalah jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau
menyelesaikan suatu sasaran tertentu. Informasi adalah penggambaran dari
sesuatu dan kejadian atau kenyataan yang menggambarkan sesuatu kejadian-
kejadian dan kesatuan nyata (Kristianto, 2003 : 1) sedangkan sistem informasi
adalah kumpulan elemen yang saling berhubungan satu sama lain yang
membentuk suatu kesatuan untuk mengintegrasikan data, memproses dan
menyimpan serta mendistribusikan informasi (Sutedjo, 2002 : 11).

Dalam membangun sebuah sistem informasi dibutuhkan sistem
manajemen data yang efektif sehingga data yang terkumpul dapat diolah,
dieksplorasi secara optimal, aman dan terpercaya. Pengolahan data menjadi
informasi memerlukan suatu siklus yang terdiri dari tahap-tahap sebagai berikut :
1. Pengumpulan Data

Dilakukan suatu proses pengumpulan data yang asli dengan cara tertentu
seperti sampling, data transaksi dan lain sebagainya merupakan proses pencatatan
data ke dalam suatu file.

2. Masukan (input)

Proses pemasukan data dan prosedur pengolahan data ke dalam sistem
informasi juga termasuk proses metode-metode dan media untuk menangkap data
yang akan dimasukkan dapat berupa dokumen-dokumen dasar.

3. Pengolahan Data

Data diolah sesuai dengan prosedur yang telah dimasukkan. Kegiatan
pengolahan data ini meliputi pengumpulan data, Klarifikasi, kalkulasi,
pengurutan,penggabungan, peringkasan baik dalam bentuk tabel maupun grafik,

penyimpanan dan pembacaan data dari tempat penyimpan data.
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4. Keluaran (output)

Hasil pengolahan data akan ditampilkan pada alat output seperti monitor
dan printer sebagai informasi.
5. Distribusi

Setelah proses pengolahan data dilakukan maka informasi yang dihasilkan
dapat digunakan untuk menyelesaikan persoalan yang dihadapi.
2.1.2 Analisis Sistem

Analisis sistem adalah seseorang yang mempunyai kemampuan untuk
menganalisa sebuah sistem yang meliputi mempelajari masalah yang timbul dan
menentukan kebutuhan pemakai sistem (Kristianto, 2003 : 5).

Untuk mencapai tujuan dari suatu sistem yang dibuat, dibutuhkan tiga
perangkat atau alat bantu yang dapat meningkatkan kinerja dari sebuah sistem
sehingga tujuan dari sistem tersebut dapat dicapai. Tiga perangkat tersebut
meliputi: perangkat keras, perangkat lunak dan perangkat manusia. Perangkat
keras dapat berupa komputer sedangkan perangkat lunak adalah program.
Perangkat manusia dapat berupa manajer, analisis sistem, programmer dan
sebagainya. Dimana ketiganya bersama membangun sistem yang efisien untuk

mengatasi masalah yang dihadapi pengguna sistem.

2.2  Technique for Order Preference by Similiarity to Ideal Solution
(TOPSIS)
2.2.1 Definisi

Technique for Order Preference by Similiarity to Ideal Solution (TOPSIS)
adalah salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria dimana alternatif
terpilih yang terbaik tidak hanya memiliki jarak terpendek dari solusi ideal positif,
namun juga memiliki jarak terpanjang dari solusi ideal negatif (Kusumadewi,
2006 : 87).

Konsep ini banyak digunakan pada beberapa model Multi Attribute
Decision Maker (MADM) untuk menyelesaikan masalah keputusan secara praktis.

Hal ini disebabkan konsepnya sederhana dan mudah dipahami, komputasinya



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

8

efisien dan memiliki kemampuan untuk mengukur kinerja relatif dari alternatif-
alternatif keputusan dalam bentuk matematis yang sederhana.
2.2.2 Proses Perhitungan

Secara umum, prosedur TOPSIS mengikuti langkah-langkah sebagai

berikut :
Membuat matriks keputusan yang ternormalisasi.
Membuat matriks keputusan yang ternormalisasi terbobot.
Menentukan matriks solusi ideal positif dan matriks solusi ideal negatif.
Menentukan jarak antara nilai setiap alternatif dengan matriks solusi ideal
positif dan matriks solusi ideal negatif.
Menentukan nilai preferensi untuk setiap alternatif.

TOPSIS membutuhkan rating kinerja setiap alternatif A; (i=1,2,...m) pada
setiap atribut atau kriteria Cj (j=1,2,...n) yang ternormalisasi dimana atribut saling
tidak bergantung satu dengan yang lainnya. Matriks keputusan setiap alternatif
terhadap setiap atribut X, diberikan sebagai :

= (2.1)

Dimana Xjj merupakan rating kinerja alternatif ke-i terhadap atribut ke-j.

Nilai bobot yang menunjukkan tingkat kepentingan relatif setiap atribut, diberikan
sebagai, W :

w={ , ,. } (2.2)

Rating kinerja (X) dan nilai bobot (W) merupakan nilai utama yang
merepresentasikan preferensi absolut dari pengambil keputusan.

= ————; dengani=12,...mdanj=12,...n (2.3)
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Solusi ideal positif A" dan solusi ideal negatif A" dapat ditentukan

berdasarkan rating bobot ternormalisasi (y;j) sebagai :

= : dengani=1.2,...mdanj=12,...n (2.4)
- ( l [ | ) (25)
= ( 1 LR | ) (2'6)
dengan
— ; jika j adalah atribut keuntungan 27
- : jika j adalah atribut biaya (2.7)
— ] jika j adalah atribut keuntungan 28
- i jika j adalah atribut biaya (2.8)
j=1.2,...n
Jarak antara alternatif A; dengan solusi ideal positif dirumuskan sebagai :
= 5 — ) i=12,...m (2.9)
Jarak antara alternatif A; dengan solusi ideal negatif dirumuskan sebagai :
= 2 - ; i=12,..m (2.10)
Nilai preferensi untuk setiap alternatif ( Vi) diberikan sebagai :
= —-; i=12,..m (2.11)

Nilai Vi yang lebih besar menunjukkan bahwa alternatif A; lebih dipilih.
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2.3 Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
2.3.1 Definisi
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia adalah prosedur sistematik untuk
mengumpulkan, menyimpan, mempertahankan, menarik dan menvalidasi data
yang dibutuhkan oleh sebuah organisasi tentang sumber daya manusia, aktivitas
sumber daya manusia dan karakteristik unit organisasinya ( Simamora,2004 : 64).
Sistem informasi sumber daya manuisa Yyang efektif krusial bagi
pengambilan keputusan sumber daya manusia yang sehat, sistem ini biasanya
menggunakan komputer dan teknologi canggih lainnya untuk mengolah data yang
mencerminkan aktivitas harian sebuah perusahaan, diorganisasikan dalam bentuk
informasi untuk memudahkan proses pengambilan keputusan. Sistem informasi
sumber daya manusia dapat menunjang perencanaan dengan informasi untuk
keperluan suplai tenaga kerja, proyeksi permintaan, penyusunan kepegawaian
untuk kesempatan kerja yang sama, pemberhentian, kualifikasi pelamar dan
pengembangan pegawai dengan informasi perihal biaya program pelatihan dan
kinerja pemagang.
Sebuah sistem informasi sumber daya manusia haruslah dirancang untuk
menyediakan informasi yang baik dimana kriterianya sebagai berikut :
a. Tepat waktu
Mempunyai akses untuk memutakhirkan informasi.
b. Akurat
Mampu tergantung pada akurasi informasi yang disediakan.
c. Ringkas
Menyerap banyak informasi setiap waktu.
d. Relevan
Mendapatkan hanya informasi yang dibutuhkan dalam situasi tertentu.
e. Lengkap

Informasi yang lengkap tidak sepotong-potong.
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2.3.2 Pegawali

Dalam kamus besar bahasa Indonesia, pegawai merupakan orang yang
bekerja di suatu instansi dan mendapatkan upah (baik tetap maupun borongan dsb)
yang bekerja pekerjaan,alat,perkakas.

Untuk mendapatkan pegawai yang diinginkan diperlukan tahapan agar
pegawai yang diharapkan dapat tercapai yaitu :
1. Perencanaan Sumber Daya Manusia

Menciptakan hubungan antara seluruh perusahaan dengan kebijakan
sumber daya manusia.
2. Perencanaan Kepegawaian

Melalui perencanaan kepegawaian perusahaan menetapkan jumlah dan
spesifikasi orang-orang yang dibutuhkan.
3. Rekrutmen

Aktivitas yang dirancang untuk memperoleh pelamar kerja yang
memenuhi persyaratan perusahaan.
4. Seleksi

Aktivitas menyaring pelamar melalui berbagai tahap baik itu tes,

wawancara dan penyelidikan latar belakang pelamar.
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BAB I11
ANALISIS SISTEM

3.1 Identifikasi Masalah
Pada analisis sistem ini terdapat beberapa masalah yang menjadi latar
belakang pembangunan Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf

Menggunakan Metode TOPSIS. Berikut merupakan identifikasi masalah pada

rekrutmen staf di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara :

1. Perhitungan hasil tes tiap tahapan mulai dari tahap pertama hingga tahap
keempat masih dilakukan secara manual. Oleh sebab itu perhitungan hasil tes
membutuhkan banyak waktu dan memungkinkan terjadi kesalahan dalam
perhitungan.

2. Belum adanya sebuah sistem terkomputerisasi yang dapat mempermudah
dalam proses pemilihan calon pegawai yang layak masuk. Oleh sebab itu
masih ada beberapa calon pegawai yang seharusnya tidak layak masuk

menjadi layak masuk ataupun sebaliknya.

3.2 Skenario Use Case
Skenario adalah langkah — langkah yang menerangkan urutan kejadian
antara pengguna sistem dengan sistem. Berikut skenario use case dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS.
1. Skenario Login
a. Pengguna membuka sistem.
b. Pengguna login dengan memasukkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login pengguna.
d. Jika username dan password sesuai maka sistem akan mengijinkan
pengguna masuk sesuai level masing — maning pengguna.
2. Skenario Manajemen User
Pada skenario manajemen user menggambarkan tahapan admin mengelola

data user. Berikut merupakan skenario manajemen user.



f.

g.
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Admin membuka sistem.

Admin login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
Admin masuk halaman manajemen user.

Admin mengelola data user, yaitu admin dapat menambah, mengubah,
serta menghapus data user.

Sistem memproses data dari admin.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Manajemen Bagian

Pada skenario manajemen bagian menggambarkan tahapan admin mengelola

data bagian. Berikut merupakan skenario manajemen bagian.

a.
b.

C.

f.

g.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
Admin masuk halaman manajemen bagian.

Admin mengelola data bagian, yaitu admin dapat menambah, mengubah,
serta menghapus data bagian.

Sistem memproses data dari admin.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Manajemen Calon Pegawali

Pada skenario manajemen calon pegawai menggambarkan tahapan admin

mengelola data calon pegawai. Berikut merupakan skenario manajemen calon

pegawai.

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.

Admin masuk halaman manajemen calon pegawai.



f.
g.
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Admin mengelola data calon pegawai, yaitu admin dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data calon pegawai.
Sistem memproses data dari admin.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

5. Skenario Manajemen Bobot General Aptitude Test (GAT)

Pada skenario manajemen bobot GAT menggambarkan tahapan admin

mengelola data bobot GAT. Berikut merupakan skenario manajemen bobot
GAT.

a.
b.

C.

f.

g.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
Admin masuk halaman manajemen bobot GAT.

Admin mengelola data bobot GAT, yaitu admin dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data bobot GAT.

Sistem memproses data dari admin.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

6. Skenario Manajemen Bobot Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)

Pada skenario manajemen bobot BIA menggambarkan tahapan admin

mengelola data bobot BIA. Berikut merupakan skenario manajemen bobot
BIA.

a.
b.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
Admin masuk halaman manajemen bobot BIA.

Admin mengelola data bobot BIA, yaitu admin dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data bobot BIA.

Sistem memproses data dari admin.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.
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7. Skenario Manajemen Bobot Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)
Pada skenario manajemen bobot PDK menggambarkan tahapan admin
mengelola data bobot PDK. Berikut merupakan skenario manajemen bobot
PDK.
a. Admin membuka sistem.
b. Admin login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
d. Admin masuk halaman manajemen bobot PDK.
e. Admin mengelola data bobot PDK, yaitu admin dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data bobot PDK.
f. Sistem memproses data dari admin.
g. Admin menerima konfirmasi dari sistem.
8. Skenario Manajemen Bobot Wawancara
Pada skenario manajemen bobot wawancara menggambarkan tahapan admin
mengelola data bobot wawancara. Berikut merupakan skenario manajemen
bobot wawancara.
a. Admin membuka sistem.
b. Admin login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login admin, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan admin masuk dan menuju halaman utama.
d. Admin masuk halaman manajemen bobot wawancara.
e. Admin mengelola data bobot wawancara, yaitu admin dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data bobot wawancara.
f. Sistem memproses data dari admin.
g. Admin menerima konfirmasi dari sistem.
9. Skenario Seleksi Tes General Aptitude Test (GAT)
Pada skenario seleksi tes GAT menggambarkan tahapan pengguna sistem
yaitu operator dalam melakukan seleksi tes GAT. Berikut merupakan skenario
seleksi tes GAT.
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Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman seleksi tes GAT.

Operator mengelola data seleksi tes GAT, yaitu operator dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data seleksi tes GAT.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Hasil Seleksi Tes General Aptitude Test (GAT)

Pada skenario hasil seleksi tes GAT menggambarkan tahapan pengguna sistem

yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes GAT. Berikut merupakan

skenario hasil seleksi tes GAT.

a.
b.

C.

d.

e.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman hasil seleksi tes GAT.

Sistem menampilkan hasil seleksi tes GAT kepada operator.

Skenario Lolos Seleksi Tes General Aptitude Test (GAT)
Pada skenario lolos seleksi tes GAT menggambarkan tahapan pengguna

sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes GAT yang lolos seleksi.

Berikut merupakan skenario lolos seleksi tes GAT.

a.
b.

C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman lolos seleksi tes GAT.

Sistem menampilkan hasil seleksi tes GAT yang lolos seleksi kepada

operator.
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12. Skenario Tidak Lolos Seleksi Tes General Aptitude Test (GAT)
Pada skenario tidak lolos seleksi tes GAT menggambarkan tahapan pengguna
sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes GAT yang tidak lolos
seleksi. Berikut merupakan skenario tidak lolos seleksi tes GAT.
a. Operator membuka sistem.
b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.
d. Operator masuk halaman tidak lolos seleksi tes GAT.
e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes GAT yang tidak lolos seleksi kepada
operator.
13. Skenario Seleksi Tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)
Pada skenario seleksi tes BIA menggambarkan tahapan pengguna sistem yaitu
operator dalam melakukan seleksi tes BIA. Berikut merupakan skenario
seleksi tes BIA.
a. Operator membuka sistem.
b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.
d. Operator masuk halaman seleksi tes BIA.
e. Operator mengelola data seleksi tes BIA, yaitu operator dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data seleksi tes BIA.
f. Sistem memproses data dari operator.
g. Operator menerima konfirmasi dari sistem.
14. Skenario Hasil Seleksi Tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)
Pada skenario hasil seleksi tes BIA menggambarkan tahapan pengguna sistem
yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes BIA. Berikut merupakan
skenario hasil seleksi tes BIA.
a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
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c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.
d. Operator masuk halaman hasil seleksi tes BIA.
e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes BIA kepada operator.
15. Skenario Lolos Seleksi Tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)
Pada skenario lolos seleksi tes BIA menggambarkan tahapan pengguna sistem
yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes BIA yang lolos seleksi. Berikut
merupakan skenario lolos seleksi tes BIA.
a. Operator membuka sistem.
b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.
d. Operator masuk halaman lolos seleksi tes BIA.
e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes BIA yang lolos seleksi kepada
operator.
16. Skenario Tidak Lolos Seleksi Tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)
Pada skenario tidak lolos seleksi tes BIA menggambarkan tahapan pengguna
sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes BIA yang tidak lolos
seleksi. Berikut merupakan skenario tidak lolos seleksi tes BIA.
a. Operator membuka sistem.
b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.
d. Operator masuk halaman tidak lolos seleksi tes BIA.
e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes BIA yang tidak lolos seleksi kepada
operator.
17. Skenario Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)
Pada skenario seleksi tes PDK menggambarkan tahapan pengguna sistem
yaitu operator dalam melakukan seleksi tes PDK. Berikut merupakan skenario
seleksi tes PDK.
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Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman seleksi tes PDK.

Operator mengelola data seleksi tes PDK, yaitu operator dapat menambah,
mengubah, serta menghapus data seleksi tes PDK.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Hasil Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)

Pada skenario hasil seleksi tes PDK menggambarkan tahapan pengguna sistem

yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes PDK. Berikut merupakan

skenario hasil seleksi tes PDK.

a.
b.

C.

d.

€.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman hasil seleksi tes PDK.

Sistem menampilkan hasil seleksi tes PDK kepada operator.

Skenario Lolos Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)
Pada skenario lolos seleksi tes PDK menggambarkan tahapan pengguna sistem

yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes PDK yang lolos seleksi. Berikut

merupakan skenario lolos seleksi tes PDK.

a.
b.

C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

Operator masuk halaman lolos seleksi tes PDK.

Sistem menampilkan hasil seleksi tes PDK yang lolos seleksi kepada

operator.
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Skenario Tidak Lolos Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)

Pada skenario tidak lolos seleksi tes PDK menggambarkan tahapan pengguna

sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes PDK yang tidak lolos

seleksi. Berikut merupakan skenario tidak lolos seleksi tes PDK.

a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.

c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

d. Operator masuk halaman tidak lolos seleksi tes PDK.

e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes PDK yang tidak lolos seleksi kepada
operator.

Skenario Seleksi Tes Wawancara

Pada skenario seleksi tes wawancara menggambarkan tahapan pengguna

sistem vyaitu operator dalam melakukan seleksi tes wawancara. Berikut

merupakan skenario seleksi tes wawancara.

a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.

c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

d. Operator masuk halaman seleksi tes wawancara.

e. Operator mengelola data seleksi tes wawancara, yaitu operator dapat
menambah, mengubah, serta menghapus data seleksi tes wawancara.

f. Sistem memproses data dari operator.

g. Operator menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Hasil Seleksi Tes Wawancara

Pada skenario hasil seleksi tes wawancara menggambarkan tahapan pengguna

sistem vyaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes wawancara. Berikut

merupakan skenario hasil seleksi tes wawancara.

a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.
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c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

d. Operator masuk halaman hasil seleksi tes wawancara.

e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes wawancara kepada operator.

Skenario Lolos Seleksi Tes Wawancara

Pada skenario lolos seleksi tes wawancara menggambarkan tahapan pengguna

sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes wawancara yang lolos

seleksi. Berikut merupakan skenario lolos seleksi tes wawancara.

a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.

c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

d. Operator masuk halaman lolos seleksi tes wawancara.

e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes wawancara yang lolos seleksi kepada
operator.

Skenario Tidak Lolos Seleksi Tes Wawancara

Pada skenario tidak lolos seleksi tes wawancara menggambarkan tahapan

pengguna sistem yaitu operator untuk melihat hasil seleksi tes wawancara

yang tidak lolos seleksi. Berikut merupakan skenario tidak lolos seleksi tes

wawancara.

a. Operator membuka sistem.

b. Operator login dengan mengetikkan username dan password.

c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka operator masuk menuju halaman utama.

d. Operator masuk halaman tidak lolos seleksi tes wawancara.

e. Sistem menampilkan hasil seleksi tes wawancara yang tidak lolos seleksi
kepada operator.
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3.3 Analisis Kebutuhan Sistem

Analisis kebutuhan sistem memuat uraian tentang hasil analisis kebutuhan
sistem berupa analisis kebutuhan input, analisis kebutuhan proses, analisis
kebutuhan output dan analisis kebutuhan antarmuka.

3.3.1 Analisis Kebutuhan Input

Data yang dimasukkan dalam Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen

Staf Menggunakan Metode TOPSIS merupakan data yang dimasukkan oleh user

yaitu admin dan operator. Data tersebut nantinya dibutuhkan sebagai proses

penyeleksian calon pegawai yang layak masuk ke dalam perusahaan terkait.

Berikut merupakan input yang dilakukan oleh admin :

1. Login terdiri dari username dan password.

2. Data user terdiri dari nama, jenis kelamin, alamat, username, password dan
level.

Data bagian terdiri dari kode bagian dan bagian.

4. Data calon pegawai terdiri dari nomor calon pegawai, nama, alamat, tempat
dan tanggal lahir, jenis kelamin, telepon, agama, pendidikan, program studi
dan bagian.

5. Data bobot tes terdiri dari bobot General Aptitude Test, bobot Bahasa Inggris
dan Akademik, bobot Psikologi dan Diskusi Kelompok, bobot Wawancara.

Berikut merupakan input yang dilakukan oleh operator :

1. Data seleksi tes General Aptitude Test (GAT) terdiri dari nomor calon
pegawai, nama, bagian, skor pengetahuan umum, skor matematika, skor
gambar dan skor hafalan.

2. Data seleksi tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA) terdiri dari nomor calon
pegawai, nama, bagian, skor bahasa inggris dasar, skor bahasa inggris lanjut,
skor akademik dasar dan skor akademik lanjut.

3. Data seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK) terdiri dari nomor
calon pegawai, nama, bagian, skor gambar, skor kejujuran, skor deret bilangan
dan skor diskusi kelompok.

4. Data seleksi tes Wawancara terdiri dari nomor calon pegawai, nama, bagian,

skor sikap, skor kejujuran, skor kelebihan dan skor kekurangan.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

23

3.3.2 Analisis kebutuhan Proses
Dalam Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan

Metode TOPSIS terdapat kebutuhan proses dari sistem yaitu :

1. Login
Halaman login digunakan untuk identifikasi pengguna yang masuk kedalam
sistem dengan hak akses sepenuhnya untuk mengolah data yang ada di dalam
sistem.

2. Manajemen data user
Digunakan untuk mengolah data user yang menggunakan sistem untuk
memperoleh hak akses sepenuhnya ke dalam sistem. Manajemen data user
meliputi tambah user, ubah user dan hapus user.

3. Manajemen data bagian
Digunakan untuk mengolah data bagian atau posisi yang berada di dalam
perusahaan tersebut. Manajemen data bagian meliputi tambah bagian, ubah
bagian dan hapus bagian.

4. Manajemen data calon pegawai
Digunakan untuk mengolah data calon pegawai yang akan diseleksi.
Manajemen data calon pegawai meliputi tambah calon pegawai, ubah calon
pegawai dan hapus calon pegawai.

5. Manajemen data bobot General Aptitude test (GAT)
Digunakan untuk memasukkan data bobot GAT yang masing-masing meliputi
bobot pengetahuan umum, bobot matematika, bobot gambar dan bobot
hafalan. Manajemen data bobot GAT meliputi tambah bobot GAT, ubah bobot
GAT dan hapus bobot GAT.

6. Manajemen data bobot Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)
Digunakan untuk memasukkan data bobot BIA yang masing-masing meliputi
bobot bahasa inggris dasar, bobot bahasa inggris lanjut, bobot akademik dasar
dan bobot akademik lanjut. Manajemen data bobot BIA meliputi tambah bobot
BIA, ubah bobot BIA dan hapus bobot BIA.
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7. Manajemen data bobot Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)

Digunakan untuk memasukkan data bobot PDK yang masing-masing meliputi
bobot gambar, bobot kejujuran, bobot deret bilangan dan bobot diskusi
kelompok. Manajemen data bobot PDK meliputi tambah bobot PDK, ubah
bobot PDK dan hapus bobot PDK.

8. Manajemen data bobot Wawancara
Digunakan untuk memasukkan data bobot wawancara yang masing-masing
meliputi bobot sikap, bobot kejujuran, bobot kelebihan dan bobot kekurangan.
Manajemen data bobot wawancara meliputi tambah bobot wawancara, ubah
bobot wawancara dan hapus bobot wawancara.

9. Manajemen data seleksi tes General Aptitude test (GAT)

Digunakan untuk memasukkan data seleksi tes GAT yang masing-masing
meliputi skor pengetahuan umum, skor matematika, skor gambar dan skor
hafalan. Manajemen data seleksi tes GAT meliputi tambah seleksi tes GAT,
ubah seleksi tes GAT dan hapus seleksi tes GAT.

10. Manajemen data seleksi tes Bahasa Inggris dan Akademik (BIA)

Digunakan untuk memasukkan data seleksi tes BIA yang masing-masing
meliputi skor bahasa inggris dasar, skor bahasa inggris lanjut, skor akademik
dasar dan skor akademik lanjut. Manajemen data seleksi tes BIA meliputi
tambah seleksi tes BIA, ubah seleksi tes BIA dan hapus seleksi tes BIA.

11. Manajemen data seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok (PDK)
Digunakan untuk memasukkan data seleksi tes PDK yang masing-masing
meliputi skor gambar, skor kejujuran, skor deret bilangan, dan skor diskusi
kelompok. Manajemen data seleksi tes PDK meliputi tambah seleksi tes PDK,
ubah seleksi tes PDK dan hapus seleksi tes PDK.

12. Manajemen data seleksi tes Wawancara
Digunakan untuk memasukkan data seleksi tes wawancara yang masing-
masing meliputi skor sikap, skor kejujuran, skor kelebihan dan skor
kekurangan. Manajemen data seleksi tes wawancara meliputi tambah seleksi

tes wawancara, ubah seleksi tes wawancara dan hapus seleksi tes wawancara.
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13. Hasil seleksi tes tahap | (General Aptitude Test)
Digunakan untuk melihat hasil seleksi calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos tes tahap I.
14. Hasil seleksi tes tahap 11 (Bahasa Inggris dan Akademik)
Digunakan untuk melihat hasil seleksi calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos tes tahap II.
15. Hasil seleksi tes tahap 111 (Psikologi dan Diskusi Kelompok)
Digunakan untuk melihat hasil seleksi calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos tes tahap I1I.
16. Hasil seleksi tes tahap 1V (Wawancara)
Digunakan untuk melihat hasil seleksi calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos tes tahap IV.
17. Laporan seleksi tes tahap | (General Aptitude Test)
Digunakan untuk melihat seluruh data calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos seleksi tes tahap | dalam bentuk laporan.
18. Laporan seleksi tes tahap Il (Bahasa Inggris dan Akademik)
Digunakan untuk melihat seluruh data calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos seleksi tes tahap Il dalam bentuk laporan.
19. Laporan seleksi tes tahap 111 (Psikologi dan Diskusi Kelompok)
Digunakan untuk melihat seluruh data calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos seleksi tes tahap 111 dalam bentuk laporan.
20. Laporan seleksi tes tahap IV (Wawancara)
Digunakan untuk melihat seluruh data calon pegawai yang lolos dan tidak
lolos seleksi tes tahap 1V dalam bentuk laporan.
3.3.3 Analisis Kebutuhan Output
Sistem yang dibangun nantinya dapat mengeluarkan output berupa data
calon pegawai yang lolos dan tidak lolos tes dari tahap | hingga tahap IV. Selain
itu sistem ini dapat mencetak laporan seluruh calon pegawai yang lolos dan tidak

lolos tes dari tahap | hingga tahap 1V.
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3.3.4 Analisis Kebutuhan Antarmuka

Antarmuka dibutuhkan sebagai perantara antara pengguna sistem dengan
sistem. Dengan adanya antarmuka pengguna sistem dapat menggunakan sistem
dengan mudah. Berikut merupakan kebutuhan antarmuka dalam membangun

Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia PT PLN (Persero) Tanjung

Jati B Jepara :

1. Antarmuka halaman utama, digunakan sebagai antarmuka pada saat pengguna
sistem baru membuka sistem.

2. Antarmuka login, merupakan antarmuka yang digunakan pengguna sistem
untuk login ke dalam sistem.

3. Antarmuka user, digunakan sebagai antarmuka untuk mengelola data
pengguna sistem.

4. Antarmuka bagian, digunakan sebagai antarmuka dalam mengelola data
bagian atau posisi yang ada di perusahaan terkait.

5. Antarmuka calon pegawai, digunakan sebagai antarmuka dalam mengelola
data calon pegawai yang akan diseleksi.

6. Antarmuka bobot tes, digunakan sebagai antarmuka dalam mengelola data
bobot GAT, bobot bahasa inggris dan akademik, bobot psikologi dan diskusi
kelompok dan bobot wawancara.

7. Antarmuka seleksi tes GAT, digunakan sebagai pemberian skor GAT masing-
masing calon pegawai dan hasil seleksi tes GAT.

8. Antarmuka seleksi bahasa inggris dan akademik, digunakan sebagai
pemberian skor bahasa inggris dan akademik masing-masing calon pegawai.

9. Antarmuka seleksi psikologi dan diskusi kelompok, digunakan sebagai
pemberian skor psikologi dan diskusi kelompok masing-masing calon pegawai
dan hasil seleksi tes psikologi dan diskusi kelompok.

10. Antarmuka seleksi wawancara, digunakan sebagai pemberian skor wawancara
masing-masing calon pegawai dan hasil seleksi tes wawancara.

11. Antarmuka laporan, digunakan untuk melihat seluruh data calon pegawai yang
lolos seleksi dan tidak lolos seleksi tes dari tahap | hingga tahap 1V dalam

bentuk laporan berjenjang.
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BAB IV
PERANCANGAN SISTEM

41 Perancangan Sistem
4.1.1 Model Keputusan

Dalam model ini terdapat sebuah metode Multi Attribute Decision Making
(MADM) yang akan dipakai untuk mengembangkan sistem. Metode yang akan
dipakai dalam pengambilan keputusan adalah metode Technique for Order
Preference by Similiarity to Ideal Solution (TOPSIS). Metode ini akan digunakan
dalam pengambilan keputusan dalam menentukan calon pegawai yang layak
masuk di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

TOPSIS membutuhkan rating kinerja setiap alternatif (A;) pada setiap
atribut atau kriteria (C;) yang ternormalisasi dimana setiap atribut saling tidak
bergantung satu dengan yang lainnya. Dalam kasus ini, alternatif adalah setiap
calon pegawai yang akan diseleksi dengan mengikuti tes masuk mulai dari tahap
pertama hingga tahap keempat sedangkan atribut atau kriteria adalah acuan dalam
pengambilan keputusan dalam setiap tahapan tes. Sebagai contoh ada empat

kriteria pada tes wawancara di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara yaitu :

C: = Skor Sikap
C, = Skor Kejujuran
Cs; = Skor Kelebihan
Cs = Skor Kekurangan
Pemberian bobot nilai pada setiap kriteria dinilai dari 1 hingga 2 yaitu :
1 = Penting
2 = Sangat Penting

Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap kriteria dinilai dari 1 hingga 10
berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga nilai 10 adalah sangat
baik.
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Tabel 3.1 Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap kriteria

Alternatif Kriteria
Ci G, Cs o
A 7 8 7 7
A, 8 9 8 6
As 6 7 7 8
Pengambil keputusan memberikan bobot nilai pada setiap kriteria :
W = {2,2,2,2}
Matriks keputusan dibentuk dari tabel kecocokan sebagai berikut :
7 8 7 7
X =8 9 8 6
6 7 7 8

Pertama-tama dihitung terlebih dahulu matriks keputusan ternormalisasi

berdasarkan persamaan 2.3 sebagai berikut :

| | = V7 +8 +6 = 12.2066

= = = —— = 057%
= 7 = —— = 06554
= 7 = o = 04915
| | = v8 +9 +7 = 13.9284
= 7 = —— = 0574
= = = —— = 06462
= 7 = —— = 05026

Demikian seterusnya. Terakhir diperoleh matriks ternormalisasi R :

05735 0.5744 0.5500 0.5735
R = 06554 0.6462 0.6285 0.4915
04915 0.5026 0.5500 0.6554
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Matriks Y diperoleh dengan mengalikan masing-masing elemen matriks R dengan

bobot nilai W, sebagai berikut :

11470 1.1488 1.1000 1.1470
Y = 13108 1.2924 12570 0.9830
0.9830 1.0052 1.1000 1.3108

Solusi ideal positif (A*) dihitung berdasarkan persamaan 2.5 sebagai berikut :
= {1.1470;1.3108;0.9830} = 1.3108

= {1.1488;1.2924;1.0052} = 1.2924
= {1.1000;1.2570;1.1000} = 1.2570
= {1.1470;0.9830;1.3108} = 1.3108

A" = {1.3108;1.2924;1.2570;1.3108}

Solusi ideal negatif (A") dihitung berdasarkan persamaan 2.6 sebagai berikut :

= {1.1470;1.3108;0.9830} = 0.9830
= {1.1488;1.2924;1.0052} = 1.0052
= {1.1000;1.2570;1.1000} = 1.1000
= {1.1470;0.9830;1.3108} = 0.9830

A" = {0.9830;1.0052;1.1000;0.9830}
Jarak antara alternatif terhadap solusi ideal positif A* dihitung berdasarkan

persamaan 2.9 sebagai berikut :

(1.1470—1.3108) + (1.1488—1.2924)

+(1.1000 — 1.2570) + (11470 —13108) ~ 03140
(13108 - 1.3108) + (12924 —12924)  _ o 0

+(1.2570 — 1.2570) + (0.9830—1.3108) ~
(0.9830 —13108) + (L0052-12924)  _ o

+(1.1000 —1.2570) + (1.3108—1.3108)

Jarak antara alternatif terhadap solusi ideal negatif A" dihitung berdasarkan
persamaan 2.10 sebagai berikut :

(1.1470—-0.9830) + (1.1488 —1.0052)

+(1.1000 - 1.1000) + (11470-09830) ~ 7%
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(1.3108 — 0.9830) + (1.2924 —1.0052)

+(12570-11000) + (09830-09830) %%

(0.9830 —0.9830) + (1.0052 —1.0052)

+(1.1000 - 1.1000) + (1.3108—09830) ~ °0°27°

Kedekatan setiap alternatif terhadap solusi ideal dihitung berdasarkan persamaan
2.11 sebagai berikut :

B 0.2728 B
T 0.3145+02728 0.4645
3 0.4632 B
T 0.3278+0.4632 0.5856
3 0.3278 y
~ 04632+0.3278 0.4144

Jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka 1 berarti
kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut lolos seleksi penerimaan
calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara semakin besar dan
begitu juga sebaliknya jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka
0 berarti kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut tidak lolos seleksi
penerimaan calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

Dalam kasus di atas dapat dilihat bahwa alternatif atau calon pegawai yang
berhak lolos seleksi dimulai dengan nilai preferensi mendekati angka 1 adalah V-
dengan nilai preferensi 0.5856, V; dengan nilai preferensi 0.4645 dan terakhir V3

dengan nilai preferensi 0.4144.

4.1.2 Use Case Diagram

Use case adalah penggambaran proses — proses yang terjadi dalam sistem.
Use case akan menggambarkan bagaimana seseorang akan menggunakan atau
memanfaatkan sistem. Use case hanya menjelaskan apa saja yang dilakukan oleh
aktor dan sistem, bukan bagaimana aktor dan sistem melakukan kegiatan tersebut.
Berikut use case dari  Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.1.
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4.1.3 Class Diagram

Class diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan struktur
dan diskripsi class, package, dan objek serta manggambarkan hubungan antar
class dalam sistem. Class diagram akan memperlihatkan atau menggambarkan
struktur dari sebuah sistem. Dalam aplikasi ini terdapat sepuluh class yang
menggambarkan alur kerja dari sistem, class tersebut diantaranya class loginForm,
class user, class bagian, class calon_pegawai, class bobot, class gat, class bia,
class pdk, class wwc dan class gantiPasswd. Berikut merupakan gambar class
diagram dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 4.2 dan 4.3.

4.1.4 Activity Diagram
Activity diagram merupakan diagram yang menggambarkan aktifitas
dalam sistem. Activity diagram akan menggambarkan berbagai aliran aktifitas
dalam sistem yang sedang dirancang, bagaimana masing — masing aliran berawal
dan bagaimana aktifitas itu berakhir. Activity diagram juga mengambarkan proses
paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi. Activity diagram hanya
memberikan gambaran global bagaimana urutan proses dari sebuah sistem.
Berikut merupakan beberapa activity diagram yang akan menggambarkan Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS.
1. Activity Diagram Manajemen User
Activity diagram manajemen user akan menggambarkan aktifitas yang terjadi
pada saat admin melakukan aktifitas manajemen user. Diagram ini akan
menggambarkan dari admin mulai membuka sistem hingga admin mengakhiri
aktifitas manajemen user. Berikut merupakan activity diagram manajemen
user dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 4.4.
2. Activity Diagram Manajemen Calon Pegawai
Activity diagram manajemen calon pegawai akan menggambarkan aktifitas
yang terjadi pada saat admin melakukan aktifitas manajemen calon pegawai.
Diagram ini akan menggambarkan dari admin mulai membuka sistem hingga
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admin mengakhiri aktifitas manajemen calon pegawai. Berikut merupakan
activity diagram manajemen calon pegawai dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.5.

. Activity Diagram Manajemen Bobot Tes Wawancara

Activity diagram manajemen bobot tes wawancara akan menggambarkan
aktifitas yang terjadi pada saat admin melakukan aktifitas manajemen bobot
tes wawancara. Diagram ini akan menggambarkan dari admin mulai membuka
sistem hingga admin mengakhiri aktifitas manajemen bobot tes wawancara.
Berikut merupakan activity diagram manajemen bobot tes wawancara dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 4.6.

. Activity Diagram Manajemen Seleksi Tes Wawancara

Activity diagram manajemen seleksi tes wawancara akan menggambarkan
aktifitas yang terjadi pada saat admin melakukan aktifitas manajemen seleksi
tes wawancara. Diagram ini akan menggambarkan dari admin mulai membuka
sistem hingga admin mengakhiri aktifitas manajemen seleksi tes wawancara.
Berikut merupakan activity diagram manajemen seleksi tes wawancara dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 4.7.

. Activity Diagram Hasil Seleksi Tes Wawancara

Activity diagram hasil seleksi tes wawancara akan menggambarkan aktifitas
yang terjadi pada saat admin melakukan aktifitas melihat hasil seleksi tes
wawancara. Diagram ini akan menggambarkan dari admin mulai membuka
sistem hingga admin mengakhiri aktifitas melihat hasil seleksi tes wawancara.
Berikut merupakan activity diagram hasil seleksi tes dari Sistem Pendukung

Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.8.
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Gambar 4.1 Use Case Diagram
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QhubahAcnonPerformed(baglan)
QhHapusAcnonPerformed(ldibaglan)
ﬂtxtcanKey Pressed(id_bagian, bagian)
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StampilBagian()
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user
&nama
&ienis_kelamin
="
login_form &username
%usernam e() %passwofd
&password() &level
®login(username, password) *login_form()

7

/

admin

&nama
&jenis_kelamin
&alamat
&username
&password

@bTambahActionPerf ormed(nama, jenis_kelamin, alamat, usemame, password)
QhubahAcnonPerf ormed(nama, jenis_kelamin, alamat, password)
@bHapusAcnonPerformed(usemame)

%cekOperator()

‘tampllOperamr()

‘ambllOperator(nama, jenis_kelamin, alamat, username, password)
@clearF orm()

. oo
calon_pegawai

&id_calon
nama
&alamat
Etempat_lahir
&tanggal_lahir
&jenis_kelamin
&telepon
&agama
&pendidikan
&jurusan
&id_bagian

&PoH apusActionPerf ormed(id_calon)

®cekCalon()
®tampilCalon()

@hclearForm ()

ebTamhahAcnonPerformed(ldicalon, nama, alamat, tempat_lahir, tanggal_lahir, jenis_kelamin, telepon, agama, pendidikan, jurusan, id_bagian)
ehuhahAcnonPerformed(nama, alamat, tempat_lahir, tanggal_lahir, jenis_kelamin, telepon, agama, pendidikan, jurusan, id_bagian)

thtcanKey Pressed(id_calon, nama, alamat, tempat_lahir, tanggal_lahir, jenis_kelamin, telepon, agama, pendidikan, jurusan, id_bagian)

‘ambllcalon(ldicalon, nama, alamat, tempat_lahir, tanggal_lahir, jenis_kelamin, telepon, agama, pendidikan, jurusan, id_bagian)

Gambar 4.2 Class Diagram (1)

thtcanKeyPressed(nama, jenis_kelamin, alamat, username, password) AT —

bobot tes

&id_bobot
&pu

&mt

&gb

&hf
&bhs_dasar
&bhs_lanjut
&akd_dasar
&akd_lanjut
Bygb2

Siir

&drt
&diskusi
&skp

&ijr2

&lbh

&krg

ﬂbTamhahAcnonPerf ormed(id_bobot, pu, mt, gb, hf)
QhubahAcnonPerformed(pu, mt, gb, hf)
,thapusAcnonPerformed(ldihohot)

ﬂtxtC ariKey Pressed(id_bobot)

%cekBobotGAT()

®tampilBobotGAT()

®ambilBobotGAT(pu, mt, gb, hf)

@vclearForm()

ﬂbTamhahAcnonPerf ormed(id_bobot, bhs_dasar, bhs_lanjut, akd_dasar, akd_lanjut)
HbubahAcnonPerformed(hhs?dasar, bhs_lanjut, akd_dasar, akd_lanjut)
QhHapusAcnonPerformed(ldihohot)

ﬂtxtC ariKey Pressed(id_bobot)

%cekBobotBIA()

®tampilBobotBIA()

‘ambllBobotBIA(bhsidasar, bhs_lanjut, akd_dasar, akd_lanjut)
@vclearForm()

ﬂbTamhahAcnonPerf ormed(id_bobot, gb2, jjr, drt, diskusi)
QhuhahAcnonPerformed(gbZ, jir, drt, diskusi)
QhHapusAcnonPerformed(ldihohot)

@xtCari Key Pressed(id_bobot)

%cekBobotPDK()

®tampilBobotPDK ()

‘amhllBohotPDK(gbZ, jir, drt, diskusi)

@vclearForm()

@bTambahActionPerf ormed(id_bobot, skp, jjr2, Ibh, krg)
QhuhahAcnonPerformed(skp, jir2, Ibh, krg)
QhHapusAcnonPerformed(ldihohot)

ﬂtxtc arikey Pressed(id_bobot)

%cekBobotWWC ()

StampilBobotWWC ()

‘ambllBobotWWC(skp, jir2, Ibh, krg)

@vclearForm()
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gantiPass operator
susername &nama
&password_ama Syjenis_kelamin
&passwordBaru Syalamat user
\0 Shuser &nama
@gartiPass(username, passwordLama, passwordBart) Sypassud yjenis_lelamin
Jamat
@bTambahActionPerformed(name, jenis_kelamin, alamat, username, passwiord) &usename
@bUbahActionPerformed(nama, jenis_kelamin, alamat, password) &ypassword
@bHapusActionPerformed (username) Bylevel
login_form / Q‘Mcan KeyPressed(nama, jenis_kelamin, alamat, username, password) ~
cekOperator () login_form()
S;usemarm() $tampilOperator )
" ) $anbilOperator(nama, jenis_kelamin, alamat, usermname, password)
$login(username, password) ghclearFom) 1 1
1 \
1
0.n
é}'" ! (0.0 \L
gat bia o pdk we
&id gat &id_bia 8id_pck &id wic
&id_calon &id_calon &id_calon &id calon
&skor_pu &yskor_bhs_dasar &slor_gh2 Syslor_skp
Sslor_mt &yskor_bhs._lanjut Syshor_jr &yslor_jjr2
yslor_gb Syshor_akd_dasar Syshor_drt Syslor_Ibh
Systor_h Syshor_ald lanjut Systor_diskusi yslor_kg
pnilai Epnilai Snilai ynilai
Shasil Shasil Shasil Shasil
Syketerangan yketerangan Sketerangan Byleterangan

@bTambahActionPerformed(id_gat, skor_pu, skor_m, skor_gb, skor_hf)
@bUbahActionPerformed(skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_hf)
@bHapusActionPerformed(id_g af)

$caGAT()

$tampilGAT()

$ambilGAT(id_gat, skor_pu, skor_nt, skor_gb, skor_hf)
@rclearFormGAT()

@initTopsis(id_gat, skor_pu, skor_nt, skor_gb, skor_hf)
@hitungAlar(id_gat, skor_pu, skor_mt, skor_gb, slor_hf)
@malrimR(idfgaL skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_hf)
@raPositif(id_gat, skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_h)
@aNegaii(id_gat, skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_hf)
@rdpositif(id_gat, skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_h)
@dNegaiif(id_gat, skor_pu, skor_mt, skor_gb, skor_hf)
@V(id_ga, nila)

$tampilNilaiGAT ()

SanbilNilaiGAT(id_gat, nilai)

@rclearFormNilaiGAT()

$tampilLolosGAT ()

$ambilLlosGAT (id_gat, nila, hesil, keterangan)
@rclearFormLolosGAT()

$tampilTidak olosGAT()

$ambilTidak olosGAT (id_gat, nilai, hasil, keterang ar)
@rclearFormTidak olosGAT()

@bTambahActionPerformed(id_bia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_akd_lanjut)
@bUbahActionPerformed(skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_ald_lanjut)
@bHapusActionPerformed(id_bia)

$calBIA()

StampilBIA()

‘anbiIB\A( id_hia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd _dasar, skor_akd_lanjut)
@rclearFormBIA()

@initTopsis(id_bia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_ald_dasar, skor_ald_lanjut)
@hirtung Akar(id_tia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjtt, skor_akdl_desar, skor_akd lanjt)
@matriksR(id_tia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_desar, skor_akd lanjt)
@raPositi(id_bia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_akd_lanjuf)
@aNegalif(id_bia, sor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_akd_lanju)
@rdpositi(id_bia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_akd_lanjuf)
@dNegali(id_bia, skor_bhs_dasar, skor_bhs_lanjut, skor_akd_dasar, skor_akd_lanju)
@V(id_bia, nilai)

$tampiNialaiBIA()

SanbilNilaiBIAGd bia, nila)

@rclearFormNilaiBIA()

$tampilLolosBIA()

‘anbilLdosB\A(idja‘ nilai, hasil, keterangar)

@rclearFormLolosBIA()

StampilTidak_ dosBIA()

‘anbilTidaM.oIosBlA(idﬁlia‘ nilai, hasil, keterangar)

@rclearFormTidakolosBIA()

@bTambahActionPerformed(id_pdk skor_gb2, skor_jr, skor_drt, skor_diskusi)
@bUbahActionPerformed(skor_gb2, skor_jjr, skor_drt, skor_diskusi)
@bHapusActionPerformed(id_pdY

$celPDK()

$tampilPDK()

SambilPDK(id_pdk skor_gb2, skor_jjr, skor_drt, skor_diskusi)
@rclearFormPDK()

@¥initTopsis(id_pok skor_gb2,skor_jjr, skor_drt, skor_dskusi)
@hitungAkar(id_pok, skor_gb2, slor i, slor_dt, skor_diskusi)
@matriksR(id_pdk skor_gb2, skor_jr, skor_drt, skor_diskusi)
@aPositif(id_pk skor_gb2, skor_jjr, skor_drt, skor_diskusi)
@aNegalif(id_pdk skor_gb2, skor_jjr, skor_drt, skor_diskusi)
@dpositif(id_pdk skor_gb2, skor_jjr, skor_drt, skor_diskusi)
@dNegatif(id_pdk skor_gb2, skor_jr, skor_drt, skor_diskusi)
@V(id_pdk nila)

$tampilNilaiPDK()

SanbilNilaiPDK(id_pdk nilai)

@rclearFormNilaiPDK()

$tampilLolosPDK ()

Sanbill olosPDK id_pdk nilai, hesil, keterangan)
@rclearFormLolosPDK()

$tampilTidal olosPDK()

SanbilTidak olosPDK(id_pdk nilai, hasil, keterang an)
@rclearFormTidak olosPDK()

@bTambahActionPerformed(id_wwc, skor_skp, skor_jjr2, skor_Ibh, skor_kerg)
@bUbahActionPerformed(skor_skp, skor_jjr2, skor_Ibh, skor_leg)
@bHapusActionPerformed(id wac)

SoekWC()

SampilWC()

$ambilWWC (id_wic, skor_skp, skor_jjr2, skor_lbh, skor_leg)
@rclearFormAwC()

@rinitTopsis(id_wac, skor_skp, skor_jjr2, skor_Ibh, skor_krg)
@hitung Aker (id_wwic, skor_skp, skor_jjr2, sor_lbh, skor_keg)
@matrilsR(id_wc, skor_skp, stor_jjr2, skor_Ibh, skor_kg)
@aPositf{id_wac, skor_skp, skor_jjr2, skor_Ibh, skor_keg)
@aNegaiif(id_wic, skor_skp, skor jjr2, skor_lbh, skor_leg)
@dPositif{id_wac, skor_skp, skor_jjr2, skor_Ibh, skor_krg)
@dNegaif(id_wwe, skor_skp, skor jjr2, skor_lbh, skor_krg)
@V(id wac, nilai)

StampilNilai WWC()

Sambil NilaWWC(id_waic, nilai)

@rclearFormNilaiWWC()

StampilLolosWWC/()

$ambil Lol osWAC (id_wwc, nilai, hasil, keterangan)
@rclearFormLolosWWC()

StampilTidakLolosWWC()

‘ambi\Tidald.oIosWWC(idﬁwm, nilai, hasi, keterangan)
@rclearFormTidak olosWWC()

Gambar 4.3 Class Diagram (2)
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Gambar 4.4 Activity Diagram Manajemen User
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input data calon
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tampil form manajemen
calon pegawai

I

tambah calon ubah calon gpuSeas
pegawai ( pega@ pegawai

C.Sselesai

Gambar 4.5 Activity Diagram Manajemen Calon Pegawai
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input data bobot
tes wawancara

e login )

tampil form manajemen
bobot tes wawancara

memilih data yang
akan diubah

memilih data yang
akan dihapus

j\

tambah bobot ubah bobot tes hapus bobot tes
tes wawancara wawancara wawancara

C.S selesai

Gambar 4.6 Activity Diagram Manajemen Bobot Tes Wawancara

38



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

operator sistem

@ mulai

i login ;

seleksi tes wawancara

input data seleksi
tes wawancara
memilih data yang
akan diubah

memilih data yang
akan dihapus ]-\

[ tampil form manajemen }

tambah seleksi ubah seleks tes hapus seleksi
tes wawancara wawancara tes wawancara

@ selesai

Gambar 4.7 Activity Diagram Manajemen Seleksi Tes Wawancara

39



operator

@ mulai

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

sistem

: login :

| seleks tes

wawancara

‘ tampil hasi

pilih data yg lolos seleksi \(
dan yg tdk lolos seleksi )

&

hasil seleksi tes
/\ wawancara yg lolos

@ selesai

Gambar 4.8 Activity Diagram Hasil Seleksi Tes Wawancara

hasl seleksi tes
wawancara yg tdk lolos

40
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4.1.5 Perancangan Basis Data

Basis data merupakan tempat penyimpanan data pada sebuah perangkat
lunak tanpa adanya basis data perangkat lunak tidak dapat menyimpan data. Pada
aplikasi ini terdapat sebuah basis data sebagai tempat penyimpanan data dari
aplikasi. Dalam basis data ini terdapat sebelas tabel yaitu tabel user, tabel bagian,
tabel calon_pegawai, tabel tes, tabel kriteria_tes, tabel bobot, tabel skor_tes, tabel
hasil_tes. Berikut ini merupakan rancangan basis data dari Sistem Pendukung
Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS.
1. Tabel User

Tabel 4.1. Spesifikasi tabel user

No Field Type Action

1 | nama varchar(250) | not null

2 | jenis_kelamin | varchar(2) not null

3 | alamat varchar(250) | not null

4 | username varchar(250) | primary key
5 | password varchar(250) | not null

6 | level varchar(10) | not null

2. Tabel Bagian
Tabel 4.2. Spesifikasi tabel bagian

No Field Type Action
1 |id_bagian varchar(25) | primary key
2 | bagian varchar(500) | not null

3. Tabel Calon Pegawai

Tabel 4.3. Spesifikasi tabel calon pegawai

No Field Type Action
1 |id_calon varchar(50) | primary key
2 | nama varchar(250) | not null
3 | alamat varchar(250) | not null
4 | tempat_lahir | varchar(100) | not null
5 | tanggal_lahir | date not null
6 | jenis_kelamin | varchar(2) not null
7 | telepon varchar(50) | not null
No Field Type Action
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8 | agama varchar(50) | not null
9 | pendidikan varchar(50) | not null
10 | jurusan varchar(100) | not null
11 | id_bagian varchar(25) | foreign key

. Tabel Tes
Tabel 4.4. Spesifikasi tabel tes
No Field Type Action
1 |id_tes varchar(10) | primary key
2 |tes varchar(10) | not null

. Tabel Kriteria Tes

Tabel 4.5. Spesifikasi tabel kriteria tes

No Field Type Action
1 | id_kriteria | varchar(10) | primary key

2 |id_tes varchar(10) | foreign key

3 | kriteria_tes | varchar(50) | not null

. Tabel Bobot

Tabel 4.6. Spesifikasi tabel bobot

No Field Type Action

1 | id_bobot integer primary key, auto_increment
2 | id_kriteria | varchar(10) | foreign key

3 | bobot integer not null

. Tabel Skor Tes

Tabel 4.7. Spesifikasi tabel skor tes

No Field Type Action

1 | id_skor integer primary key, auto_increment
2 | id_kriteria | varchar(10) | foreign key

3 |id_calon varchar(10) | foreign key

4 | skor_tes integer not null
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8. Tabel Hasil Tes
Tabel 4.8. Spesifikasi tabel hasil tes

No Field Type Action

1 |id_hasil integer primary key, auto_increment
2 | id_skor integer foreign key

3 | nilai double null

4 | hasil varchar(10) | null

5 | keterangan | varchar(50) | null

9. Relasi Tabel

Relasi tabel ini akan menggambarkan hubungan antar suatu tabel dengan
tabel yang lainnya dan berfungsi untuk mengatur operasi basis data dalam suatu
sistem. Gambar dibawah ini merupakan relasi antar tabel yang terjadi pada Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 4.9.



tes
¥ id_tes
tes

7

kriteria_tes
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alamat
tempat_lahir
tanggal_lahir
jenis_kelamin
telepon
agama
pendidikan
jurusan
id_bagian

7~

bagian

¥ id_bagian
bagian

bobot

bobot

¥ id_bobot
id_kriteria

-~

88

skor_tes
¥ id_skor
id_kriteria
id_calon
skor_tes

user

nama
jenis_kelamin
alamat

¥ username
password
level

-

Gambar 4.9 Relasi Tabel

hasil_tes
¥ id_hasil
id_skor
nilai
hasil
keterangan
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4.1.6 Perancangan Antar Muka
Antar muka pengguna atau yang biasa disebut dengan user interface

merupakan fasilitas yang menghubungkan antara pengguna sistem dengan sistem
itu sendiri. Tanpa user interface pengguna tidak dapat menggunakan aplikasi
dengan maksimal. Berikut merupakan rancangan antar muka dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS.
1. Halaman Utama

Halaman ini merupakan halaman ketika aplikasi di buka. Berikut merupakan
rancangan halaman utama dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.10.

Sistem Informasi Manajemen
Sumber Daya Manusia
PT PLN (Persero)
Tanjung Jati B Jepara

Login

Gambar 4.10. Rancangan Halaman Utama
2. Halaman Login
Halaman login digunakan oleh admin dan operator untuk masuk ke dalam
sistem dan menggunakan sistem. Berikut merupakan halaman login Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 4.11.
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Login

Username

Password

' OK | Cancel

Gambar 4.11. Rancangan Halaman Login
3. Halaman User
Halaman user digunakan oleh admin untuk menampilkan daftar pengguna dari
sistem dan juga digunakan untuk mengelola data operator diantaranya tambah,
ubah, dan hapus data operator. Berikut merupakan halaman user Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada

gambar 4.12.
Menu
Nama I |
Jenis Kelamin [ =
Alamat l |
Username [ ]
Password [ I
Level  ~F
Cari berdasarkan| N1 |
No Nama Username Password
|Tambah| | Ubah | [ Hapus | [Refresh]

Gambar 4.12. Rancangan Halaman User
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4. Halaman Bagian

Halaman bagian digunakan oleh admin untuk menampilkan data bagian /
posisi yang akan dipilih oleh calon pegawai. Pada halaman ini admin dapat
melakukan tambah, ubah, dan hapus data bagian / posisi. Berikut merupakan
rancangan halaman bagian / posisi dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.13.

Menu
Kode Bagian
Bagian
Cari berdasarkan[
No | Kode Bagian Bagian

[Tambah| | ubah | [Hapus | [Refresh]

Gambar 4.13. Rancangan Halaman Bagian

5. Halaman Calon Pegawai

Halaman calon pegawai digunakan oleh admin untuk menampilkan data calon
pegawai yang akan diseleksi. Pada halaman ini admin dapat melakukan tambah,
ubah, dan hapus data calon pegawai. Berikut merupakan rancangan halaman calon
pegawai dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 4.14.
6. Halaman Bobot Tes Wawancara

Halaman bobot tes wawancara digunakan oleh admin untuk menampilkan data
bobot tes wawancara. Pada halaman admin dapat melakukan tambah, ubah dan
hapus data bobot tes wawancara. Berikut merupakan rancangan halaman bobot tes
wawancara dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 4.15.
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Menu
Kode Calon Pegawai [ ] Cari berdasarkan| ~
Nama I | No Nomor Calon| ~ Nama Bagian
Alamat | |
Tempat Lahir I ]
Tanggal Lahir L e
Jenis Kelamin |
Telepon | ]
Agama | |
Pendidikan (I v
Program Studi I |
Kode Bagian I
Bagian [ ]
[Tambah| ubah | Hapus | Refresh]
Total[ |
Gambar 4.14. Rancangan Halaman Calon Pegawai
Menu
Bobot GAT | BobotBIA | Bobot PDK | Bobot WWC |
: ]
Bobot Sikap I |
Bobot Kejujuran I ]
Bobot Kelebihan | |
Bobot Kekurangan [ |
No Sikap Kejujuran Kelebihan Kekurangan
[Tambah| | Ubah | [ Hapus | [Refresh]

Gambar 4.15. Rancangan Halaman Bobot Tes Wawancara
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Halaman seleksi tes wawancara digunakan oleh operator untuk menampilkan

data seleksi tes wawancara. Pada halaman ini operator dapat melakukan tambah,

ubah dan hapus data seleksi tes wawancara. Berikut merupakan rancangan

halaman seleksi tes wawancara dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.16.

Menu

Seleksi Wawancara I

Hasil Tes | Lolos Seleksi

| Tidak Lolos Seleks |

Urut berdasarkan T TN

]
Nomor Calon Pegawai [ ~_~7
Nama 1 —
Bagian C A A .
Skor Sikap [
Skor Kejujuran e ]
Skor Kelebihan L1 "
Skor Kekurangan & .
[Tambah| [ Ubah | [Hapus | [Refresh
Cari berdasarkan [ ~1T_ ]

No| Nomor

Nama Sikap | Kejujuran

| Kelebihan | Kekurangan

Total ]

Gambar 4.16. Rancangan Halaman Seleksi Tes Wawancara

8. Halaman Hasil Seleksi Tes Wawancara

Halaman hasil seleksi tes wawancara digunakan oleh operator menampilkan

data hasil seleksi tes wawancara. Pada halaman ini operator dapat melakukan

tambah, ubah dan hapus data hasil seleksi tes wawancara. Berikut merupakan

rancangan halaman hasil seleksi tes wawancara dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.17.
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Menu
Seleksi Wawancara Hasil Tes Lolos Seleksi I Tidak Lolos Seleksi ‘
]
Nomor Calon Pegawai [ |
Nama [
Bagian l
Nilai l |
Masukkan nilai yang akan dipilih :
Nilai Batas Bawah ]
Nilai Batas Atas ]
| Lolos | [Tidak Lolos | [Refresh]
Urut berdasarkan | A | Cari berdasarkan 1 |
No [ Nomor Nama Bagian [ Nilai Cek
| \ 0
[ [
‘ [
| O
Total ]

Gambar 4.17. Rancangan Halaman Hasil Seleksi Tes Wawancara

9. Halaman Lolos Seleksi Tes Wawancara

Halaman lolos seleksi tes wawancara digunakan oleh operator menampilkan
data lolos seleksi tes wawancara. Pada halaman ini operator dapat melakukan
tambah, ubah dan hapus data lolos seleksi tes wawancara. Berikut merupakan
rancangan halaman lolos seleksi tes wawancara dari Sistem Pendukung
Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 4.18.
10 Halaman Tidak Lolos Seleksi Tes Wawancara

Halaman tidak lolos seleksi tes wawancara digunakan oleh operator
menampilkan data tidak lolos seleksi tes wawancara. Pada halaman ini operator
dapat melakukan tambah, ubah dan hapus data tidak lolos seleksi tes wawancara.
Berikut merupakan rancangan halaman tidak lolos seleksi tes wawancara dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 4.19.
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Menu
Seleksi Wawancara I Hasil Tes I Lolos Seleksi | Tidak Lolos Seleksi l
]
Nomor Calon Pegawai [ ]
Nama [
Bagian [
Nilai L 1
Hasil 7]
Keterangan
Urut berdasarkan | | | Cari berdasarkan | ]
No | Nomor Nama Bagian Nilai Keterangan
Total [ ]

Gambar 4.18. Rancangan Halaman Lolos Seleksi Tes Wawancara

Menu
Seleksi Wawancara | Hasil Tes ‘ Lolos Seleksi | Tidak Lolos Seleksi |
]
Nomor Calon Pegawai [~ ]
Nama [ ]
Bagian [
Nilai
Hasil ]
Keterangan
Ubah | | Refresh
Urut berdasarkan | | | Cari berdasarkan | |
No | Nomor Nama Bagian Nilai Keterangan
Total [ |

Gambar 4.19. Rancangan Halaman Tidak Lolos Seleksi Tes Wawancara
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BAB V
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

51 Implementasi Sistem

Tahap implementasi merupakan tahap dimana suatu sistem yang telah
dirancang dioperasikan dalam keadaan yang sebenarnya. Sehingga melalui tahap
ini sistem dapat diketahui kelayakan dalam penggunaannya. Berikut ini
merupakan implementasi dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS.

5.1.1 Proses Pemilihan Alternatif Dengan TOPSIS

Tahap pertama sebelum operator menyeleksi calon pegawai yang layak
masuk pada tes General Aptitude Test, admin harus memasukkan bobot masing-
masing tes General Aptitude Test yang dibagi menjadi empat yaitu bobot
pengetahuan umum, bobot matematika, bobot gambar dan bobot hafalan. Berikut
merupakan implementasi halaman bobot tes General Aptitude Test dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada

gambar 5.1.
Bobot Psikoloai dan Diskusi Kelomook - v . Bobot Wawancara A
| Bobot General Aptitude Test s Bobot Bahasa Inggris dan Akademik
1
Bobot Pengetahuan Umum | B
Bobot Matematika [ 1
Bobot Gambar [ 1
Bobot Hafalan [ 1
No Pengetahuan Umum Matematika Gambar Hafalan
1 1 1 11 1
Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.1. Implementasi Halaman Bobot General Aptitude Test
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Setelah operator memasukkan bobot tes General Aptitude Test, pada
halaman ini operator menyeleksi calon pegawai yang layak masuk dengan
memasukkan nomor calon pegawai, nama calon pegawai, bagian yang diinginkan
oleh calon pegawai, skor pengetahuan umum, skor matematika,skor gambar dan
skor hafalan. Pada contoh sistem di bawah ini diberikan sampel data calon
pegawai berjumlah 75 orang yang masing-masing akan diseleksi oleh sistem.
Berikut merupakan implementasi halaman seleksi General Aptitude Test dari

Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS

pada gambar 5.2.
SeleksiGeneral ApttudeTest HasilTes  LolosSeleksi  Tidak Lolos Seleksi
Nomor Calon Pegawai I
Nama [
Bagian ‘ o Offcer At
Skor Pengetahuan Umum [39 —
Skor Matematika ﬁ, |
Skor Gambar [14
Skor Hafalan \‘12
Tambah Ubah Hapus  Refresh
Urut berdasarkan| yomor Calon /| |Ascending Cariberdasarkan |yomor Calon
No_Nomor Calon Nama i Pengetahuan Umum Natematika Gambar Hafalan
1 CPOO1 ABDULROZAK 3 k'] 13 13 ..
2 CP002  AHMAD FAKULROHMAN % % ul 10 :
3 CPO03  ATIKARATIHSUPRANA 40 40 16 18
4 CPO04  FAJARFITRIGANESTHI 0 4 23 2
§ CP005  IRMAEKALESTARI 3 3 12 14
6 CPO0S  MILADANI 4 23 10 13
7 CPOO7  MILKHATUS SADIVAHA 39 k'] 15 15
8 CP003  PUJIRAHAYUT 48 4 2 2%
9 P09 SUCIRNAWAT 39 kid u 2
10 CPO10  SYABANNURUTOMO 23 2 10 9
1 CPO11  ADISTIYUNITYASAR! 3 3 17 15
12 CP012  DIAHHANDAYANI 46 4 24 2 J
Total |75

Gambar 5.2. Implementasi Halaman Seleksi General Aptitude Test

Pada halaman ini hasil dari proses penyeleksian calon pegawai berjumlah
75 orang yang telah dilakukan oleh sistem akan ditampilkan berupa nilai
preferensi antara 0 hingga 1. Berikut merupakan implementasi halaman hasil
seleksi General Aptitude Test (1) dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.3.
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Seleksi General Aptitude Test Hasil Tes Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai [

Nama [

Bagian [

Tilai >

Masukkan nilai yang akan dipilin :
Nilai Batas Bawah
Hilai Batas Atas [
Lolos  TidakLolos  Refresh
Urut berdasarkan| omor Calon | Ascending Cari berdasarkan |Nomor Calon
No_Nomor Cal. Nama Bagian Nilai Cek
1 CPO01  ABDULROZAK Junior Officer Administrasi 05115 (Dl -
2 CP002 AHMAD FAKUL ROHMAN Junior Officer Administrasi 02738 |
3 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 06459 [
4 CPOO4 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officar Administrasi = - 0.907 r
5 CP005  IRUAEKALESTARI UuniorOficer Administiasi & ~ (177 B
6 CPO0§ MILADANI Junior Officer Administrasi 0.2708 r
7 CPOO7 MILKHATUS SADIYAH A Junior Oficar Administrasi 0.5508 C
8 CPO0S PUJIRAHAYU T Junior Officar Administrasi 09363 C
9 CP00Y SUCIRINAWATI Junior Officer Administrasi 05115 [
10 CPO10 SYABAN NUR UTOMO Junior Officr Administrasi 02111 [
11 CPON ADISTI YUNITYASAR Junior Officer Keuangan 05943 [
12 CPO12  DIAHHANDAYANI Junior Officer Keuangan 08343 C J
Total 75

Gambar 5.3. Implementasi Halaman Hasil Seleksi General Aptitude Test (1)

Pada halaman ini operator akan memilih calon pegawai yang lolos seleksi
dan yang tidak lolos seleksi pada tes tahap pertama yaitu General Aptitude Test
dengan menentukan batas nilai preferensi tertentu untuk mengetahui siapa saja
calon pegawai yang lolos seleksi maupun yang tidak seleksi. Dalam hal ini
operator menentukan calon pegawai yang lolos dengan nilai preferensi antara 0.5
hingga 1 sedangkan untuk calon pegawai yang tidak lolos ditentukan nilai
preferensi antara 0 hingga 0.5. Operator memasukkan nilai batas bawah dan nilai
batas atas sehingga calon pegawai yang mempunyai nilai preferensi direntang
nilai tersebut akan muncul. Setelah itu tinggal memilih calon pegawai yang lolos
dan tidak lolos seleksi. Berikut merupakan implementasi halaman hasil seleksi
General Aptitude Test (2) dan implementasi halaman hasil seleksi General
Aptitude Test (3) dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.4 dan 5.5.
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. TidakLolos Seleksi

Nomor Calon Pegazi (o (=]
fam [us\uu AFRED PURBA
Bagien [snior Offcer i bidang iaga Tenag Listrik
Vi 01742 ]
Masukkan nilai yang akan dipilih :
i Batas Bawah O
i Batas Atas s
Lolos  TidakLolos  Refresh
Urut berdasarkan| jomor Calon | Ascending v Cariberdasarkan [Imnr(alon v“
No_Nomor Cal.. Nama Bagian Nilal Cek
1 CP045  REGATARESTURESPATI Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 01064 C A
2 CP037 DIMAS ARIE KURNIAWAN Junior Engineer / Operator di bidang Distibusi Tenaga Listrik 01298 r
3 CP034  ANNASSUFIPUISKAH Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 01365 r
4 CPI3)  BAKHTIAR BURHAN Junior Offcer di bidang Niaga TenagaListrik 01662 [
5 CP033 ANDRIAS TRISNANTO Junior Engineer/ Operator i bidang Distribusi Tenaga Listrik 0.1667 r
6 CP025  LISTONAFRED PURBA " Duier Offier dibidang N S 1 []
7 CP45 CATURSARIW Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SON 01754 r
§  CPO41 DEDE DIANA PUSPASARI Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 0191 r
9 CP0S3 ARNI DARLIANI ASYARIE Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 01914 r
10 CPOBS DHANIMURWANTO Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 01937 r
11 CP0S4  TIFANIDEWI CHRISTIA Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SO 02056 r
12 CP022  ANBARMURNAWAT Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 02059 !: w1
Total |42

Gambar 5.4. Implementasi Halaman Hasil Seleksi General Aptitude Test (2)

SeleksiGeneral Aptitude Test | HasilTes Lolos Seleksi | TidakLolos Seleksi

0

Nomor Calon Pegawai
Nama

Bagian

Nilai

Nikai Batas Bawah

Nilai Batas Atas

19
CPO19 J

[5(14”»'4!)\‘/\‘.1}(511\

hmm Officer Kewangan

0.563 — ol O |
Masukkan nilai yang akan dipilih :

71

Lolos  TidakLolos  Relresh

Urut berdasarkan| omor Calon | Ascending Cariberdasarkan [Ihm(zlon v]l

No_Nomor Cal.. Nama Bagian Nilai Cek

1 CP0B5  BUDIWARMAN Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 05043 r A
2 CPO61 AZIZ SETIAWAN Assistant Analyst/Assistant Officer di bidzng Sistem Informas! 05075 ¥

3 CPOST  ANGGIE SEFRIANARIZKY Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 05093 r

4 CP009  SUCIRINAWATI Junior Officer Administrasi 05116 ]

5 CPOO1 AEDULROZAK Junior Officer Administrasi 05116 1]

6 CP005  IRMAEKALESTARI Junior Officer Administrasi 05122 1]

1 CPO2T RAGIL CATURP Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 05291 r

§  CPO31 ADHITYADHONY § Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 05363 ]

9 CPO15  NOVITASETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 05436 ]

10 CPO19  ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 0563 [

1 CP023 BURHANUDIN Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 05691 1]

12 CPOT ML 05699 [ g

g
ﬂ

Gambar 5.5. Implementasi Halaman Hasil Seleksi General Aptitude Test (3)
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Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0.5 dan nilai batas atas = 1 dan menentukan calon pegawai yang lolos seleksi
maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang telah
lolos seleksi tes tahap pertama yaitu General Aptitude Test. Operator juga dapat
menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai berkaitan dengan
tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui bahwa jumlah
calon pegawai yang lolos seleksi tes tahap pertama berjumlah 33 orang dari 75
orang yang diseleksi dan nantinya ke-33 orang tersebut akan mengikuti tes tahap
kedua. Berikut merupakan implementasi halaman lolos seleksi General Aptitude
Test dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode
TOPSIS pada gambar 5.6.

SeleksiGeneral AptitudeTest | HasilTes | Lolos Seleksi | Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai [
Nama F
Bagian il Administrasi
Nilai
Hasil
Keterangan [ | B B ]
|
|
|
|
Ubah Refresh
Urut! herdasarkanW ﬁ’m‘d‘“‘ﬂ Cari berdasarkan| yomor Calon
No Nomer Calon Nama Bagian Nilai Keferangan
i1 CPOO1 AEDULROZAK Junior Officer Administrasi 05116 A
12 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 06459
|3 CPO04  FAJARFITRIGANESTHI Junior Officer Administrasi 0907
|4 CPOS IRMAEKALESTARI Junior Officer Administrasi 05122
5  CPOO7 MILKHATUS SADIYAHA Junior Officer Administrasi 05696
|6 CPO08  PUJIRAHAYUT Junior Oficer Administrasi 09363
‘7 CP003 SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi 05116
18 CPOY1 ADISTIYUNITYASARI Junior Officer Keuangan 05948
19 cPot2 DIAH HANDAYANI Junior Officer Keuangan 08848
|10 CPO15 NOVITA SETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 05436
|11 CPO1§ PRINASARI EDININGSIH Junior Officer Keuangan 09418
|12 CPO19 ACHWAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 0563 J
Total 33

Gambar 5.6. Implementasi Halaman Lolos Seleksi General Aptitude Test

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0 dan nilai batas atas = 0.5 dan menentukan calon pegawai yang tidak lolos
seleksi maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang

tidak lolos seleksi tes tahap pertama yaitu General Aptitude Test. Operator juga
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dapat menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai berkaitan
dengan tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui bahwa
jumlah calon pegawai yang tidak lolos seleksi tes tahap pertama berjumlah 42
orang dari 75 orang yang diseleksi dan ke-42 orang tersebut tidak dapat
melanjutkan tes tahap kedua karena tidak memenuhi syarat. Berikut merupakan
implementasi halaman tidak lolos seleksi General Aptitude Test dari Sistem

Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada

gambar 5.7.
SeleksiGeneral Aptitude Test  HasilTes Lolos Seleksi | Tidak Lolos Seleksi
0
Nomor Calon Pegawai [ 21 [_
e (
Bagian F
Nilai [7
Hasil f—‘
Keterangan ;  ma
|
|
Ubah Refresh

Cari berdasarkan | Nomor Calon

Urut berdasarkan| Nomor Calon || Ascending

No_Nomor Calon Nama Kelerangan

1
2
3
4
§
6
1
8

9
10
il
12

CPO02
CPO03
CPO10
CPO13
CPO14
CcPO17
CPO18
CP021
CP022
CP025
CP025
CP029

AHMAD FAKUL RORMAN
MILADANI

SYABAN NUR UTONO
DWISARTINI
EKASUSANTI

ADE YANUWARDANA
AGIL
ANALIAWULANDAR!
ANBAR MURNAWATI
FITRALUTHFIE A
LISTONAFRED PURBA
YOHANES EKA SASHITA

. Bagian ™ Nilai

Junior Offcer Administasi

Junior Officer Administrasi
Junior Officer Administrasi
Junior Officer Keuangan
Junior Officer Keuangan
Junior Oficer Keuangan
Junior Officer Keuangan

Uunior Offcer  bidang N'aga Tenaga Listrk _

Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik

Total |42

A

v/

Gambar 5.7. Implementasi Halaman Tidak Lolos Seleksi General Aptitude Test

Sebelum operator melanjutkan seleksi tes tahap kedua yaitu Bahasa
Inggris dan Akademik, admin harus memasukkan bobot masing-masing tes
Bahasa Inggris dan Akademik yang dibagi menjadi empat yaitu bobot bahasa
inggris dasar, bobot bahasa inggris lanjut, bobot akademik dasar dan bobot
akademik lanjut. Berikut merupakan implementasi halaman bobot tes Bahasa
Inggris dan Akademik dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.8.
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| Bobot Psikologi dan Diskusi Kelompo_k Bobot Wawancara A
Bobot General Aptitude Test Bobot Bahasa Inggris dan Akademik
1
Bobot Bahasa Inggris Dasar [ T |
Bobot Bahasa Inggris Lanjut 2
Bobot Akademik Dasar 1
Bobot Akademik Lanjut 2
No B.Inggris Dasar B.Inggris Lanjut Akademik Dasar Akademik Lanjut
1 1 2 1 2

Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.8. Implementasi Halaman Bobot Tes Bahasa Inggris dan Akademik

Setelah operator memasukkan bobot tes Bahasa Inggris dan Akademik,
pada halaman ini operator menyeleksi calon pegawai yang layak masuk dengan
memasukkan nomor calon pegawai, nama calon pegawai, bagian yang diinginkan
oleh calon pegawai, skor bahasa inggris dasar, skor bahasa inggris lanjut,skor
akademik dasar dan skor akademik lanjut. Calon pegawai yang akan diseleksi
berjumlah 33 orang yang telah lolos tes tahap pertama. Berikut merupakan
implementasi halaman seleksi Bahasa Inggris dan Akademik dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 5.9.

Pada halaman ini hasil dari proses penyeleksian calon pegawai berjumlah
33 orang yang telah dilakukan oleh sistem akan ditampilkan berupa nilai
preferensi antara 0 hingga 1. Berikut merupakan implementasi halaman hasil
seleksi Bahasa Inggris dan Akademik (1) dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.10.
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| Seeksibehasa Inggrs danAkademk  asiTes  lolos Selelsi  TidakLolos Selesi
[4_
Nomor Calon Pegawai [m .
o [IR!‘AEKALESTARI v
Bagian [puniorOficer Admnistrs
Skor Bahasa Inggris Dasar 5
Skor Bahasa Inggris Lanjut m
Skor Akademik Dasar [—43
Skor Akademik Lanjut [—u
Tambah ~ Ubsh  Hapus  Refresh
Umberdzsaﬂmn[m,c,h,, J" Ascending Cari berdasarkan [yomor Calon l}[
No_Nomor Cal... Nama BahasaInggris Dasar__Bahasa Inggris Lanjut Akademik Dasar Akademik Lanjut
1 CPO01  AEDULROZAK 3 3% 2% 2% A
2 CP003  ATIKARATIH SUPRANA 4“4 4 5 )
3 CPO04 FAJAR FITRI GANESTHI 4 4 4 43
4 CP005  IRMAEKALESTARI L T Y 5 & A 24 ™ 8 4
5 CPOO7  MILKHATUSSADIYAHA 4 4 7 3
6 CPI03  PUJIRAHAYUT 43 4 $ 4%
7 CPO03  SUCIRINAWATI 4 4 8 4
§ CPOH ADISTIYUNITYASAR! 40 46 40 37
9 CPO12  DIAHHANDAYAN k(] kil % 4
10 CPO15  NOVITASETYANINGRUM 3 k] 39 3
11 CPO16  PRIMASARI EDININGSH kil 2 39 3
12 CP013 ACHHAD NASIKHIN 3 u 38 30 v
Total |33

Gambar 5.9. Implementasi Halaman Seleksi Tes Bahasa Inggris dan Akademik

SeleksiBahasa Inggris dan Akademik  HasilTes lolosSeleksi TidakLolos Seleksi
Nomor Calon Pegaviai )
Nama
Bagian [punior Officer a
i =y T Al
o LT
Masukkan nilai yang akan dipilih :
Nilai Batas Bawah [—
Nilai Batas Atas. [—'
Lolos  Tidak Lolos Refresh
Urut berdasarkan| Nomor Calon | Ascending Cari berdasarkan [l!onmtahl v
No_Nomor Cal... Nama Bagien Nilai Cek
1 CPOO1 ABDULROZAK Junior Officer Administrasi 04934 [l - |
2 CPI03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 08836 [l
3 CPOO4 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administrasi 0849 1] |
4 CPI05 IRMAEKALESTARI Junior Officer Administrasi 0849 i ‘
5  CPI07 MILKHATUS SKDIYAHA Junior Officer Administrasi 079 [
6 CPI0B PUJIRAHAYUT Junior Officer Administrasi 0.8866 1]
7 CPO03 SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi 09268 r
§ CPIMN ADISTI YUNITYASARI Junior Officer Keuangan 0.7562 C
9 CPI12 DIAH HANDAYANI Junior Officer Keuangan 04754 I}
10 CP)15 NOVITA SETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 06218 I}
11 CP)15  PRINASARI EDININGSIH Uunior Offcer Keuangan 105355 []
12 CPY19 ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 05314 [ d
Total 33

Gambar 5.10. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Bahasa Inggris dan
Akademik (1)
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Pada halaman ini operator akan memilih calon pegawai yang lolos seleksi
dan yang tidak lolos seleksi pada tes tahap kedua yaitu Bahasa Inggris dan
Akademik dengan menentukan batas nilai preferensi tertentu untuk mengetahui
siapa saja calon pegawai yang lolos seleksi maupun yang tidak seleksi. Dalam hal
ini operator menentukan calon pegawai yang lolos dengan nilai preferensi antara
0.5 hingga 1 sedangkan untuk calon pegawai yang tidak lolos ditentukan nilai
preferensi antara 0 hingga 0.5. Operator memasukkan nilai batas bawah dan nilai
batas atas sehingga calon pegawai yang mempunyai nilai preferensi direntang
nilai tersebut akan muncul. Setelah itu tinggal memilih calon pegawai yang lolos
dan tidak lolos seleksi. Berikut merupakan implementasi halaman hasil seleksi
Bahasa Inggris dan Akademik (2) dan implementasi halaman hasil seleksi Bahasa
Inggris dan Akademik (3) dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.11 dan 5.12.

SeleksiBahasa Inggris dan Akademik | HasilTes Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai i -
Nama i"
Bagian ‘
Nilai f
|
Masukkan nilai yang akan dipilih :
Nilai Batas Bawah Va -
|
Vi Batas Atas o5
Lolos  TidakLolos  Refresh
Urut berdasarkanWomor Calon | Ascending Cariberdasarkan | omor Calon
No_Nomor Calo. Nama Bagian Nilai Cek
1 CFo64 BUAK FAJAR PUTRANTO Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 0 [
2 CPOG1 AZIZ SETIAWAN Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 04529 N
3 CPOs7 ANGGIE SEFRIANA RIZKY Assistant AnalystiAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 04717 |
|4 CFOT2  DIAHHANDAYANI Jiior Oficer Keuangan 04754 N
|5 CFOO1 ABDUL ROZAK Junior Officer Administrasi 04934 [
‘6 CPO65 BUDI WARMAN Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 0.4934 ¥
Total |6

Gambar 5.11. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Bahasa Inggris dan
Akademik (2)
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SeleksiBahasa Inggrisdan Alademik | HasilTes . Lolos eleksi | Tilak olos Seleksi
Nomor Calon Pegawai [(7 [—
MNama [ A
Bagian [ - N
Hilai
Masukkan nilai yang akan dipilin :
Nilai Batas Bawah [os
Nilai Batas Atas ]
Lolos  Tidak Lolos Refresh
UmerdasarhnWW Cari berdasarkan | Nomor Calon
No_Nomor Cal... Nama Bagian Nilai Cek
1 CPO19 ACHNAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 05314 [0 N
2 CP016 PRIMASARI EDININGSIH Junior Officer Keuangan 05355 )
3 CP0s6 ARADITYO WHISNU W Assistant AnalystiAssistant Oficer di bidang Sistem Informasi 05735 I
4 CP015 NOVITASETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 06218 )
5 CP023 BURHANUDIN Junior Officar di bidang Niaga Tenaga Listrik 0.6306 e
6 CP036 DHANI KURNIAWAN JuniorEnginesr ! Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 06333 [
7 CP028 SULISTYAWAN YAHYA Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listiik 06422 C
8 CP020 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 0.6513 [
9 CPO2T RAGIL CATURP Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listik |0.6501 [
10 CP031  ADHITYADHONYS Junior Enginer  Operator i bidang Distribusi Tenaga Listrik 06602 14
11 CP032  ADIPUJIANTO Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 0652 [
12 CPO24 DANIARIAWAN P Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listik 0.6795 |# v
Total |27

Gambar 5.12. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Bahasa Inggris dan
Akademik (3)

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0.5 dan nilai batas atas = 1 dan menentukan calon pegawai yang lolos seleksi
maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang telah
lolos seleksi tes tahap kedua yaitu Bahasa Inggris dan Akademik. Operator juga
dapat menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai berkaitan
dengan tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui bahwa
jumlah calon pegawai yang lolos seleksi tes tahap kedua berjumlah 27 orang dari
33 orang yang diseleksi dan nantinya ke-27 orang tersebut akan mengikuti tes
tahap ketiga. Berikut merupakan implementasi halaman lolos seleksi Bahasa
Inggris dan Akademik dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.13.
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Seleksi Bahasa Inggris dan Akademik HasilTes | Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai
Nama {
Bagian [
Nilai I
Hasil
Keterangan
Ubah Refresh
Urut berdasarkan| Nomor Calon v || Ascendi... \/ Gariberdasarkan iomor Calon
No_Nomor Cal.. Nama Bagian Nilai Kelerangan
1 CP003 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 0.8835 "
2 CPOO4 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administrasi 0849
3 CP00S IRWAEKALESTARI Junior Officer Administrasi 0.849
4 CPOO7 MILKHATUS SADIYAH A Junior Officer Administrasi 07971
5 CP008 PUJIRAHAYU T Junior Officer Administrasi 0.8866
6 CP00Y SUCIRINAWATI Junior Officer Administrasi 0.9268
7 CPOY1  ADISTIYUNITYASAR UuniorOffcerKeuangan J0.7562
8§ CPO15 NQVITASETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 0.6218
9 CPO16 PRIMASARI EDININGSIH Junior Officer Keuangan 0.5355
10 CPO19 ACHMAD NASIKHIN Junior Oficer Keuangan 0.5314
11 CP020 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 06513
12 CPO3 BURHANUDIN Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listik 0.6308 v
Total 27

Gambar 5.13. Implementasi Halaman Lolos Seleksi Tes Bahasa Inggris dan
Akademik

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0 dan nilai batas atas = 0.5 dan menentukan calon pegawai yang tidak lolos
seleksi maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang
tidak lolos seleksi tes tahap kedua yaitu Bahasa Inggris dan Akademik. Operator
juga dapat menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai
berkaitan dengan tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui
bahwa jumlah calon pegawai yang tidak lolos seleksi tes tahap kedua berjumlah 6
orang dari 33 orang yang diseleksi dan ke-6 orang tersebut tidak dapat
melanjutkan tes tahap ketiga karena tidak memenuhi syarat. Berikut merupakan
implementasi halaman tidak lolos seleksi Bahasa Inggris dan Akademik dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 5.14.
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SeleksiBahasa Inggris dan Akademik Hasil Tes Lolos Seleksi | TidakLolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai

Nama [

Bagian l

Nilai

Hasil [

Keterangan

Ubah Refresh
Urut berdasarkan|jomor Calon v || Ascendi.. [anbeldasarkan[phm,(am
No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilai, Keterangan
1 CFoO1 ABDUL ROZAK Junior Officer Administrasi 04934
2 CPO12 DIAH HANDAYANI Jurior Officer Keuangan 04754
3 CPOS7 ANGGIE SEFRIANA RIZKY Assistant Officer di bidang Sistem Inft 04717
4 CFPoOG1 AZIZ SETIAWAN Assistant Analy: Officerdi 04529
5 CPO64 BIAKFAJAR PUTRANTO Assistant AnalystAs Officer di bidang Sistem Infc 0
6 CROBS  BUDIWARMAN hssisfart AnalysUASsistant Oficer o bidang Sistem )
Total 6

Gambar 5.14. Implementasi Halaman Tidak Lolos Seleksi Tes Bahasa Inggris
dan Akademik

Sebelum operator melanjutkan seleksi tes tahap ketiga yaitu Psikologi dan
Diskusi Kelompok admin harus memasukkan bobot masing-masing tes Psikologi
dan Diskusi Kelompok yang dibagi menjadi empat yaitu bobot gambar, bobot
kejujuran, bobot deret bilangan dan bobot diskusi kelompok. Berikut merupakan
implementasi halaman bobot tes Psikologi dan Diskusi Kelompok dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 5.15.

Setelah operator memasukkan bobot tes Psikologi dan Diskusi Kelompok,
pada halaman ini operator menyeleksi calon pegawai yang layak masuk dengan
memasukkan nomor calon pegawai, nama calon pegawai, bagian yang diinginkan
oleh calon pegawai, skor gambar, skor kejujuran, skor deret bilangan dan skor
diskusi kelompok. Calon pegawai yang akan diseleksi berjumlah 27 orang yang
telah lolos tes tahap kedua. Berikut merupakan implementasi halaman seleksi
Psikologi dan Diskusi Kelompok dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.16.
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Bobot Gambar I 1
Bobot Kejujuran |' 1
Bobot Deret Bilangan I 1
Bobot Diskusi Kelompok 2
No Gambar Kejujuran Deret Bilangan Diskusi Kelompok
1 1 1 1 2
Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.15. Implementasi Halaman Bobot Tes Psikologi dan Diskusi

Kelompok
HasilTes  Lolos Seleksi  Tidak LolosSeleksi
U

omor Calon Pegaviai [ ) :

Nama [M‘MY!\U’I!IW’AR,’J(I v

Bagian {aunior Officer Keuangan

Skor Gambar 7

Skor Kejujuran "

Skor Deret Bilangan [38—_—\

Skor Diskusi Kelompok ﬁ__—

Tambah Ubah Hapus Refresh

Urut berdasarkan| jomor Calon || Ascending C‘ﬁmd@"[hmvuhn v [
Na_Nomor Cal... Nama Gambar Kejujuran Deret Bilangan Diskusi Kelompok
1 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA 47 43 ki) 7 N
2 CPIO4 FAJAR FITRI GANESTHI 47 4 a 7 |
3 CPO03 IRMAEKALESTARI 4 3 34 8 i
4 CPOO7 MILKHATUS SKDIYAHA 4 40 39 7 |3
5 CPo08 PUJIRAHAYUT 4 4 3 8 ‘
6 CPI03 SUCI RINAWATI 47 3 34 6
7 CPM1  ADISTIYUNITYASAR A k] 8 |
8 CP)5 INOVITA SETYANINGRUM 2 2 26 i ‘
9 CP)5 PRIMASARI EDININGSIH 27 2 2 8
10 CPI19 ACHWAD NASIKHIN il 21 28 6 ‘
11 CPO20 SUPRIVANTO JAYAKUSUMA 4 41 an § |
12 CPI23 BURHANUDIN 2 20 2 8 ‘v

Gambar 5.16. Implementasi Halaman Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi

Kelompok
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Pada halaman ini hasil dari proses penyeleksian calon pegawai berjumlah
27 orang yang telah dilakukan oleh sistem akan ditampilkan berupa nilai
preferensi antara 0 hingga 1. Berikut merupakan implementasi halaman hasil
seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok (1) dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.17.

Seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok Hasil Tes Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

—

Nomor Calon Pegawai

Nama [

Bagian ‘

Nilai

Masukkan nilai yang akan dipilih :
Nilai Batas Bawah
Nilai Batas Atas [ | B [
Lolos  Tidak Lolos Refresh
Urut berdasarkan| jomor Calon ' [Ascending Cariberdasarkan (Mnrc‘bﬂ
No_Nomor Cal... Nama 'V Bagian - Nilal Cek
|1 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 0645 I
|2 CPOO4 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administrasi 06374 (8
13 cPo0s IRMA EKALESTARI Junior Officer Administrasi 06622 o
4 CPOO7 MILKHATUS SADIYAHA Junior Officer Administrasi 06298 &
5 CP0O8 PUJIRAHAYU T (unicr Officer Administiast " - |07166 B
|6 CP0O3 SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi 05027 (&
7 CPM ADISTI YUNITYASARI Junior Officer Keuangan 07352 r
18 cPo15 INOVITA SETYANINGRUM Junior Officer Keuangan 0219¢ )
19 cPts PRIMASARI EDININGSIH Junior Officer Keuangan 03476 Il
|10 CPO19 ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 01896 [
|11 CP020 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 05012 [
|12 cpo23 BURHANUDIN Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 03269 8 J
Total |27

Gambar 5.17. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi
Kelompok (1)

Pada halaman ini operator akan memilih calon pegawai yang lolos seleksi
dan yang tidak lolos seleksi pada tes tahap ketiga yaitu Psikologi dan Diskusi
Kelompok dengan menentukan batas nilai preferensi tertentu untuk mengetahui
siapa saja calon pegawai yang lolos seleksi maupun yang tidak seleksi. Dalam hal
ini operator menentukan calon pegawai yang lolos dengan nilai preferensi antara
0.5 hingga 1 sedangkan untuk calon pegawai yang tidak lolos ditentukan nilai
preferensi antara 0 hingga 0.5. Operator memasukkan nilai batas bawah dan nilai
batas atas sehingga calon pegawai yang mempunyai nilai preferensi direntang
nilai tersebut akan muncul. Setelah itu tinggal memilih calon pegawai yang lolos
dan tidak lolos seleksi. Berikut merupakan implementasi halaman hasil seleksi

Psikologi dan Diskusi Kelompok (2) dan implementasi halaman hasil seleksi
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Psikologi dan Diskusi Kelompok (3) dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.18 dan 5.19.

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0.5 dan nilai batas atas = 1 dan menentukan calon pegawai yang lolos seleksi
maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang telah
lolos seleksi tes tahap ketiga yaitu Psikologi dan Diskusi Kelompok. Operator
juga dapat menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai
berkaitan dengan tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui
bahwa jumlah calon pegawai yang lolos seleksi tes tahap ketiga berjumlah 20
orang dari 27 orang yang diseleksi dan nantinya ke-20 orang tersebut akan
mengikuti tes tahap keempat. Berikut merupakan implementasi halaman lolos
seleksi Pikologi dan Diskusi kelompok dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.20.

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0 dan nilai batas atas = 0.5 dan menentukan calon pegawai yang tidak lolos
seleksi maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang
tidak lolos seleksi tes tahap ketiga yaitu Psikologi dan Diskusi Kelompok.
Operator juga dapat menambahkan keterangan pada masing-masing calon
pegawai berkaitan dengan tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut
diketahui bahwa jumlah calon pegawai yang tidak lolos seleksi tes tahap ketiga
berjumlah 7 orang dari 27 orang yang diseleksi dan ke-7 orang tersebut tidak
dapat melanjutkan tes tahap keempat karena tidak memenuhi syarat. Berikut
merupakan implementasi halaman tidak lolos seleksi Psikologi dan Diskusi
Kelompok dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 5.21.
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Seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok  Hasil Tes. Lolos Seleksi  Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegavai (o e

Nama [HT)VH/« SETYANINGRUM

Bagian [m:m Officer Keuangan

Nilai 0.2199

Masukkan nilai yang akan dipilih :
Nilai Batas Bawah —
Nilai Batas Atas [”—
Lolos  Tidak Lolos Refresh
Urut berdasarkan| jomor Calon v Ascending | Cariberdasarkan [mc,,b,. \,’I
No_Nomor Calo... Nama Bagian Niia Cek
YROROMILEA0, Eagan
1 CP03 DHANI KURNIAWAN Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 0.1408 s
2 CPO19 ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 0.1896 )
3 CPOT5  NOVITASETYANINGRUM Junior Offcer Keuangan []
4 CPO36 ARADITYO WHISNU W Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 02614 &
5 CP028 SULISTYAWAN YAHYA Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 03055 r
6 CP023 BURHANUDIN Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 03269 [}
7 CPO16 PRIMASARIEDININGSIH Junior Officer Keuangan 03476 14
Total |7

Gambar 5.18. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi

SeleksiPsikologi dan Diskusi kelompok | HasilTes Lo Seleksi.

0)

Nomor Calon Pegawai

Nilai Batas Bawah

Nilai Batas Atas

Kelompok (2)

Tidak Lolos Seleksi

(]

[FmknaTus samvan A

[punior oficer Admnistrasi

Masukkan nilai yang akan dipiih :

T —
1 J

Lolos  TidakLolos Refresh

Urut berdasarkan| jomor Calon / [Ascending Cariberdasarkan [lluw Calon v
No_Nomor Cal... Nama Bagian Nilai Cek

1 CPI20 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 05012 [l -
2 CPO09 SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi 05027 r

3 CPM0 RATIH PRATIWI Junior Enginger / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 05297 r

4 CPI52 MOCH CHOIRUL FAIRI Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SDM 05817 4

5 CPI72 MBURHANUDDINNH Assistant AnalystiAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 05636 C

6 CPd32 ADI PUJIANTO Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 05867 C

7 CPO3 ADHITYA DHONY § Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 05874 [-

8  CP024 DANI ARIAWAN P Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 05682 C

9 CP)7  MILKHATUSSHDYAHA Junicr Officer Administasi [

10 CPO04 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administiasi 06374 C

11 CPOG8 EKOSANTOSO Assistant AnalystiAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 06378 C

12 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 0645 E W

Total

]

Gambar 5.19. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi

Kelompok (3)

67
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SeleksiPsikologidan DiskusiKelompok | HasilTes

. Loosseleksi - Tidak oo Seeksi

6
Nomor Calon Pegawai [‘( P00 '
Nama [su(x RINAWATI
BegaR [punior Offcer Administrasi
i 05027
Hasil L0L0S
Keterangan
Ubah Refresh
Urut berdasarkan | Nomor Calon || Ascending | faribemsarhn[muam v”
No_Nomor Cal... Nama Bagian Nilal Keterangan
1 CP003  ATIKARATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 0645 A
2 CP0O4 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administrasi 06374
3 CPI05 IRMA EKALESTARI Junior Officer Administrasi 06822
4 CP0O7  MILKHATUS SKDIYAHA Junior Officer Adminstrasi 06298 4
§ CP003  PUJIRAHAYUT Junior Officer Administrasi 07166 E
6 CPO0Q  SUCIRINAWATI 05027
7 CPM1 ADISTI YUNITYASARI Junior Officer Keuangan 07352
8 CP20 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 05012
9 CP024 DANIARIAWAN P Junior Officer d bidang Niaga Tenaga Listrik 05882
10 CPO27 RAGIL CATURP Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 07517
11 CPO3 ADHITYA DHONY § Junicr Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 05874
12 CPO32 ADI PUJIANTO Junior Engineer / Operator di bidang Distibusi Tenaga Listrik 05867 "
Total 20

Gambar 5.20. Implementasi Halaman Lolos Seleksi Tes Psikologi dan Diskusi

Seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok  Hasil Tes

Kelompok

Lolos Seleksi. | TiakLolos Seleksi

12
Nomor Calon Pegawai 03 :
L [B0RrAwOm F %Y
Ea [ounior Officer di idang
L 03269,
st TIDAKL0L0S
Keterangan
Ubah Refresh
Urut berdasarkan|yomor Calon | [Ascending | Cari berdasarkan| omor Calon v [
No_Nomor Calo.. Nama Bagian Nilai, Keterangan
1 CF015 NOVITA SETYANINGRUM Junior Officer Keuzngan 02199
2 CFO16 FRIMASARIEDININGSIH Junior Officer Keuzngan 03476
3 CPO19 ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan 0.1896
4 CP023  BURHANUDIN Uurior Oficer di bidang Niaga Tenaga Listik 03269
5 CF028 SULISTYAWAN YAHYA Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 03055
6 CPO36 DHANI KURNIAWAN Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 01408
7  CFOs6 ARADITYO WHISNU W Assistant istant Officer di i 02614
Total |7

Gambar 5.21. Implementasi Halaman Tidak Lolos Seleksi Tes Psikologi dan

Diskusi Kelompok
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Sebelum operator melanjutkan seleksi tes tahap keempat yaitu Wawancara
admin harus memasukkan bobot masing-masing tes Wawancara yang dibagi
menjadi empat yaitu bobot sikap, bobot kejujuran, bobot kelebihan dan bobot
kekurangan. Berikut merupakan implementasi halaman bobot tes Wawancara dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS

pada gambar 5.22.
J Bobot General Aptitude Test Bobotwlahasa Inaaris dan Akademik A
Bobot Psikologi dan Diskusi Kelompok Bobot Wawancara
1
Bobot Sikap ]
Bobot Kejujuran 2
Bobot Kelebihan r
Bobot Kekurangan 2 _—
No Sikap Kejujuran Kelebihan_ Kekurangan
1 2 2 2 A~ | 2
Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.22. Implementasi Halaman Bobot Tes Wawancara

Setelah operator memasukkan bobot tes Wawancara, pada halaman ini
operator menyeleksi calon pegawai yang layak masuk dengan memasukkan
nomor calon pegawai, nama calon pegawai, bagian yang diinginkan oleh calon
pegawai, skor sikap, skor kejujuran, skor kelebihan dan skor kekurangan. Calon
pegawai yang akan diseleksi berjumlah 20 orang yang telah lolos tes tahap ketiga.
Berikut merupakan implementasi halaman seleksi Wawancara dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 5.23.
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SeleksiWawancara . HasilTes  LolosSeleksi | TidakLolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai . v
Nama I p
Bagian |
Skor Sikap 6
Skor Kejujuran 8
Skor Kelebihan 7
Skor Kekurangan 5
Tambah Ubah Hapus Refresh
Urut berdasarkan| yomor Calon /|| Ascending Cari berdasarkan | Nomor Calon
No_Nomor Cal... Nama Sikap Kejujuran Kelebihan Kekurangan
|1 P03 ATIKARATIH SUFRANA 7 8 7 7 “
2 CP004  FAJARFITRIGANESTHI 8 9 8 6
13 CPI05  IRMAEKALESTARI 6 7 7 8
4 CPO07  MILKHATUS SADIYAHA il eraE—— | 8 7 5
"5 CPJ08  PUJIRAHAYUT 7 9 8 8
|6 CPO03  SUCIRINAWATI 5 5 6 b
|7 CPO11 ADISTIYUNITYASARI 8 9 l 7
18 CPO2)  SUPRIYANTO.JAYAKUSUMA 6 6 6 ]
19 CP024  DANIARIAWANP 7 6 6 7
110 cPo27 RAGIL CATURP 9 8 7 7
|11 CPD31  ADHTYADHONYS 6 6 7 7
|12 CPO32  ADIPUJANTO 6 6 7 7 J
Total 129

Gambar 5.23. Implementasi Halaman Seleksi Tes Wawancara

Pada halaman ini hasil dari proses penyeleksian calon pegawai berjumlah
20 orang yang telah dilakukan oleh sistem akan ditampilkan berupa nilai
preferensi antara 0 hingga 1. Berikut merupakan implementasi halaman hasil
seleksi Wawancara (1) dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.24.

Pada halaman ini operator akan memilih calon pegawai yang lolos seleksi
dan yang tidak lolos seleksi pada tes tahap keempat yaitu Wawancara dengan
menentukan batas nilai preferensi tertentu untuk mengetahui siapa saja calon
pegawai yang lolos seleksi maupun yang tidak seleksi. Dalam hal ini operator
menentukan calon pegawai yang lolos dengan nilai preferensi antara 0.5 hingga 1
sedangkan untuk calon pegawai yang tidak lolos ditentukan nilai preferensi antara
0 hingga 0.5. Operator memasukkan nilai batas bawah dan nilai batas atas
sehingga calon pegawai yang mempunyai nilai preferensi direntang nilai tersebut
akan muncul. Setelah itu tinggal memilih calon pegawai yang lolos dan tidak lolos
seleksi. Berikut merupakan implementasi halaman hasil seleksi Wawancara (2)

dan implementasi halaman hasil seleksi Wawancara (3) dari Sistem Pendukung



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

71

Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.25 dan

5.26.

SeleksiWawancara | HasilTes LolosSeleksi  Tidak Lolos Seleksi
lomor Calon Pegawai O —J
Nama [AorsTrvUTVASART
Bagn [punior offcer Keangan
il 0.7664
Masukkan nilai yang akan dipilih :
lilai Batas Bawah
lilsi Batas Atas
Lolos  TidakLolos  Refresh
Urut berdasarkan| omor Calon | Ascending Cariberdasarkan | omor Calon vl[
No_Nomor Cal... Nama Bagian Nilai Cek
1 CPO03 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Oficer Administrasi 0.6333 1
2 CP004 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administrasi 07217 |
3 CPO05 IRMAEKALESTARI Junior Oficer Administrasi 05339 [
4 CPOOT MILKHATUS SADIYAH A Junior Oficer Administrasi 04515 r
5 CPO03 PUJIRAHAYU T Junior Officer Administrasi 0.7543 &
6 CPO09 SUCIRINAWATI Junior Oficer Administrasi 0.1847 I
7 CPOM ADISTI YUNITYASARI " luniorOficerKeuangan T T lo7ees 0
§ CP020 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 0.2824 r
9 CPO24 DANIARIAWAN P Junior Oficer di bidang Niaga Tenaga Listik 04299 r
10 CPoO27 RAGIL CATUR P Junior Oficer di bidang Niaga Tenaga Listik 0.7678 &
1 CPO3t ADHITYADHONY § Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 0417 i)
12 CPO32  ADIFUJANTO 0417 |
s P T 2 . & v -
Total |20

Gambar 5.24. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Wawancara (1)

Seleksi Wawancara

0

Na_Nomor Calo..

CP009
CPO40
CPOS2
CP020
CPO72
CPO31
CPO%2
CPO24
CPOO7

© ® @ o e e =

HasilTes . Lolosseleksi  Tidak Loos Seklsi

Nomor Calon Pegawai (P03t J {T

flama

Bagian [‘w_w\ [nqﬂeer {0p x;mzr dﬁdﬂ)lstx..ﬁx Tenaga ‘lik

il ) 4174

Masukkan nilai yang akan dipilh :
Tl Batas Baweh ]
lilai Batas Atas 05
Lolos  TidakLolos  Refresh
Urutberdasarkan | womor Calon | Ascending Cari berdasarkan [omor Calon v
Nama. Bagian Nilai Cek
SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi 0.1851 i
RATIHPRATIVI Junior Engineer / Operator di tidang Distribusi Tenaga Listrik 0.1871 )
MOCH CHOIRUL FAJRI Assistant Analyst/Assistant Officer di Eidang SDM 0.1886 r
SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 02828 1]
MBURHANUDDIN M H Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 03195 )
ADHITYADHONY § \unior Engineer /Operator di bidang Distribusi Tenaga Lisiik 04174 ']
ADIPUJIANTO Junior Engineer / Operator di tidang Distribusi Tenaga Listrik 04174 &
DANI ARIAWAN F Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 04301 1)
MLKHATUS SADIYAHA Junior Officer Administrasi 04518 r
Total |9

Gambar 5.25. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Wawancara (2)
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SeleksiWawancara | Hasil Tes Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai 1 [_

Nama [

Bagian [ r stras

ik s ]

Masukkan nilai yang akan dipilih :
lilai Batas Bawah 05
lilai Batas Atas 1
Lolos  Tidak Lolos Refresh
Urut berdasarkan| jomor Calon | Ascending Cari berdasarkan | Nomor Calon
No_Nomor Cao.. Nama Bagian Nilai Cek
1 CPO0S IRMA EKA LESTARI Junior Officer Administasi 0534 C
2 CPO68 EKQ SANTOSO Assistant AnalystiAssistant Offcer di bidang Sistem Informasi 05344 IF
3 CP0s3 MUHAMMAD ANDHIKA Assistant AnalystiAssistant Officer di Bidang SDI 05722 l'
4 CPOO3 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi 06335 D
5 CP0d4 MUHAMAD AKBAR Assistant EngineeriAssistant Operator di bidang Distibusi Tenaga Listiik 0671 ¥
6 CP048 HIMAWATI Assistant Analyst/Assistant Officer di Bidang SDI 06771 I
7 CPO60 AULIATAUFIQU RAHNAN Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi 0.7165 &
8 CPO04  FAJARFITRIGANESTHI Junior Oficer Administrasi 07219 [
9 CPot8 PUJIRAHAYUT Junior Officer Administrasi 07547 [w
10 CPO11 ADISTI YUNITYASARI Junior Officer Keuangan 0.7665 [
11 CPO27 RAGIL CATURP Junior Officer i bidang Niaga Tenaga Listrik 0768 &
Total 11

Gambar 5.26. Implementasi Halaman Hasil Seleksi Tes Wawancara (3)

72

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =

0.5 dan nilai batas atas = 1 dan menentukan calon pegawai yang lolos seleksi

maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang telah

lolos seleksi tes tahap keempat yaitu Wawancara. Operator juga dapat

menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai berkaitan dengan

tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui bahwa jumlah

calon pegawai yang lolos seleksi tes tahap keempat berjumlah 11 orang dari 20

orang yang diseleksi dan nantinya ke-11 orang tersebutlah yang berhak masuk ke

PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara. Berikut merupakan implementasi

halaman lolos seleksi Wawancara dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.27.
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Seleksi Wawancara HasilTes | Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai

Nama [

Bagian [ s t/Assistant

Milai G

Hasil 5

Keterangan

Ubah Refresh
Urut berdasarkan omor Calon | Ascending Gariberdasarkan  fomor Calon
No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilai Keterangan
1 CF003 ATIKARATIH SUPRANA Junior Officer Administras| 06338
2 CPO04 FAJAR FITRI GANESTHI Junior Officer Administras| 07219
3 CRO05 IRMAEKA LESTAR Junior Officer Administrasi 0534
4 CFO08 FUJIRAHAYUT Junior Officer Administrasi 07547
5 CPO11 ADISTI YUNITYASARI Junior Officer Keuangan 07668
6  CPO27 RAGIL CATUR P Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik 0768
7 CFO44 HUHAAD AKBAR Assistart EnginzerlAssistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 06771
8 CPO48 HIMAWATI Assistant Analyst/Assistant Officer di Bidang SDM 06771
9 CFOS3  NUHAMNAD ANDHIKA Assistant Analysuhssistant Officer iBIGangSDM 4 0512
10 CPOG0 AULIATAUFIQU RAHWAN Assistant istant Officer di bidang i il 107165
11 CP068 EKO SANTOSO Assistant AnalystiAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 05344
Total |11

Gambar 5.27. Implementasi Halaman Lolos Seleksi Tes Wawancara

Setelah operator memasukkan nilai preferensi dengan nilai batas bawah =
0 dan nilai batas atas = 0.5 dan menentukan calon pegawai yang tidak lolos
seleksi maka halaman di bawah ini akan menampilkan data calon pegawai yang
tidak lolos seleksi tes tahap keempat yaitu Wawancara. Operator juga dapat
menambahkan keterangan pada masing-masing calon pegawai berkaitan dengan
tes tersebut ataupun tidak. Pada hasil seleksi tersebut diketahui bahwa jumlah
calon pegawai yang tidak lolos seleksi tes tahap ketiga berjumlah 9 orang dari 20
orang yang diseleksi dan ke-9 orang tersebut tidak layak masuk di PT PLN
(Persero) Tanjung Jati B Jepara karena tidak memenuhi syarat. Berikut
merupakan implementasi halaman tidak lolos seleksi Wawancara dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 5.28.
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SeleksiWawancara  HasilTes  Lolos Seleksi | Tidak Lolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai

Nama [

Bagian [

Nilai

Hasil [7

Keterangan

Ubah Refresh
Urut berdasarkan| jomor Calon | Ascending Cari berdasarkan| Nomor Calon
No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilzi Keferangan
[1 CPOO7 MILKHATUS SADIYAH A Junior Officer Administrasi 04518
2 CPo09 SUCH RINAWATI Jurior Officer Administrasi 01851
3 CPO20 SUPRIYANTO JAYAKUSUNA Junior Officer Keuangan 02828
|4 CPO24 DANI ARIAWAN P Junior Officer di bidang Niaga TenagaListik 04301
|5 CPOM  ADHITYADHONYS ({iior Enginger] Operaior dibidang Distibusi Tenaga Listik 04174
}\6 CFO32 ADIPUJIANTO Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 04174
7 CPO40 RATIHPRATIWI Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 0.1871
8  CP0%2 MOCH CHOIRUL FAJRI Assistant Analyst/Assistant Officer di Bidang SDM 0.1886
9 CP072  MBURHANUDDINMH Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi 03196
Total |g

Gambar 5.28. Implementasi Halaman Tidak Lolos Seleksi Tes Wawancara

5.1.2 Proses — Proses Pendukung Lain

Halaman utama yang telah dirancang diaplikasikan pada keadaan
sebenarnya. Pada halaman utama hanya terdapat satu pilihan menu yaitu login ke
dalam sistem. Halaman utama ini merupakan antar muka yang pertama terbuka
saat sistem dijalankan. Berikut merupakan implementasi dari halaman utama
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 5.29.

Halaman login digunakan pengguna sistem untuk masuk ke dalam sistem.
Melalui halaman inilah pengguna sistem dapat masuk ke sistem sesuai status dari
pengguna sistem. Ada dua status pengguna sistem yaitu admin dan operator.
Berikut merupakan implementasi halaman login dari Sistem Pendukung
Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.30.
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Sistem Informasi Manajemen
Sumber Daya Manusia

PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara

LOGIN

Username  |admin

Password [. POEDG

OK Cancel

Gambar 5.30. Implementasi Halaman Login
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Halaman user merupakan halaman yang digunakan oleh admin untuk
menambah, mengubah dan menghapus user yang menggunakan sistem. Halaman
user terdiri dari admin dan operator. Berikut merupakan implementasi halaman
user dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode
TOPSIS pada gambar 5.31.

©) X
IR IMmin
Jenis Kelamin ﬁ
Alaal [vogyakarta
Username [
Password [. YY)
Level W

Cari berdasarkan [ yama (

No Nama Usemame Password
Admin [admin |admin
2 Operator operator operator

=

Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.31. Implementasi Halaman User

Halaman bagian digunakan oleh admin untuk menambah, mengubah dan
menghapus data bagian atau posisi yang ada di dalam perusahaan terkait sekaligus
yang akan ditempati oleh calon pegawai. Berikut merupakan implementasi
halaman bagian dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan
Metode TOPSIS pada gambar 5.32.

Halaman calon pegawai digunakan oleh admin untuk menambah,
mengubah dan menghapus data calon pegawai yang akan diseleksi. Berikut
merupakan implementasi halaman calon pegawai dari Sistem Pendukung
Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.33.
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O X
T —
Bagian [i lyst di Bidang ]
Cari berdasarkan | Kode Bagian [ |
No_Kode Bagian Bagian / Posisi
Assistant Analyst di bidang Akuntansi A
Assistant Engineer/Assistant Operator di Bidang SCADA
Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 2
Assistant Engineer/ Assistant Operator di bidang Pembangkit Tenaga Listrik 7
Assistant Analy istant Officer di Bidang SDM
Assistant di Bidan( ; ]
7 Assistant Analyst di Bidang Niaga
8 PAK Junior Officer Akuntansi
9 PAS Junior Officer Administrasi
10 _PE istant Engineer Kc i/P i di bidana Per it. Gardu Induk. Transmisi dan Distribusi Tenaga... |
Tambah Ubah Hapus Refresh
— == s R v oth Shese w1

Gambar 5.32. Implementasi Halaman Bagian

O X
Cari berdasarkan L‘””m VJ [ ]
No_ NomorCalon ... Namg Bagian /Posisi.
Sotmor Coou ' ["P‘m 1 CPOO1 ABDUL ROZAK Junior Officer Administrasi A
2 CP002 AHNAD FAKUL ROHMAN Junior Officer Administrasi
MNema [SUPRIVM[O  JAYAKUSUMA j 3 CP003 ATIKA RATIH SUPRANA Junior Officer Administrasi
[ | 4 CPOD4 FAJARFITRI GANESTHI Junior Oficer Administrasi
Alamat 5 CP005 IRMA EKA LESTARI Junior Officer Administrasi
[nggrahan v o3 puk Gnere Indsh Re02  14Depokawaarat | |5 coygs MLADAN Junior Oficer Administrasi
7 CPOOT MILKHATUS SADIYAHA Junior Officer Administrasi
Tempat Lahir [n,,mhi ] 8 CP008 PUJIRAHAYUT Junior Officer Administrasi b
= = 9 CP003 SUCI RINAWATI Junior Officer Administrasi ,I
Tanggal Lahir 10 CPO10 SYABAN NUR UTONO Junior Officer Administrasi
ul22, 1988 8 1 CPO1 ADISTI YUNITYASARI Junior Offcer Keuangan
12 CPO12 DIAH HANDAYANI Junior Officer Keuangan
Jenis Kelamin Pria v| 13 CPO13 DWISARTINI Junior Officer Keuangan
14 CPO14 EKASUSANTI Junior Officer Keuangan
Telepon [ma 629758 ] 15 CP015 INOVITA SETYANINGRUM Junforomcer Keuangan
== - B- LY 16 CPO15 PRIMASARI EDININGSIH Junior Officer Keuangan
17 CPO17 ADE YANUWARDANA Junior Officer Keuangan
Agama [yshm 18 CPO13 AGIL Junior Officer Keuangan
: 19 CP019 ACHMAD NASIKHIN Junior Officer Keuangan
e 20 Chi20 SOPRIANTO MYAKUSUIA | niorOfecerevangan —
21 CPo21 AMALIA WULANDARI Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listik
22 CP022 AMBAR MURNAWATI Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
Program Studi l““”“‘"“ Pembangunan 23 CPO23 BURHANUDIN Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
B 24 CP024 DANI ARIAWAN P Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
i 25 CP025 FITRALUTHFIE A Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
Kode Baga PRy v 26 CP025 LISTON AFRED PUREA Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
21 CP027 RAGILCATURP Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
Bagian [lmiwoﬂher Keuangan v 28 CP028 SULISTYAWAN YAHYA Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listik
29 CP023 'YOHANES EKA SASMITA Junior Officer di bidang Nizga Tenaga Listrik
30 CP030 BAKHTIAR BURHAN Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
31 CP031 ADHITYADHONY 8 Junior Engineer/ Operator di bidang Distribusi T.
32 CP032 ADI PUJIANTO Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi T...
33 CP033 ANDRIAS TRISNANTO Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi T...
Tambah  Ubah  Hapus  Refresh 34 CPO34 ANNAS SUFI FUISKA H Junior Engineer / Operalor di bidang DistibusiT... |,
Total |75 ]

Gambar 5.33. Implementasi Halaman Calon Pegawai
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Halaman laporan lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk merekap
seluruh data calon pegawai yang lolos seleksi General Aptitude Test. Berikut
merupakan implementasi halaman laporan lolos seleksi General Aptitude Test dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 5.34.

Halaman laporan tidak lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk
merekap seluruh data calon pegawai yang tidak lolos seleksi General Aptitude
Test. Berikut merupakan implementasi halaman laporan tidak lolos seleksi
General Aptitude Test dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.35.

Halaman laporan lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk merekap
seluruh data calon pegawai yang lolos seleksi tes Bahasa Inggris dan Akademik.
Berikut merupakan implementasi halaman laporan lolos seleksi tes Bahasa Inggris
dan Akademik dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan

Metode TOPSIS pada gambar 5.36.

|

B&S0 v «rnfi  DEM QA% 1w
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap | (General Aptitude Test)
LoLos
Bagian : Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SDM
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CP053 MUHAMMAD ANDHIKA 0.0285
CP048 HIMAWATI 0.6948 |
CPs2 MOCH CHORUL FAJRI 0.7652 |
Bagian Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai LEY
CPO64 BUAK FAJAR PUTRANTO 08734
CPS6 RADITYO WHISNU W 0.7058
CPOs8 EKO SANT0SO 06542
CPeS0 FULIA TAUFIQU RAHMAN 0644
cPor2 BURHANUDOIN M H 0.6255
cPs? IANGGIE SEFRIANA RIZKY 0.5093
CPO61 h21Z SETIAWAN 05075
CPO65 BUDI WARMAN 0.5043
Bagian : Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO4 UHAMAD AKBAR 06982
Bagian Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO0 RATIH PRATIWI 0.9064
cPe32 RO PUJIANTO 0885
CPO36 DHANI KURNIAWAN 0.8711
CPO31 RDHTYADHONY § 05363
v

<

Page tof2

>

Gambar 5.34. Implementasi Halaman Laporan Lolos Seleksi General Aptitude

Test
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B0 «» i | DEM QA v

A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap | (General Aptitude Test)
TIDAK LOLOS
Bagian Assistant Analyst/Assistant Officer di Bidang SDM
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO47 ERYTHRINA DWIA 0.4082
CP055 (OSSEF PIETERSON 0.3087
CP0S0 JKA SRI WAHYUNI 0.2949
CPO51 JSNINDIAH OKTAFIANI 0.2906
CPO43 JGNATIUS ADITYA AH 0369
CPO54 IFANI DEWI CHRISTIA 0.2056
CPO456 CATUR SARIW 0.1754 1!
Bagian Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO70 HASTA NUR ANWAR 0.4623
CPOBY RANSISKA DEWI ZION 0.4308
CPO73 IUNUNG RISTIONO 04191
CP059 \TIKA ARSY SETIAWATI 0.3654
CPO&7 WI NURHADIATI 0.3476
CPO71 RMA PRIYAN ANGGORO 0.3438
CPO75 [OPAN ARIANDI 0.3434
CP0B3 ENAZER RAHMARANIM 0.2263
CPO74 ROY HADINATA SIJABAT 0.285
CPO62 BAGUS KURNIAWAN 0.2137
CPO6S HANI MURWANTO 0.1937
CP0S8 RNI DARLIANI ASYARIE 0.1914
Bagian Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO43 IFTAH NURUL KHARIM 04374 ~
< = —
Pagetof2

Gambar 5.35. Implementasi Halaman Laporan Tidak Lolos Seleksi General

Aptitude Test

e L T—— T E R T -
=) Wernfl I DEN QA% -

A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap Il (Bahasa Inggris dan Akademik)
‘LoLos
Bagian Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SDM
CPO48 HIMAWATI 0.7922
CcPOs2 MOCH CHORUL FAJRI 0.7547
CPO53 MUHAMMAD ANDHIKA 0.7468
Bagian Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPOS0 IULIA TAUFIQU RAHMAN 07456 '
CPOs8 [0 saNTOSO 0.7037
CPO72 MBURHANUDOIN M H 0.6858
CPOS6 A RADITYO WHISNU W 05735
Bagian Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nilai
CPO44 IUHAMAD AKBAR 04021
Bagian Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO40 RATIH PRATIWI 08112
CPI32 JADI PUJIANTO 0662
CPE1 ADHTYA DHONY S 0.6602
CP36 PHANI KURNIAWAN 06333
Bagian Junior Officer Administrasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPOY 5UCI RINAWATI 0.9268
| CPm8 PUJIRAHAYU T 0.8866 | v
<
Page tof2

Gambar 5.36. Implementasi Halaman Laporan Lolos Seleksi Tes Bahasa Inggris

dan Akademik
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Halaman laporan tidak lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk
merekap seluruh data calon pegawai yang tidak lolos seleksi Bahasa Inggris dan
Akademik. Berikut merupakan implementasi halaman laporan tidak lolos seleksi
Bahasa Inggris dan Akademik dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf
Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.37.

Halaman laporan lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk merekap
seluruh data calon pegawai yang lolos seleksi tes Psikologi dan Diskusi
Kelompok. Berikut merupakan implementasi halaman laporan lolos seleksi tes
Psikologi dan Diskusi Kelompok dari Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.38.

Halaman laporan tidak lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk
merekap seluruh data calon pegawai yang tidak lolos seleksi Psikologi dan
Diskusi Kelompok. Berikut merupakan implementasi halaman laporan tidak lolos
seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok dari Sistem Pendukung Keputusan
Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada gambar 5.39.

B80 1 DEM &R [BE  w
A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap Il (Bahasa Inggris dan Akademik)
TIDAK LOLOS
Bagian : Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai | Nilai

CPOSS BUDI WARMAN 0.4934

CPOS7 ANGGIE SEFRIANA RIZKY 0.4717
CPost j21Z SETIAWAN 0.4529
CPOB4 BIJAK FAJAR PUTRANTO 0.0

Bagian : Junior Officer Administrasi

Nama Calon Pegawai

CPoo1 BDUL ROZAK 0.4934

Bagian : Junior Officer Keuangan

Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CcPO12 DIAH HANDAYANI 0.4754

<

Paget cf 1

Gambar 5.37. Implementasi Halaman Laporan Tidak Lolos Seleksi Tes Bahasa

Inggris dan Akademik
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\ JasperViewes _o X
B30 > u[i  DOM RAMB% v
A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap Ill (P gi dan Diskusi Kelompok)
LoLos
Bagian : Assistant Analyst/Assistant Officer di Bidang SOM
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO48 HIMAWATI 0.7603
CPOS3 MUHAMMAD ANDHIKA 0.7123
CPO52 MOCH CHOIRUL FAJRI 0.5817
Bagian Assistant AnalystAssistant Officer di bidang Sistem Informasi
CPOBO RULIA TAUFIQU RAHMAN 0.7385 ;
CP0B3 EKO SANTOSO 0.6378
CPO72 M BURHANUDDIN M H 0.5836
Bagian : Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO44 IUHAMAD AKBAR 0.7002
Bagian Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO31 DHITYA DHONY S 0.5874
CPO32 JADI PUJANTO 0.5867
CPO40 RATIH PRATIWI 0.5267
Bagian : Junior Officer Administrasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPo08 PUJIRAHAYU T 0.7166
CPO0S IRMA EKA LESTARI 0.6822
CPO03 ITIKA RATIH SUPRANA 0645
AJAR FITRI GANESTHI 0.6374 v
< - A - 3
Pagetof2

Gambar 5.38. Implementasi Halaman Laporan Lolos Seleksi Tes Psikologi dan
Diskusi Kelompok

e

B80 1 [ ] DOMN QA v

Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap Il (Psikologi dan Diskusi Kelompok)

I TDAKLOLOS > 1
Bagian : Assistant di '] Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPOS6 RADITYO WHISNUW 0.2614
Bagian : Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPU36 PHANI KURNIAWAN 0.1408
Bagian : Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPa23 BURHANUOIN 0.2269
| CPu28 BULISTYAWAN YAHYA | 0.2055 |
Bagian : Junior Officer Keuangan
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO16 PRIMASARI EDININGSIH 0.3476
CPO15 NOVITA! 0.21%9
cPO19 RCHMAD NASIKHIN 0.1896

Pagetoft

Gambar 5.39. Implementasi Halaman Laporan Tidak Lolos Seleksi Tes Psikologi

dan

Diskusi Kelompok
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Halaman laporan lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk merekap
seluruh data calon pegawai yang lolos seleksi tes Wawancara. Berikut merupakan
implementasi halaman laporan lolos seleksi tes Wawancara dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS pada
gambar 5.40.

Halaman laporan tidak lolos seleksi ini digunakan oleh operator untuk
merekap seluruh data calon pegawai yang tidak lolos seleksi Wawancara. Berikut
merupakan implementasi halaman laporan tidak lolos seleksi Wawancara dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS
pada gambar 5.41.

Halaman ganti password digunakan oleh admin dan operator untuk
mengganti password masing-masing admin dan operator jika ingin mengganti
passwordnya. Berikut merupakan implementasi halaman ganti password dari
Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS

B30 w«r i I DOMA QA% =
A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap IV (Wawancara)
LoLos
Bagian Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SOM
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CcPME IMAWAT 08771
| CPO53 IMUHAMNAD ANDHIKA [ 05722 |
Bagian Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CP50 AULIA TALIFIQU RAHMAN 07165
| CPS8 [Exo sanToso | 05344 |
Bagian : Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawal Nama Calon Pegawai Nilai
CPO4 UHAMAD AKBAR 06771
Bagian : Junior Officer Administrasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CP008 PUJIRAHAYU T 0.7547
CPI04 ‘AJAR FITRI GANESTHI 07219
CPI03 RTIKA RATIH SUPRANA| 06335
CPWS JRMA EKA LESTAR 053
Bagian : Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
cPe27 RAGIL CATUR P 0768
Bagian : Junior Officer Keuangan
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawai Nilai
CPO11 ADISTI YUNTYASARI 0.7665 ™

< >

Page 1012

Gambar 5.40. Implementasi Halaman Laporan Lolos Seleksi Tes Wawancara
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JasperViewe

B80 v« [ DEN Q[ v

A
Daftar Calon Pegawai Pada Tes Tahap IV (Wawancara)
TIDAK LOLOS
Bagian : Assistant AnalystAssistant Officer di Bidang SOM
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawal Nilai
CP052 OCH CHOIRUL FAJRI 0.1886
Baglan Assistant Analyst/Assistant Officer di bidang Sistem Informasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawal Nilai
CPOT2 BURHANUDDINM H 03196
Bagian : Junior Engineer / Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 1
Kode Calon Pegawal Nama Calon Pegawal Nilai
CPO3t ROHITYA DHONY § 04174
CPO32 JADI PUJIANTO 04174
CPO:O RATIH PRATIWI 0.1871
Bagian : Junior Officer Administrasi
Kode Calon Pegawai Nama Calon Pegawal Nilal
CPO07 ILKHATUS SADIVAH A 04518
| CPO0Y uct RINAWATI | 0.1851 |
Bagian Junior Officer di bidang Niaga Tenaga Listrik
Kode Calon Pegawal Nama Calon Pegawal Nilai
CPR4 PANI ARIAWAN P 04301
Bagian : Junior Officer Keuangan
Kode Calon Pegawal Nama Calon Pegawal Nilai
CPO20 BUPRIYANTO JAYAKUSUMA 02828
i o A — — - 3 -
Pagetolt

Gambar 5.41. Implementasi Halaman Laporan Tidak Lolos Seleksi Tes
Wawancara

Ganti Password

Username \admin

Password Lama eccoe

Password Baru eccccceo

Submit Cancel

Gambar 5.42. Implementasi Halaman Ganti Password
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5.2 Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan tahap akhir dalam membuat suatu perangkat
lunak sebuah komputer. Pengujian sistem ini bertujuan untuk mengetahui
kesesuaian sistem dengan rancangan yang telah dibuat. Selain itu pengujian
sistem juga digunakan untuk mengindentifikasi masalah yang mungkin terjadi
pada sistem. Berikut ini merupakan beberapa hasil pengujian sistem dari Sistem
Pendukung Keputusan Rekrutmen Staf Menggunakan Metode TOPSIS.
52.1 Kasusl

Pada bagian ini akan dilakukan pengujian sistem pada kasus Tes Psikologi
dan Diskusi Kelompok dengan data sebagai berikut :

A. Data Atribut

1. Kode Atribut G
Nama Atribut : Skor Gambar
Keterangan :Atribut Keuntungan
2. Kode Atribut N O
Nama Atribut : Skor Kejujuran
Keterangan :Atribut Keuntungan
3. Kode Atribut N O
Nama Atribut : Skor Deret Bilangan
Keterangan . Atribut Keuntungan
4. Kode Atribut T Cy
Nama Atribut : Skor Diskusi Kelompok
Keterangan :Atribut Keuntungan

B. Data Alternatif

1. Kode Alternatif : A;

Nama Alternatif : ADISTI YUNITYASARI
2. Kode Alternatif : A,

Nama Alternatif : SUPRIYANTO JAYAKUSUMA
3. Kode Alternatif : Aj

Nama Alternatif : RAGIL CATURP
4. Kode Alternatif : As
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Nama Alternatif : MUHAMAD AKBAR

. Himpunan Bobot

Pemberian bobot nilai pada setiap atribut dinilai dari 1 hingga 2 vaitu :
1 = Penting
2 = Sangat Penting

. Himpunan Atribut

1. Skor Gambar
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 50 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 50 adalah sangat baik. Penilaian ini dibuat atas dasar jumlah soal
untuk tes gambar berjumlah 50 soal.

2. Skor Kejujuran
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 50 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 50 adalah sangat baik. Penilaian ini dibuat atas dasar jumlah soal
untuk tes kejujuran berjumlah 50 soal.

3. Skor Deret Bilangan
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 50 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 50 adalah sangat baik. Penilaian ini dibuat atas dasar jumlah soal
untuk tes deret bilangan berjumlah 50 soal.

4. Skor Diskusi Kelompok
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 10 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 10 adalah sangat baik.

. Bobot Setiap Atribut

W = [ Penting; Penting; Penting; Sangat Penting ]

. Tabel Keputusan
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Kriteria
: Skor Skor Skor Deret | Skor Diskusi
Alternatif Gambar | Kejujuran | Bilangan Kelompok
(C1) (Cy) (Cs) (Ca)
Adisti Yunityasari (A1) 44 43 40 8
Supriyanto Jayakusuma (Ay) 37 39 36 7
Ragil Catur P (Az) 21 20 18 5
Muhamad Akbar (A4) 34 32 37 8

Berdasarkan tabel keputusan dapat dibentuk matriks keputusan X :

44 43

37 39
21 20

34 32

X =

Vektor bobot :

W = {1,112}

40

36
18

37

8

oo U1~

Normalisasi matriks keputusan :

| | = v44 +37 +21 + 34 = 70.0143

0.6284

0.5285

0.2999

0.4856

| | = 43

32 = 69.2387

0.6210

0.5633

0.2889

0.4622
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| | = V40 + 36 + 18 + 37 = 67.7422

= — = ——— = 05905
= — = —— = 05314
= — = ——— = 0.2657

= — = —— = 05462

| | = v8 +7 +5 +8 = 142127

= — = —— = 05629
= = = —— = 0495
= — = —— = 03518
= — = —— = 05629

Sehingga diperoleh matriks R :

0.6284 0.6210 0.5905 0.5629

0.5285 0.5633 0.5314 0.4925
0.2999 0.2889 0.2657 0.3518

0.4856 0.4622 0.5462 0.5629

R =

Rating bobot ternormalisasi :
rin=1%*0.6284 = 0.6284
r1 =1 *0.5285 = 0.5285
rs3 =1 *0.2999 = 0.2999
rs1 =1 *0.4856 = 0.4856

rp=1%*0.6210 = 0.6210
r» =1%*0.5633 = 0.5633
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r=1*0.2889 = 0.2889
rs2=17*0.4622 = 0.4622

riz =1 *0.5905 = 0.5905
r,s=1%*0.5314 =0.5314
rs3=1*0.2657 = 0.2657
rys =1%*0.5462 = 0.5462

ra=2*0.5629 = 1.1258
s =2 *0.4925 = 0.9850
s =2 *0.3518 = 0.7036
raa =2 *0.5629 = 1.1258

Sehingga terbentuk matriks Y :

0.6284 0.6210 0.5905 1.1258
0.5285 0.5633 0.5314 0.9850
0.2999 0.2889 0.2657 0.7036

0.4856 0.4622 0.5462 1.1258

Y =

Solusi ideal positif (A") :
= {0.6284;0.5285;0.2999;0.4856} = 0.6284
= {0.6210;0.5633;0.2889;0.4622} = 0.6210
= {0.5905;0.5314;0.2657;0.5462} = 0.5905
= {1.1258;0.9850;0.7036;1.1258} = 1.1258
A" = {0.6284;0.6210;0.5905;1.1258}

Solusi ideal negatif (A")
= {0.6284;0.5285;0.2999;0.4856} = 0.2999
= {0.6210;0.5633;0.2889;0.4622} = 0.2889
= {0.5905;0.5314;0.2657;0.5462} = 0.2657

= {1.1258;0.9850;0.7036; 1.1258} = 0.7036
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A = {0.2999;0.2889;0.2657;0.7036}

Jarak antara nilai terbobot setiap alternatif terhadap solusi ideal positif :

(0.6284 — 0.6284) + (0.6210— 0.6210)

~  +(0.5905— 0.5905) + (1.1258 — 1.1258) 0
_ (05285—-0.6284) + (0.5633—0.6210) _ 0.1914
~  +(05314—-0.5905) + (0.9850—1.1258)
_ (0.2999 — 0.6284) + (0.2889—0.6210)  _ 0.7085
~  +(0.2657 —0.5905) + (0.7036—1.1258) ~
(04856 —0.6284) + (0.4622—0.6210) _ 0.2181

+(0.5462 — 0.5905) + (1.1258-—1.1258)

Jarak antara nilai terbobot setiap alternatif terhadap solusi ideal negatif :

(0.6284 —0.2999) + (0.6210—0.2889)

+(0.5905 — 0.2657) + (11258 —0.7036) ~ 0708
(05285 0.2999) + (05633 -02889)  _ (oo

+ (05314 —0.2657) + (0.9850— 0.7036) _
(02999 — 0.2999) + (0.2889 — 0.2889) .

+ (02657 —0.2657) + (0.7036 — 0.7036)
(04856 —0.2999) + (0.4622-02889)  _ (.o

+ (0.5462 — 0.2657) + (1.1258 —0.7036)

Kedekatan alternatif terhadap solusi ideal :
0.7085
0+ 0.7085
_ 0.5266 _
= D1914+o5266 | 7%
0

= 0708570 _ °
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= 067 = 0.7222
©02181+05670

Jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka 1 berarti
kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut lolos seleksi penerimaan
calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara semakin besar dan
begitu juga sebaliknya jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka
0 berarti kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut tidak lolos seleksi
penerimaan calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

Dalam kasus di atas apabila operator memilih nilai preferensi diantara 0.5
hingga 1 untuk alternatif atau calon pegawai yang lolos seleksi maka dapat dilihat
bahwa alternatif atau calon pegawai yang berhak lolos seleksi adalah A; (Adisti
Yunityasari) dengan nilai V; = 1, A, (Supriyanto Jayakusuma) dengan nilai V, =
0.7334 dan terakhir A, (Muhamad Akbar) dengan nilai V4 = 0.7222, sedangkan
apabila operator memilih nilai preferensi diantara O hingga 0.5 untuk alternatif
atau calon pegawai yang tidak lolos seleksi maka dapat dilihat bahwa alternatif
atau calon pegawai yang tidak lolos seleksi adalah A; (Ragil Catur P) dengan nilai
V3=0.

Berdasarkan data pada kasus 1 akan dilakukan uji coba terhadap perangkat
lunak yang dibuat dalam bentuk antarmuka sebagai berikut :

1. Tampilan data bobot tes Psikologi dan Diskusi Kelompok pada gambar 5.43.

2. Tampilan data seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok pada gambar 5.44.

3. Tampilan data hasil seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok pada gambar
5.45

4. Tampilan data yang lolos seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok pada
gambar 5.46

5. Tampilan data yang tidak lolos seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok

pada gambar 5.47.
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Bobot Gambar I
Bobot Kejujuran |'
Bobot Deret Bilangan l
Bobot Diskusi Kelompok I
No Gambar Kejujuran Deret Bilangan Diskusi Kelompok
1 1 1 1 |
Tambah Ubah Hapus Refresh

Gambar 5.43. Antarmuka data bobot tes Psikologi dan Diskusi Kelompok

| SeleksiPsikologi dan DiskusiKelompok HasilTes Lolos Seleksi  Tidak Lolos Seleksi
[1—
Nomor Calon Pegawai [ﬁ -
L Erm: TYUNITYASARI v
=R fRunior Offcer Keuangar
Skor Gambar m ]
Skor Kejujuran 5
Skor Deret Bilangan F'f—_‘
Skor Diskusi Kelompok 8
Tambah Ubah Hapus Refresh
Umbudaﬂﬁan[mmm v‘[ksomﬁm v taribeldasarhn[m,“b,, V\I
No_MNomor Calo.. Nama. Gambar Kejujuran Deret Bilangan Diskusi Kelompok
1 CPO1f ADISTIYUNTYASARI 4 4 40 g
2 CP020  SUPRIYANTO JAYAKUSUMA kil 3 K} 1
3 CPo27 RAGIL CATURP A 20 18 5
4 CP044 MUHANAD AKBAR 34 k) a § |
Total |4

Gambar 5.44. Antarmuka data seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok

91
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| Seleksi Psikologi dan Diskusi Kelompok HasilTes. Lolos Seleksi Tidak Lolos Seleksi

0
Homor Caon Peganai T ]

[AorsTr yunarvasaRa

Bagian [PuniorOfficer Kewangan

Nilai ’1—
Masukkan nilai yang akan dipilih :

Nilai Batas Bawah ’—

Nilai Batas Atas

lolos  Tidaklolos  Refresh

Urut berdasarkan| omor Calon V| |Ascending /| Cari berdasarkan [lbmov(alon vv[

No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilai Cek
1 CPONt ADISTIYUNITYASAR! Uunior Offcer Keuangan i [] 1
2 CPO20 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 07334 ] |
3 CPo27 RAGIL CATURP Junior Officer di bideng Niaga Tenaga Listrik 0 ] |
4 CPO44 HUHANAD AKBAR Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listik 07222 r
Total |4

Gambar 5.45. Antarmuka data hasil seleksi tes Psikologi dan Diskusi Kelompok

| SeleksiPsikologidan DiskusiKelompok  HasilTes  LolosSeleksi  TidakLokosSeleksi

7
Nomor Calon Pegawai o1l :
o [ADiSTE YUNITYASARY J
Eavy [punior Officer Keuangan . T I
= O
Hasil (O
Keterangan
Ubah Refresh
Urut berdasarkan| iomor Calon || Ascending mkvﬂiﬂﬂﬂﬂlmram v/
No_Nomor Calo... Nama Eagia Nilai Keterangan
1 CPO11 ADISTI YUNITYASARI Uunior Offcer Keuzngan Jn
2 CFo20 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuzngan 07334
3 CP044 MUHAMAD AKBAR Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrik 07222
Total |3

Gambar 5.46. Antarmuka data yang lolos seleksi tes Psikologi dan Diskusi

Kelompok
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eeksiPskolog dan Diskusi Kelompok | HasiTes | LobosSeleksi | TidakLolos Seleksi

Nomor Calon Pegawai 2

Nama [

Bagian [

lilai

Hasil [—

Keterangan

Ubah Refresh
Urut berdasarkan|omor Calon | [Ascending (ariberdasarkan[nom,(abﬂ
No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilai Keterangan
1 CP027  RAGLCATURP Uunior Officer i bidang Niaga Tenaga Listik 0
Total |1

Gambar 5.47. Antarmuka data yang tidak lolos seleksi tes Psikologi dan Diskusi
Kelompok

52.2 Kasus?2
Pada bagian ini akan dilakukan pengujian sistem pada kasus Tes
Wawancara dengan data sebagai berikut :
A. Data Atribut

1. Kode Atribut G
Nama Atribut : Skor Sikap
Keterangan : Atribut Keuntungan
2. Kode Atribut G
Nama Atribut : Skor Kejujuran
Keterangan : Atribut Keuntungan
3. Kode Atribut N O
Nama Atribut : Skor Kelebihan

Keterangan : Atribut Keuntungan
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4. Kode Atribut Gy
Nama Atribut : Skor Kekurangan
Keterangan :Atribut Keuntungan
. Data Alternatif
1. Kode Alternatif : A;
Nama Alternatif : ADISTI YUNITYASARI
2. Kode Alternatif : A
Nama Alternatif : SUPRIYANTO JAYAKUSUMA
3. Kode Alternatif : Aj

Nama Alternatif : MUHAMAD AKBAR

. Himpunan Bobot

Pemberian bobot nilai pada setiap atribut dinilai dari 1 hingga 2 yaitu :
1 = Penting
2 = Sangat Penting

. Himpunan Atribut

1. Skor Sikap
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 10 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 10 adalah sangat baik.

2. Skor Kejujuran
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 10 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 10 adalah sangat baik.

3. Skor Kelebihan
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 10 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga
nilai 10 adalah sangat baik.

4. Skor Kekurangan
Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap atribut dinilai dari 1
hingga 10 berdasarkan asumsi jika nilai 1 adalah sangat buruk hingga

nilai 10 adalah sangat baik.
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E. Bobot Setiap Atribut
W = [ Sangat Penting; Sangat Penting; Sangat Penting; Sangat Penting ]
F. Tabel Keputusan

Kriteria
. Skor Skor Skor Skor
Alternatif Sikap | Kejujuran | Kelebihan | Kekurangan
(Ca) (Co) (Cs) (Ca)
Adisti Yunityasari (A1) 7 8 7 7
Supriyanto Jayakusuma (A,) 8 9 8 6
Muhamad Akbar (As) 6 7 7 8

Berdasarkan tabel keputusan dapat dibentuk matriks keputusan X :

7 8 7 7
X =89 8 6
6 7 7 8

Vektor bobot :
W = {2,222}

Normalisasi matriks keputusan :

| | = v7 +8 +6 = 122066

= = = 05735

0.6554

0.4915

13.9284

0.5744
0.6462

0.5026



Sehingga diperoleh matriks R :
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12.7279

= 0.5500

0.6285

= 0.5500

12.2066

= 0.5735

= 0.4915

= 0.6554

05735 0.5744 0.5500 0.5735
R = 06554 06462 0.6285 04915
04915 0.5026 0.5500 0.6554

Rating bobot ternormalisasi :

ra=2%*0.5735=1.1470
rp=2*0.5744 = 1.1488
r =2 *0.5500 = 1.1000
ryg =2 *0.5735=1.1470

rz =2 *0.6554 = 1.3108
rp, =2 *0.6462 = 1.2924
r; =2 *0.6285 = 1.2570
rs2 =2 *0.4915 = 0.9830

ris =2 *0.4915=0.9830
rs =2 *0.5026 = 1.0052
rss =2 *0.5500 = 1.1000



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

97

rs3=2*0.6554 = 1.3108

Sehingga terbentuk matriks Y :

1.1470 1.1488 1.1000 1.1470
Y = 13108 1.2924 1.2570 0.9830
0.9830 1.0052 1.1000 1.3108

Solusi ideal positif (A" :

= {1.1470;1.3108;0.9830} = 1.3108
= {1.1488;1.2924;1.0052} = 1.2924
= {1.1000;1.2570;1.1000} = 1.2570
= {1.1470;0.9830;1.3108} = 1.3108

A" = {1.3108;1.2924;1.2570;1.3108}

Solusi ideal negatif (A")
= {1.1470;1.3108;0.9830} = 0.9830
= {1.1488;1.2924;1.0052} = 1.0052
= {1.1000;1.2570;1.1000} = 1.1000
= {1.1470;0.9830;1.3108} = 0.9830
A = {0.9830;1.0052;1.1000;0.9830}

Jarak antara nilai terbobot setiap alternatif terhadap solusi ideal positif :

(11470 — 1.3108) + (1.1488 — 1.2924)

+(1.1000 — 1.2570) + (11470 —13108) ~ 03140
(13108~ 13108) + (12924—12924)  _ (.00

+(1.2570 — 1.2570) + (0.9830—1.3108) ~
(0.9830 ~ 1.3108) + (10052—12924)  _ (oo

+(1.1000 —1.2570) + (1.3108—1.3108)
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Jarak antara nilai terbobot setiap alternatif terhadap solusi ideal negatif :

(1.1470 — 0.9830) + (1.1488 — 1.0052)

+(1.1000 — 1.1000) + (11470 —09830) ~ 02728
(13108 -0.9830) + (12924~10052)  _  ,co

+(1.2570 —1.1000) + (0.9830 —0.9830) ~
(0.9830 ~0.9830) + (10052-10052)  _ (4000

+(1.1000 —1.1000) + (1.3108 — 0.9830)

Kedekatan alternatif terhadap solusi ideal :

_ 0.2728 Y
= 03145+02728 04
B 0.4632 y
= 03278+04632 _ 0780
B 0.3278 B
= 04632+03278 _ 0444

Jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka 1 berarti
kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut lolos seleksi penerimaan
calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara semakin besar dan
begitu juga sebaliknya jika nilai preferensi dalam tes wawancara mendekati angka
0 berarti kemungkinan alternatif atau calon pegawai tersebut tidak lolos seleksi
penerimaan calon pegawai di PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara.

Dalam kasus di atas apabila operator memilih nilai preferensi diantara 0.5
hingga 1 untuk alternatif atau calon pegawai yang lolos seleksi maka dapat dilihat
bahwa alternatif atau calon pegawai yang berhak lolos seleksi adalah A,
(Supriyanto Jayakusuma) dengan nilai V, = 0.5856, sedangkan apabila operator
memilih nilai preferensi diantara O hingga 0.5 untuk alternatif atau calon pegawai
yang tidak lolos seleksi maka dapat dilihat bahwa alternatif atau calon pegawai
yang tidak lolos seleksi adalah A; (Adisti Yunityasari) dengan nilai V1 = 0.4645
dan Az (Muhamad Akbar) dengan nilai Vs = 0.4144.
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Berdasarkan data pada kasus 1 akan dilakukan uji coba terhadap perangkat

lunak yang dibuat dalam bentuk antarmuka sebagai berikut :

1.

2
3.
4
5

Tampilan data bobot tes Wawancara pada gambar 5.48.

Tampilan data seleksi tes Wawancara pada gambar 5.49.

Tampilan data hasil seleksi tes Wawancara pada gambar 5.50
Tampilan data yang lolos seleksi tes Wawancara pada gambar 5.51

Tampilan data yang tidak lolos seleksi tes Wawancara pada gambar 5.52.

J Bobot General Aptitude Test i Bobot_ Bahasa Inaaris dan Akademik A
Bobot Psikologi dan Diskusi Kelompok | Bobot Wawancara
Bobot Sikap (
Bobot Kejujuran [
Bobot Kelebihan I
Bobot Kekurangan
No Sikap Ke!'u juran K 1 Kekurangan
1 2 2 2 2
Tambah ibah Hapus Refresh

Gambar 5.48. Antarmuka data bobot tes Wawancara
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SeleksiWawancara HasilTes  LolosSeleksi | TidakLokos Seleksi

Nomor Calon Pegawai oL v

e [porsTrvuTvasaRi v

Bagian [PuniorOficer Keuangan

Skor Sikap 7

Skor Kejujuran 8

Skor Kelebihan 7

Skor Kekurangan [7—

Tambah  Ubsh  Hapus  Refresh

Umtbevdasavhn[,bm(,,b,, [ Ascending VJ Cari berdasarkan [Imnor(alon v
No_Nomor Calo.. Nama. Sikap Kejujuran Kelebinan Kekurangan
1 CPO11 ADISTIYUNITYASARI T 8 li 1
2 CP020  SUPRIYANTO JAYAKUSUMA 8 9 8 6
3 CPo44 HUHANAD AKBAR (] 7 1 ]

|
Total |3

Gambar 5.49. Antarmuka data seleksi tes Wawancara
| SeleksiWawancara | HasilTes  LolosSeleksi Tk Lokos Seleksi
0)
— o
ais [AorSTT YUNTTYASARY )
Baghom [poniorOfficerKeuangan, » -~ — .. .. .. _ v
Nilai 10.4645
Masukkan nilai yang akan dipifih :
Nilai Batas Bawah ]
Nilai Batas Atas ]
Lolos  Tidak Lolos Refresh
Urutberdasarkanjomor Calon + Ascending Cariberdasarkan [ltonm(alon V[
No_Nomor Calo.. Nama Bagian Nilai Cek
1 CPOT1  ADISTIYUNITYASARI unior Offcer Keuan| 104645 []
2 CPO20 SUPRIYANTO JAYAKUSUMA Junior Officer Keuangan 05856 r
3 CP044 MUHAMAD AKBAR Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listrix 04144 [-
Total |3

Gambar 5.50. Antarmuka data hasil seleksi tes Wawancara
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SeleksiWawancara  HasilTes | LolosSeleksi Tidak Lolos Seleksi
[s—
Nomor Calon Pegaui ) ;
Hama [ALPRIVA(.T(» JAYAKUSUMA
Bagn [punior officer Kevangan
L 05856 ]
Hasi L0105 ]
Keterangan
Ubah Refresh
Urutberdasarkan| Nomor Calon || Ascending | Cariberdasarkan  yomor Calon v|[
No_Nomor Calo... Nama Ba_ggn Nilai Kalerangan
1 CPO2  SUPRIVANTO JAYAKUSUMA Uunior Offcer Keuangan 105856
Total |1
Gambar 5.51. Antarmuka data yang lolos seleksi tes Wawancara
SeleksiWavancara  HasilTes  LolosSeleksi  TidaklokosSeleksi
0]
Nomor Calon Pegawai [Un—j [’—
Nama Ty T |
Bagian
i 04645
Hasil
Keterangan
Ubah Refresh
Urtberdasarkan  omor calon [ Ascending | Caribeldasadwn[wr?izn B VH
No_Nomor Calo... Nama Bagian Nilai Keterangan
1 Ccrot ADISTI YUNITYASARI Uunior Officer Keuangan |0.4645 |
2 CP044 MUHAMAD AKBAR Assistant Engineer/Assistant Operator di bidang Distribusi Tenaga Listri 04144 |
Total [2 |

Gambar 5.52. Antarmuka data yang tidak lolos seleksi tes Wawancara
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5.2.3 Pengujian Konfirmasi Sistem
Pada halaman login perlu diisikan dengan username dan password yang
benar agar dapat menggunakan sistem. Berikut merupakan konfirmasi apabila

username atau password belum diisi pada gambar 5.53.

Message ‘ E

-
(i Username atau Password belum anda isi!

0K |

Gambar 5.53. Konfirmasi username atau password belum diisi

Setelah username dan password diisi maka sistem akan memeriksa
kesesuaian dari username dan password dalam database. Apabila data yang
dimasukkan tidak sesuai maka sistem akan memberikan konfirmasi. Berikut

konfirmasi username dan password salah pada gambar 5.54.

Gambar 5.54. Konfirmasi username dan password salah

Pada halaman sistem jika terjadi penambahan data maka akan muncul
konfirmasi bahwa data berhasil ditambah. Berikut konfirmasi berhasil menambah
data pada gambar 5.55.

\
(i Data Berhasil Disimpan

oK |

Gambar 5.55. Konfirmasi berhasil menambah data
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Penanganan kesalahan harus ditambahkan agar dalam pengisian data bisa
sesuai dan tidak terjadi kesalahan. Berikut merupakan konfirmasi apabila
pengisian data pada form masih ada yang kosong pada gambar 5.56.

Gambar 5.56. Konfirmasi pengisian data masih ada yang masih kosong

Apabila data yang akan dimasukkan kedalam sistem sudah ada di dalam
database maka sistem akan melakukan konfirmasi bahwa data tersebut sudah ada.

Berikut konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman user pada gambar 5.57.

Gambar 5.57. Konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman user

Apabila data yang akan dimasukkan kedalam sistem sudah ada di dalam
database maka sistem akan melakukan konfirmasi bahwa data tersebut sudah ada.

Berikut konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman bagian gambar 5.58.

Informasi

i

-
(i Kode bagian yang anda masukkan sudah ada di dalam database

oK |

Gambar 5.58. Konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman bagian
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Apabila data yang akan dimasukkan kedalam sistem sudah ada di dalam
database maka sistem akan melakukan konfirmasi bahwa data tersebut sudah ada.
Berikut konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman calon pegawai pada

gambar 5.59.

-
i Nomor calon pegawai yang anda masukkan sudah ada di dalam database

Gambar 5.59. Konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman calon pegawai

Apabila data yang akan dimasukkan kedalam sistem sudah ada di dalam
database maka sistem akan melakukan konfirmasi bahwa data tersebut sudah ada.
Berikut konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman bobot tes pada gambar
5.60.

0] ==

ID yang anda masukkan sudah ada di dalam database

foK |

Gambar 5.60. Konfirmasi kesalahan tambah data pada halaman bobot tes

Selain menambah data, juga dapat mengubah data jika terjadi kesalahan
data yang telah masuk ke dalam database. Sebelum mengubah, terlebih dahulu
user memilih data yang akan diubah dengan memilih data yang ada ditabel.
Setelah data muncul di form, user mengubah data lalu menekan tombol ubah.
Berikut merupakan konfirmasi berhasil menambah data pada gambar 5.61.

Selain menambah dan mengubah data, user juga dapat melakukan hapus
data. Langkah — langkah yang dilakukan sama dengan mengubah data dengan
memilih dahulu data yang akan dihapus. Setelah data muncul diform lalu tekan
tombol hapus. Berikut merupakan konfirmasi berhasil menghapus data pada
gambar 5.62.
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\
(i Data berhasil diubah

(oK)

Gambar 5.61. Konfirmasi berhasil mengubah data
e
\
(i Data berhasil dihapus

0K}

Gambar 5.62. Konfirmasi berhasil menghapus data

Jika admin ingin menghapus semua data pada halaman user yang berada
di dalam database maka nanti akan muncul konfirmasi yang menyatakan tidak
diperkenankan menghapus semua data pada halaman user. Berikut merupakan
konfirmasi tidak diperkenankan menghapus semua data pada halaman user pada

gambar 5.63.

N\
(i Tidak diperkenankan menghapus semua user

[ oK |

Gambar 5.63. Konfirmasi tidak diperkenankan menghapus semua user

Jika admin ingin menambah data bobot tes wawancara lebih dari satu
maka nanti akan muncul konfirmasi yang menyatakan tidak diperkenankan
menambah data bobot tes wawancara lebih dari satu. Berikut merupakan
konfirmasi tidak diperkenankan menambah data bobot tes wawancara lebih dari

satu pada gambar 5.64.
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N
(i Tidak diperkenankan menambah bobot wawancara lebih dari satu

(oK)

Gambar 5.64. Konfirmasi tidak diperkenankan menambah data bobot tes

wawancara lebih dari satu

Pada halaman ganti password jika dalam memasukkan password lama
tidak sesuai maka akan muncul konfirmasi bahwa password lama yang
dimasukkan salah. Berikut konfirmasi password lama yang dimasukkan salah

pada gambar 5.65.

Gambar 5.65. Konfirmasi password lama yang dimasukkan salah

Pada halaman ganti password jika berhasil mengubah password lama
dengan password yang baru maka akan muncul konfirmasi bahwa password

berhasil diubah. Berikut konfirmasi password berhasil diubah pada gambar 5.66.

Gambar 5.66. Konfirmasi password berhasil diubah
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BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia PT PLN

(Persero) Tanjung Jati B Jepara :

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia PT PLN (Persero)
Tanjung Jati B Jepara ini mampu memberikan solusi dalam rekrutmen dan
seleksi calon pegawai.

2. Hasil dari keputusan dapat dijadikan pembanding dalam pengambilan
keputusan dalam rekrutmen dan seleksi calon pegawai oleh Manajer HRD.

3. Sistem ini mempunyai fasilitas yang dapat menunjang dalam proses rekrutmen
dan seleksi calon pegawai berupa pembuatan laporan calon pegawai yang

lolos seleksi maupun yang tidak lolos seleksi.

6.2 Saran

Saran untuk pengembangan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Manusia PT PLN (Persero) Tanjung Jati B Jepara kedepannya berdasarkan
kesimpulan yang diperoleh yaitu pemberian atribut tes pada masing-masing
tahapan tes dalam metode TOPSIS bersifat dinamis sehingga data atribut tes dapat

diubah sesuai dengan kebijakan perusahaan.
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