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ABSTRAKSI

Rekrutmen pegawai baru merupakan hal yang penting untuk mendapatkan
calon pegawai yang memiliki kemampuan sesuai dengan kualifikasi dan
kebutuhan suatu instansi. Ketepatan dalam memilih pelamar sangat menentukan
kualitas sumber daya manusia di suatu instansi. Jika menerima pelamar yang tidak
memiliki kemampuan sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan instansi, maka ke
depannya perkembangan suatu instansi bisa berdampak buruk.

Oleh karena itu untuk menentukan pelamar terbaik dari tiap lowongan
pekerjaan digunakan sistem pendukung keputusan dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW). Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi alternatif terbaik
dari sejumlah alternatif yang ada berdasarkan kriteria-kriteria tertentu, dalam hal
ini alternatif yang dimaksudkan yaitu para pelamar yang melamar kerja di RSU
PKU Muhammadiyah Temanggung. Penelitian dilakukan dengan mencari nilai
bobot untuk setiap atribut, kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan
menentukan alternatif yang optimal, yaitu pelamar terbaik.

Sistem ini diharapkan bisa menjadi alat bantu dalam proses penerimaan
pegawai khususnya dalam pemilihan pelamar terbaik dari tiap lowongan
pekerjaan yang ditawarkan oleh instansi.

Kata Kunci : pelamar, sistem, SAW, kriteria.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pengelolaan sumber daya manusia adalah hal penting yang harus diperhatikan
dalam setiap instansi yang dikenal dengan istilah manajemen sumber daya
manusia. Setiap instansi membutuhkan manajemen sumber daya manusia untuk
menangani berbagai masalah pada ruang lingkup pegawai yang dapat menunjang
aktifitas instansi demi mencapai tujuan yang telah ditentukan. Langkah awal
dalam fungsi operatif manajemen sumber daya manusia adalah penerimaan
pegawai baru yang ditujukan untuk merekrut pegawai baru di saat kebutuhan
pegawai di suatu instansi tersebut meningkat. Penyusutan atau pengurangan
pegawai di suatu instansi ini biasa terjadi karena adanya pegawai yang telah
memasuki masa pensiun, meninggal dunia atau dikeluarkan dari instansi karena
melanggar tata tertib dan disiplin pegawai yang telah ditetapkan dalam suatu

instansi.

Rekrutmen pegawai merupakan suatu proses untuk mendapatkan calon
pegawai yang memiliki kemampuan sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan
suatu instansi. Proses dimulai dari penetapan kualifikasi calon pegawai yang
dibutuhkan, pencarian sumber tenaga kerja, pengumpulan surat lamaran dan
dokumen-dokumen yang dibutuhkan dan diakhiri dengan pengumpulan orang-
orang yang tertarik dengan pekerjaan yang dibutuhkan. Tahapan selanjutnya
terdapat proses seleksi pegawai yang dapat dimaknai sebagai suatu proses yang
terdiri dari serangkaian langkah untuk memilih dan memutuskan calon pegawai
yang akan diterima dalam instansi tersebut. Proses dimulai dari penetapan metode
seleksi yang digunakan, pelaksanaan metode seleksi terhadap para calon pegawai
dan diakhiri dengan pembuatan keputusan untuk menentukan calon pegawai mana

yang sesuai untuk bergabung dengan instansi.



Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung sebagai suatu instansi
pelayanan kesehatan yang di dalamnya terdapat manajemen sumber daya manusia
yang dikelola oleh bagian unit Insani Bersumber Daya (IBD). Saat ini pengelolaan
sumber daya manusia di Rumah Sakit tersebut khususnya dalam melakukan
rekrutmen calon pegawai baru masih memiliki kelemahan, yaitu masih
menggunakan sistem manual dari tahap awal hingga tahap akhir proses
penerimaan pegawai. Dengan data-data calon pegawai yang masih menggunakan
sistem manual, proses pencarian data-data pegawai ketika dibutuhkan akan
memakan waktu yang lama. Misalnya ketika ingin melihat data calon pegawai
tertentu harus melakukan pencarian terlebih dahulu dari sekian banyak berkas-
berkas calon pegawai lainnya. Selain itu dengan banyaknya jumlah pelamar, pihak
instansi tersebut mengalami kerepotan dalam menyeleksi pegawai secara manual
untuk mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas yang sesuai dengan
kemampuan, misalnya dilihat dari segi pendidikan terakhir, nilai pendidikan
terakhir, pengalaman Kkerja, batasan umur maupun dari nilai tes-tes yang
digunakan untuk penyeleksian pegawai baru. Oleh karena itu diperlukan adanya
sistem untuk proses penerimaan pegawai baru yang dapat mengatasi
permasalahan tersebut secara terkomputerisasi yang di dalamnya terdapat sistem
pendukung keputusan untuk menentukan pelamar terbaik tiap lowongan

pekerjaan.

Metode yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan adalah
metode Simple Additive Weighting (SAW) atau biasa disebut dengan metode
penjumlahan berbobot. Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi alternatif
terbaik dari sejumlah alternatif yang ada berdasarkan kriteria-kriteria tertentu,
dalam hal ini alternatif yang dimaksudkan vyaitu para pelamar. Penelitian
dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilakukan
proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang optimal, yaitu pelamar
terbaik.

Mengingat sangat pentingnya proses rekrutmen dan seleksi bagi suatu
instansi, diharapkan dengan adanya sistem pendukung keputusan pada proses



penerimaan pegawai, dapat berdampak positif bagi perkembangan instansi ke
depannya untuk memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas. Sistem ini
juga diharapkan dapat mempermudah pihak Rumah Sakit khususnya pada bagian
unit Insani Bersumber Daya (IBD) dalam melakukan proses penerimaan pegawai
baru di Rumah Sakit tersebut.

1.2 Rumusan Masalah

Bagaimana membangun Sistem Pendukung Keputusan untuk menentukan
pegawai baru yang layak diterima di Rumah Sakit PKU Muhammadiyah

Temanggung.

1.3 Batasan Masalah

1. Sistem dibuat berdasarkan kebutuhan dan permasalahan dari pihak Rumah
Sakit, khususnya pada bagian unit Insani Bersumber Daya (IBD) di
Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung.

2. Sistem Pendukung Keputusan ini hanya terbatas pada proses penerimaan
pegawai baru di Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung.

3. Tes seleksi dilakukan secara manual, kemudian hasilnya dimasukkan ke
dalam sistem.

4. Menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk
menentukan calon pegawai baru yang layak untuk diterima di Rumah
Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian dari penulisan tugas akhir ini adalah membangun
Sistem Pendukung Keputusan untuk memudahkan instansi dalam proses
penerimaan pegawai baru sehingga dapat memperoleh sumber daya manusia yang

berkualitas.



1.5 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain:

1. Menjadi alat bantu bagi pihak Insani Bersumber Daya (IBD) dalam

melakukan proses penerimaan pegawai.
Dengan adanya sistem pengambilan keputusan dalam seleksi pegawali,
diharapkan dapat membantu kebijakan pimpinan Rumah Sakit tersebut

dalam mengambil keputusan untuk penerimaan pegawai baru.

1.6 Metodologi Penelitian

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini  meliputi Metode

Pengumpulan Data dan Metode Pengembangan Sistem. Adapun penjelasan

mengenai 2 metode di atas adalah:

16.1

Metode Pengumpulan Data

Dalam pengumpulan data, penulis menggunakan metode sebagai berikut.

1. Observasi

1.6.2

Metode pengumpulan data ini digunakan untuk mendapatkan data yang
berkaitan dengan dengan proses penerimaan pegawai baru sesuai dengan
kebutuhan. Data yang akan digunakan untuk penerimaan pegawai, Yyaitu
data-data mengenai rekrutmen dan seleksi pegawai.

Studi Pustaka

Untuk mendukung data yang telah diperoleh digunakan referensi buku-
buku yang berhubungan dengan masalah yang dihadapi dan mendapatkan
informasi tambahan yang digunakan sebagai acuan dalam pembangunan
sistem.

Metode Pengembangan Sistem

Analisis kebutuhan

Merupakan tahap untuk melakukan analisis dari setiap kebutuhan yang
diperlukan selama melakukan penelitian ini. Mulai dari input, kebutuhan

proses, dan kebutuhan output.



2.

Desain Sistem
Merupakan tahap perancangan sistem yaitu mendefinisikan kebutuhan
yang ada, menggambarkan bagaimana sistem dibentuk dan dipersiapkan

untuk rancang bangun aplikasi dan sistem antarmuka yang akan dibuat.

Implementasi

Merupakan penerjemahan rancangan dari tahap desain ke dalam bahasa
pemrograman tertentu. Bahasa pemrograman yang digunakan di penelitian
ini yaitu menggunakan bahasa pemrograman PHP dan menggunakan
database MySQL.

Pengujian

Setelah sistem selesai dibuat, dalam tahap ini akan dilakukan uji coba
terhadap sistem tersebut sehingga analisis implementasi sistem yang
didapat sistem disesuaikan dengan kebutuhan sistem tersebut. Jika
penerapan sistem sudah lancar maka sistem dapat diimplementasikan

untuk membantu dalam pengambilan keputusan.

1.7 Sistematika Penulisan

Da

lam sistematika penulisan laporan tugas akhir ini diberikan uraian bab

demi bab yang berurutan untuk mempermudah pembahasannya. Laporan tugas

akhir ini dibagi menjadi lima bab dan beberapa sub bab adalah sebagai berikut:

BAB |

BAB Il

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang masalah, perumusan masalah,
batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, metodologi
penelitian yang dilakukan serta sistematika penulisan dalam penyusunan

laporan.

LANDASAN TEORI

Bab ini berisi teori-teori yang berhubungan dengan penelitian meliputi :

pengertian sumber daya manusia, rekrutmen dan metode yang akan



digunakan untuk menentukan calon pegawai terbaik, yaitu metode
Simple Additive Weighting (SAW).

BAB Il METODOLOGI

Berisi tentang uraian tahapan dalam pengembangan perangkat lunak,
yaitu analisis sistem dan perancangan sistem. Metode yang digunakan
dalam perancangan sistem adalah metode Object Oriented dengan

menggunakan Unified Model Language (UML).
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Dalam bab ini membahas tentang implementasi perangkat lunak yang
telah dirancang sebelumnya. Kemudian dilanjutkan dengan tahap
pengujian perangkat lunak untuk mengetahui apakah sistem sudah

berjalan sesuai dengan kebutuhan.
BABV KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini berisi kesimpulan berdasarkan pembahasan hasil
penelitian dan saran untuk perbaikan dan perkembangan penelitian

berikutnya.



BAB |1
LANDASAN TEORI

2.1 Sumber Daya Manusia

Manajemen sumber daya manusia dapat didefinisikan sebagai proses
memperoleh, melatih, menilai, memberikan kompensasi kepada karyawan,
memperhatikan hubungan mereka, kesehatan dan keamanan, serta masalah
keadilan. Aktifitas manajemen sumber daya manusia meliputi kegiatan analisa
jabatan, perencanaan kebutuhan karyawan, seleksi calon karyawan, pelatihan
karyawan, penilaian prestasi kerja, perencanaan karir, membangun motivasi dan

pengembangan organisasi (Mardianto, 2009).
2.1.1 Rekrutmen

Rekrutmen pegawai merupakan suatu proses untuk mendapatkan calon
pegawai yang memiliki kemampuan sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan
suatu instansi. Proses dimulai dari penetapan kualifikasi calon pegawai yang
dibutuhkan, pencarian sumber tenaga kerja, pengumpulan surat lamaran dan
dokumen-dokumen yang dibutuhkan dan diakhiri dengan pengumpulan orang-
orang yang tertarik dengan pekerjaan yang dibutuhkan. Tahapan selanjutnya
terdapat proses seleksi pegawai yang dapat dimaknai sebagai suatu proses yang
terdiri dari serangkaian langkah untuk memilih dan memutuskan calon pegawai
yang akan diterima dalam instansi tersebut. Proses dimulai dari penetapan metode
seleksi yang digunakan, pelaksanaan metode seleksi terhadap para calon pegawai
dan diakhiri dengan pembuatan keputusan untuk menentukan calon pegawai mana

yang sesuai untuk bergabung dengan instansi (Mardianto, 2009).
Dilihat dari segi proses, ada dua pendekatan dalam seleksi pegawai, yaitu

1. Successive Hurdles

2. Compensatory selection



2.1.1.1 Pendekatan Successive Hurdles

Pada pendekatan seleksi succesive hurdless, setiap pelamar diharuskan
mengikuti alur prosedur seleksi, dan jika tidak lolos pada salah satu tahap maka
yang bersangkutan ditolak untuk mengikuti tahap selanjutnya atau dinyatakan
gugur. Sebaliknya, bagi pelamar yang lulus pada setiap tahapan seleksi,
kepadanya diberi kesempatan untuk mengikuti tahap berikutnya. Untuk lebih

jelasnya, alur pendekatan successive hurdles dapat dilihat pada Gambar 2.1.
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Gambar 2.1 Pendekatan Seleksi Successive Hurdles

2.1.1.2 Pendekatan Compensatory Selection

Pada pendekatan Compensatory selection, semua calon pegawai (pelamar)
diberi kesempatan untuk mengikuti semua tahapan seleksi. Pada pendekatan ini,
proses seleksi tidak menggunakan sistem gugur, karena pengumuman hasil
dinyatakan setelah semua tahapan seleksi dijalankan, apakah calon diterima atau
diitolak. Gambar untuk pendekatan Compensatory selection bisa dilihat pada
Gambar 2.2.
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Gambar 2.2 Pendekatan Seleksi Compensatory Selection



Pada pendekatan Compensatory selection, setiap pelamar menjalani semua
tahapan seleksi. Mereka mengisi formulir, melampirkan bukti fisik dari dokumen
yang diminta secara lengkap, mengikuti semua rangkaian testing (pengujian),
menghadiri wawancara serta menjalani tes kesehatan. Hasil penilaian yang
diperoleh pada setiap tahapan diakumulasikan menjadi skor akhir, yang akan
menentukan apakah pelamar tersebut diterima atau ditolak. Apabila ada pelamar
yang memutuskan untuk meninggalkan alur proses seleksi atau berhenti pada
tahapan tertentu, maka pengumumannya tetap akan disampaikan setelah pelamar
lain menyelesaikan tahap akhir seleksi. Biasanya semua dokumen yang sudah
diserahkan kepada panitia seleksi tidak dikembalikan kepada pelamar, kecuali ada
perjanjian khusus di antara kedua belah pihak (Yuniarsih, 2009).

2.2 Sistem Pendukung Keputusan

2.2.1 Pengertian Dasar

Sistem pendukung keputusan atau Decision Support System (DSS)
merupakan sebuah alat bantu yang menggunakan aplikasi sistem informasi
berbasis komputer. DSS ini digunakan manajer untuk memecahkan masalah semi
terstruktur, di mana manajer dan komputer harus bekerja sama sebagai tim
pemecah masalah dalam memecahkan masalah semi terstruktur (Turban, 2005).

Sistem pendukung keputusan secara khusus bertujuan untuk mendukung
dan tidak menggantikan pengambilan keputusan secara mutlak. Pengambil
keputusan dapat mengesampingkan rekomendasi yang dihasilkan oleh sistem pada

tiap proses dalam menyelesaikan suatu masalah.
2.3 Multi-Attribute Decision Making (MADM)

Pada proses pengambilan keputusan dengan menggunakan metode MADM
bertujuan untuk mendapatkan alternatif terbaik dari sejumlah alternatif yang ada

dengan kriteria-kriteria tertentu.

Secara umum, model multi-attribute decision making dapat didefinisikan

sebagai berikut: Misalkan A = {a | i=1,...,n} adalah himpunan tujuan yang
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diharapkan, maka akan ditentukan alternatif x° yang memiliki derajat harapan
tertinggi terhadap tujuan-tujuan yang relevan c; (Kusumadewi, 2006).

Sebagian besar pendekatan MADM dilakukan melalui 2 langkah, yaitu
menentukan nilai bobot setiap atribut yang tersedia dan melakukan proses

perangkingan alternatif untuk menyeleksi alternatif yang sudah ada.

Dengan demikian, bisa dikatakan bahwa, masalah multi-attribute decison
making (MADM) adalah mengevaluasi m alternatif A; (i=1,2,....m) terhadap
sekumpulan atribut atau kriteria C; (j=1,2,...,n), di mana setiap atribut saling tidak
bergantung satu dengan yang lainnya. Matriks keputusan setiap alternatif terhadap

setiap atribut, X, diberikan sebagai berikut (Kusumadewi, 2006).

X111 X120 Xin
X21 X2 v Xop

X=1 . . e U o MR (2.1)
Xm1i Xm2 - Xmn

Dimana x;j merupakan rating kinerja alternatif ke-i terhadap atribut ke-j.
Nilai bobot yang menunjukkan tingkat kepentingan relatif setiap atribut, diberikan

sebagai, W:

W = W1, W2, Wi} oo (2.2)

Rating kinerja (X), dan nilai bobot (W) merupakan nilai utama yang
mepresentasikan preferensi absolut dari pengambil keputusan. Masalah MADM
diakhiri dengan proses perangkingan untuk mendapatkan alternatif terbaik yang
diperoleh berdasarkan nilai keseluruhan preferensi yang diberikan (Kusumadewi,
2006).

2.3.1 Metode Simple Additive Weighting (SAW)

Metode SAW sering juga dikenal istilah metode penjumlahan terbobot.

Konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating
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kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut. Metode SAW membutuhkan
proses normalisasi matrik Keputusan (X) ke suatu skala yang dapat

diperbandingkan dengan semua rating alternatif yang ada (Kusumadewi, 2006).

X..
1) - . - -
jika jadalah atribut keuntungan (benefit)
Max x; (2.3)
=
Min x;
' jika jadalah atribut biaya (cost)
ij
Keterangan :
Fij = nilai rating kinerja ternormalisasi
Xij = nilai atribut yang dimiiliki dari setiap kriteria
Max Xij = nilai terbesar dari setiap kriteria
Min Xij = nilai terkecil dari setiap Kriteria
benefit = jika nilai terbesar adalah terbaik
cost = jika nilai terkecil adalah terbaik

Di mana r;; adalah rating Kinerja ternormalisasi dari alternatif A; pada
atribut C;; i=1, 2,..,.mdanj =1, 2,.,n. Nilai preferensi untuk setiap alternatif
(Vi) diberikan sebagai :

n

V=D Wi (2.4)

j=1
Nilai V; yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternatif A; lebih
terpilih.
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Langkah-langkah penyelesaian dengan metode SAW adalah :

1. Memberikan nilai setiap alternatif (A;) pada setiap kriteria (C;) yang sudah
ditentukan, di mana nilai i=1,2,...m dan j=1,2,...n.

2. Memberikan nilai bobot (w).

3. Melakukan normalisasi matriks dengan cara menghitung nilai rating
Kinerja ternormalisasi (rj) dari alternatif A; pada atribut C; berdasarkan
persamaan yang disesuaikan dengan jenis  atribut  (atribut
keuntungan/benefit = Maksimum atau atribut biaya/cost = Minimum).

4. Melakukan proses perangkingan untuk setiap alternatif (V;) dengan cara

mengalikan nilai bobot (w;) dengan nilai rating kinerja ternormalisasi (rj).
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METODOLOGI

3.1 Analisis Sistem
3.1.1 Analisis Proses Bisnis

Proses rekrutmen pegawai pada Rumah Sakit PKU Muhammadiyah
Temanggung dilakukan untuk memperoleh sumber daya manusia yang memiliki
kemampuan sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan pihak rumah sakit tersebut.
Sebelum melakukan proses rekrutmen pegawai baru, pihak yang melakukan
manajemen sumber daya manusia yaitu unit Insani Bersumber Daya (IBD) akan
membuat lowongan pekerjaan berdasarkan kebutuhan pegawai tiap unit.

Seorang pelamar yang ingin melamar menjadi pegawai baru diharuskan
melalui tahap-tahap rekrutmen yang sudah ditentukan oleh pihak rumah sakit.
Tahap-tahap seleksinya yaitu, tahap seleksi administrasi, tes tertulis, tes praktek,

tes wawancara dan tes kesehatan. Alur rekrutmen bisa dilihat pada Gambar 3.1.

BioSo BVodaodoBho §

Pihak IBD membuat Pengumpulan Seleksi Seleksi Seleksi Seleksi Seleksi
lowongan pekerjaan  Berkas lamaran administrasi tes tertulis tes praktek tes wawancara Tes Kesehatan

U
g

Penerimaan Pegawai

Gambar 3.1 Alur Rekrutmen Pegawai Baru

Dilihat dari segi proses seleksi, pendekatan dalam seleksi pelamar
menggunakan pendekatan compensatory selection. Pada pendekatan ini,
setelah lolos tahap administrasi, semua pelamar diberi kesempatan untuk
mengikuti semua tahapan tes seleksi. Proses seleksi ini tidak menggunakan

sistem gugur, karena pengumuman hasil dinyatakan setelah semua tahapan
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seleksi dijalankan, apakah calon diterima atau ditolak. Gambar untuk
pendekatan Compensatory selection bisa dilihat pada Gambar 2.2.
Sedangkan untuk menentukan pelamar terbaik dari tiap lowongan
pekerjaan, pihak rumah sakit akan menghitung secara manual total nilai tes
seleksi para pelamar yang kemudian akan dirangking dari urutan total nilai
terbesar hingga yang terkecil.

3.1.2 Analisis Masalah
Analisis masalah dari proses bisnis di atas adalah sebagai berikut.

a. Rekrutmen pegawai baru masih manual, belum menggunakan sistem
secara terkomputerisasi.

b. Belum adanya sistem yang otomatis dapat merangking para pelamar,
sehingga pihak rumah sakit kesulitan untuk menentukan pelamar yang
terbaik dari tiap lowongan kerja yang ditawarkan.

c. Belum adanya pendaftaran secara online, sehingga para pelamar harus

datang ke rumah sakit terlebih dahulu untuk mendaftar lamaran.

3.1.3 Alternatif penyelesaian

Alternatif penyelesaian merupakan solusi dari hasil analisis masalah yang
sudah dijelaskan di atas (3.1.2). Setelah melihat analisis masalah dan proses bisnis
yang ada, maka dapat dibuat sistem yang dapat membantu pihak rumah sakit
dalam proses rekrutmen pegawai baru. Selain itu dibutuhkan juga sistem yang
dapat membantu pihak rumah sakit dalam menentukan para pelamar yang
kemampuannya sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan pegawai di rumah sakit
tersebut. Penyelesaian dari masalah ini adalah membuat sistem yang dapat
menentukan pelamar terbaik dari tiap lowongan pekerjaan yang ditawarkan dan
yang sesuai dengan kriteria-kriteria yang sudah ditentukan menggunakan metode

penjumlahan terbobot atau Simple Additive Weighting (SAW).
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3.1.3.1 Analisis metode Simple Additive Weighting (SAW)

Dalam penyeleksian pelamar yang terbaik pada tiap profesi yang
ditawarkan, untuk mengambil keputusan dengan metode SAW diperlukan
kriteria-kriteria dan bobot untuk melakukan perhitungannya sehingga akan
didapat alternatif terbaik. Adapun kriteria-kriterianya dibagi berdasarkan minimal

pendidikan untuk suatu lowongan pekerjaan.

1. Minimal Pendidikan Perguruan Tinggi

Cl = Usia C5 = Status Pernikahan.
C2 = Pendidikan Terakhir.  C6 = Nilai Tes Tertulis

C3 = Nilai IPK C7 = Nilai Tes Praktek

C4 = Pengalaman Kerja C8 = Nilai Tes Wawancara

2. Minimal Pendidikan SLTA

C1 = Usia C6 = Nilai Tes Tertulis
C3 = Rerata Nilai UN C7 = Nilai Tes Praktek
C4 = Pengalaman Kerja C8 = Nilai Tes Wawancara

C5 = Status Pernikahan.

Untuk menentukan pelamar terbaik pada tiap lowongan pekerjaan yang
ditawarkan, maka user dapat memberikan tingkat kepentingan untuk masing-
masing kriteria tersebut. Tingkat kepentingan untuk setiap kriteria dinilai dengan
angka 0 sampai 1. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Bobot Nilai

Tingkat Kepentingan Nilai
Sangat Rendah (SR) 0
Rendah (R) 0.25
Cukup (C) 0.5
Tinggi (T) 0.75
Sangat Tinggi (ST) 1
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3.1.3.2 Perhitungan Simple Additive Weighting (SAW)

Dari banyaknya data pelamar, diambil data tiga pelamar sebagai contoh
untuk penerapan metode SAW untuk penyeleksian pelamar terbaik. Data pelamar
ini adalah pelamar yang melamar dalam satu lowongan pekerjaan yang sama.
Dalam kasus ini adalah pelamar yang melamar profesi sebagai perawat. Data-data
dari tiap pelamar tersebut dimasukkan ke dalam tabel. Data pelamar bisa dilihat
pada Tabel 3.2.

C1 = Usia
C2 = Pendidikan Terakhir.
Rating kecocokan untuk setiap alternatif diberi nilai:

1. D3 Keperawatan =1
2. S1 Keperawatan = 2
C3 = Nilai IPK

C4 = Pengalaman Kerja
C5 = Status Pernikahan.
Rating kecocokan tiap alternatif diberi nilai :

1. Duda/Janda=1

2. Menikah =2

3. Belum Menikah =3
C6 = Nilai Tes Tertulis

C7 = Nilai Tes Praktek

C8 = Nilai Tes Wawancara



Tabel 3.2 Data Pelamar

17

Alternatif Kriteria
Pelamar | C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 Cs8
Pelamar A D3 Belum 90 80 90
26 Kepera 3,4 2 menikah
watan
Pelamar B S1 Menikah | 70 75 70
24 | Kepera | 3,6 1
watan
Pelamar C D3 Janda 80 80 70
28 | Kepera 3,1 1
watan

Selanjutnya menentukan rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap

kriteria. Rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap kriteria bisa dilihat
pada Tabel 3.3.

Tabel 3.3 Rating Kecocokan Tiap Kriteria

Alternatif Kriteria

Pelamar Cl C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8
Pelamar A 26 1 3,4 2 3 90 80 90
Pelamar B 24 2 3,6 1 2 70 75 70
Pelamar C 28 1 3,1 1 1 80 80 70

Dari data di Tabel 3.3 dibuat menjadi matriks keputusan seperti berikut.

26

24

28

1

3.4

3.6

3.1

2

3 90
2 70
1 80

80

75

80

90

70

70
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Sebelum dilakukan normalisasi matriks, dibuat tabel golongan kriteria. Di
mana Kriteria bisa dibagi menjadi dua kategori, yaitu :

1. Kriteria keuntungan (benefit) adalah kriteria yang nilainya akan
dimaksimumkan atau dengan kata lain semakin besar nilai maka akan
dianggap semakin baik.

2. Kriteria biaya (cost) adalah kriteria yang nilainya akan diminimumkan atau
dengan kata lain semakin kecil nilai maka akan dianggap semakin baik.

Untuk kriteria-kriteria seleksi pelamar, penggolongan kriteria bisa dilihat pada

Tabel 3.4.

Tabel 3.4 Penggolongan Kriteria

Kriteria Cost Benefit

Usia N

Pendidikan Terakhir

Nilai IPK

Pengalaman Kerja

Status Pernikahan

Tes Tertulis

Tes Praktek

2] 2] 2 2] 2] 21 2]

Tes Wawancara

Selanjutnya dilakukan normalisasi matriks X dengan menggunakan

persamaan 3.1 sebagai berikut:

X L . _
Max x, jika jadalah atribut keuntungan (benefit)
T (3.1)
Min x;
! jika jadalah atribut biaya (cost)
X;
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1. C1 adalah kriteria usia, maka dikategorikan sebagai nilai minimum.
ri; = min (26,24,28) =24 =0.92
26 26
r,=min(26,24,28) =24 =1
24 24
riz = min(26,24,28) = 24 = 0.86
28 28

2. C2 adalah kriteria pendidikan terakhir yang dikategorikan sebagai nilai

maksimum.
rp=__ 1 =1=05
max(1,2,1) 2
Iy = 2 =2=1
max(1,2,1) 2
rs=__ 1 =1=05
max(1,2,1) 2

3. C3adalah nilai pendidikan terakhir yang dikategorikan nilai maksimum.

a1 = 3.4 =3.4=0.94
max((3.4), (3.6), (3.1)) 3.6

2= 3.6 =3.6=1
max((3.4), (3.6), (3.1)) 3.6

rss = 3.1 =3.1=0.86

max((3.4), (3.6), (3.1)) 3.6

4. Untuk C4, C5, C6, C7, C8 adalah kriteria yang dikategorikan sebagai nilai
maksimum. Sehingga perhitungan normalisasi matriksnya sama dengan

perhitungan C2 atau C3.

Dari perhitungan normalisasi matriks di atas, diperoleh matriks ternormalisasi

R sebagai berikut.
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092 05 094 1 1 1 1 1

R= |1 1 1 05 067 078 094 0.78

08 05 08 05 033 0.89 1 0.78

Kemudian user memberikan nilai kepentingannya pada masing-masing

kriteria sebagai berikut.
w={(0.5), (1), (0.75), (0.5), (0.5), (0.75), (0.75), (0.75) }

Untuk mencari nilai maksimum para pemberi keputusan dapat dihitung

dengan persamaan 3.2.

V max :Zn:wjr

i

Vmax = (0.5)(L) + (1)() + (0.75)(L) + (0.5)(1) + (0.5)(L) + (0.75)(1) + (0.75)(1) +

j max

(0.75)(1)
=55

Selanjutnya dibuat proses perangkingan dengan menggunakan persamaan 3.3
untuk mendapatkan hasil alternatif pelamar terbaik pada tiap lowongan pekerjaan

yang ditawarkan.

V; = (((0.5)(0.92)) / 5.5) (100%) + (((1)(0,5)) / 5.5) (100%) +
(((0.75)(0,94)) / 5.5) (100%) + (((0.5)(1)) / 5.5) (100%) +
(((0.5)(1)) / 5.5) (100%) + (((0.75)(1)) / 5.5) (100%) +
((0.75)(1)) / 5.5) (100%) + (((0.75)(L)) / 5.5) (100%)

= 8% + 9% + 13% + 9% + 9 % + 14% + 14% + 14%

=90 %
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V2 = (((0.5)(1) ) / 5.5) (100%) + (((1) (1)) / 5.5) (100%) +
(((0.75)(1) ) / 5.5) (100%) + (((0.5)(0,5) ) / 5.5) (100%) +
(((0.5)(0.67) ) / 5.5) (100%)+ (((0.75)(0.78) ) / 5.5) (100%) +
(((0.75)(0.94) ) / 5.5) (100%) + (((0.75)(0.78) ) / 5.5)(100%)

= 9% + 18% + 14% + 5% + 6% + 11% + 13% + 11%
= 87%

V3 = (((0.5)(0.86)) / 5.5) (100%) + (1) (0.5)) / 5.5) (100%) +
(((0.75)(0.86)) / 5.5) (100%) + (((0.5)(0.5)) / 5.5) (100%) +
(((0.5)(0.33)) / 5.5) (100%) + (((0.75)(0.89)) / 5.5) (100%) +
(((0.75)(1)) /5.5) + (((0.75)(0,78)) /5.5 (100%)

= 8% + 9% + 12% + 5% + 3% + 12% + 14% + 11%
= 74%

Nilai terbesar ada pada V1 sehingga alternatif pelamar A adalah alternatif

yang terpilih sebagai alternatif terbaik.
3.1.4 Analisis Kebutuhan Sistem

a. Analisis Pengguna
Di dalam sistem ini terdapat 3 user, yaitu admin, penguji dan pelamar.

1. Admin adalah user yang memiliki hak akses penuh untuk memanipulasi
data yang ada pada sistem ini, kecuali untuk memasukkan nilai tes seleksi
para pelamar.

2. Penguji adalah user yang memiliki hak akses untuk memasukkan nilai-
nilai tes para pelamar yang telah melakukan tes seleksi dan juga berperan
sebagai pemberi keputusan untuk memasukkan nilai tingkat kepentingan

untuk setiap kriteria.
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Pelamar adalah user yang hanya bisa melihat pengumuman berita dan
lowongan kerja serta dapat melakukan pendaftaran secara online.

b. Analisis Kebutuhan Masukan

Masukan yang dibutuhkan adalah data yang akan digunakan dalam

pengolahan informasi. Masukan yang dibutuhkan dibagi per pengguna, data yang

dibutuhkan adalah sebagai berikut.

a). Masukan Admin

1.

Login

Admin memasukkan username dan password untuk mengakses halaman
admin.

Data Periode Rekrutmen

Data yang dimasukkan untuk data periode terdiri dari nama periode dan
status periode.

Data Aktifasi Pendaftaran

Data yang dimasukkan adalah data status aktifasi pendaftaran.

Data Jurusan

Data yang dimasukkan untuk data jurusan terdiri dari tingkat pendidikan
dan nama jurusan.

Data Lowongan Pekerjaan

Data yang dimasukkan untuk data lowongan pekerjaan terdiri dari profesi,
jumlah staff yang dibutuhkan, rentang usia, jenis kelamin, minimal
pendidikan terakhir, minimal tahun pengalaman kerja, lampiran, masa
pendaftaran, dan keterangan tambahan.

Data Kriteria

Data yang dimasukkan untuk data kriteria terdiri dari nilai rating
kecocokan dan kategori kriteria.

Data Pelamar

Data yang dimasukkan untuk data pelamar terdiri dari nomor kartu tanda

penduduk, nama, tempat dan tanggal lahir, jenis kelamin, golongan darah,
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nomor telepon, email, status pernikahan, pendidikan terakhir, nilai
pendidikan terakhir, pengalaman kerja, alamat dan berkas-berkas pelamar.

8. Data Tes Seleksi
Data yang dimasukkan untuk data tes seleksi terdiri dari nama tes seleksi
dan nama sub tes seleksi.

9. Data Jadwal Tes Seleksi
Data yang dimasukkan untuk data jadwal tes seleksi terdiri dari tanggal
tes, jam mulai, jam selesai, mulai urut pelamar dan akhir urut pelamar,
ruang tes dan id penguji.

10. Data Berita
Data yang dimasukkan untuk data berita terdiri dari judul berita, isi berita
dan gambar.

11. Data Profesi
Data yang dimasukkan untuk data profesi terdiri dari id profesi dan nama
profesi.

12. Data Pegawai
Data yang dimasukkan untuk data pegawai nomor induk pegawai, profesi,
nama, tanggal lahir, jenis kelamin dan nomor telepon.

13. Data Penguji
Data yang dimasukkan untuk data penguji terdiri dari id pegawai, status,
dan hak akses untuk memasukkan nilai tes serta sebagai pemberi
keputusan.

14. Data Wilayah
Data yang dimasukkan untuk data wilayah terdiri dari data provinsi, data

kabupaten dan data kecamatan.

b). Masukan penguji

1. Data Nilai Tes Seleksi
Data yang dimasukkan untuk data nilai tes seleksi terdiri dari data id tes

seleksi, id pelamar dan nilai tes seleksi.
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2. Data Nilai Tingkat Kepentingan
Data yang dimasukkan untuk data nilai tingkat kepentingan terdiri dari
data id kriteria dan nilai bobot.

c). Masukan Pelamar

1. Data Diri Pelamar
Data diri pelamar terdiri dari nomor kartu tanda penduduk, nama, tempat
dan tanggal lahir, jenis kelamin, golongan darah, nomor telepon, email,
status pernikahan, pendidikan terakhir, nilai pendidikan terakhir,

pengalaman kerja, alamat dan berkas-berkas pelamar.

c. Analisis Kebutuhan Proses

Berikut rincian proses yang terjadi dalam sistem :

1. Proses autentifikasi login
Proses ini digunakan untuk autentifikasi login user yang akan melakukan
akses ke dalam sistem. Autentifikasi login ini dibedakan menurut tingkatan
level user, yaitu admin, penguji dan pelamar.

2. Proses manajemen lowongan pekerjaan
Proses ini digunakan untuk manajemen data lowongan pekerjaan yang
dikelola oleh admin.

3. Proses registrasi pelamar
Proses ini digunakan untuk registrasi lowongan pekerjaan yang dilakukan
oleh pelamar.

4. Proses manajemen data tes seleksi
Proses ini digunakan untuk manajemen data-data tes seleksi para pelamar
yang dikelola oleh admin.

5. Proses manajemen penguji
Proses ini digunakan untuk manajemen data para penguji yang dikelola

oleh admin.
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6. Proses manajemen jadwal tes seleksi
Proses ini digunakan untuk manajemen jadwal tes seleksi para pelamar
yang dikelola oleh admin.

7. Proses manajemen data wilayah
Proses ini digunakan untuk manajemen data wilayah, yaitu provinsi,
kabupaten, kecamatan yang dikelola oleh admin.

8. Proses perangkingan pelamar
Proses ini digunakan untuk perangkingan para pelamar, dari nilai yang

terbaik hingga yang terendah.

Analisis Kebutuhan Keluaran

Sistem yang akan dibangun nantinya selain menghasilkan keluaran berupa

sistem informasi yang dapat memanajemen rekrutmen pegawai baru dan juga

berupa perangkingan pelamar terbaik untuk tiap lowongan pekerjaan yang

ditawarkan.

€.

Analisis Kebutuhan Antarmuka

Antarmuka digunakan sebagai penghubung antara pengguna dengan

sistem. Antarmuka yang dibutuhkan adalah yang dapat memudahkan user dalam

melakukan akses terhadap sistem. Berikut adalah analisis kebutuhan antarmuka

yang ada pada sistem.

1.

Antarmuka login, merupakan antarmuka yang digunakan pengguna sistem
untuk login ke dalam sistem.

Antarmuka periode rekrutmen, digunakan sebagai antarmuka untuk
manajemen data periode rekrutmen pegawai baru.

Antarmuka aktifasi pendaftaran, digunakan sebagai antarmuka untuk aktifasi
pendaftaran online atau offline.

Antarmuka data jurusan, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data
kebutuhan jurusan untuk syarat tiap lowongan pekerjaan yang ditawarkan.
Antarmuka data lowongan pekerjaan, digunakan sebagai antarmuka untuk

manajemen data lowongan pekerjaan.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Antara muka data kriteria, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen
data kriteria.

Antarmuka data pelamar, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data
para pelamar.

Antarmuka pegawai, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data
para pegawali.

Antarmuka penguji, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data para
penguiji.

Antarmuka data tes seleksi, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen
data-data tes seleksi.

Antarmuka jadwal tes seleksi, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen
jadwal tes-tes seleksi para pelamar.

Antarmuka nilai tes seleksi, digunakan penguji untuk memasukkan nilai tes
seleksi para pelamar.

Antarmuka tingkat kepentingan, digunakan penguji untuk memasukkan nilai
bobot tingkat kepentingan tiap Kkriteria.

Antarmuka data profesi, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data
profesi.

Antarmuka perangkingan, digunakan sebagai antarmuka untuk melihat hasil-
hasil tes seleksi para pelamar yang kemudian akan dilakukan proses
perangkingan dan di antarmuka ini digunakan juga untuk menerima pelamar
yang akan diterima menjadi pegawai baru.

Antarmuka ubah profil, digunakan sebagai antarmuka untuk mengganti data
profil beserta password login ke dalam sistem.

Antarmuka data wilayah, digunakan sebagai antarmuka untuk manajemen data
provinsi, kabupaten, dan kecamatan.

Antarmuka registrasi pelamar, digunakan sebagai antarmuka untuk pelamar

mendaftar sebagai calon pegawai baru.
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Tabel 3.5 berisi analisis kebutuhan daftar Use Case dalam sistem ini.

Tabel 3.5 Spesifikasi Kebutuhan

No. Requirement Aktor Use Case

1. | Pengunjung hanya bisa melihat dan | Pengunjung Melihat
mendaftar sebagai member. pengumuman,

mendaftar member

2. | Pelamar yang sudah melakukan | Pelamar Ubah profile
registrasi sebagai member dapat pelamar,
mendaftar lowongan kerja, mendaftar
mengubah profil dan mengubah data lamaran, ubah data
lamaran. lamaran

3. | Penguji yang sudah didaftarkan oleh | Penguji Ubah  password,
admin bisa melakukan login untuk memasukkan nilai
memasukkan nilai tes para pelamar, tes pelamar,
memasukkan nilai bobot tingkat memasukkan nilai
kepentingan dan bisa melakukan tingkat
ubah password untuk login. kepentingan.

4. | Admin untuk mengakses halaman | Admin Ubah profil admin
utama admin diharuskan login
terlebih dahulu. Setelah login sukses
admin bisa mengubah data profilnya.

5. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah dan menghapus data para pelamar
pelamar

6. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen tes

mengubah dan menghapus data-data

seleksi
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tes seleksi. Jenis data tes seleksi
yaitu tes tertulis, tes praktek, tes

wawancara, dan tes kesehatan

7. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen jadwal
mengubah, dan menghapus jadwal tes seleksi
tes seleksi untuk tiap lowongan
kerja.

8. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah dan menghapus data para penguiji
penguiji

9. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah dan menghapus data lowongan
lowongan pekerjaan sesuai dengan pekerjaan
kebutuhan pegawai baru yang akan
direkrut.

10. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah, dan menghapus data jurusan
jurusan yang akan dijadikan syarat
pendidikan di  tiap  lowongan
pekerjaan

11. | Admin dapat melihat dan mengubah | Admin manajemen  data
nilai rating kecocokan yang akan Kriteria
digunakan untuk  menentukan
pelamar terbaik.

12. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah dan menghapus data-data profesi
profesi yang ada di rumah sakit.

13. | Admin dapat melihat, menambah, | Admin manajemen  data
mengubah dan menghapus data wilayah

wilayah, yaitu data provinsi, data
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kabupaten, dan data kecamatan.

3.1.5.2 Skenario Use Case

Skenario adalah langkah-langkah yang menerangkan urutan kejadian

antara pengguna sistem dengan sistem. Berikut skenario Use Case dari sistem ini.

1. Skenario Login

a.
b.
C.
d.

Pengguna membuka sistem.

Pengguna login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi login pengguna.

Jika username dan password sesuai maka sistem akan mengijinkan

pengguna masuk sesuai tingkatan masing-masing pengguna.

2. Skenario Manajemen Periode Rekrutmen

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah periode rekrutmen dan
mengubah status aktifasi periode rekrutmen.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

3. Skenario Manajemen Aktifasi Pendaftaran

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin

memasuki halaman utama sistem.
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Setelah login, admin dapat mengubah status aktifasi pendaftaran online
atau offline.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

4. Skenario Manajemen Data Kriteria

a.
b.
C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan ubah kategori kriteria beserta
nilai rating tiap alternatif pada tiap data lowongan kerja yang sudah
dibuat.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

5. Skenario Manajemen Data Jurusan

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data jurusan, mengubah
data jurusan dan menghapus data jurusan.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.
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6. Skenario Manajemen Data Lowongan Pekerjaan

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah lowongan pekerjaan
beserta memasukan nilai bobot tingkat kepentingan untuk setiap
kriteria, mengubah data lowongan pekerjaan beserta nilai bobot tingkat
kepentingan untuk setiap kriteria dan menghapus data lowongan
pekerjaan.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

7. Skenario Manajemen Data Penguji

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data penguji, mengubah
data penguji dan menghapus data penguiji.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

8. Skenario Manajemen Data Tes Seleksi

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.
Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.
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Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data tes seleksi,
mengubah data tes seleksi dan menghapus data tes seleksi.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

9. Skenario Manajemen Data Jadwal Tes Seleksi

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data jadwal tes seleksi,
mengubah data jadwal tes seleksi dan menghapus data jadwal tes
seleksi.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

10. Skenario Manajemen Data Pelamar

a
b.

C.

o

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data pelamar, mengubah
data pelamar dan menghapus data pelamar.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian

memberikan konfirmasi.
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Admin menerima konfirmasi dari sistem.

11. Skenario Memasukkan Nilai Tes Seleksi

a.

Penguji membuka sistem.

Penguji login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah nilai tes pelamar, dan
mengubah nilai tes pelamar.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

12. Skenario Memasukkan Nilai Tingkat Kepentingan

a.
b.
C.

Penguji membuka sistem.

Penguji login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan penguji
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, penguji dapat memasukkan nilai bobot tingkat
kepentingan atau mengubah nilai tingkat kepentingan.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh penguji, kemudian
memberikan konfirmasi.

Penguji menerima konfirmasi dari penguiji.

13. Skenario Perangkingan

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.
Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.
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Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan perangkingan untuk
menentukan pelamar terbaik tiap lowongan pekerjaan, dan menentukan
pelamar yang diterima untuk menjadi pegawai.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

14. Skenario Melihat Data Pelamar Diterima

a.
b.

C.

o

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melihat data pelamar yang diterima.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

15. Skenario Manajemen Data Berita

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah berita, mengubah berita
dan menghapus berita.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.
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16. Skenario Manajemen Data Profesi

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data profesi, mengubah
data profesi dan menghapus data profesi.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

17. Skenario Manajemen Data Wilayah

a.
b.

C.

Admin membuka sistem.

Admin login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login.

Jika username dan password sesuai, sistem mengijinkan admin
memasuki halaman utama sistem.

Setelah login, admin dapat melakukan tambah data provinsi, tambah
data kabupaten, tambah data kecamatan, mengubah data provinsi,
mengubah data kabupaten, mengubah data kecamatan, menghapus data
provinsi, menghapus data kabupaten, dan menghapus data kecamatan.
Sistem memproses data yang dimasukkan oleh admin, kemudian
memberikan konfirmasi.

Admin menerima konfirmasi dari sistem.

18. Skenario Lihat Pengumuman.

a.
b.

Pelamar membuka website.
Pelamar melihat pengumuman dan data lowongan pekerjaan yang ada

beserta syarat-syarat untuk melamar.
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19. Skenario Registrasi Lamaran

3.16

a. Pelamar membuka website.
b. Pelamar melakukan registrasi.
c. Sistem memproses data yang dimasukkan.

d. Pelamar menerima konfirmasi dari sistem.

Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis Kebutuhan Perangkat Keras
Spesifikasi perangkat keras (hardware) yang digunakan untuk pembuatan
sistem adalah :
Komputer dengan processor pentium 4 atau yang lebih tinggi.
Monitor dengan resolusi minimal 1024x768.
RAM 1GB atau yang lebih tinggi.

. Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak

Spesifikasi perangkat lunak yang dibutuhkan untuk mendukung sistem

adalah:

Aplikasi XAMPP 1.7.3
Xampp merupakan bundel aplikasi yang digunakan dalam pembuatan
website yang terdiri dari:

a. Apache : digunakan sebagai web server

b. MySQL : digunakan sebagai database

c. PHP : digunakan sebagai bahasa pemrograman untuk pembuatan

sistem.
Browser Mozilla Firefox

Digunakan sebagai browser untuk pembuatan sistem ini.

3.2 Perancangan model sistem

Metode yang digunakan dalam perancangan sistem pendukung keputusan

penerimaan pegawai baru menggunakan metode SAW adalah metode Object
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Oriented dengan menggunakan Unified Model Language. UML atau Unified
Model Language merupakan sebuah bahasa standar untuk visualisasi, merancang
dan mendokumentasikan sistem perangkat lunak, teknik terbaik untuk

memodelkan sistem yang besar dan kompleks.
3.2.1 Use Case Diagram

Use case diagram diperlukan untuk mengetahui fungsionalitas sistem
dilihat dari sudut pandang pengguna. Dengan diagram ini dapat diketahui
cakupan dari sistem, siapa saja (aktor) yang berperan dalam sistem, dan interaksi
antara aktor dengan proses-proses dalam sistem. Pada Gambar 3.2 berikut
menunjukkan use case diagram yang menggambarkan sistem yang akan

dibangun.
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Gambar 3.2 Use Case Diagram
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3.2.2 Activity Diagram

Untuk menggambarkan aktivitas yang terjadi di dalam sistem digunakan
activity diagram. Activity diagram akan menggambarkan berbagai aliran aktivitas
dalam sistem yang akan dibangun, bagaimana aliran aktivitas dalam sistem,
bagaimana masing-masing aliran aktivitas berawal, keputusan yang mungkin
terjadi dan bagaimana aktivitas itu berakhir. Activity diagram juga dapat

menggambarkan proses pararel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi.

Activity diagram umumnya tidak menggambarkan secara detail urutan
proses, namun hanya memberikan gambaran secara umum bagaimana urutan

proses yang terjadi. Activity diagram dapat dilihat pada Gambar 3.3.

Gambar 3.3 Activity Diagram

1. Activity Diagram Manajemen Data Lowongan Pekerjaan
Activity diagram yang ditunjukkan pada Gambar 3.4, menggambarkan
aktivitas dari manajemen data lowongan pekerjaan yang dilakukan oleh

admin.
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Gambar 3.4 Activity Diagram Manajemen Data Lowongan Pekerjaan

2. Activity Diagram Manajemen Data Pelamar

Activity diagram sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 3.5,

menggambarkan aktivitas dari manajemen data pelamar yang dilakukan oleh

admin.
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Gambar 3.5 Activity Diagram Manajemen Data Pelamar
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3. Activity Diagram Manajemen Tes Seleksi
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.6,

menggambarkan aktivitas dari manajemen data-data tes seleksi yang dilakukan

oleh admin.
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Gambar 3.6 Activity Diagram Manajemen Data Tes Seleksi

4. Activity Diagram Manajemen Jadwal Tes Seleksi
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.7,
menggambarkan aktivitas dari manajemen jadwal-jadwal tes seleksi untuk para

pelamar yang dilakukan oleh admin.
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Gambar 3.7 Activity Diagram Manajemen Data Jadwal Tes Seleksi
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5. Activity Diagram Manajemen Data Penguji
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.8,
menggambarkan aktivitas dari manajemen data penguji yang dilakukan oleh

admin.
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Gambar 3.8 Activity Diagram Manajemen Data Penguiji

6. Activity Diagram Manajemen Data Kriteria
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.9,
menggambarkan aktivitas dari manajemen data kriteria yang dilakukan oleh

admin.
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Gambar 3.9 Activity Diagram Manajemen Data Kriteria
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7. Activity Diagram Manajemen Data Profesi
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.10,
menggambarkan aktivitas dari manajemen data profesi yang ada di rumah sakit

yang dilakukan oleh admin.
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Gambar 3.10 Activity Diagram Manajemen Data Profesi

8. Activity Diagram Manajemen Data wilayah
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.11,
menggambarkan aktivitas dari manajemen data wilayah, yaitu data provinsi, data

kabupaten dan data kecamatan yang dilakukan oleh admin.
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Gambar 3.11 Activity Diagram Manajemen Data Wilayah

9. Activity Diagram Manajemen Nilai Tes Seleksi
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan ditunjukkan pada Gambar 3.12,
menggambarkan aktivitas dari manajemen data nilai tes seleksi para pelamar yang

dilakukan oleh penguiji.
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Gambar 3.12 Activity Diagram Manajemen Data Nilai Tes
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10. Activity Diagram Nilai Tingkat Kepentingan
Activity diagram sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 3.13,
menggambarkan aktivitas dari manajemen nilai tingkat kepentingan tiap kriteria

yang dilakukan oleh penguiji.
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Gambar 3.13 Activity Diagram Manajemen Tingkat Kepentingan

11. Activity Diagram Registrasi Pelamar
Activity sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 3.14, menggambarkan

aktivitas dari registrasi lowongan kerja yang dilakukan oleh pelamar.
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Gambar 3.14 Activity Diagram Registrasi Pelamar
3.2.3 Perancangan Basisdata

Perancangan basisdata merupakan proses pembangunan basisdata yang
meliputi pembentukan struktur tabel dan pembuatan relasi tabel.

3.2.3.1 Struktur Tabel

1. Tabel Pelamar

Tabel pelamar menyimpan data-data para pelamar yang melamar untuk

menjadi pegawai baru di rumah sakit. Struktur tabel pelamar dapat dilihat pada
Tabel 3.6.

Tabel 3.6 Tabel Pelamar

Kolom Tipe Keterangan
id_pelamar varchar(11) Primary Key
no_ktp Varchar(50) Unique key

tgl_daftar Date
Nama Varchar(60)
tempat_lahir Varchar(80)
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tgl_lahir Date

jenis_kelamin Enum(‘L’,’P?)

gol_darah Varchar(2)

no_telepon Varchar(30) Unique key
Email Varchar(50) Unique key
status_pernikahan Varchar(15)

pendidikan_terakhir (10)

nama_tempat_pendidikan | (50)

nilai_pendidikan_terakhir | Float

Jurusan int(11) Foreign key
tahun_lulus Varchar(4)

Pengalaman_Kkerja Int(3)

Alamat Text

Kelurahan Varchar(100)

RT Char(2)

RW Char(2)

Id_kecamatan Int(11) Foreign key
Id_lowongan Int(11) Foreign key
status_pelamar Int(1)

Periode Int(11) Foreign key

2. Tabel Lampiran

Tabel lampiran digunakan untuk menyimpan data-data lampiran berkas yang

harus dilampirkan oleh para pelamar. Struktur tabel lampiran dapat dilihat pada

Tabel 3.7.
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Kolom

Tipe

Keterangan

Id

Int(11)

Primary key

nama_lampiran

Varchar(50)

3. Tabel Lampiran Pelamar

Tabel lampiran pelamar digunakan untuk menyimpan data-data lampiran para

pelamar. Struktur tabel lampiran pelamar dapat dilihat pada Tabel 3.8.

Tabel 3.8 Tabel Lampiran Pelamar

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Id_pelamar Varchar(11) Foreign key
Id_lampiran Int(11) Foreign key
Nama_file Varchar(100)

4. Tabel Kebutuhan Lampiran

Tabel kebutuhan lampiran digunakan untuk menyimpan data-data lampiran

yang dibutuhkan untuk setiap lowongan pekerjaan. Struktur tabel kebutuhan

lampiran dapat dilihat pada Tabel 3.9.

Tabel 3.9 Tabel Kebutuhan Lampiran

Kolom Tipe Keterangan
Id_lampiran Int(11) Foreign key
Id_lowongan Int(11) Foreign key

5. Tabel Jurusan

Tabel jurusan digunakan untuk menyimpan data-data jurusan perguruan

tinggi. Struktur tabel jurusan dapat dilihat pada Tabel 3.10.
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Tabel 3.10 Tabel Jurusan

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Pendidikan Char(2)
nama_jurusan Varchar(100)

6. Tabel Tes Seleksi
Tabel tes seleksi digunakan untuk menyimpan data-data tes seleksi. Struktur
tabel tes seleksi dapat dilihat pada Tabel 3.11.

Tabel 3.11 Tabel Tes Seleksi

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary key
nama_tes Varchar(50)
jenis_tes Varchar(50)
Periode Int(11) Foreign Key

7. Tabel Sub Tes Seleksi

Tabel sub tes seleksi digunakan untuk menyimpan data sub-sub tes seleksi.
Struktur tabel sub tes seleksi dapat dilihat pada Tabel 3.12.

Tabel 3.12 Tabel Sub Tes Seleksi

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary key
nama_tes Varchar(50)
id_tes_seleksi Int(11) Foreign Key
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Tabel nilai tes seleksi digunakan untuk menyimpan nilai-nilai hasil tes seleksi

para pelamar. Struktur tabel dapat dilihat pada Tabel 3.13.

Tabel 3.13 Tabel Nilai Tes Seleksi

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary key
id_pelamar varchar(11) Foreign key
id_sub_tes seleksi Int(3) Foreign key
id_penguji varchar(11) Foreign key
tanggal_tes Date
Nilai Int(3)

9. Tabel Periode Rekrutmen

Tabel periode rekrutmen digunakan untuk menyimpan data-data periode

rekrutmen. Struktur tabel periode rekrutmen dapat dilihat pada Tabel 3.14.

Tabel 3.14 Tabel Periode Rekrutmen

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary key
nama_periode Varchar(50)
Tahun Year(4)
Status Int(1)

10. Tabel Profesi

Tabel tes profesi digunakan untuk menyimpan data-data profesi yang ada di

rumah sakit PKU Muhammadiyah Temanggung. Struktur tabel profesi dapat

dilihat pada Tabel 3.15.
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Kolom

Tipe

Keterangan

Int(4)

Primary key

Profesi

Varchar(50)

11. Tabel Konfigurasi Lowongan Pekerjaan

Tabel konfigurasi lowongan pekerjaan digunakan untuk menyimpan data-data

lowongan pekerjaan yang ditawarkan bagi para pelamar untuk menjadi pegawai

baru. Struktur tabel konfigurasi lowongan pekerjaan dapat dilihat pada Tabel 3.16.

Tabel 3.16 Tabel Konfigurasi Lowongan Pekerjaan

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Prrimary Key
Id_profesi Int(11) Foreign key
Usia_minimal Int(2)
Usia_maksimal Int(2)
Jenis_kelamin Int(1)
Pengalaman_kerja Int(2)
Min_pendidikan Varchar(50)
Min_nilai_pendidikan Float
Jumlah_staff_dibutuhkan | Int(3)
Keterangan Text
Nilai_Minimum Float
Periode Int(11) Foreign key

12. Tabel Kebutuhan Jurusan

Tabel kebutuhan jurusan digunakan untuk menyimpan data-data jurusan yang

dijadikan syarat pendidikan untuk tiap lowongan pekerjaan. Struktur tabel

kebutuhan jurusan dapat dilihat pada Tabel 3.17.




Tabel 3.17 Tabel Kebutuhan Jurusan
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Kolom Tipe Keterangan
id_lowongan Int(11) Foreign key
id_jurusan Int(11) Foreign key

13. Tabel Jadwal Tes Seleksi
Tabel jadwal tes seleksi digunakan untuk menyimpan data-data jadwal tes

seleksi untuk para pelamar. Struktur tabel dapat dilihat pada Tabel 3.18.

Tabel 3.18 Tabel Jadwal Tes Seleksi

Kolom Tipe Keterangan

Id Int(11) Primary Key
Id_tes_seleksi Int(11) Foreign Key
Tanggal Date

Jam_mulai Time

Jam_selesai Time

Mulai_kode_pelamar Varchar(11)

Akhir_kode_pelamar Varchar(11)

Ruang_tes Varchar(40)

Keterangan Text

Id_lowongan Int(11) Foreign Key
Periode Int(11) Foreign Key

14. Tabel konfigurasi Aktifasi
Tabel konfigurasi aktifasi digunakan untuk menyimpan data-data aktifasi

rekrutmen. Struktur tabel konfigurasi aktifasi dapat dilihat pada Tabel 3.19.
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Kolom Tipe Keterangan
Id_aktifasi Int(11) Primary Key
Nama_aktifasi Varchar(50)

Status Int(1)

15. Tabel Kriteria

Tabel kriteria digunakan untuk menyimpan data-data kriteria. Struktur tabel
ini dapat dilihat pada Tabel 3.20.

Tabel 3.20 Tabel Konfigurasi Kriteria

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Kode_kriteria Char(2)
Nama_kriteria Varchar(50)
Kategori Char(3)
Id_lowongan Int(11) Foreign key

16. Tabel Rating Pendidikan

Tabel rating pendidikan digunakan untuk menyimpan data-data nilai rating

kecocokan untuk kriteria pendidikan. Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel

3.21.

Tabel 3.21 Tabel Rating Pendidikan

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Id_jurusan Int(11) Foreign key
Nilai Int(3)
id_Kkriteria Int(11) Foreign key
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17. Tabel Rating Pernikahan

Tabel rating pernikahan digunakan untuk menyimpan data-data nilai rating
kecocokan untuk kriteria status pernikahan. Struktur tabel ini dapat dilihat pada
Tabel 3.22.

Tabel 3.22 Tabel Rating Pernikahan

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Nama_rating Varchar(30)
Nilai Int(3)
id_Kkriteria Int(11) Foreign key

18. Tabel Tingkat Kepentingan

Tabel tingkat kepentingan digunakan untuk menyimpan data-data tingkat
kepentingan tiap lowongan pekerjaan. Struktur tabel dapat dilihat pada Tabel
3.23.

Tabel 3.23 Tabel Tingkat Kepentingan

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Kode_kriteria char(2)
Nilai_bobot Int(11)
Id_lowongan Int(11) Foreign key
Id_penguji Varchar(11) Foreign key
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Tabel pengumuman digunakan untuk menyimpan data-data berita mengenai
rumah sakit. Struktur tabel dapat dilihat pada Tabel 3.24.

Tabel 3.24 Tabel Berita

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Judul varchar(80)
Isi Text
Tanggal Date
Gambar Varchar(100)

20. Tabel Pegawai

Tabel pegawai digunakan untuk menyimpan data-data para pegawai rumah

sakit. Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.25.

Tabel 3.25 Tabel Pegawai

Kolom Tipe Keterangan
id_pegawai varchar(11) Primary Key
Nama Varchar(60)
tempat_lahir Varchar(80)
tgl_lahir Date
jenis_kelamin Enum(‘L’,’P’)
no_telepon Varchar(30) Unique key
Email Varchar(50) Unique key
Photo Varchar(100)

21. Tabel Penguji

Tabel penguji digunakan untuk menyimpan data-data penguji tes-tes seleksi.

Struktur tabel penguji dapat dilihat pada Tabel 3.26.
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Kolom Tipe Keterangan
Id_penguji Varchar(11) foreign key
Password Varchar(32)

Tes_tertulis Int(1)
Tes_praktek Int(1)
Tes_wawancara Int(1)
Tes_kesehatan Int(1)
Pemberi_keputusan Int(1)

22. Tabel Detail Penguiji

Tabel detail penguji digunakan untuk menyimpan data-data penguji untuk

tiap ruang tes. Struktur tabel dapat dilihat pada Tabel 3.27.

Tabel 3.27 Tabel Detail Penguiji

Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary Key
Id_penguji varchar(11) Foreign Key
Id_jadwal_tes Int(11) Foreign Key

23. Tabel Admin

Tabel admin digunakan untuk menyimpan data user yang merupakan level

tertinggi dalam mengakses sistem. Struktur tabel admin dapat dilihat pada Tabel

3.28.
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Kolom Tipe Keterangan
Id Int(11) Primary key
Nama Varchar(40)
Email Varchar(40) Unique
No_telepon Varchar(30) Unique
Photo Varchar(100)
Username Varchar(15) Unique
Password Varchar(32)

24. Tabel Provinsi

Tabel provinsi digunakan untuk menyimpan data-data provinsi. Struktur tabel

provinsi dapat dilihat pada Tabel 3.29.

Tabel 3.29 Tabel Provinsi

Kolom

Tipe

Keterangan

int (11)

Primary key

Nama

Varchar(50)

25. Tabel Kabupaten

Tabel kabupaten digunakan untuk menyimpan data-data kabupaten. Struktur

tabel kabupaten dapat dilihat pada Tabel 3.30.

Tabel 3.30 Tabel Kabupaten

Kolom Tipe Keterangan
Id int(11) Primary key
Nama Varchar(50)
Id_provinsi Int(11) Foreign key
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Tabel kecamatan digunakan untuk menyimpan data-data kecamatan. Struktur

tabel kecamatan dapat dilihat pada Error! Reference source not found..

Tabel 3.31 Tabel Kecamatan

Kolom Tipe Keterangan
Id int(11) Primary key
Nama Varchar(50)
Id_kabupaten Int(11) Foreign Key

27. Tabel Member

Tabel member digunakan untuk menyimpan data-data member. Struktur tabel

member dapat dilihat pada Tabel 3.32.

Tabel 3.32 Tabel Member

Kolom Tipe Keterangan
No_ktp Varchar(50) Primary Key
Nama Varchar(50)
Email Varchar(50) Unique Key
Password Varchar(32)
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Relasi tabel untuk database pada sistem dapat dilihat pada Gambar 3.15.
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3.2.4 Rancangan Antarmuka
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Perancangan antarmuka atau interface merupakan pembuatan rancangan

pada bagian tampilan sistem yang dapat mempermudah pengguna dalam

pengoperasiannya.

3.2.4.1 Halaman Login Administrator

Halaman ini adalah halaman yang digunakan oleh admin untuk melakukan

login ke sistem. Untuk menggunakan sistem, admin harus melakukan login

terlebih dahulu. Pada halaman ini disediakan field masukan berupa username dan

password dari admin. Halaman login ini dapat dilihat pada Gambar 3.16.
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Gambar 3.16 Halaman Login Admin

3.2.4.2 Halaman Utama Administrator
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Halaman ini adalah halaman yang ditampilkan bila admin sukses

melakukan login. Digunakan untuk admin melihat data profil tentang dirinya

beserta untuk pengubahan data account . Halaman utama ini dapat dilihat pada

Gambar 3.17.
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Gambar 3.17 Halaman Utama Admin

3.2.4.3 Halaman Pendaftaran Pelamar

Halaman ini digunakan untuk admin menambah / registrasi data pelamar

untuk pendaftaran secara offline. Untuk menambah data pelamar ada 5 langkah
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untuk melengkapi semua form data pelamar. Yaitu, halaman pendaftaran step
pertama yang dapat dilihat pada Gambar 3.18, halaman pendaftaran step kedua
yang dapat dilihat pada Gambar 3.19, halaman pendaftaran step ketiga yang dapat
dilihat pada Gambar 3.20, halaman step keempat yang dapat dilihat pada Gambar
3.21 dan halaman step kelima yang dapat dilihat pada Gambar 3.22.
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Gambar 3.18 Form Pendaftaran Step Pertama
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Gambar 3.19 Form Pendaftaran Step Kedua
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Gambar 3.20 Form Pendaftaran Step Ketiga
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Gambar 3.21 Form Pendaftaran Step Keempat
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Gambar 3.22 Form Pendaftaran Step Kelima

3.2.4.4 Halaman Data Pelamar

Halaman ini digunakan untuk admin manajemen data para pelamar, yaitu

melihat data profil para pelamar, mengubah data pelamar, serta menghapus data

pelamar. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.23.
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Gambar 3.23 Halaman Data Pelamar
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Halaman ini adalah halaman yang menampilkan data-data nilai tes seleksi

para pelamar. Halaman ini bisa dilihat Gambar 3.24.
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Gambar 3.24 Halaman Data Hasil Tes Seleksi

3.2.4.6 Halaman Perangkingan

Halaman proses perangkingan adalah halaman untuk merangking para

pelamar berdasarkan nilai kriteria-kriteria yang telah ditentukan sebelumnya dari

total nilai terbesar hingga yang terkecil. Halaman ini bisa dilihat pada Gambar

3.25.
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Gambar 3.25 Halaman Perangkingan
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3.2.4.7 Halaman Data Pelamar Diterima

Halaman yang digunakan untuk menampilkan data para pelamar yang
telah diterima dari proses seleksi rekrutmen pegawai baru. Halaman ini dapat
dilihat pada Gambar 3.26.
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Gambar 3.26 Halaman Data Pelamar Diterima

3.2.4.8 Halaman Periode Rekrutmen

Halaman ini digunakan untuk manajemen data-data periode rekrutmen.

Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.27.

Header

Home Periode I Aktifasi Data Lowongan Data Jurusan |

Pendaftaran [ Tambah Daa ] Periode Rekrutmen

Data Pelamar
No. I

Nama Periode Tahun I Status Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Pagging

Footer

Gambar 3.27 Halaman Periode Rekrutmen
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3.2.4.10 Halaman Aktifasi Rekrutmen

Halaman ini digunakan untuk melakukan aktifasi pendaftaran secara
offline/online. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.28.

Header

Home Periode Aktifasi Data Lowongan Data Jurusan

Pendaftaran Aktifasi Rekrutmen

Data Pelamar

No. Nama Aktifasi Status

Data Hasil Tes Seleksi

1 Pendaftaran Online Aktif / tidak aktif
2 Pendaftaran Offline Aktif / tidak aktif

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguiji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.28 Halaman Aktifasi Rekrutmen

3.2.4.11 Halaman Data Jurusan

Halaman ini digunakan untuk manajemen data-data jurusan yang
dibutuhkan untuk syarat pendidikan tiap lowongan pekerjaan. Halaman ini dapat
dilihat pada Gambar 3.29.

Header

Home Periode I Aktifasi | Data Lowongan Data Jurusan |

T
Pendaftaran Tambah Data Data Jurusan

Data Pelamar
No. I

Tingkat Pendidikan \ Jurusan | Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguiji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.29 Halaman Data Jurusan
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3.2.4.12 Halaman Data Lowongan Pekerjaan

Halaman ini digunakan untuk manajemen data-data lowongan pekerjaan
sesuai dengan kebutuhan pegawai baru. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar
3.30.

Header

Home Periode [ Aktifasi Data Lowongan Data Jurusan |

Pendaftaran Tambah Data Data Lowongan Profesi / Pekerjaan

Data Pelamar ‘

No.

_ . Nama Profesi / Pekerjaan [ Aksi
Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai
Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.30 Halaman Data Lowongan Pekerjaan

3.2.4.13 Halaman Data Kriteria

Halaman ini digunakan untuk memilih kategori tiap kriteria dan untuk

memasukkan nilai rating. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.31.

Header

Home

Pendaftaran Konfigurasi data kriteria

Data Pelamar

Kode kriteria Nama Kriteria kategori rating
Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguiji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.31 Halaman Data Kriteria
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3.2.4.14 Halaman Data Tes Seleksi

Halaman ini digunakan untuk manajemen data-data tes seleksi. Halaman
ini dapat dilihat pada Gambar 3.32.

Header

Home

Tambah Data
Pendaftaran Data Tes Seleksi

Data Pelamar
No. I

Nama Tes Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.32 Halaman Data Tes Seleksi

3.2.4.14 Halaman Jadwal Tes Seleksi

Halaman ini digunakan untuk mengatur jadwal-jadwal tes seleksi para

pelamar. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.33.

Header

Home Tes Tertulis [ TesPraktek | Teswawancara | Tes Kesehatan |

Pendaftaran [ Tambah Data__| Jadwal Tes Tertulis

Data Pelamar

No. \ Nama Tes \ Tanggal Jam Mulau\ Jam Selesal\ Urutan Kode Pelamar Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguiji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.33 Halaman Jadwal Tes Seleksi
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3.2.4.15 Halaman Data Penguji

Halaman ini digunakan admin untuk manajemen data para penguji yang

menguji para pelamar. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.34.

Header

Home

Pendaftaran Data Penguiji
Tambah Data

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi NP Nama [ Tes Tertulis || Tes Praktek | Tes Wawancara | Tes Kesehatan | Aksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.34 Halaman Data Penguji

3.2.4.15 Halaman Data Profesi

Halaman ini digunakan admin untuk manajemen data-data profesi yang

ada di rumah sakit. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.35.

Header

Home

Pendaftaran Data Profesi / Pekerjaan
Tambah Data

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi No. ‘ Nama Profesi / Pekerjaan Aksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.35 Halaman Data Profesi
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3.2.4.16 Halaman Data Wilayah

Halaman ini digunakan admin untuk manajemen data wilayah, yaitu data
provinsi, data kabupaten dan data kecamatan. Halaman ini dapat dilihat pada
Gambar 3.36.

Header

Home Provinsi I Kabupaten Kecamatan

Pendaftaran [ Tambah Data__] Data Provinsi

Data Pelamar ‘

No. Nama Provinsi Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguiji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Data Pegawai

Manajemen Data wilayah

Footer

Gambar 3.36 Halaman Data Wilayah

3.2.4.17 Halaman Login Penguji

Halaman ini adalah halaman yang digunakan oleh penguji untuk
melakukan login ke sistem. Untuk menggunakan sistem, penguji harus melakukan
login terlebih dahulu. Pada halaman ini disediakan field masukan berupa
username dan password dari penguji. Halaman login ini dapat dilihat pada
Gambar 3.37.

Login System
Username :
Password :

Gambar 3.37 Halaman Login Penguiji
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3.2.4.18 Halaman Input Nilai Tes

Halaman ini digunakan penguji untuk memasukkan nilai tes para pelamar.

Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.38.

Header

Home Home Ganti Password

Tes Tertulis

Tes Praktek Selamat Datang di Halaman Admin

Tes Wawancara

Biodata Diri |

NIP :
Nama :
No. Telepon :

Tingkat Kepentingan

Photo Admin

Footer

Gambar 3.38 Halaman Utama Penguji
3.2.4.19 Halaman Input Nilai Tes

Halaman ini digunakan penguji untuk memasukkan nilai tes para pelamar.

Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.39.

Header

Home Kode pelamar Nama Total Nilai Aksi

Tes Tertulis

Tes Praktek
Tes Wawancara

Tingkat Kepentingan

pagging

Footer

Gambar 3.39 Halaman Input Nilai Tes



71

3.2.4.19 Halaman Input Tingkat Kepentingan

Halaman ini digunakan penguji untuk memasukkan nilai tes para pelamar.

Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.40.

Header

Home Plih lowongan

Tes Tertulis

Tes Praktek Tingkat Kepentingan

Tes Wawancara Tingkat kepentingan

Tingkat Kepentingan
1. Usia O sangat rendahO rendahO cukupO tinggi Osangat tinggi

simpan

Footer

Gambar 3.40 Halaman Input Nilai Tes
3.2.4.20 Halaman Home Website Rumah Sakit

Halaman ini digunakan sebagai halaman untuk menampilkan berita-berita

mengenai rumah sakit. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.41.

Header

Home Data Lowongan

Isi Konten

Pagging

footer

Gambar 3.41 Halaman Home Website Rumah Sakit
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3.2.4.21 Halaman Data Lowongan Pekerjaan

Halaman ini digunakan untuk menampilkan data lowongan pekerjaan yang
ditawarkan. Pelamar bisa memilih lowongan pekerjaan yang diinginkan. Halaman
ini dapat dilihat pada Gambar 3.42.

Header

Home Data Lowongan

Data Lowongan Pekerjaan

Lowongan Tanggal Buka Tanggal Tutup detail

footer

Gambar 3.42 Halaman Data Lowongan Pekerjaan

3.2.4.22 Halaman Detail Data Lowongan Pekerjaan

Halaman ini digunakan untuk menampilkan detail dari data lowongan

pekerjaan yang ditawarkan. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.43.

Header

Home Data Lowongan

Detail Lowongan Pekerjaan

Job Requirement

apply

footer

Gambar 3.43 Halaman Detail Data Lowongan Pekerjaan
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3.2.4.23 Halaman Registrasi Pelamar

Halaman ini digunakan pelamar untuk mengisi form data diri sesuai
dengan syarat-syarat lowongan pekerjaan yang dipilih. Halaman ini dapat dilihat
pada Gambar 3.44.

Header

Home Data Lowongan

Form Registrasi

Biodata Diri

Nama : ‘ ‘

Tempat dan Tanggal Lahir : ‘ ‘

Data Lain

Pendidikan Terakhir : ‘ ‘

Pengalaman Kerja ‘ ‘
Alamat

Provinsi : ‘ ‘

Lampiran

Surat Lamaran Kerja : ‘ ‘ Browse ‘

footer

Gambar 3.44 Halaman Registrasi Pelamar



BAB IV
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Implementasi Sistem

Tahap implementasi merupakan tahap di mana suatu sistem yang telah
dirancang dapat dioperasikan dalam keadaan sebenarnya. Sehingga pada tahap ini
dapat diketahui kelayakan dalam penggunaan sistem ini. Berikut ini merupakan
implementasi dari Sistem Pendukung Keputusan untuk Penerimaan Pegawai Baru
menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW).

4.1.1 Implementasi Antarmuka

Implementasi antarmuka merupakan sarana untuk terjadinya interaksi
antara manusia dan komputer. Oleh karena itu antarmuka yang dibuat diharuskan

dapat memudahkan pengguna dalam menggunakan sistem yang telah dibuat.
4.1.1.1 Implementasi Antarmuka Administrator
4.1.1.1.1 Login Administrator

Halaman login digunakan admin untuk dapat melakukan akses ke dalam

sistem. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.1.

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
UNTUK PENERIMAAN PECAWAI BARU
Rumah Sakit PEKU Muhammadiyah Temanggung

Login System

Username:

Password:

Gambar 4.1 Halaman Login Admin
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4.1.1.1.2 Halaman Profil Administrator

Halaman profil merupakan halaman yang digunakan admin untuk
mengubah data profil dirinya beserta untuk mengubah password login.

Implementasi dari halaman profil dapat dilihat pada Gambar 4.2.

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

UNTUK PENERIMAAN PEGAWAI BARU

Bumah SakitPEL anERUNE anda login sebagal : Rie Kiswandaru @ logout
home o asswor
pend

Gambar 4.2 Halaman Profil Admin

4.1.1.1.3 Halaman Pendaftaran Pelamar

Halaman ini digunakan untuk admin menambah / registrasi data pelamar
untuk pendaftaran secara offline. Implementasi dari halaman form pendaftaran
secara offline dibagi menjadi 5 step, yaitu form pendaftaran step pertama yang
dapat dilihat pada Gambar 4.3, form pendaftaran step kedua yang dapat dilihat
pada Gambar 4.4, form pendaftaran step ketiga yang dapat dilihat pada Gambar
4.5, form pendaftaran step keempat yang dapat dilihat pada Gambar 4.6 dan form
pendaftaran step kelima yang dapat dilihat pada Gambar 4.7.
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EGAWAI B/

home
Pendaftaran Form Registrasi Pelamar

Data Pelamar

Lowangan Profesi / Pekerjaan : T
Data Hasil Tes Seleksi lih Frofesi/Pekerjaan E

Perangkingan

Data Pelamar Diterima st
Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen ladwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.3 Form Pendaftaran Step Pertama

home

Pendaftaran Step 2

No. Pendaftaran: DU20110006

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi
Tanggal Daftar:

Perangkingan

No. KTP:
Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen L
Manajemen Data Tes Seleksi Tempat dan Tanggal lahir: b
Manajemen lachval Tes Jenis Kelamin: O Lakidaki © perempuan
Manajemen Berita Golongan Darah: Silahken Filh B
Manajemen Data Penguj

! il No. Hp / No. Telepon:

Manajemen Data Profesi

Email:
Manajemen Pegawai
Manajemen Data Wilayah

Selanjutnya

Gambar 4.4 Form Pendaftaran Step Kedua
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home.
pendaftaran Step 3
Data Pelamar
Status Pernikahan: © Belum Menikah  © Menikah O Duda © Janda
Data Hasil Tes Seleksi
Pendidikan Terakhir: Silahkan Pilih [

Perangkingan
Data Pelamar Diterima LTS
Manajemen Rekrutmen Indeks Nilai Prestasi (IPK)
Manajemen Data Tes Seleksi Tahun Lulus:

Manajemen Jadwal Tes Pengalaman Kerja: -

Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi Kembali Selanjutnya

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.5 Form Pendaftaran Step Ketiga

home
Pendaftaran Step3
Data Pelamar ) [ | ’ F il |
Data Hasil Tes Seleksi o e B‘
Perangkingan Kabupaten: | Pilib Kabupaten E
Data Pelamar Diterima Kecamatan m K;ca;r—g‘
Manajemen Rekrutmen Kelurahan :
Manajemen Data Tes Seleksi
Jalan:

Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji RT: RW:
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Kembali Selanjutnya

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.6 Form Pendaftaran Step Keempat
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home

pendaftaran

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Step 5

Surat Pengalaman Kerja
Curriculum Vitae (CV)

Surat Tanda Registrasi Dokter
surat Izin Prakiek

Transkrip Nilai

ljazah terakhir

Surat lamaran kerja

photo

Kembali Submit

Gambar 4.7 Form Pendaftaran step kelima

4.1.1.1.4 Halaman Manajemen Data Pelamar

1. Halaman Lihat Data Pelamar

Halaman ini digunakan untuk melihat daftar para pelamar. Implementasi

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.8.

home

Pendaftaran

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

s SemuaProfesi  [v]

No. *~ Nama
DU20110001 Deni Hendrawan
DU20110002  Evi Kurniawati
DU20110003  Dini Hendrawati
DU20110004  Angga Gumilar
DU20110005 Anti Kartika
PR20110001  Ani Fitriani
PR20110002  Nia Evainati
SA20110001  Adi Nugroho

first | | Previous | [l | wext

Last

Page 1 of1

Tanggal Daftar
12 Oktober 2011
12 Oktober 2011
12 Oktober 2011
12 Oktober 2011
13 Oktober 2011
12 Oktober 2011
12 Oktober 2011
13 Oktober 2011

Data Pelamar

No. Telepon
08572321321
08572321322
08572321323
08572321329

0857232132932
08572321327
048394999887934
08564212232843

Page : Go

kan Terakhir
st
s1
s1
s1
s1
D3
D3
SLTA

»

Jenis Kelamin
L

SRR RE- RN RE ]

Aksi

IR IR IR IR T T
XX XXX XXX

Displaying 1 to & of & items

Gambar 4.8 Halaman Lihat Data Pelamar
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2. Halaman Lihat Detail Pelamar
Halaman ini digunakan untuk melihat detail data pelamar. Implementasi
halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.9.

e [ o T SRS = SR
Pendaftaran
Data Pelamar
Data Hasil Tes Seleksi DataPegauai

No. Pendaftaran : DU20110001
Perangkingan

Nama + Deni Hendrawan
Data Pelamar Diterima Umur =27 Tahun
Manajemen Rekrutmen Status - Pelamar

Minat Pekerjaan : Dokter Umum
Manajemen Data Tes Seleksi

Tanggal Daftar  : 12 Oktober 2011

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Biodata Diri

Manajemen Data Penguji Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 16 Desember 1983

Manajemen Data Profesi Jenis Kelamin + Laki-laki
Manajemen Pegauai Golongan Darah 1A
Email + deni@yahoo.com

Manajemen Data Wiayh No. Telepon / HP - 08572321321

<< Back

Gambar 4.9 Halaman Lihat Detail Pelamar

3. Halaman Ubah Data Pelamar
Halaman ini digunakan untuk mengubah data pelamar. Implementasi dari
halaman form pendaftaran secara offline dibagi menjadi 4 step, yaitu form
pendaftaran step pertama yang dapat dilihat pada Gambar 4.10, form
pendaftaran step kedua yang dapat dilihat pada Gambar 4.11, form
pendaftaran step ketiga yang dapat dilihat pada Gambar 4.12, dan form
pendaftaran step keempat yang dapat dilihat pada Gambar 4.13.



home

Pendaftaran

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

ITUSAN

EGAWAI BAI

Form Edit Data Pelamar

No. Pendaftaran:

Lowongan Profesi yang diinginkan:

Tanggal Daftar:

No. KTP:

Nama:

Tempat dan Tanggal lahir:
Jenis Kelamin:

Golongan Darah:

No. Hp / No. Telepon:

Email:

Selanjutnya

DU20110001

Dokter Umum

2011-10-12

0134567891011121

Deni Hendrawan

Jakarta , 1983-12-16
@ Lakidaki  © Perempuan

A 5]

08572321321

deni@yahoo.com
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home

Pendaftaran

Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.10 Halaman Ubah Data Pelamar Step Pertama

ITUSAN

EGAWAI BAI

Step 2
Status Pernikahan:
Pendidikan Terakhir:
Nama Universitas
Indeks Nilai Prestasi (IPK)
Tahun Lulus:

Pengalaman Kerja:

Kembali Selanjuinya

© Belum Menikah © Menikah © puda O Janda
1 Kedokleran Umum [+

f
Universitas lslam Indonesia

B |

2001

2 tahun

Gambar 4.11 Halaman Ubah Data Pelamar Step Kedua
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home
Pendaftaran Step 3
Data Pelamar o
Data Hasil Tes Seleksi o DIYOGHARARTA E
Perangkingan kibupaten SLEMAN E
Data Pelamar Diterima Kacamatan : Noaglk E
Manajemen Rekrutmen Kelurahan : Noanick
Manajemen Data Tes Seleksi - P —
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji RT: 02 RW: 23
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai
Kembali Selanjunya

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.12 Halaman Ubah Data Pelamar Step Ketiga

EGAWAI BA

home
pendaftaran Stepd
Data Pelamar

Surat Pengalaman Kerja
Data Hasil Tes Seleksi

Curriculum Vitae (CV)
Perangkingan Surat Tanda Registrasi Dokter
Data Pelamar Diterima surat lzin Praktek
Manajemen Rekrutmen Transkrip Nilai
Manajemen Data Tes Seleksi ljazah terakhir
Manajemen Jadwal Tes Surat lamaran kerja
Manajemen Berita Photo

Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi Kembali Submit
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.13 Halaman Ubah Data Pelamar Step Keempat
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4.1.1.1.5 Halaman Data Hasil Tes Seleksi

Halaman ini adalah halaman yang menampilkan data-data nilai tes seleksi
para pelamar.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.14.

= SemuaProfesi [ Data Tes Seleksi £
No.Palamar  ~ Nama Tes Tartul Tes praktak Tes wawancara Tea Kesahan

£U20110001 90 335 250 Lolos Te:
Data Hasil Tes Seleksi DU20110002 85 az0
Perangkingan BU20110003 80 200

bU20110004

BU20110005

PR20110001

PR2Z0110002

sAz0110001

7 Page 10f1 page Go Displaying 1 to 8 of 8 items

Gambar 4.14 Halaman Data Hasil Tes Seleksi

4.1.1.1.6 Halaman Perangkingan

Halaman perangkingan adalah halaman untuk merangking para pelamar

berdasarkan nilai kriteria-kriteria yang telah ditentukan sebelumnya dari total nilai

terbesar hingga yang terkecil. Implementasi Halaman ini dapat dilihat pada
Gambar 4.15.

e SemuaProfesi  [x] Data Pelamar .
Perangkingan
Data Hasll Tes Seleks
No. ~  No.Pelamar Nama c 2 ca ca cs <6 c7 ca jleta) Aksi

Perangkingan N
Data Pelamar Diterima 1 DU20110001 | Deni Hendrawan ]

2 DU20110002  Evi Kurniawati ]
Manajemen Rekrutmen

3 DU20110003 | Dini Hendrawati ]
Manajemen Data Tes Seleksi

4 DU20110004 | Angga Gumilar []
misnajemen adivalres 5 DU20110005  Anti Kartika ]
Manajeman/Baita 6 PR20110001  Ani Fitriani ]
Manajemen Data Penguji 7 PR20110002  Nia Evainati (]
Manajemen Data Profesi 8 §A20110001 | Adi Nugroho (]
Manajemen Pegawal T
Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.15 Halaman Perangkingan
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4.1.1.1.7 Halaman Data Pelamar Diterima

Halaman yang digunakan untuk menampilkan data para pelamar yang

telah diterima dari proses seleksi rekrutmen pegawai baru. Halaman ini dapat
dilihat pada Gambar 4.16.

h
ome - Semua Profesi = Data Pelamar yang diterima »
Pendaftaran

No. ~ Nama Profesi / Pekerjaan Aksi
Data Pelamar

Data Hasil Tes Seleksi No data found..

Perangkingan Firs evious | | Hex wi| Page®of0 Page Go Displaying 0 to 0 of 0 items

Gambar 4.16 Halaman Data Pelamar Diterima

4.1.1.1.8 Halaman Periode Rekrutmen

1. Halaman Lihat Data Periode
Halaman ini digunakan untuk melihat data periode rekrutmen.

Implementasi dari halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.17.

No. Nama Periode Tahun Status Aksi
1 perio de 1 2011 aktit ’
Perangkingan

Data Pelamar Diterima

HHEBHBEE

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.17 Halaman Periode Rekrutmen
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2. Halaman Tambah Periode
Halaman ini digunakan untuk menambah data periode rekrutmen.
Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.18.

home

Tambah Data Periode Rekrutmen
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Periode
Data Hasil Tes Seleksi Status tidak akif [+]
Perangkingan Simpan

Data Pelamar Diterima

<< Back

Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawa

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.18 Halaman Tambah Periode Rekrutmen

3. Halaman Ubah Periode

Halaman ini digunakan untuk mengubah data periode rekrutmen.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.19.

home

Ubah Data Periode Rekrutmen
pendaftaran
Data Pelamar Nama Periode periode 1
Data Hasil Tes Seleksi Status aktif [=]
Perangkingan Simpan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen

4 << Back
Manajemen Data Tes seleksi

M
™
M
Man
™
M

Gambar 4.19 Halaman Ubah Periode Rekrutmen
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4.1.1.1.9 Halaman Aktifasi Pendaftaran

Halaman ini digunakan untuk melakukan aktifasi pendaftaran secara

offline/online. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.20.

Aktifasi Rekrutmen

Data Pelamar
No. Nama Aktifasi Status
1 Pendaftaran Online tidak aktif
Perangkingan 2 Pendaftaran Offline aktif

Data Hasil Tes Seleksi

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen

anajemen Data Tes Seleksi

M
M
M
Man.
M
Manzjemen Pegawai
M

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.20 Halaman Aktifasi Pendaftaran

4.1.1.1.10 Halaman Manajemen Kebutuhan Jurusan

1. Halaman Lihat Data Kebutuhan Jurusan

Halaman ini digunakan untuk melihat data jurusan yang dibutuhkan untuk

syarat pendidikan tiap lowongan pekerjaan. Implementasi halaman ini
dapat dilihat pada Gambar 4.21.

home

Pendaftaran = Tambah Data s

Data Pelamar

No. Tingkat Pendidikan Jurusan Aksi

Data Hasll Tes Seleks! 1 s1 Kedokteran Umum x®
i 2 o3 Keparawa. ®

3 s1 Keparawat: x

a s1 Pendidikan Dokt x

5 s1 Dokter Gig x

s D3 Dokter Gig x

x| N [ e st Pagetol1 Page Go Displaying 1 to 6 of 6 items

Gambar 4.21 Halaman Lihat Kebutuhan Jurusan
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2. Halaman Tambah Data Kebutuhan Jurusan
Halaman ini digunakan untuk menambah data jurusan yang dibutuhkan
untuk syarat pendidikan untuk lowongan pekerjaan tertentu. Implementasi

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.22.

home

pendatiaron Tambah Data Jurusan

Data Pelamar Tingkat Pendidikan :  Silahkan Pilin [=]
Data Hasil Tes Seleks! Nama Jurusan

Perangkingan Simpan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen =
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.22 Halaman Tambah Kebutuhan Jurusan

3. Halaman Ubah Data Kebutuhan Jurusan
Halaman ini digunakan untuk mengubah data kebutuhan jurusan.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.23.

Ubah Data Jurusan

Tingkat Pendidikan  §1 [=]

Jurusan Kedokteran Umum

Simpan
Manajemen Rekrutmen <<Back
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.23 Halaman Ubah Data Kebutuhan Jurusan
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4.1.1.1.11 Halaman Manajemen Data Lowongan Kerja

1. Halaman Lihat Data Lowongan Kerja

Halaman ini digunakan untuk melihat daftar data lowongan kerja yang

sudah dibuat. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.24.

Data Lowongan

pendaftaran

= Tambah Data »
DatsFelamay No. Kode Lowangan Nama Pekerjaan Tgl Mulai Pendaftaran Tgl Selesal Pendaftaran Aksi
Data Hasil Tes Seleksi 1 pu Dokter Umum 12 Oktober 2011 30 Oktober 2011 [ = 2 x
Perangkingan 2 PR Perawat 12 Oktober 2011 30 okrober 2011 l# = 2 x
Data Pelamar Diterima 3 DG Dokter Gigi 12 Oktober 2011 30 oktober 2011 & = » X
Manajemen Rekrutmen 4 sA supir ambulans 14 Oktober 2011 20 Oktober 2011 s = 2 %
Manajemen Data Tes Seleksi v B e e Pageront page Go Displaying 1 to 4 of 4 tems

Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.24 Halaman Lihat Data Lowongan Kerja

2. Halaman Lihat Detail Data Lowongan Kerja
Halaman ini digunakan untuk melihat detail data lowongan Kkerja.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.25.

M PENDUKUNG KEP!

JSAN

ENERIMAAN

home

Pendaftaran

Data Pelamar
Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen acwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profest
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Kode Lowongan Pekeriaan
Lowongan Pekeriaan

Jumlah Staff yang dibutuhkan
Rentang Usia :

Kebutuhan Jenis Kelamin
Kebutuhan Tingkat Pendidikan
Minimal Nilai [P

Minimal Pengalaman Keria
Tanggal Pendaftaran

Lampiran

Keterangan Tambahan

Data Lowongan Pekerjaan

:ou
i Dokter Umum
: 3orang
i 25 - 35 tahun
¢ Laki-laki / Perempuan
.+ 51 Pendidikan Dokter
+ 51 Kedokteran Umum
¢ o325
i 2Tahun
i 12 Oktober 2011 - 30 Oktober 2011

* Surat Pengalaman Kerja
* Curriculum Vitae (CV)
* Sural

Tanda Registrasi Dokter
ktek

« Berpenampilan Menarik
« Bertanggung jawab dan berkomitmen

Gambar 4.25 Halaman Lihat Detail Data Lowongan Kerja



3. Halaman Tambah Data Lowongan Kerja

Halaman ini digunakan untuk menambah data lowongan

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.26.

Data Lowongan Pekerjaan

rilih Profesi / Pekerjaan :  Pilih Profesi /s Pekeriaan =1
Kode Lowongan Pekerjaan
Jumilah Staff yang dibutuhkan B orang
Rentang Usia B - tahun
Jenis Kelamin : Silahkan Pilih =1
Minimal Tingkat Pendidikan : D sLUTA o Perguruan Tinggi
Pengalaman Kerja z Tahun

[ surat larmaran kerja

T [ surat Tanda Registrasi Dokter

[ surat Tanda Registrasi Apoteker

[ curriculurm Witae [(Cw)

[ surat Pengalaman Kerja
Pilai hATAEL = 26 (nilai dalam rentang 1 - 10026}
Tanggal Pendaftaran

|
N
[
I
]
[
I
]
H
n
p
i
Il

Keterangan Tambahan

Gambar 4.26 Halaman Tambah Data Lowongan Pekerjaan

4. Halaman Ubah Data Lowongan Pekerjaan
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kerja.

Halaman ini digunakan untuk mengubah data lowongan pekerjaan.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.27.

Data Lowongan Daelkerjaan
Filih Profesi / pekerjaan :  Perawat [=1
Kode Lowongan Pekarjasn - PE
Surmlah Staff yang dibutubhlkan e orang
Rentang Usia s =22 - 30 | w=mhun
Jenis Kelamin . Perempuan =1
Tingkat Pendidikan 1 Perguruan Tinagi
D= Keperawatan
=1 et
Kebutuhan Jurasan e
T D=2 Dokter Gigi
[ S1 Kedokbteran Urmomnn
rainimnal Milal Indeks Frestasi -[=
Kuliah {IPK} B
Fengalaman Kerja =[x Tahun
Surat lamaran keria
ljazah terabkhir
Lampiran =
[T swras Tands Registrasi Dokbtar
[T Swsrst Tanda Registrasi Apoteker
Curriculunm Witae (CW)
[] swsrat Pengalaman Keria
raEl@E PeErErrLn =) =& (nilai dalam rentans 1 - LO0SE)

TEangegal Pendaftaran 2O 1-12-11 - 2071 1-12-24

B s O = = = = Font === - a= - |

- Borlcomi
Keterangan Tambahan

Simpan

Gambar 4.27 Halaman Ubah Data Lowongan Kerja

L
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5. Halaman Konfigurasi Kriteria
Halaman ini digunakan untuk konfigurasi data kriteria. Kriteria-kriteria ini

merupakan Kriteria yang akan menjadi penentu dalam memperoleh pelamar

terbaik. Implementasi Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.28.

Konfigurasi Kriteria Dokter Umum

Kode Kriteria Nama Kriteria Kategori Rating

c1 usia mi [=]

<2 Pendidikan Terakhir m: [=] &
Data Pelamar Diterima - i 17K . =
Manajemen Rekrutmen o . =
Manajemen Data Tes Seleksi
Man. d m =] &
s =3 m [~]
M 7 m [=]
™ c8 m =
M 2
" Simpan |

<Back

Gambar 4.28 Halaman Konfigurasi Kriteria

6. Halaman Input Nilai Rating
Halaman ini digunakan untuk memasukkan nilai rating. Implementasi

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.29.

home

Rating Pendidikan Terakhir

pendaftaran

Data Pelamar 51 Kedokteran Umum : 1

Data Hasil Tes Seleksi 51 Pendidikan Dokter : 2
Perangkingan Simpan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen <<Back
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.29 Halaman Input Nilai Rating
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4.1.1.1.12 Halaman Manajemen Data Tes Seleksi

1. Lihat Data Tes Seleksi

Halaman ini digunakan untuk melihat data tes seleksi yang akan
digunakan sebagai tes seleksi para pelamar. Implementasi halaman lihat data
seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi, yaitu halaman lihat data tes tertulis yang
dapat dilihat pada Gambar 4.30, halaman lihat data tes praktek yang dapat dilihat
pada Gambar 4.31, halaman lihat data tes wawancara yang dapat dilihat pada
Gambar 4.32 dan halaman lihat data tes kesehatan yang dapat dilihat pada Gambar
4.33.

#T¥»  SISTEM PENDUKUNG
[6/C-19  UNTUK PENERIMAAN PEGAWAI B

Pendaftaran «f Tambah Data Data Tes Tertulis £

Data Pelamar
No. ~ Nama Tes Aksi

Data Hasil Tes Seleksi
1 Tes Tertulis Dokter Umum

Perangkingan

Data Pelamar Diterima BN o] [dast Page 1ot Page : Go Displaying 10 1 of 1 items

Manajemen Rekrutmen

najemen Data Tes Seleksi

n Jadwal Tes

najemen Berita
najemen Data Penguji
najemen Data Profesi

najemen Pegawai

HEEBHBE

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.30 Halaman Lihat Data Tes Tertulis

Data Tas Praktak

Nama Tes Aksi
Tes Praktek Dokter = 0 x
Tes praktek Perawat =S %

[ st Pagetort Page : Go Displaying 10 2 of 2 items

Gambar 4.31 Halaman Lihat Data Tes Praktek
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M PENDUKUNG KEPUTUSAN

EGAWAI BAR!

1ar

Fendatteren o Tembah Date Data Tes Wawancara »
Data Pelamar
No. ~ Kriteria Aksi

Data Hasil Tes Seleksi

1 Tes Wawancara =%
Perangkingan

2 tes wawancara perawat =X
Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen First | | Previous Hext | | Last  Pagetof1 Page: Go Displaying 1to 2 of 2 items

Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.32 Halaman Lihat Data Tes Wawancara

home
pendafteran o Tembah Data Data Tes Kesehatan »
Data Pelamar

No. & Nama Tes Aksi
Data Hasil Tes Seleksi

1 Tes Laboratorium Sox

Perangkingan
Data Pelamar Diterima First | | previous | [l a5t Pagetof1 Page: Go Displaying 1to 1 of 1items

Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.33 Halaman Lihat Data Tes Kesehatan

2. Halaman Tambah Data Tes Seleksi
Halaman ini digunakan untuk menambah data-data tes seleksi.
Implementasi halaman tambah data seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi,
yaitu halaman tambah data tes tertulis yang dapat dilihat pada Gambar 4.34,
halaman tambah data tes praktek yang dapat dilihat pada Gambar 4.35, halaman
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tambah data tes wawancara yang dapat dilihat pada Gambar 4.36 dan halaman

tambah data tes kesehatan yang dapat dilihat pada gambar Gambar 4.37.

Tambah Data Tes Tertulis

7|28

anajemen Pegawal

HHHEEBBEEE

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.34 Halaman Tambah Data Tes Tertulis

Tambah Data Tes Praktek
pendaftaran

222222223279
g FdEEzEE S

Gambar 4.35 Halaman Tambah Data Tes Praktek

Tambah Data Tes Wawaneara

b 28]

najemen Data Profesi

22222223 z2p
HEEHOEHEEE

najemen Pegawal

najemen Data Wilayah

Gambar 4.36 Halaman Tambah Data Tes Wawancara
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home

Tambah Tes Kesehatan
Pendaftaran

Data Pelamar Nama Tes
Data Hasil Tes Seleksi Simpan
Perangkingan

Data Pelamar Diterima

enguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.37 Halaman Tambah Tes Kesehatan

3. Halaman Ubah Data Tes Seleksi
Halaman ini digunakan untuk mengubah data tes seleksi yang sudah
dibuat. Implementasi halaman ubah data seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi,
yaitu halaman ubah data tes tertulis yang dapat dilihat pada gambar Gambar 4.38,
halaman ubah data tes praktek yang dapat dilihat pada Gambar 4.39, halaman

ubah data tes wawancara yang dapat dilihat pada Gambar 4.40dan halaman ubah

data tes kesehatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.41.

Ubah Data Tes Tertulis

NamaTes Tes Teriulis Dokter Umum

Simpan

Data Pelamar Diterima T
Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.38 Halaman Ubah Data Tes Tertulis
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home

Ubah Data Tes Praktek
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Tes § Tes Praktek Dokter

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Kriteria Penilaian

DRt P mir DIt ik Nama Kriteria:  Relasi dengan pasien x

Manajemen Rekrutmen Nama Kriteria : menganalisa data pasien x

Manajemen Data Tes Seleksi Nama Kriteria : pembuatan rencana perawatan x
Nama Kriteria : merawat pasien x

Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita +
Manajemen Data Pengujl Simpan
Manajemen Data Profes!
Manajemen Pegawal <<Back
Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.39 Halaman Ubah Data Tes Praktek

FUSAN

EGAWAI B/

home

Ubah Data Tes wawancara
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Tes :  TesWawancara

Data Hasi Tes Seleks!
Perangkingan

sl Kriteria Penilaian
Data Pelamar Diterima

Nama Kriteria : Penampilan Diri x
Manajemen Rekrutmen Nama Kriteria : Komunikasi x
MienalamenBat er e NamaKrteria:  Tanggapan Atas pertany x
Manajemen Jadwal Tes +
Manajemen Berita
| Simpan
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
| <<Back

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.40 Halaman Ubah Data Tes Wawancara

home
Ubah Data Tes Kesehatan
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Tes : Tes Laboratorium
Data Hasil Tes seleks! Simpan

Perangkingan
Data Pelamar Diterima << Back
Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawal

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.41 Halaman Ubah Data Tes Kesehatan
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4.1.1.1.13 Halaman Jadwal Tes Seleksi

1. Halaman Lihat Jadwal Tes Seleksi
Halaman ini digunakan untuk melihat jadwal tes seleksi yang telah dibuat.
Implementasi halaman lihat data jadwal tes seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes
seleksi, yaitu halaman lihat data jadwal tes tertulis yang dapat dilihat pada
Gambar 4.42, halaman lihat data tes praktek yang dapat dilihat pada Gambar 4.43,
halaman lihat data tes wawancara yang dapat dilihat pada Gambar 4.44 dan

halaman lihat data tes kesehatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.45.

=fe Tambah Data Jadwal Tes Tertulis -
No. Nama Tes Tanggal Jam Mulal Jam selesal Urutan Kode Pelamar Aksl
1 Tes Tertulis Perawat 1 November 2011 08:00:00 12:00:00 PR20110001-PR20110003 SR
¢ i) Page1of1 Page Go Displaying 1 to 1 of 1 items.

Pendaftaran o Tambeh Data Jadwal Tes Praktek -
Data Pelamar

No. Nama Tes Tanggal Jam Mulai Jam Selesai Urutan Kode Pelamar Aksi
1 Tes Praktek Perawat 1 November 2011 08:00:00 12:00:00 PR20110001-PR20110003 SOx

Data Hasil Tes Seleksi
perangkingan
Data Pelamar Diterima First | [ Previous | [l [Wext | [Last| Pagetof1 Page Go Displaying 1to 1 of 1 items

Manajemen Rekrutmen

™
M
™
Man: enguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

™

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.43 Halaman Lihat Jadwal Tes Praktek
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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
JNTUK PENER EGAWAI BA

Pendaftaran

o Tambah Data Jadwal Tes Wawancara =
Data Pelamar
No. Nama Tes Tanggal Jam Mulai Jam Selesai Urutan Kode Pelamar Aksi
Data Hasil Tes Seleksi R
1 Tes Wawancara Perawat 4 November 2011 08:00:00 12:00:00 PR20110001-PR20110003 ;%X
perangkingan
Data Pelamar Diterima First | [Previous | [l [Wext] [Lsst] Page1of1 Page Go Displaying 1 to 1 of 1 items

Manajemen Rekrutmen
anajemen Data Tes Seleksi
anajemen Jadwal Tes

anajemen Berita

z 2 2 =2

anajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

home
Pendaftaran

o Tambah Data Jadwal Tes Kesehatan L]
Data Pelamar

No. Nama Tes Tangaal Jam Mulai Jam Selesai Urutan Kode Pelamar Aksi
Data Hasil Tes Seleksi R
1 Tes Laboratorium Perawat 5 November 2011 08:00:00 12:00:00 PR20110001-PR20110003 Sox

Perangkingan
Data Pelamar Diterima First | | Previous | Il 4| | asth’ Page1of1 Page: Go | Displaying 1to 1 of 1 items

Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

anajemen Pegawai

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.45 Halaman Lihat Jadwal Tes Kesehatan

2. Halaman Tambah Jadwal Tes Seleksi

Halaman ini digunakan untuk menambah jadwal tes seleksi para pelamar
yang mengikuti proses rekrutmen. Implementasi halaman tambah data jadwal tes
seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi, yaitu halaman tambah data jadwal tes
tertulis yang dapat dilihat pada Gambar 4.46, halaman tambah data tes praktek
yang dapat dilihat pada Gambar 4.47, halaman tambah data tes wawancara yang
dapat dilihat pada Gambar 4.48dan halaman tambah data tes kesehatan yang
dapat dilihat pada Gambar 4.49.
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EGAWAI BAS

home
Pendaftaran Tambah Jadwal Tes Tertulis
Data Pelamar
Nama Tes : Silahkan Pilih [=]
Data Hasil Tes Seleks
Lowongan " . Pilh 7 =

Perangkingan
Tanggal Seleks!
Data Pelamar Diterima

Jam Mulai
Manajemen Rekrutmen
Jam Selesal :
Manajemen Data Tes Seleksi
Pelamar urutan H -
Manajemen Jadwal Tes = &=
Ruang Tes
Manajemen Berita 2
submit
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai
Manajemen Data Wilayah <<Back

Gambar 4.46 Halaman Tambah Jadwal Tes Tertulis

home
pendaftaran Tambah ladwal Tes Praktek

Data Pelamar

Nama Tes hkan Pilin [=]
Data Hasil Tes Seleks!

Lowongan o + Pilih i
Parangkingan . 4 )

. Tanggal seleks!

Data Pelamar Diterima

1am Mulai
Manajemen Rekrutmen

Jam Selesai
Manajemen Data Tes Seleksi

Pels t : 5
Manajemen Jadwal Tes impmar uritan = =
Manajemen Berita e e : e B
Manajemen Data Pengu (] NBM.602.827 - Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih

Penguji : [7] M.032.08 - Dr. Amir Mursidi
Manajemen Data Profesi

[7] NM.045.09 - Ningrum,S.E. 8
Manajemen Pegawal
aubmit
Manajemen Data Wilayah
| <<Back

Gambar 4.47 Halaman Tambah Jadwal Tes Praktek

EGAWAI BAI

home
Pendaftaran Tambah Jadwal Tas Wawancara
Data Pelamar
Nama Tes : Silahkan Pilih [=]
Data Hasil Tes Seleksi
Lowongan 0 : Pilih iPekerj [=]

perangkingan

Tanggal seleksi
Data Pelamar Diterima

Jam Mulai
Manajemen Rekrutmen

Jam Selesai
Manajemen Data Tes Seleksi

Pelamar urutan H -
Manajemen Jadwal Tes = &=

Ri Te
Manajemen Berita Eu=

A ) =

Manajemen Data Penguii [] NBM.602.827 - Dra. H). Dwi Pudjaningsih

Penguji ¢+ [£] M.032.08 - Dr. Amir Mursidi

Manajemen Data Profesi

NM.045.09 - Ningrum,s.E. -
Manajemen Pegawal =

submit
Manajemen Data Wilayah

<<Back

Gambar 4.48 Halaman Tambah Jadwal Tes Wawancara
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home
Pendaftaran Tambah Jadwal Tes Kesehatan
Data Pelamar
Nama Tes : Silahkan Pilih [=]
Data Hasil Tes Seleksi
Lowongan Profesi/Pekerjaan : Pilih Profesi/Pekerjaan [=]

Perangkingan

Tanggal Seleksi
Data Pelamar Diterima

Jam Mulai
Manajemen Rekrutmen

Jam Selesai 8
Manajemen Data Tes Seleksi

Pelamar urutan 8 E
Manajemen Jadwal Tes

Ruang Tes
Manajemen Berita

submit

Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai
Manajemen Data Wilayah <<Back

Gambar 4.49 Halaman Tambah Jadwal Tes Kesehatan

3. Halaman Ubah Jadwal Tes Seleksi
Halaman ini digunakan untuk mengubah jadwal tes seleksi para pelamar
yang mengikuti proses rekrutmen. Implementasi halaman ubah data jadwal tes
seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi, yaitu halaman ubah data jadwal tes
tertulis yang dapat dilihat pada Gambar 4.50, halaman ubah data tes praktek yang
dapat dilihat pada Gambar 4.51, halaman ubah data tes wawancara yang dapat

dilihat pada Gambar 4.52 dan halaman ubah data tes kesehatan yang dapat dilihat
pada Gambar 4.53.

Ubah Jadwal Tes Tartulis

Nama Tes : | Tes Terulis Dokter Umum
Lowongan Profesi/Pekerjaan : | Dokter Umum
er
Tanggal Seleksi © 20111101
Dat,
Jam Mulal : 080000
Mar n Reks
Jam Selesai : 120000
Ma
Palamar urutan © DU20110004 [=| - DU20110004 [=]
Man
Ruang Tes ng 1
e g 9
submit
m
wiar
Man
Ma < Back

Gambar 4.50 Halaman Ubah Jadwal Tes Tertulis
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TUSAN

EGAWAI BAR

home
Pendaftaran Ubzh Jadwal Tes Praktek
Data Pelamar

Nama Tes : Tes praktek Perawat
Data Hasil Tes Seleksi

Lowongan Profesi/Pekerjaan Perawat
Perangkingan

Tanggal Seleksi : 2011-11-03
Data Pelamar Diterima

Jam Mulai : 08:00:00
Manajemen Rekrutmen

Jam Selesai : 16:00:00
Manajemen Data Tes Seleksi

Pelamar urutan : PR20110001 [+] - PR20110001 [=]
Manajemen Jadwal Tes

Ruang Tes ruang 1
Manajemen Berita

NBM.602.827 - Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih r

Manajemen Data Penguji

Penguji M.032.08 - Dr. Amir Mursidi

Manajemen Data Profesi

NN.045.08 - Ningrum,S.E.
Manajemen Pegawai

) € submit
Manajemen Data Wilayah

<<Back

Gambar 4.51 Halaman Ubah Jadwal Tes Praktek

home
Pendaftaran Ubah Jadwal Tes Wawancara
Data Pelamar
Nama Tes : TesWawancara
Data Hasil Tes Seleksi
Lowongan Profesi/Pekerjaan + | Dokter Umum
perangkingan
Tanggal Seleksi © 2011-11-04
Data Pelamar Diterima
1am Mulai 1 08:00:00
Manajemen Rekrutmen
Jam Selesai @ 12:00:00
Manajemen Data Tes Seleksi
Pelamar urutan : DU20110004  [=] - DU20110004 [=]
Manajemen Jadwal Tes
Ruang Tes ruang 1
Manajemen Berita y
¥ . B
s ehea Dt reci [¥] NBM.602.827 - Dra. H). DwI Pudjaningsih
Penguji + | [¥] NM.045.09 - NIngrum 5. E.

Manyjsimsn Dats Frofes 9] M.032.08 - Dr. Amir Mursidi
Manajemen pegawal

L g submit
Manajemen Data Wilayah

<< Back

Gambar 4.52 Halaman Ubah Jadwal Tes Wawancara

home
Pendaftaral Ubah Jadwal Tes Kesehatan
Data pelamar

Nama Tes : | Tes Laboratorium
Data Hasil Tes Seleks!

Lowongan Profesi/Pekerjaan : | Dokter Umum
Perangkingan

Tanggal seleks! : 20111105
Data Pelamar Diterima

Jam Mulai : 08:0000
Manajemen Rekrutmen

Jam Selesal : 12:0000
Manajemen Data Tes Seleksi

Petamar urutan - DU20110004 [=] - DU20110004 [=]
Manajemen Jadwal Tes

Ruang Tes * Ruang Laboratorium
Manajemen Berita N

submit
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profest
<< Back

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.53 Halaman Ubah Jadwal Tes Kesehatan
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4.1.1.1.14 Halaman Manajemen Berita

1. Halaman Lihat Data Berita

Halaman ini digunakan untuk melihat data berita. Implementasi halaman
ini dapat dilihat pada Gambar 4.54.

=f= Tambah Data Data Berita £

nNo. Judul Tanggal Aksi
1 Rekrutmen Pegawai Baru 4 Oktober 2011 = 2%
2 Berita pegawai 9 Oktober 2011 = 2 X
Perangkingan
s | | vext || Last| Pagetort Page : Go Displaying 1to 2 of 2 items.

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawal

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.54 Halaman Lihat Data Berita

2. Halaman Tambah Berita

Halaman ini digunakan untuk menambah data berita. Implementasi

Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.55.

home
Tambah Berita

Pendaftaran

Data Pelamar Judul - :

Data Hasil Tes Seleksi

Perangkingan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manzjemen Data Penguji

Gombar: [ [rawse ]

Simpan

Gambar 4.55 Halaman Tambah Berita
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3. Halaman Ubah Berita

Halaman ini digunakan untuk mengubah berita yang telah dibuat.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.56.

home
Pendaftaran Ubah Berita
L ey Judul  : Rekrutmen Pegawai Baru

Data Hasil Tes Seleksi
Perangkingan
Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes E
Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah Gambar :

|_Simpan

<«<Back |

Gambar 4.56 Halaman Ubah Berita

4.1.1.1.15 Halaman Data Penguji

1. Halaman Lihat Data Penguji

Halaman ini digunakan untuk melihat daftar data penguji tes seleksi.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.57.

home
o Tambah Data Data Penguiji 2
Pendaftaran
- Pemberi .
Data Pelamar NIP Nama Tertulis Praktek Status Aksi
Data Hasil Tes Seleksi M.032.08 Dr. Amir Mursidi tidak Ya Ya Ya Ya akif reset passwor 4 S X
Perangkingan NBM.602.827  Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih tidak va Ya tidak Ya aktif reset passwor d & X
'

Data Pelamar Diterima NM.045.08  Ningrum,S.E. ACl Ya ACl tidak Ya aktif reset passwor d ;X

First | [ Previous Next | [Lasi| Page1of1 Page: Go Displaying 1to 3 of 3 items

anajemen Pegawai

anajemen Data Wilayah

Gambar 4.57 Halaman Lihat Data Penguji
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2. Halaman Tambah Data Penguji

Halaman ini digunakan untuk menambah data penguji tes seleksi.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.58.

home

R Tambah Data Penguji
Data Pelamar NP2

Data Hasil Tes Seleksi Nama :

Perangkingan [ Tes tertulis

=
Data Pelamar Diterima [ Tes praktek

Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes Status @ Aktif E
Manajemen Berita Simpan

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi <<Back

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.58 Halaman Tambah Data Penguji

3. Halaman Ubah Data Penguiji
Halaman ini digunakan untuk mengubah data penguji tes seleksi.
Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.59.

home:

pendaftaran Ubah Data Penguiji

Data Pelamar

NP i M03208
Data Hasil Tes Seleksi

Nama : | Dr. Amir Mursidi
perangkingan

Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen Pengu]
Kesehatan
Pemberi Keputusan

dwal Tes Status @ Aklif =

Simpan

Manajemen Data Tes Seleksi

M
M
M
M
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.59 Halaman Ubah Data Penguji
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4.1.1.1.16 Halaman Data Profesi

1. Halaman Lihat Data Profesi.
Halaman ini digunakan untuk melihat data profesi yang ada di rumah sakit.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.60.

reme o Tambah Data Data Profesi 2
pendaftaran
No. = Nama Profesi Aksi

Data Pelamar

1 Dokter Umum > X
Data Hasil Tes Seleksi B Dokter Gigi X
Perangkingan 3 Dokter Spesialis Jantung c X
Data Pelamar Diterima 4 Apoteker S 4
Manai 5 Perawat S
o 6 Bidan 2 X
v 7 Ahli Gizi > X

8 Asisten apoteker > X
M,

9 Analis Kesehatan > X
i 10 Ahli Listrik c %
M 11 Radiografer ;%
M. 12 ARli Rekam Medik S
Manajemen Data Wilayah = Al gghitasi ’ X

14 Informatikawan > X

15 Sarjana Kesehatan Masyarakat > X

first| | previous | [l 2 [Mext]| "Last| Page1or2 Page: Go Displaying 1 to 15 of 20 items

Gambar 4.60 Halaman Lihat Data Profesi

2. Halaman Tambah Data Profesi
Halaman ini digunakan untuk menambah data profesi. Implementasi
halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.61.

home

Tambah Data Profesi

pendaftaran

Data Pelamar Nama Profesi :

Data Hasil Tes Seleksi Simpan
perangkingan

Data Pelamar Diterima <<Back

Manajemen Rekrutmen

najemen Data Tes Seleksi

anajemen Pegawai

HHBEHHHE

najemen Data Wilayah

Gambar 4.61 Halaman Tambah Data Profesi
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3. Halaman Ubah Data Profesi
Halaman ini digunakan untuk mengubah data profesi yang telah ada.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.62.

Ubah Data Profesi

Nama Profesi Dokter Umum

Simpan

Data Pelamar Diterima

- <<Back
Manajemen Rekrutmen

Manajemen Data Tes Seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.62 Halaman Ubah Data Profesi

4.1.1.1.17 Halaman Data Pegawai

1. Lihat Data Pegawai
Halaman ini digunakan untuk menambah data pegawai rumah sakit.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.63.

home

o Tembah Data Data Pegawai £
pendaftaran
NIP = Nama Profesi Aksi
Data Pelamar
M.032.08 Dr. Amir Mursidi Dokter Umum = 00X
Data Hasil Tes Seleksi
NBM.602.827 Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih Direktur = X
perangkingan
H LS NM.045.09 Ningrum,S.E. Insani Bersumber Daya = X
Data Pelamar Diterima
o First | [[Previous | [l [ext| [Last] Page1of1 Page: Go Displaying 1to 3 of 3 items
Ma eleksi
Ma
Ma
Ma enguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai
Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.63 Halaman Lihat Data Pegawai
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2. Halaman Tambah Data Pegawai
Halaman ini digunakan untuk menambah data pegawai. Implementasi
halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.64.

home:

Tambah Data Pegawai

Pendaftaran
Data Pelamar No. Induk Pegawai :

Data Hasil Tes Seleksi profesi : Pilih Profesi [+]
Perangkingan Nama

Data Pelamar Diterima Tanggal Lahir

Manajemen Rekrutmen JenisKelamin  : Silahkan Pilih [+]

Manajemen Data Tes Seleksi No. Telepon

Manajemen Jadwal Tes Simpan
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji = Eacd
Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.64 Halaman Tambah Data Pegawai

3. Halaman Ubah Data Pegawai
Halaman ini digunakan untuk mengubah data pegawai. Implementasi

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.65.

home
Ubah Data Pegawai

Pendaftaran

Data Pelamar No. Induk Pegawai : 1.032.08

Data Hasil Tes Seleksi profesi : Dokter Umum [=]

perangkingan Nama : Dr. Amir Mursidi

Data Pelamar Diterima Tanggallahir  : 1979-10-04

Manajemen Rekrutmen Jeniskelamin  : Lakilaki [=]

No. Telepon 1 08453422656

Simpan

<<Back

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.65 Halaman Ubah Data Pegawai
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4.1.1.1.18 Halaman Data Wilayah

1. Halaman Lihat Data Wilayah.

Halaman ini digunakan untuk melihat data wilayah yang diperlukan untuk
data alamat pada form pendaftaran pelamar. Implementasi halaman lihat data
wilayah dibagi menjadi 3, yaitu halaman lihat data provinsi yang dapat dilihat
pada Gambar 4.66, halaman lihat data kabupaten yang dapat dilihat pada Gambar
4.67 dan halaman lihat data kecamatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.68.

fendtt o Tambah Data »p
Data Pe R - .
No. Provinsi - Nama Provinsi Aksi

Data H; ACEH R
paran, 2 SUMATERA UTARA > X
Data Pelamar Diterima 3 SUMATERA BARAT c X
Manaj 4 RIAU X

5 JAMBI ;X
Manaj Data Tes Seleksi

6 SUMATERA SELATAN X
Manajemen Jadwal Tes B = X
Manajemen Berita s LAMPUNG r o
Manajemen Data Penguji 9 KEPULAUAN BANGKA BELITUNG R
Manajemen Data Profesi 10 KEPULAUAN RIAU SR
Manajemen Pegawai 1 DISRALETS ;%

- 12 JAWA BARAT ;X

Manajemen Data Wilayah %

13 JAWA TENGAH

14 D.I YOGYAKARTA CE 4

15 JAWA TIMUR X

= Il z 3 mMext Last Pagelof3 Page : Go Displaying 1 to 15 of 33 items

Pendaftaran

=f= Tambah Data £

Dataeama No. Kabupaten  ~ Nama Kabupaten Aksi

Data Hasil Tes Seleksi 1 SIMEULUE s x
2 ACEH SINGKIL SOx
3 ACEH SELATAN R 3
a ACEH TENGGARA 2ox
5 ACEH TIMUR 2R
6 ACEH TENGAH Sox
7 ACEH BARAT Sx
8 ACEH BESAR R 3
] PIDIE + ¥
10 BIREUEN CaR
11 ACEH UTARA s %
12 ACEH BARAT DAYA 2%
13 GAYO LUES SOx
14 ACEH TAMIANG 2%
15 NAGAN RAYA R

= Il 2 3 4 |5 mMext Last Pagelof34  Page: Go Displaying 1 to 15 of 497 items

Gambar 4.67 Halaman Lihat Data Kabupaten
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SISTEM PENDUKUNG

erdaftaran s Tambeh Data P
Data Pelamar .
No.Kecamatan  ~ Nama Kecamatan Aksi
Data Hasil Tes Seleksi 1 Danurejan ;%
Perangkingan 2 Gedongtengen ;%
Data Pelamar Diterima El Gondokusuman ;X
'

Manajemen Rekrutmen + Gondomanan x

5 Jetis SR
Manajemen Data Tes Seleksi

6 Kotagede > X
Manajemen Jadwal Tes B Kraton ;%
Manajemen Berita E Mantrijeron S
Manajemen Data Penguji 9 Mergangsan SR
Manajemen Data Profesi 10 Ngampilan X

'

Manajemen Pegawai H Pakuslaman x

12 Tegalrejo > X
Manajemen Data Wilayah

13 umbulharjo > X

14 wircbrajan > X

15 Berbah > X

First | | Previous 2 (3 4 |5 Next |Last| Page1of Page: Go Displaying 1to 15 of 78 items

Gambar 4.68 Halaman Lihat Data Kecamatan

2. Tambah Data Wilayah

Halaman ini digunakan untuk menambah data wilayah yang diperlukan untuk
data alamat pada form pendaftaran pelamar. Implementasi halaman data wilayah
dibagi menjadi 3, yaitu halaman tambah provinsi yang dapat dilihat pada Gambar
4.69, halaman tambah kabupaten yang dapat dilihat pada Gambar 4.70 dan

halaman tambah kecamatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.71.

home
Tambah Data Provinsi
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Provinsi
Data Hasil Tes Seleksi Simpan

perangkingan

Data Pelamar Diterima =Pk
Manajemen Rekrutmen

anajemen Data Tes Seleksi

Jadwal Tes

™
™
™
™
™
™
™

Gambar 4.69 Halaman Tambah Provinsi
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home

S Tambah Data Kabupaten

Data Pelamar Nama Provinsi  : Pilih Provinsi [=]
Data Hasil Tes Seleksi Nama Kabupaten :

Perangkingan Simpan

Data Pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen R
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes

Manajemen Berita

Manajemen Data Penguji

Manajemen Data Profesi

Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

home

Tambah Data Kecamatan
Pendaftaran
Data Pelamar Nama Provinsi : Pilih Provinsi

JEmj{=a]

Data Hasil Tes Seleksi Nama Kabupaten :  Pilih Kabupaten

Perangkingan MNama Kecamatan :

Simpan

<<Back

Gambar 4.71 Halaman Tambah Kecamatan

3. Halaman Ubah Data Wilayah

Halaman ini digunakan untuk mengubah data wilayah yang sudah ada.
Implementasi halaman ubah data wilayah dibagi menjadi 3, yaitu halaman ubah
data provinsi yang dapat dilihat pada Gambar 4.72, halaman ubah data kabupaten
yang dapat dilihat pada Gambar 4.73 dan halaman ubah data kecamatan yang
dapat dilihat pada Gambar 4.74.
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:GAWAI B/

home
Pendaftaran Ubah Data Provinsi
Data Pelamar
Nama Provinsi | ACEH
Data Hasil Tes seleks!
Simpan
Perangkingan
Data Pelamar Diterima
=< Back
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes seleksi
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguiji
Manajemen Data Prafest
Manajemen Pegawal

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.72 Halaman Ubah Data Provinsi

:GAWAI B/

home
Pendaftaran Ubsh D
Data Pelamar

Kabupaten

NamaProvinsi | ACEH

Data Hasil Tes Seleksi

Nama Kabupaten | SIMEULUE 1
Perangkingan

(e |

Data pelamar Diterima
Manajemen Rekrutmen
Manajemen Data Tes Selaksi Moz pack ]
Manajemen Jadwal Tes
Manajemen Berita
Manajemen Data Pengujl
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawal

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.73 Halaman Ubah Data Kabupaten

TUSAN

EGAWAI B/

home
Pendaftaran Ubah Data Kecamatan
Data Pelamar

Nama Provinsi Pilih Provinsi
Data Hasil Tes Seleksi

Nama Kabupaten Pilih Kabupaten
Perangkingan

Nama kecamatan Danurejan
Data Pelamar Diterima

Manajemen Rekrutmen Simoan
Manajemen Data Tes Seleksi

Manajemen Jadwal Tes <<Back
Manajemen Berita
Manajemen Data Penguji
Manajemen Data Profesi
Manajemen Pegawai

Manajemen Data Wilayah

Gambar 4.74 Halaman Ubah Data Kecamatan
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4.1.1.1.2 Implementasi Antarmuka Penguji
4.1.1.1.2.1 Halaman Login Penguiji

Halaman login digunakan admin untuk dapat melakukan akses ke dalam
sistem. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.75.

SISTEM PENDUKUMNG KEPUTUSAN
UNTUK PENERIMAAN PECAWAI BARLU

Rumah Sakit PEKU Muhammadiyah Temanggung

Gambar 4.75 Halaman Login Penguiji

4.1.1.1.2.2 Halaman Profil Penguji

Halaman profil merupakan halaman yang digunakan penguji untuk melihat
data profil dirinya beserta untuk mengubah password login. Implementasi dari
halaman profil penguji dapat dilihat pada Gambar 4.76.

Data Tes Wawancara Selamat Datang di halaman Penguiji

Tingkat Kepentingan Biodata Diri

NIP i NBM.602.827
Nama : Dra. H). Dwi Pudjaningsih
No. HP : 0878967676

PHOTO
NOT
AVAILABLE

Gambar 4.76 Halaman Profil Penguji



111

4.1.1.1.2.3 Halaman Data Nilai Tes

1. Halaman Lihat Data Nilai Tes

Halaman ini digunakan untuk melihat data nilai tes para pelamar.
Implementasi halaman lihat nilai tes seleksi dibagi berdasarkan 4 jenis tes seleksi,
yaitu halaman lihat data nilai tes tertulis yang dapat dilihat pada Gambar 4.77,
halaman lihat data nilai tes praktek yang dapat dilihat pada Gambar 4.78, halaman
lihat data nilai tes wawancara yang dapat dilihat pada Gambar 4.79, dan halaman

input nilai tes kesehatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.80.

— Semua Profesi (=] Data Tas Tartulis

Praktek No. ~ Nama Total Nilai Alesi
Data Tes Wawancara CLUZ0110001, & o
DU20110002 as )
skt kepenting DU20110003 80 (-]
DU20110004 )
DU20110005 L]
PR20110001 °
PR20110002 o
5A20110001 o
i || s | Page 1o Page: Go Displaying 1to 8 of 8 items

hom T =
= Semua Profesi -
Data Tes Praktek - Data Tes Praktek

Data Tes No. ~ Nama Total Nilai Aksi
DU20110001 335 -]
Tingkat Kepentingan
DU20110002 320 -]
DU20110003 290 (-]
DU20110004 -]
DU20110005 (-]
PR20110001 (-]
PR20110002 -]
5A20110001 -]
1] it Page1ort Page: Go Displaying 1to 8 of 8 items

Gambar 4.78 Halaman Lihat Data Nilai Tes Praktek
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UKUNG KEPUTUSAN

NERIMAAN PEGAWAI BARU
madiyah Temangs
home »
- SemuaProfesi  [7] Data Tes Wawancara

Data Tes Praktek

Data Tes Wawancara No. = Nama Total Nilai Aksi
DU20110001 Deni Hendrawan 250 L]

Tingkat Kepentingan
DU20110002 Evi Kurniawati o
DU20110003 Dini Hendrawati o
DU20110004 Angga Gumilar o
DU20110005 Anti Kartika o
PR20110001 Ani Fitriani o
PR20110002 Nia Evainati o
$A20110001 Adi Nugroho (-]

Previous | [l [Wext | [Lsst| Page1of1 Page: Go Displaying 1 to 8 of 8items

: Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penerimaan Pegawai Baru 2. ©2011

Gambar 4.79 Halaman Lihat Data Nilai Tes Wawancara

heme

- SemuaProfesi [ Data Tes kesehatan P
Data Tes Praktek
e A No. = Nama Keterangan Aksi
DU20110001 Deni Hendrawan Lulus Tes Kesehatan [-]
Data Tes Kesehatan
DU20110002 Evi Kurniawati (-]
Tingkat Kepentingan DU20110003 Dini Hendrawati -]
DU20110004 Anaga Gumilar (-]
DU20110005 Anti Kartika o
PR20110001 Ani Fitriani (-]
PR20110002 Nia Evainati (-]
SA20110001 Adi Nugroho (]
e 1 | Page 1 of1 Page ! G | Displaying 1t0 8 of 8 items

Gambar 4.80 Halaman Lihat Data Nilai Tes Kesehatan

2. Halaman Input Nilai Tes Seleksi

Halaman ini digunakan untuk memasukkan nilai tes para pelamar. Halaman
input nilai tes seleksi dibagi menjadi 4 jenis tes seleksi, yaitu halaman input nilai
tes tertulis yang dapat dilihat pada Gambar 4.81, halaman input nilai tes praktek
yang dapat dilihat pada Gambar 4.82, halaman input nilai tes wawancara yang
dapat dilihat pada Gambar 4.83, dan halaman input nilai tes kesehatan yang dapat
dilihat pada Gambar 4.84.
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home
DataTes Tertills No. Pendaftaran : DU20110004
Data Tes Praktek Nama Pelamar  : Angga Gumilar
DHES Tl WeGahEas Jenis seleksi  : Tes Tertulls
Tingkat Kepentingan
No. Nama Tes Nilai
1 Tes Tertulis Dokter Umum 3
simpan
<<Back

Gambar 4.81 Halaman Input Nilai Tes Tertulis

home
EODROHELTS No. Pendaftaran : DU20110004
Data Tes Wawancara Nama Pelamar : Angga Gumilar

Tingkat Kepantingan Jenis Seleksi  : Tes Praktok

nol Nama Tes Nilai
1| Relasidengan pasien
2 ' menganalisa data pasien
3 | pembuatan rencana perawatan
o 1| merouat psien
[ simpan
| <<Back

Gambar 4.82 Halaman Input Nilai Tes Praktek

home
Datajfes Toxtulls No. Pendaftaran : DU20110002
Data Tes Praktek Nama Pelamar  : Evi Kurniawati
e Jenis Seleksi  : Tes Wawancara
Tingkat Kepentingan
No. Nama Tes Nilai
1 Penampilan Diri
2 Komunikasi
3 Tanggapan Atas Pertanyaan
simpan
<<Back

Gambar 4.83 Halaman Input Nilai Tes Wawancara
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NG KEPUTUSAN

EGAWAI BAR!

home
Data Tes Praktek No. Pendaftaran : DU20110001
Data Tes Wawancara Nama Pelamar  : Deni Hendrawan
Data Tes Kesehatan Jenis Seleksi : Tes Kesehatan
Tingkat Kepentingan
No. Nama Tes Nilai
1 Tes Laboratorium Lulus Tes Kesehatan =
update
<<Back

Gambar 4.84 Halaman Input Nilai Tes Kesehatan

4.1.1.1.2.4 Halaman Input Nilai Tingkat Kepentingan

Halaman ini digunakan untuk memasukkan nilai tingkat kepentingan tiap

kriteria. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.85.

home Pl Profesi [o] | swbmi
Data Tes Praktek
Tingkat Kepentingan Lowengan Kerja Dokter Umum

Data Tes Wawancara

Tingkat Kepentingan i EoHK TN
1. Usia © sangatRendah ©'Rendah ® cukup © Tinggi © Sangat Tinggi
2. Pendidikan Terakhir © sangatRendah @ Rendah © Cukup @ Tinggi © Sangat Tinggi
3. Nilai IPK © Sangat Rendah @ Rendah © Cukup @ Tinggi © Sangat Tinggi
4. Pengalaman Kerja © sangat Rendah ©Rendah @ Cukup © Tinggi © Sangat Tinggi
5. Status Pernikahan © SangatRendah @Rendsh © cukup © Tinggi © Sangat Tinggi
6. Tes Tertulis © sangatRendah ©Rendah © Cukup © Tinggi @ Sangat Tinggi
7. Tes Praktek © sangatRendah ©Rendah © cukup © Tinggi @ Sangat Tinggi
8. Tes Wawancara © sangatRendah ©Rendah © Cukup © Tinggi @ Sangat Tinggi

Simpan

Gambar 4.85 Halaman Input Nilai Tingkat Kepentingan
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4.1.1.1.3 Implementasi Antarmuka Website
4.1.1.1.3.1 Halaman Utama

Halaman ini adalah halaman utama yang akan ditampilkan saat
pengunjung mengakses website ini. Halaman ini menampilkan isi berita-berita
mengenai rumah sakit PKU Muhammadiyah Temanggung. Implementasi halaman

ini dapat dilihat pada Gambar 4.86.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

J. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Profil RS PKU Muhammadiyah Temanggung
Minggu, 27 November 2011

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung didirikan pada tanggal 12 Oktober 1989 atau 12 Rabiul Awal 1409 H. Lokasi rumah sakit ini
terletak diJalan Raya Kedu KM 2 kalisat Temanggung. Rumah sakit ini mempunyai motto yaitu Ikhlas adalah Bakti kami.

Visi dari rumah sakit ini adalah terwujudnya RS PKU Muhammadiyah Temanggung sebagi e-world hospital yang mendukung pelayanan
kesehatan komprehensif dan menjadi rujukan bagi rumah sakit PKU Muhammadiyah di Indonesia, didasarkan iman kepada Allah SWT.

Selengkapnya...

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.86 Halaman Utama Website

4.1.1.1.3.2 Halaman Lowongan Kerja

1. Halaman Lihat Data Lowongan Kerja
Halaman ini digunakan untuk menampilkan data lowongan kerja yang
ditawarkan oleh pihak rumah sakit PKU Muhammadiyah Temanggung.

Implementasi halaman lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 4.87.



116

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

Ji. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Data Lowongan Kerja

Lowongan Tanggal Buka Tanggal Tutup Detail Lowongan
Perawat 25 November 2011 16 Desember 2011 2]
Dokter Umum 9 Desember 2011 16 Desember 2011 i

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung @ 2011

Gambar 4.87 Halaman Lowongan Kerja

2. Halaman Detail Data Lowongan Kerja
Halaman ini digunakan untuk melihat detail data lowongan Kkerja.

Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.88.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JI. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Detail Lowongan Perawat
Job Requirement

B Rentang Usia 22-30 tahun
B Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan
® Minimal nilai IPK 3

TIngkat Pendidikan Yang dibutuhkan

B 03 Keperawatan
® S1 Keperawatan

Keterangan Lain:

® Berkomitmen dalam bekerja
* berpenampilan menarik

Untuk bisa melamar lowongan pekerjaan, anda harus login terlebih dahulu.
Silahkan klik disini untuk membuat account atau klik disini jika sudah memiliki account.

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.88 Halaman Detail Data Lowongan Kerja
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4.1.1.1.3.3 Halaman Registrasi Member

Halaman ini digunakan para pelamar untuk mendaftar menjadi anggota
member. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.89.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Form Registrasi Member

1D Card Number 2345578511
MNomor Kartu Tanda Penduduk

Fullname
Nama Lengkap

MNia Purnamasari

Email Address
Alamat Ema

nia@gmail.com

submit

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung @ 2011

Gambar 4.89 Halaman Registrasi Member

4.1.1.1.3.4 Halaman Login Pelamar

Halaman ini digunakan para pelamar untuk login ke dalam sistem.
Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.90.

RUMAH SAKIT UMUM

PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Login Pelamar
Email:
Password:
Login

Belum memilik account? silahkan klik disini untuk mendapatkan account.
Lupa Password? silahkan klik disini

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.90 Halaman Login Pelamar
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4.1.1.1.3.5 Halaman Home Pelamar

Halaman ini digunakan untuk halaman yang pertama kali dilihat pelamar
saat login berhasil. Implementasi halaman ini dapat dilihat Gambar 4.91.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

anda login sebagai : Desi Indriwati & logout

Home Edit Account  Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Selamat Datang di halaman Pelamar

Untuk melakukan lamaran kerja silahkan klik menu lowongan kerja.
Anda hanya bisa melakukan sekali lamaran untuk tiap periode rekrutmen.

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung @ 2011

Gambar 4.91 Halaman Home Pelamar

4.1.1.1.3.6 Halaman Ubah Data Profile Member

Halaman ini digunakan para pelamar untuk mengganti data profile
member. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.92.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

anda login sebagai : Desi Indriwati @ |ogout

Home Edit Account Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Edit Account

No. KTP: 12345678

Mama: Deesi Indriwati

Email: desi@gmail.com
Submit

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung @ 2011

Gambar 4.92 Halaman Ubah Data Profile Member
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4.1.1.1.3.7 Halaman Ubah Password Member

Halaman ini digunakan para pelamar untuk mengganti password yang
digunakan saat login. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.93.

RUMAH SAKIT UMUM

PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG
. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Ter 56253 - Indanesia .
anda login sebagai : Dest Indrivwati €2 logout
Ubah Password Data Lamaran Herja Lowangan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011
Ubah Password
Fassword Lama
assward Ba
Konfirmas | Passwor o Baru

RSU PKU Muhammadiyah Temang@ung © 2011

Gambar 4.93 Halaman Ubah Password Member

4.1.1.1.3.8 Halaman Ubah Data Pelamar

Halaman ini digunakan untuk mengubah data lamaran kerja apabila ada
kesalahan saat mendaftar lamaran kerja. Implementasi halaman ini dapat dilihat
pada Gambar 4.94.

RGO Suadan T LU
PR MUHAMMADIYAH TEMAMGGUMNG
S maym edu ). T Kalisar Temanssuns SSIS3 - lndonesia e Tt T et e s o,
oot Ubah Passwos o Dats Lamaran Kerja Lowonsan Kegs Tenss== -

Biodata Dirk

- PEZO0110001

- 1zzasevs
- Desi Indriwat

= Yogyakarsa

© 10 Sesvember 19 ==

= desice@smail.com

- Belum Msnikah
- D= Keperawatan
-  STIKES Guma Bamgsa

. Mapter Faoyadi
RT 02/ RwW 23

LR

Gambar 4.94 Halaman Ubah Data Lamaran
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4.1.1.1.3.9 Halaman Registrasi Pelamar

Halaman ini digunakan para pelamar untuk mendaftar menjadi calon
pegawai baru. Implementasi halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.95 untuk
form isian biodata diri, Gambar 4.96 untuk form isian data lain, Gambar

4.97untuk form isian data alamat, dan Gambar 4.98 untuk form upload berkas

pelamar.

RILMAH SAKIT LIMLIAM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

Ji. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Heme Lowongan Kerja Tanggal : 16 Oktober 2011

Form Registrasi Dokter Umum

Biodata Diri

Date Of Birth
Tanggal Lahar

Gender () | aki-laki (0 Perempuan
=nis Ketamin

catoad TYRS | Sashkan Fan =1

0. Telephone
reomor Telepon atau Handphone

Email Address

Gambar 4.95 Form Biodata Diri

Data Lain
:' Belum Menikah : Menikah Dasda landa

Last Education Level | =0 mom

el Teraikhin

uUniversity
Nama Universitas

IFK

redeics IMilai Prestas

Graduate Year

Tadvan Lubus

Years Of Experience Tahuwn

Gambar 4.96 Form Data Lain



Data Alamat Saat Ini

RT

Gambar 4.97 Form Data Alamat

Data Lampiran

Surat lamaran kerja
ljazah terakhir
Transkrip Nilai

Surat lzin Praktek
Curriculum Vitae (CV)
Surat Pengalaman Kerja

Photo

Gambar 4.98 Form Data Lampiran

-

N Kecamaan

RW

*jeg only
*ipeg only

' *jpeg only

"jpeg only
*jpeg only
*jpeg only
"jpeg only

submit

121
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4.2 Pengujian Sistem
4.2.1 Pengujian Normal

Pengujian normal dilakukan dengan menjalankan sistem sesuai dengan
ketentuan dan memberikan masukan data yang dibutuhkan, sehingga dapat dilihat

apakah sistem dapat berjalan baik sesuai dengan tujuan yang diharapkan.

Sebagai contoh pihak rumah sakit sedang membutuhkan 2 tenaga kerja
perawat, sehingga pihak rumah sakit akan membuat data lowongan kerja perawat
terlebih dahulu pada sistem. Untuk bisa mengakses sistem, admin diharuskan
login dengan mengisi username dan password. Halaman login admin dapat dilihat
pada Gambar 4.99.

Ruman Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung

/.. Login System e |

Login

Gambar 4.99 Halaman Login Admin

Setelah admin berhasil login, maka akan tampil halaman utama
administrator. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.100.

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
UNTUK PENERIMAAN PEGAWAI BARU

B i errn o ST e

|l Ubah profila Ganti Photo Ubah password

Selamat Datang di halaman Admin

Blodata Dirl

Gambar 4.100 Halaman Utama Administrator



123

Untuk membuat data lowongan kerja, admin memilih menu manajemen
rekrutmen. Pada menu manajemen rekrutmen ini admin membuat data periode
rekrutmen terlebih dahulu dan mengaktifkannya. Halaman tambah periode dapat
dilihat pada Gambar 4.101.

Tambah Data Periode Rekrutmen

Nama Periode periode 1
Status aktif E

Simpan

<< Back

Gambar 4.101 Halaman Tambah Periode Rekrutmen

Jika berhasil menambah data tambah periode rekrutmen maka akan tampil

pesan data berhasil disimpan seperti pada Gambar 4.102.

%8 Data Berhasil Disimpan

—

Gambar 4.102 Pesan Penambahan Periode Berhasil Disimpan

Setelah menambah data periode rekrutmen dan mengaktifkannya,
selanjutnya adalah menentukan pendaftaran secara Online atau offline. Semisal
yang diaktifkan adalah pendaftaran secara Online. Halaman aktifasi pendaftaran
ini dapat dilihat pada Gambar 4.103.

No. Nama Aktifasi Status
Pendaftaran Onling gkt
2 Pendaftaran Offing tidak aktif

—_—

Gambar 4.103 Halaman Aktifasi Pendaftaran

Selanjutnya membuat data syarat kebutuhan jurusan untuk perawat.
Kebutuhan jurusan yang dibutuhkan adalah S1 Keperawatan dan D3
Keperawatan. Halaman tambah data kebutuhan jurusan dapat dilihat pada Gambar
4.104.
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Tambah Data Jurusan

Tingkat Pendidikan :  S1 =
Nama Jurusan : Keperawatan

Simpan

<< Back

Gambar 4.104 Halaman Tambah Data Jurusan

Jika berhasil menambah data kebutuhan jurusan maka akan tampil pesan

data berhasil disimpan seperti pada Gambar 4.105.

':f_“j Data Berhasil Disimpan

Gambar 4.105 Pesan Data Kebutuhan Jurusan Berhasil Disimpan

Selanjutnya membuat data lowongan kerja. Form tambah lowongan kerja
harus diisi semuanya. Tambah data lowongan kerja perawat bisa dilihat pada

Gambar 4.106.

Data Lowongan Pekerjaan

Pilih Profesi / pekeriaan - | Perawsat L=
Kode Lowongan Pekerjaan - PE

Jumilah Staff yang dibutuhkan 2 ;1 orang

Rentang Usia 22 - 320 Ttahun

lenis Kelamin : Perempuan =
Tingkat Pendidikan : Perguruan Tinggi El

] 51 Keperawatan
_ [#] D=2 Keperawatan
) D2 Dokter Gigi

[y

Kebutuhan Jurusan

i

51 Kedokteran Umum
MMinimal MNilai Indeks Prestasi -3
Kuliah (1PK) -
Pengalaman Kerja 1 Tahun
FFlsurat lamaran kerja
ljazah terakhir
[Flrranskrip Milai
. [FFlsurat 1zin Praktek
. DSuratTanda Registrasi Dokter
[(surat Tanda Registrasi Apoteker
[l curriculum Witae [(CW)
[Flsurat Pengalaman Kerja

Lampiran

Milai BMinimum &0 -1 (nilai dalam rentang 1 - 100%5)
Tanggal Pendaftaran D 2011-12-11 - 2011-12-24
B F U |B= = = B= | Fomse= - E=]- =~
+ Berdsmitmen dalam peilcsraan

Keterangan Tambahan

Simpan

Gambar 4.106 Halaman Tambah Data Lowongan Kerja
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Jika berhasil menambah data maka akan muncul pesan berhasil menambah
data seperti pada Gambar 4.107.

.\:/. Data Berhasil Disimpan

Gambar 4.107 Pesan Data Lowongan Kerja Berhasil Disimpan

Setelah berhasil menambah data lowongan kerja, kemudian melakukan
konfigurasi kriteria. Kriteria ini digunakan untuk proses perhitungan
menggunakan metode SAW. Halaman konfigurasi kriteria dapat dilihat pada
Gambar 4.108.

Konfigurasi Kriteria Perawa t

Kode Kriteria Nama Kriteria Kategori Rating
Cc1 Usia min

cz Pendidikan Terakhir max

c3 Nilai IPK max

c4 Pengalaman Kerja max

cs Status Pernikahan max

ce Tes Tertulis max

c7 Tes Praktek max

B BB EEE K

ca Tes Wawancara max

<< Back

Gambar 4.108 Halaman Konfigurasi Kriteria

Untuk tiap kriteria ditentukan terlebih dahulu kriteria mana saja yang
masuk kategori max dan mana yang min. Setelah itu edit rating untuk pendidikan
terakhir yang dapat dilihat pada Gambar 4.109 dan edit rating untuk status
pernikahan yang dapat dilihat pada Gambar 4.110.

Rating Pendidikan Terakhir

D2 Keperawatan @ 1
51 Keperawatan : 2

Simpan

Gambar 4.109 Halaman Edit Rating Pendidikan Terakhir
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Rating Status Pernikahan

Belurm Menikah : 3
mMenikah

Duda/janda i |

Gambar 4.110 Halaman Edit Rating Status Pernikahan

Setelah melakukan konfigurasi kriteria, persiapan rekrutmen telah selesai
dibuat. Sehingga para pelamar dapat melakukan registrasi member terlebih dahulu
untuk bisa mendaftar lamaran. Form registrasi member dapat dilihat pada Gambar
4.111.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Form Registrasi Member

ID Card Number 43345575911
Nomor Kartu Tanda Penduduk

Fullname
Nama Lengkap

Mia Purnamasari

Email Address
Alamat Email

nia@gmail com

submit

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.111 Halaman Registrasi Member

Jika pelamar berhasil melakukan registrasi member, maka akan muncul

pesan yang terlihat pada gambar Gambar 4.112.
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RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

Ji. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

o
Registrasi Berhasil

Email : nia@gmail.com

Detail Pendaftaran

Password : mspjkx

Silahkan login dengan account yang sudah dibuat. klik disini untuk login

Gambar 4.112 Pesan Registrasi Member Berhasil

Pelamar yang sudah berhasil registrasi member dapat langsung mendaftar
lamaran kerja dengan login ke dalam sistem terlebih dahulu. Halaman login dapat
dilihat pada Gambar 4.113.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

Home Lowongan Kerja Login Tanggal : 12 Desember 2011

Login Pelamar

Email: nia@gmail.com

Password: | ------ |

Login

Belum memilik account? silahkan klik disini untuk mendapatkan account.
Lupa Password? silahkan klik disini

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.113 Halaman Login Member

Pelamar yang berhasil login akan masuk halaman utama member yang
bisa dilihat pada Gambar 4.114.
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RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

anda login sebagai : Nia Purnamasari (U] logout

Home Edit Account Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Selamat Datang di halaman Pelamar

Untuk melakukan lamaran kerja silahkan klik menu lowongan kerja.
Anda hanya bisa melakukan sekali lamaran untuk tiap periode rekrutmen.

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.114 Halaman Utama Member

Untuk mendaftar lamaran kerja, pelamar masuk ke halaman lowongan
kerja untuk melihat lowongan kerja apa saja yang sedang dibutuhkan oleh rumah

sakit. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.115.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

anda login sebagai : Nia Purnamasari < logout

Home Ubah Profile Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Data Lowongan Kerja

Lowongan Tanggal Buka Tanggal Tutup Detail Lowongan
Perawat 11 Desember 2011 24 Desember 2011 2t

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung © 2011

Gambar 4.115 Halaman Lowongan Kerja
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Pelamar sebelum menentukan lowongan kerja yang akan dipilih, bisa
melihat detail lowongan kerja terlebih dahulu. Halaman ini dapat dilihat pada
Gambar 4.116.

RUMAH SAKIT UMM

PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 -

Indonesia anda login sebagai - Nia Purnamasari @ logout

Home Ubah Profile Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Detail Lowongan Perawat
Job Requirement
= Rentang Usia 22-30 tahun
= Jenis Kelamin perempuan
= Minima I nilai IPK 3
= pengalaman kerja minimal 1 tahun
TIngkat Pendidikan ¥ang dibutuhkan

® D3 Keperawatan
®m =1 Keperawatan

Keterangan Lain:

® Berkomitmen dalam pekerjaan

Apply

RSU PKU Muhammadiyah Temanggung @ 2011

Gambar 4.116 Halaman Detail Lowongan Kerja

Jika pelamar memenuhi syarat-syarat yang dibutuhkan, pelamar tersebut
bisa langsung melakukan registrasi lamaran dengan meng-klik tombol apply.
Halaman registrasi pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.117.

RUMAH SAKIT UMUM
PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JL. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 -
Indonesia anda login sebagai : Nia Purnamasari d’ logout

Home Ubah Profile Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011

Form Registrasi Perawat

Biodata Diri

1D Card Number 2345673511
Nomor Kartu Tanda Penduduk

Fullname  njiz Pumamasari
Nama Lengkap

Place Of Birth
Kota kelahiran

Yogyakarta

Date Of Birth 58305612
Tanggal Lahir

Blood Type [ IZI
Golongan Darsh

No. Telephone 0218358533276
Momor Telepon atau Handphone

Email Address
Alamat Email

nia@gmail com



Data Lain

Marital Status
Status Pernikahan

Last Education Level
Pendidikan Formal Terakhir

University
Nama Universitas

IPK
Indeks Nilai Prestasi

Graduate Year
Tahun Lulus

Years Of Experience
Pengalaman Kerja

Data Alamat Saat Ini

Province
Provinsi

District
Kabupaten

Sub-District
Kecamatan

Village
Kelurahan

Street Address
Nama Jalan

© Belum Menikah © Menikah © Duda

D3 Keperawatan E‘

STIKES Guna Bangsa

31
2004
1 Tahun
D.| YOGYAKARTA [=]
SLEMAN [=]

Ngaglik [=]

Mgentak

02 RW 23

@ Janda

130
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Data Lampiran

Tiap file ukuran maksimal 300Kb dan format file *.jpeg

Surat lamaran kerja  C:\Users\Toshiba\Des
ljazah terakhir C:\Users\Toshiba\Des
Transkrip Nilai C\Users\Toshiba\Des
Surat Izin Praktek C:\Users\Toshiba\Des
Curriculum Vitae (CV) C\Users\Toshiba\Des
Photo C:\Users\Toshiba\Des

submit

Gambar 4.117 Halaman Registrasi Lamaran Kerja

Setelah pelamar mengisi data-data dirinya dengan benar dan telah
mensubmit lamaran tersebut, akan muncul pesan registrasi berhasil dilakukan.
Pesan ini dapat dilihat pada gambar Gambar 4.118.

QR’:\‘_“I{!:"?!,,, RUMAH SAKIT UMUM

PKU MUHAMMADIYAH TEMANGGUNG

JI. Raya Kedu Km. 2 Kalisat Temanggung 56253 - Indonesia

anda login sebagai : Nia Purnamasari (U] logout

Home Ubah Profile Ubah Password Data Lamaran Kerja Lowongan Kerja Tanggal : 12 Desember 2011
Registrasi Berhasil @
Detail Pendaftaran
Kode Pelamar : PE20110003
Lowongan Kerja : Perawat

Tanggal Pendaftaran : 12 Desember 2011

Nama : Nia Purnamasari

Silahkan lihat pengumuman selanjutnya setelah tanggal penutupan pendaftaran 24 Desember
2011

Gambar 4.118 Pesan Registrasi Lamaran Berhasil
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Data para pelamar yang telah mendaftar dapat dilihat oleh admin
pada halaman lihat data pelamar yang dapat dilihat pada

s  Semua Profesi [=] Data Pelamar »

No. -~ Nama Tanggal Daftar No. Telepon Pendidikan Terakhir Jenis Kelamin Aksi
PE20110001 Desi Indriwati 12 Desember 2011 081839853429 D3 P s
PE20110002 Fani Septiani 12 Desember 2011 0818398534297 s1 P A
PE20110003  Nia Purnamasari 12 Desember 2011 0818398533276 Dz P = 4 X

[ 1] Page 1 of1 Page : Go Displaying 1to 3 of 3 items

Gambar 4.119 Halaman Lihat Data Pelamar

Untuk melihat data detail pelamar, admin memilih terlebih dahulu pelamar
yang ingin dilihat datanya secara detail, kemudian admin menekan tombol detail
data pelamar. Halaman detail data pelamar dibagi menjadi 4 tab menu, yaitu data
biodata diri yang dapat dilihat pada Gambar 4.120, data lain yang dapat dilihat
pada Gambar 4.121, data alamat yang dapat dilihat pada Gambar 4.122 dan data
lampiran yang dapat dilihat pada Gambar 4.123.

| Biodata | Data Lain Data Alamat Lampiran

Data Pelamar

Mo. Pendaftaran : PE20110003

Y A Nama : Nia Purnamasari
e —
. Umur : 28 Tahun
L |
. ‘ Status : Pelamar

Minat Pekerjaan : Perawat
Tanggal Daftar : 12 Desember 2011

Biodata Diri

No. KTP 1 12345678911

Tempat dan Tanggal Lahir : Yogyakarta, 12 Juni 1983
Jenis Kelamin : Perempuan

Golongan Darah B

Email : nia@gmail.com

No. Telepon / HP 1 0818398533276

<< Back

Gambar 4.120 Tab Menu Biodata Diri
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Biodata becbicie | Data Alamat Lampiran

Data Pernikahan

Status Pernikahan : Janda

Pendidikan

Pendidikan Terakhir : D3 Keperawatan

Universitas : STIKES Guna Bangsa

Indeks Prestasi Kuliah (IPK) : 3.1

Tahun Lulus 12004

Pengalaman Kerja : 1 Tahun

<< Back
Gambar 4.121 Tab Menu Data Lain
Biodata Data Lain Lampiran

Data Alamat

Provinsi : DI YOGYAKARTA

Kabupaten © SLEMAN

Kecamatan : Ngaglik

Kelurahan : Ngentak

lalan Il Kapten haryadi

RT02/RW23
Gambar 4.122 Tab Menu Data Alamat
Biodata Data Lain Data Alamat - Eomprr
No. Nama Berkas Lampiran Aksi

1 Surat lamaran kerja detail
2 Ijazah terakhir detail
3 Transkrip Nilai detail
4 Surat Izin Praktek detail
5 Curriculum Vitae (CV) detail
] Surat Pengalaman Kerja detail
7 Photo detail

Gambar 4.123 Tab Menu Data Lampiran

Setelah pendaftaran untuk lowongan kerja perawat ditutup, maka admin
akan membuat data-data tes seleksi yang akan diujikan pada para pelamar, yaitu
data tes tertulis, data tes praktek, data tes wawancara, dan data tes kesehatan.
Halaman untuk menambah data tes tertulis dapat dilihat pada Gambar 4.124,
halaman untuk menambah data tes praktek dapat dilihat pada Gambar 4.125,
halaman untuk menambah data tes wawancara dapat dilihat pada Gambar 4.126
dan halaman untuk menambah data tes kesehatan dapat dilihat pada Gambar
4.127.
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Tambah Data Tes Tertulis

Mama Tes : Tes Terulis Perawat

Simpan

Gambar 4.124 Halaman Tambah Data Tes Tertulis

Tambah Data Tes Praktek

Mama Tes : Tes Prakiek Perawat
Kriteria Penilaian 1 : Kemampuan berkomunikasi dengan
Kriteria Penilaian 2 : cara merawat pasien
T
Simpan
Gambar 4.125 Halaman Tambah Data Tes Praktek
Tambah Data Tes Wawancara
Mama Tes : Tes Wawancara Perawat
Kriteria Penilaian 1 : FPenampilan Din
Kriteria Penilaian 2 : Komitmen Pada Pekerjaan
-
Simpan

Gambar 4.126 Halaman Tambah Data Tes Wawancara
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Tambah Tes Kesehatan

MNama Tes : Tes Laboratorium Perawat

Simpan

Gambar 4.127 Halaman Tambah Data Tes Kesehatan

Setelah membuat data tes seleksi, langkah selanjutnya menambah data
para penguji. Halaman tambah data penguji dapat dilihat pada Gambar 4.128.

Tambah Data Penguji

NIP : NBM.602 827
NMama : Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih

V] Tes tertulis

] Tes Praktek
Penguji : [¥ Tes wawancara

| Tes Kesehatan

¥| Pemberi Keputusan

Status @ Aktf E

Simpan

Gambar 4.128 Halaman Tambah Data Penguiji

Setelah membuat data para penguji, kemudian admin membuat jadwal tes
seleksi untuk para pelamar. Halaman tambah jadwal tes seleksi dibagi menjadi 4
jenis tes, yaitu halaman tambah jadwal tes tertulis yang dapat dilihat pada Gambar
4.129, halaman tambah jadwal tes praktek yang dapat dilihat pada Gambar 4.130,
halaman tambah jadwal tes wawancara yang dapat dilihat pada Gambar 4.131 dan
halaman tambah jadwal tes kesehatan yang dapat dilihat pada Gambar 4.132.



MNama Tes

Lowongan Profesi/Pekerjaan
Tanggal Seleksi

Jam Mulai

Jam Selesai

Pelamar urutan

Ruang Tes
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Tambah Jadwal Tes Tertulis

Tes Tertulis Perawat El
Perawat El
20011-12-27

0a8:00

12:00

PE20110001 [=] - PE20110003 [z
Ruang 1

submit

Gambar 4.129 Halaman Tambah Jadwal Tes Tertulis

MNama Tes

Lowongan Profesi/Pekerjaan
Tanggal Seleksi

Jam Mulai

Jam Selesai

Pelamar urutan

Ruang Tes

Penguji

Tambah Jadwal Tes Praktek

Tes Praktek Perawat El
Perawat El
2011-12-28

08:00

12:00

PE20110001 [=] - PE20110003 [=]
Ruang 1

NEM.E02.827 - Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih i
NM.045.09 - Ningrum,S.E.

submit

Gambar 4.130 Halaman Tambah Jadwal Tes Praktek

Tambah Jadwal Tes Wawancara

Mama Tes

Lowongan Profesi/Pekerjaan
Tanggal Seleksi

Jam Mulai

Jam Selesai

Pelamar urutan

Ruang Tes

Penguji

Tes Wawancara Perawat El
Perawat EI
20011-12-29

0&:00

12:00

PE20110001 [=] - PE20110003 [=]
Ruang 1

NEM.602.827 - Dra. Hj. Dwi Pudjaningsih n
NM.045.05 - Ningrum,S.E.

submit

Gambar 4.131 Halaman Tambah Jadwal Tes Wawancara



Mama Tes

Lowongan Profesi/Pekerjaan
Tanggal Seleksi

Jam Mulai

Jam Selesai

Pelamar urutan

Ruang Tes

Penguji
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Tambah Jadwal Tes Kesehatan

Tes Laboratorium Perawat El
Perawat El
: 2011-12-30
¢ 0800
 12:00

PE20110001 [=] - PE20110003 [=]
: Ruang1

M.032.08 - Dr. Amir Mursidi 7

submit

Gambar 4.132 Halaman Tambah Jadwal Tes Kesehatan

Setelah para pelamar mengikuti semua tes seleksi yang ada. Para penguji

tes seleksi bisa memasukkan nilai para pelamar dengan login terlebih dahulu.
Halaman login penguji dapat dilihat pada Gambar 4.133.

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

4 UNTUK PENERIMAAN PEGAWAI BARU

Rumah Sakit PEU Muhammadiyah Temanggung

. & LoginSystem Wi

Username:

Password:

Gambar 4.133 Halaman Login Penguji

Setelah penguji berhasil login ke dalam sistem, penguji bisa langsung

menginputkan nilai tes seleksi para pelamar dan menginputkan nilai tingkat

kepentingan tiap kriteria. Halaman input nilai tes tertulis dapat dilihat pada

Gambar 4.134, halaman input nilai tes praktek dapat dilihat pada Gambar 4.135,

halaman input nilai tes wawancara dapat dilihat pada Gambar 4.136, dan halaman
input nilai tes kesehatan dapat dilihat pada Gambar 4.137.



2

No.

No. Pendaftaran : PE20110003
Nama Pelamar : Nia Purnamasari
Jenis Seleksi : Tes Tertulis

Nama Tes Nilai

Tes Tertulis Perawat a0

simpan

Gambar 4.134 Halaman Input Nilai Tes Tertulis

No. Pendaftaran : PE20110003

Nama Pelamar : Nia Purnamasari

lenis Seleksi : Tes Praktek
Nama Tes Nilai
Kemampuan berkomunikasi dengan pasien 20
cara merawat pasien 80
simpan

Gambar 4.135 Halaman Input Nilai Tes Praktek

No. Pendaftaran : PE20110003
Nama Pelamar : Nia Purnamasari

Jenis Seleksi : Tes Wawancara

Nama Tes Nilai

Penampilan Diri 70

Komitmen Pada Pekerjaan 70

update

Gambar 4.136 Halaman Input Nilai Tes Wawancara

No. Pendaftaran : PE20110003
Nama Pelamar : Nia Purnamasari

Jenis Seleksi : Tes

Nama Tes Nilai

Tes Laboratorium Perawat Lulus Tes Kesehatan

update

Gambar 4.137 Halaman Input Nilai Tes Kesehatan

138
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Pilih Profesi [=] submit
Tingkat Kepentingan Lowongan Kerja Perawat
Tingkat Kepen tingan
1. Usia sangat Rendah © Rendah @ Cukup ringai Sangat Tinggi
2. Pandidikan Terakhir sangat Rendah © Rendah © cukup © Tinggi ® sangat Tinggi
3. Nilai IPK Sangat Rendah © Rendah © Cukup ® Tinggi Sangat Tinggi
4. Pengalaman Kerja Sangat Rendah Rendah @ Cukup Tinggi Sangat Tinggi
5. status Pernikahan Sangat Rendah © Rendah @ Cukup Tinggi Sangat Tinggi
6. Tas Tartulis Sangat Rendah Rendah Cukup @ Tinggi Sangat Tinggi
7. Tes Praktek Sangat Rendah © Rendah @ Cukup ® Tinggi Sangat Tingai
8. Tes Wawancara Sangat Rendah © Rendah © Cukup @ Tinggi Sangat Tinggi

Simpan

Gambar 4.138 Halaman Input Nilai Tingkat Kepentingan

Setelah para penguji memasukkan nilai tes seleksi dan nilai tingkat
kepentingan tiap kriteria, maka admin dapat melakukan proses perangkingan
untuk mendapatkan pelamar terbaik dari tiap lowongan kerja yang ditawarkan.

Halaman proses perangkingan dapat dilihat pada Gambar 4.139.

Semua Profesi [=] Perangkingan Pelamar »
Cancel
Total .
No. No. Pelamar Nama c1 c2 c3 ca cs c6 or cs e Aksi
1 PE20110001  Desi Indriwati 8 9 13 9 9 14 14 14 20
2 PE20110002 Fani Septiani 9 b 14 5 5] 11 13 11 87
3 PE20110003  Nia Purnamasari 8 ° 12 5 3 12 14 11 74

*Angka dalam persen

Gambar 4.139 Halaman Proses Perangkingan Pelamar

Untuk melihat detail perhitungannya bisa dilihat pada bab metodologi
pada bagian analisis metode Simple Additive Weighting (SAW). Setelah
melakukan proses perangkingan, para pelamar yang terbaik dapat diterima dengan
cara mencentang checkbox, lalu menekan tombol terima. Untuk melihat para
pelamar yang diterima dapat dilihat pada Gambar 4.140.

L) Semua Profesi [+ Data Pelamar yang diterima #
No. ~ Nama Profesi / Pekerjaan Aksi
PE20110001 Desi Indriwati Perawat x
PE20110002 Fani Septiani Perawat x
n Page 10f1 Page : Go Displaying 1 to 2 of 2 items

Gambar 4.140 Halaman Pelamar Yang Diterima



140

4.2.2 Pengujian Tidak Normal

Pengujian tidak normal dilakukan dengan menjalankan sistem dengan data
yang tidak sesuai dengan ketentuan dan data yang dibutuhkan, sehingga akan
memunculkan pesan kesalahan yang memberitahukan kepada pengguna agar

menjalankan sistem sesuai dengan ketentuan dan data yang dibutuhkan.
4.2.2.1 Penanganan Kesalahan Input Data Kosong

Penanganan kesalahan input ini dilakukan untuk menangani kesalahan
yang terjadi ketika salah satu field pada form isian data kosong. Contoh
penanganan kesalahan input terdapat pada proses tambah dan ubah data. Jika ada
salah satu field yang kosong, maka akan muncul pesan kesalahan seperti yang
terlihat pada Gambar 4.141.

1: Data Belum Lengkap

Gambar 4.141 Pesan Kesalahan Input Data Kosong

4.2.2.2 Penanganan Kesalahan Kode Lowongan Kerja yang Sama

Penanganan kesalahan input ini dilakukan untuk menangani kesalahan
yang terjadi ketika proses penambahan data maupun pengubahan data lowongan
kerja terdapat kode lowongan yang sama pada satu periode rekrutmen. Pesan
kesalahan ini dapat dilihat pada Gambar 4.142.

i Kode lowongan sudah digunakan, silahkan ganti dengan kode lain

[ ]

Gambar 4.142 Pesan Kesalahan Kode Lowongan Kerja yang Sama

4.2.2.3 Penanganan Kesalahan Form Registrasi

Penanganan kesalahan input ini dilakukan untuk menangani kesalahan
yang terjadi ketika pelamar salah dalam mengisi form registrasi. Pesan kesalahan

form biodata diri dapat dilihat pada Gambar 4.143, pesan kesalahan form data lain
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dapat dilihat pada Gambar 4.144, pesan kesalahan form data alamat dapat dilihat

pada Gambar 4.145, dan pesan kesalahan form data lampiran dapat dilihat pada

Gambar 4.146.

Biodata Diri

ID Card Number
Nomor Kartu Tanda Penduduk

Fullname
Mama Lengkap

Place Of Birth
Kota kelahiran

Date Of Birth
Tanggal Lahir

Blood Type
Golongan Darah

No. Telephone
MNomor Telepon atau Handphone

Email Address
Alamat Ema

silahkan isi normor kartu tanda penduduk

silahkan isi nama lengkap

silahkan isi tempat lahir

silahkan pilih tanggal lahir

Silahkan Pilih E| silahkan pilih golongan darah

silahkan isi nomor telepon

silahkan isi email

Gambar 4.143 Pesan Kesalahan Form Biodata Diri

Data Lain

Marital Status

Status Pernikahan

Last Education Level
Pendidikan Formal Terakhir

University
Nama Universitas

IPK

ndeks Nilai Prestas

Graduate Year
Tahun Lulus

Years Of Experience
Pengalaman Kerja

Belum Menikah @ Menikah © Duda © Janda silahkan pilih status nikah

Silahkan Pilih El silahkan pilih pendidikan resmi terakhir

silahkan isi nama universitas

silahkan isi nilai IPK

silahkan isi tahun lulus pendidikan terakhir

Tahun silahkan isi berapa tahun pengalaman kerja

Gambar 4.144 Pesan Kesalahan Form Data Lain



Data Alamat Saat Ini

Province
Provins

District
Kabupaten

Sub-District
Kecamatan

Kelurahan

Street Address
MNama lalan

RT
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Pilih Provinsi El silahkan pilih provinsi tempat tinggal
Pilih Kabupaten El silahkan pilih kabupaten tempat tinggal
Pilih kecamatan El silahkan pilih kecamatan tempat tinggal

silahkan isi kelurahan tempat tinggal

silahkan isi nama jalan tempat tinggal

RW silahkan isi nomor RW tempat tinggal

Gambar 4.145 Pesan Kesalahan Form Data Alamat

Data Lampiran

Tiap file ukuran maksimal 500Kb dan format file *.jpeg

Surat lamaran kerja
ljazah terakhir
Transkrip Nilai

Surat lzin Praktek
Curriculum Vitae (CV)
Surat Pengalaman Kerja

Photo

silahkan pilih file
m silahkan pilih file
silahkan pilih file
silahkan pilih file
silahkan pilih file

silahkan pilih file

silahkan pilih file

submit

Gambar 4.146 Pesan Kesalahan Form Data Lampiran
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4.2.2.4 Penanganan Kesalahan Tidak Ada Pelamar yang dipilih

Penanganan kesalahan input ini dilakukan untuk menangani kesalahan
yang terjadi ketika proses pemilihan pelamar tidak ada yang dipilih. Pesan
kesalahan ini dapat dilihat pada Gambar 4.147.

W Silahkan Pilih Pelamar Terlebih Dahulu!

Gambar 4.147 Pesan Kesalahan Tidak Ada Pelamar yang dipilih

4.2.3 Kelebihan dan Kekurangan Sistem

Setiap membangun sistem tertentu memiliki kelebihan dan kekurangan.
Dalam membangun Sistem Pendukung Keputusan untuk Penerimaan Pegawai
Baru juga tidak lepas dari kelebihan dan kekurangan. Dari hasil wawancara,

kelebihan dan kekurangan sistem ini dapat dijelaskan sebagai berikut.
4.2.3.1 Kelebihan Sistem
Kelebihan yang dimiliki oleh sistem ini adalah sebagai berikut.

1. Sistem ini terdapat fitur pendaftaran secara online atau offline.

2. Terdapat metode simple additive weighting (SAW) yang dapat merangking
pelamar terbaik dari tiap lowongan kerja yang ditawarkan.

3. Dapat manajemen data pelamar, seperti melihat detail data pelamar,

jumlah para pelamar dan lain sebagainya.

4.2.3.2 Kekurangan Sistem
Kekurangan yang dimiliki oleh sistem ini adalah sebagai berikut.

1. Untuk kriteria-kriteria yang digunakan dalam metode simple additive

weighting (SAW) tidak bisa ditambah lagi kriterianya.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian ini, maka penulis dapat mengambil kesimpulan
bahwa sistem ini dapat digunakan sebagai salah satu sarana untuk manajemen
data para pelamar dan dapat merangking para pelamar yang memiliki kemampuan

sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan instansi.
5.2 Saran

Saran untuk pengembangan sistem ini selanjutnya berdasarkan kesimpulan
yang diperoleh adalah kriteria-kriteria yang digunakan dalam metode Simple
Additive Weighting bisa ditambah secara dinamis. Kriteria-kriteria yang ada di
sistem ini hanya terbatas maksimal 8 kriteria untuk pendidikan minimal perguruan

tinggi dan maksimal 7 kriteria untuk pendidikan minimal SMA.
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LAMPIRAN

1. Kuisioner



