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SARI

Pensiun usia dini atau yang biasa disebut dengan APS (Atas Permintaan
Sendiri), merupakan kebijakan pemerintah dalam pemberian pensiun bagi mereka
yang belum memenuhi batas usia pensiun normal, tetapi dari pihak yang
bersangkutan ingin mengajukan pensiun. Kebijakan ini diperuntukan kepada
pegawai negeri sipil yang telah mengabdikan diri kepada Negara selama lebih dari
20 tahun. Berbagai masalah akan terjadi pada pengambilan keputusan dalam
pemberian rekomendasi pensiun usia dini, karena berbagai kebijakan harus
dipertimbangkan secara matang agar dalam pemberian pensiun tidak merugikan
salah satu pihak ataupun instansi terkait. Pemanfaatan salah satu teknologi berupa
sistem pendukung keputusan merupakan pilihan yang paling tepat dalam
pengambilan keputusan. Sistem pendukung keputusan akan bekerja lebih baik
dibandingkan hanya menggunakan intuisi dan peraturan — peraturan normatif
belaka. Metode PMI (Plus Minus Interesting) merupakan salah satu model
pengambilan keputusan yang dapat membantu kerangka berfikir manusia. Metode
Plus Minus Interesting merupakan metode yang akan menimbang pro, kontra, dan
implikasi dari suatu keputusan.

Pembangunan Sistem Pendukung Keputusan berupa Aplikasi Metode Plus
Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini dapat
membantu memberikan solusi pada permasalahan pemberian rekomendasi
pensiun usia dini. Sehingga pihak terkait dengan pemberian keputusan pensiun
usia dini akan terbantu dengan aplikasi tersebut. Hasil akhir dari aplikasi ini dapat
digunakan sebagai pembanding dalam pemberian keputusan rekomendasi pensiun
usia dini oleh Kepala BKD atau pihak terkait dengan pemberian keputusan
rekomendasi pensiun usia dini. Sehingga keputusan yang diambil merupakan
keputusan yang tidak merugikan salah satu pihak.

Kata kunci : sistem pendukung keputusan, penentuan pensiun, plus minus

interesting.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pensiun adalah penghasilan yang diterima setiap bulan oleh seorang bekas
pegawai yang tidak dapat bekerja lagi, untuk membiayai kehidupan selanjutnya
agar tidak terlantar apabila tidak berdaya lagi untuk mencari penghasilan yang
lain. Berdasarkan UU No.11 Tahun 1969, pensiun diberikan sebagai jaminan hari
tua dan sebagai penghargaan atas jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-tahun
bekerja dalam dinas pemerintah. Berdasarkan Undang - Undang No.43 Tahun
1999 Pasal 10, Pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap
Pegawai Negeri yang telah bertahun-tahun mengabdikan dirinya kepada Negara
[SUBO03].

Pensiun usia dini atau yang biasa disebut dengan APS (Atas Permintaan
Sendiri), merupakan salah satu kebijakan pemerintah dalam pemberian pensiun
bagi mereka yang belum memenuhi batas usia pensiun normal, tetapi dari pihak
yang bersangkutan ingin mengajukan pensiun. Dengan adanya pensiun usia dini
diharapkan dapat meningkatkan produktifitas pegawai, karena terjadinya
regenerasi pegawai. Kebijakan ini diperuntukan kepada pegawai negeri sipil yang
telah mengabdikan diri kepada Negara selama lebih dari 20 tahun.

Dalam pemberian pensiun terhadap pegawai ditangani oleh sebuah
lembaga pemerintahan yaitu Badan Kepegawaian Daerah, lembaga tersebut yang
akan mengelola permasalahan terkait dengan pemberian pensiun. Keputusan akan
hak pensiun pegawai diatur secara otonomi daerah, oleh karena itu saat ini
pensiun menjadi kebijakan dari masing — masing Kabupaten. Prosedur dalam
pengajuan pensiun diatur oleh Badan Kepegawaian Daerah itu sendiri.
Pengambilan keputusan pemberian pensiun kepada pegawai negeri sipil di

Kabupaten Purbalingga ditangani oleh Badan Kepegawaian Daerah setempat yang



kebijaksanaannya masih secara langsung dipegang oleh kepala BKD Kabupaten
Purbalingga.

Berbagai masalah tentu saja akan terjadi pada pengambilan keputusan
dalam pemberian rekomendasi pensiun, karena berbagai kebijakan harus
dipertimbangkan secara matang agar dalam pemberian pensiun tidak merugikan
salah satu pihak ataupun instansi terkait. Persoalan pengambilan keputusan pada
dasarnya merupakan masalah dari pemilihan berbagai alternatif tindakan yang
mungkin dapat dipilih melalui beberapa mekanisme tertentu, dengan harapan akan
menghasilkan keputusan yang terbaik. Sehingga keputusan yang diambil tidak
berat sebelah atau bahkan dapat merugikan berbagai pihak [YUHQ9].

Pemanfaatan salah satu teknologi berupa sistem pendukung keputusan
merupakan pilihan yang paling tepat dalam pengambilan keputusan. Sistem
pengambilan keputusan akan bekerja lebih baik dibandingkan hanya
menggunakan intuisi dan peraturan — peraturan normatif belaka.

Dengan berbagai pertimbangan yang ada, maka penyusun mencoba
membangun sebuah Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Rekomendasi
Pensiun Usia Dini yang diharapkan dapat membantu dalam pertimbangan
pemberian keputusan pada pensiun usia dini. Sistem ini dikembangkan dengan
menggunakan metode Plus Minus Interesting (PMI). Metode PMI merupakan
salah satu model pengambilan keputusan yang dapat membantu kerangka berfikir
manusia.

Sistem ini akan memberikan sebuah rekomendasi pensiun sebagai bahan
pertimbangan dalam pengambilan keputusan pemberian pensiun usia dini. Akan
tetapi keputusan akhir sebagai penentuan pemberian pensiun tersebut tetap berada

pada Kepala BKD itu sendiri dan staf bagian terkait dengan pensiun pegawai.

1.2 Rumusan Masalah

Dengan melihat latar belakang dari permasalahan tersebut maka masalah
yang dapat dirumuskan yaitu bagaimana membangun suatu sistem yang dapat
membantu mendukung keputusan dalam pemberian rekomendasi pensiun usia

dini.



1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah dibuat untuk membatasi ruang lingkup persoalan yang
dihadapi agar tidak menyimpang dari tujuan. Batasan — batasan masalah penelitian
ini adalah sebagai berikut :
1. Basis pengetahuan merupakan data yang diperoleh dari Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Purbalingga, Jawa Tengah.
2. Perangkat lunak ini hanya menangani masalah pemberian rekomendasi

pensiun usia dini.

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan tugas akhir ini adalah
membuat suatu aplikasi komputer yang dapat membantu dalam pendukung
keputusan pemberian rekomendasi pensiun usia dini dengan menggunakan

metode Plus Minus Interesting (PMI).

1.5 Manfaat Penelitian

Dalam pembangunan perangkat lunak yaitu berupa “Aplikasi Metode Plus
Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini”,
diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat bagi Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Purbalingga. Sistem ini akan membantu dalam pengambilan keputusan
pemberian rekomendasi pensiun usia dini. Dengan sistem ini keputusan yang

diambil diharapkan lebih baik dari pada hanya mengandalkan intuisi manusia saja.

1.6 Metodologi Penelitian

Metodologi dalam penyusunan tugas akhir merupakan langkah — langkah
kerja yang perlu dilakukan agar penyusunan tugas akhir menjadi terarah.
Metodologi yang digunakan dalam penyusunan tugas akhir ini adalah sebagai
berikut :



Survei

Dilakukan untuk mengidentifikasi masalah dan kebutuhan, serta cara kerja dan

ruang lingkup sistem yang akan dibuat. Dalam survei ini dilakukan dengan

dua cara yaitu :

1. Studi pustaka, mempelajari berbagai buku, artikel, situs, dan skripsi yang
berhubungan dengan masalah tugas akhir ini.

2. Wawancara yang dilakukan pada Kepala BKD Kabupaten Purbalingga
untuk memperoleh beberapa data yang dibutuhkan dalam pengembangan

sistem.

. Analisis

Analisis dilakukan untuk mendapatkan pemahaman dari sistem yang akan
diimplementasikan. Selain itu analisa digunakan untuk mengidentifikasi
spesifikasi sistem yang akan dirancang.

Perancangan

Perancangan dilakukan untuk pemodelan sistem yang akan dikembangkan
berdasarkan hasil analisa dengan menerapkan pada teknologi dari sebuah
perangkat lunak.

. Pemrograman

Pemrograman ini merupakan tahapan implementasi dari analisa dan
perancangan. Sehingga akan didapatkan hasil akhir dari sistem.

Pengujian

Pengujian dilakukan setelah sistem telah selesai, pengujian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah sistem yang telah dibangun dapat menghasilkan keputusan
yang baik, benar, serta menguntungkan.

Analisa hasil

Analisa hasil merupakan lanjutan dari pengujian, setelah sistem dilakukan
pengujian maka langkah akhir yaitu menganalisis hasil dari sistem yang telah
dibuat.
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LANDASAN TEORI

2.1 Metode Plus Minus Interesting (PMI)

2.1.1 Pengertian Metode PMI

PMI singkatan dari Plus Minus Interesting. Metode PMI merupakan salah
satu metode yang digunakan dalam membangun sebuah strategi dalam
pengambilan keputusan. Metode ini dikembangkan oleh Edward De Bono’s tahun
1992. Beliau berpendapat ketika manusia berfikir tentang aspek negatif dari
kehidupan manusia, hal tersebut sebagai dampak proses kimia yang ada di kepala
manusia dan membuat manusia sulit untuk berfikir positif. Kemudian metode ini
dikembangkan untuk dapat membantu dalam pemberian suatu keputusan
[FRAO09].

Plus minus interesting lebih fokus pada pemilihan berbagai alternatif
tindakan. Dalam metode plus minus interesting terdapat tiga tahap penilaian
yaitu:

1. Nilai plus merupakan pendapat yang diberikan apabila suatu tindakan
memiliki hasil yang bersifat positif atau keputusan yang diambil bersifat
menguntungkan.

2. Nilai minus merupakan pendapat yang diberikan apabila suatu tindakan
memiliki hasil yang bersifat negatif, nilai minus digunakan untuk mencatat
nilai yang merugikan dari pengambilan suatu keputusan.

3. Nilai interesting merupakan suatu implikasi dan hasil yang mungkin untuk
mengambil tindakan, baik itu yang bersifat positif, negatif, atau tidak pasti.

Plus minus interesting merupakan cara yang baik dalam menimbang pro,
kontra, dan implikasi dari suatu keputusan. Bila suatu tindakan telah dipilih dalam
suatu pengambilan keputusan, PMI dapat menjadi salah satu metode yang
digunakan apakah suatu tidakan yang diambil layak untuk dijadikan suatu

keputusan.



2.1.2 Tahap — Tahap Dalam Metode Plus Minus Interesting

Dalam menggunakan teknik Plus Minus Interesting (PMI) Tahapan yang

harus dilakukan dalam perancangan sebuah pengambilan keputusan dengan

metode plus minus interesting adalah sebagai berikut [MIN11]:

1.

Buatlah tiga buah kolom untuk memasukan nilai plus, nilai minus, dan nilai
interesting.

Masukan semua aspek positif pada kolom plus dari subjek ide atau keputusan.
Pada kolom minus masukan aspek negatif dari keputusan yang diambil.

Dalam kolom interesting masukan nilai yang merupakan hasil dari penerapan
suatu keputusan baik yang positif ataupun negatif.

Jika semua aspek penilaian sudah dimasukan maka jumlahkan semua nilai
yang di dapat dengan perhitungan rumus 2.1 seperti di bawah ini :

Nilai Total =P + M + |
Dengan :

P adalah jumlah nilai plus

M adalah jumlah nilai minus

| adalah jumlah nilai interesting

Contoh permasalahan pada penerapan metode plus minus interesting :

1

Sebuah sekolah akan memutuskan apakah membutuhkan suatu konsultan
kurikulum atau tidak. Konsultan tersebut diharapkan dapat membantu sekolah
dalam menyusun kurikulum. Berikut merupakan contoh yang akan

digambarkan pada tabel 2.1.

Tabel 2.1. Contoh Kasus PMI

Plus Minus Interesting

Lebih efektif kurikulum
(+10)

Biaya mahal (- 8)

Prospek baik untuk siswa
(+4)

Intern pelatihan guru (+ 5)

Guru banyak pekerjaan

(-2)

Diperbaharuinya kurikulum
(+4)

Kegiatan menarik
ditambahkan (+ 4)

Oposisi dari guru (- 4)

Mahal bagi siswa ? (- 4)

Efektifitas kegiatan sekolah
(+5)

Memakan waktu (- 5)

P=(+24)

N = (- 19)

I = (+4)




Berdasarkan persamaan 2.1 akan didapat ;
Nilai total = 9
Jumlah skor adalah +9 sehingga menyewa konsultan kurikulum merupakan

keputusan yang bijaksana.

2 Pensiun
2.2.1 Pengertian Pensiun

Pensiun adalah penghasilan yang diterima setiap bulan oleh seorang bekas
pegawai yang tidak dapat bekerja lagi, untuk membiayai kehidupan selanjutnya
agar tidak terlantar apabila tidak berdaya lagi untuk mencari penghasilan yang lain
Berdasarkan UU No.11 Tahun 1969, pensiun diberikan sebagai jaminan hari tua
dan sebagai penghargaan atas jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-tahun
bekerja dalam dinas pemerintah.

Berdasarkan Undang-undang No.43 Tahun 1999 Pasal 10, Pensiun adalah
jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap Pegawai Negeri yang telah
bertahun - tahun mengabdikan dirinya kepada Negara. Pada pokoknya adalah
menjadi kewajiban setiap orang untuk berusaha menjamin hari tuanya, dan untuk
ini setiap Pegawai Negeri Sipil wajib menjadi peserta dari suatu badan asuransi
sosial yang dibentuk oleh pemerintah, karena pensiun bukan saja sebagai jaminan
hari tua, tetapi juga adalah sebagai balas jasa, maka Pemerintah memberikan
sumbangannya kepada Pegawai Negeri [SUBOS].

Seseorang melakukan pensiun disebabkan karena batas usia pensiun,
kemauan sendiri, takdir misalnya sakit atau meninggal dunia, rekturisasi dinas,

dan diberhentikan tidak hormat karena tersangkut kasus hukum.

2.2.2 Unsur Sifat Pensiun
Pada pemberian pensiun tentu memiliki jenis masing — masing, berikut
merupakan unsur sifat dari masing — masing pensiun :
1. Penghargaan atau diberhentikan dengan hormat.
2. Jaminan hari tua.

3. Jasa terhadap Negara atau pemerintah



Hak atas pensiun pegawai diatur dalam UU nomor 11 tahun 1969 pasal 9

dijelaskan bahwa pegawai yang diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai

Negeri Sipil berhak menerima pensiun pegawali, jika yang bersangkutan pada saat

pemberhentiannya sebagai pegawai [SUBO08].

1.

Telah mencapai sekurang — kurangnya 50 tahun dan telah mencapai masa
kerja untuk pensiun sekurang — kurangnya 20 tahun.

Mempunyai masa kerja sekurang — kurangnya 4 tahun dan oleh badan atau
pejabat yang ditunjuk oleh departemen kesehatan berdasarkan peraturan
tentang pengujian kesehatan pegawai negeri, dinyatakan tidak dapat bekerja
lagi dalam keadaan apapun juga dikarenakan keadaan jasmani atau rohani
yang tidak disebabkan oleh dan karena ia menjalankan kewajiban jabatannya.
Pegawai negeri yang setelah menjalankan suatu tugas Negara tidak
dipekerjakan kembali sebagai pegawai negeri, berhak menerima pensiun
pegawai apabila ia diberhentikan dengan hormat sebagai pegawai negeri dan
pada saat pemberhentiannya sebagai pegawai negeri ia telah mencapai usia
sekurang-kurangnya 50 tahun dan memiliki masa kerja untuk pensiun

sekurang — kurangnya 10 Tahun.

2.2.3 Dasar Hukum Pemberian Pensiun

Pada pemberian pensiun tentu saja memiliki dasar hukum yang digunakan

sebagai landasan dalam pemberian pensiun. Berikut merupakan dasar hukum

pemberian pensiun pegawai negeri sipil dan janda atau duda [SUBO08] :

1.

UU No. 11 tahun 1969, Tentang pensiun pegawai dan pensiun janda/dudanya
PNS.

UU No. 8 Tahun 1974 Jo. UU No. 43 Tahun 1999, Tentang Pokok-pokok
kepegawaian.

PP No. 7 tahun 1977 , PP No.15 tahun 1985, PP No. 15 tahun 1992, PP No. 15
tahun 1993 , PP No. 6 tahun 1997 dan PP No. 10 tahun 2008.

PP No. 32 tahun 1979, Tentang pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.

PP No. 12 tahun 1981, Tentang perawatan tunjangan cacat dan uang duka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PP No, 1 tahun 1983, Tentang perlakuan terhadap calon PNS yang tewas atau
cacat akibat kecelakaan karena dinas.

PP No. 49 tahun 1980, Tentang pemberhentian tunjangan tambahan
penghasilan bagi PNS , janda/duda PNS.

PP No. 5 tahun 1987, Tentang perlakuan terhadap penerimaan
pensiun/tunjangan yang hilang.

PP No. 8 tahun 1989, Tentang pemberhentian dan pemberian pensiun otomatis
PNS serta pemberian pensiun janda/duda.

SE Ka. BAKN, No 16/SE/1982, Tentang pemberhentian PNS daerah yang
berpangkat Pembina Tk I Golongan ruang IV/b keatas.

Keputusan Ka. BAKN No. 74/Kep/1989 tentang pemberhentian dan
pemberian pensiun PNS daerah serta pemberian pensiun janda/dudanya.

Kep Ka. BAKN No. 18 tahun 1992 tentang tata cara pemberhentian dan
pemberian pensiun PNS yang berpangkat Pembina Tk I golongan ruang 1V/b
serta pembayarannya.

Kep. Ka BAKN No.19 tahun 1993 tentang penetapan pensiun janda/duda
pensiun PNS yang belum ditetapkan berdasarkan PP No. 8 tahun 1989.

Kep. Ka. BAKN No. 32 Tahun 1994 tentang pertimbangan teknis pensiun
janda/duda pensiun PNS yang berpangkat Pembina Tk | golongan ruang 1V/b
keatas.

PP nomor 9 tahun 2003 Tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.

Keputusan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2003 Tentang Petunjuk Teknis
Pemberhentian dan Pemberian Pensiun Pegawai Negeri Sipil serta Pensiun
Janda/Duda sebagai Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 9 tahun 2003
Tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2007 Tentang Penetapan Pensiun
Pokok Pensiunan Pegawai Negeri Sipil dan Janda/Duda.

Peraturan Kepala BKN Nomor 3 tahun 2008 Tentang Petunjuk Teknis

Pelaksanaan Peraturan Pemerintahan Nomor 14 tahun 2008 Tentang
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Penetapan Pensiun Pokok Pensiunan Pegawai Negeri Sipil dan Janda/
Dudanya.

2.2.4 Fungsi dan Manfaat Dana Pensiun

Jaminan hari tua dalam bentuk Program Dana Pensiun pada dasarnya
memiliki tiga fungsi utama, yaitu fungsi asuransi, fungsi tabungan dan fungsi
pensiun. Program ini memiliki fungsi asuransi karena memberikan jaminan
kepada peserta untuk mengatasi risiko kehilangan pendapatan yang disebabkan
oleh kematian atau usia pensiun. Pada umumnya penyelenggara Program Pensiun
selalu menerapkan prinsip kebersamaan seperti halnya program asuransi.
Sehingga, bila peserta program pensiun mengalami musibah, baik cacat ataupun
meninggal dunia, yang mengakibatkan terputusnya pendapatan sebelum
memasuki masa pensiun, maka kepada peserta tersebut akan diberikan manfaat
sebesar yang dijanjikan atas beban Dana Pensiun.

Selain itu, program pensiun memiliki fungsi tabungan, karena selama masa
program peserta diwajibkan untuk membayar iuran secara periodik. Progran
pensiun bertugas untuk mengumpulkan dan mengembangkan dana yang
merupakan dana terakumulasi dari iuran peserta, yang diperlakukan seperti
program tabungan di Bank. Selanjutnya iuran tersebut akan dikelola dan
dikembangkan, sehinga pada saat pensiun atau di akhir masa program, dana yang
terkumpul akan digunakan untuk membayar manfaat pensiun peserta. Jumlah
manfaat yang akan diterima oleh setiap peserta bergantung pada akumulasi dana
yang disetor dan hasil pengembangan dari iuran tersebut. Semakin panjang waktu
kepesertaan akan semakin meningkatkan jumlah dana setoran iuran peserta,
sehingga akan meningkatkan akumulasi jumlah tabungannya.

Fungsi selanjutnya adalah fungsi pensiun, yang merupakan jaminan atas
kelangsungan pendapatan peserta setelah memasuki usia pensiun. Pembayaran
manfaat pensiun tersebut dilakukan dalam empat metode, yaitu [PRI09]:

1. Pensiun normal, artinya pembayaran hak pensiun setelah mencapai usia

pensiun normal sesuai perjanjian.


http://nustaffsite.gunadarma.ac.id/blog/prihantoro/2008/12/11/kenapa-asuransi-jiwa-dan-kesehatan/
http://nustaffsite.gunadarma.ac.id/blog/prihantoro/2009/01/14/dana-pensiun/
http://nustaffsite.gunadarma.ac.id/blog/prihantoro/2009/01/14/dana-pensiun/
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2. Pensiun dipercepat, artinya pembayaran hak pensiun minimal 10 tahun
sebelum mencapai usia pensiun normal.

3. Pensiun ditunda, artinya pembayaran hak pensiun yang ditunda apabila
berhenti bekerja minimal 3 tahun masa kepesertaan dan belum mencapai
pensiun dipercepat.

4. Pensiun cacat, artinya pembayaran hak pensiun bagi yang menderita cacat
total (tetap) akibat kecelakaan kerja.

Adapun beberapa manfaat atau keuntungan bagi peserta Program Dana
Pensiun, yaitu meningkatkan kepastian ketersediaan dana di saat memasuki usia
pensiun. Ketersediaan dana tersebut merupakan jumlah iuran peserta yang rutin
dilakukan secara periodik, ditambah dengan hasil investasi dan pengembangan
dana yang telah terkumpul tersebut.

Sedangkan manfaat lain yang dapat diperoleh peserta adalah secara
transparan peserta dapat menentukan sendiri sasaran untuk investasi dananya,
memperoleh keuntungan yang maksimal dengan meminimalisasi risiko yang
mungkin ada dalam pilihan investasi, memiliki akses untuk memonitor besarnya
manfaat pensiun, serta menentukan sendiri besar kecilnya iuran yang akan

dilakukan selama masa program sesuai dengan kemampuannya.
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ANALISIS SISTEM

3.1 Identifikasi Masalah
Pada analisis sistem ini terdapat beberapa masalah yang menjadi latar
belakang pembangunan Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Pensiun Usia Dini. Berikut merupakan identifikasi masalah pada kasus

pemberian pensiun usia dini.

1. Pengambilan kebijakan pemberian pensiun usia dini masih dilakukan hanya
dengan memperhatikan norma — norma yang ada dan mengandalkan intuisi
manusia.

2. Belum adanya pembanding dalam pengambilan kebijakan pemberian pensiun
sehingga dalam memberikan keputusan pemberian pensiun hanya dilakukan
oleh satu pihak.

3. Dengan adanya pembanding pengambilan keputusan diharapkan dapat
memberikan hasil yang memuaskan dan dapat menguntungkan berbagai pihak.

4. Dengan mengetahui permasalahan dalam pengambilan kebijakan pensiun
diharapkan sistem ini dapat bekerja lebih maksimal dalam pengambilan

keputusan.

3.2 Pemodelan Sistem
3.2.1 Pengguna Sistem
Dalam aplikasi ini terdapat dua user yang akan menggunakan sistem.

Masing — masing pengguna memiliki hak akses tersendiri, yang nantinya akan
diatur dalam login user. Berikut merupakan user dari Aplikasi Metode Plus Minus
Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini.
1. Pengambil Keputusan, merupakan user yang hanya memiliki hak akses untuk

menggunakan sistem pada bagian pengambilan keputusan saja. Pengguna ini

tidak dapat mengelola data yang tersedia dalam database. Pengambil

12
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keputusan ini dapat digolongkan diantaranya Kepala BKD, Kepala Bagian
Mutasi Kepegawaian, dan Pegawai yang berperan dalam pengambilan
keputusan pemberian pensiun.

2. Operator, merupakan user yang memiliki hak akses penuh dalam mengelola
data dan juga mengelola user dalam sistem. Data yang dapat dikelola antara
lain data pegawai yang mengajukan pensiun, data pengguna dari sistem, data
anak pegawai yang mengajukan pensiun, data terkait dengan kelengkapan

pensiun dan beberapa pertanyaan terkait dengan metode yang digunakan.

3.3 Model Keputusan

Tahap mengembangkan model bertujuan untuk mengetahui secara teknis
cara pengambilan keputusan yang akan dipakai dalam sistem. Model ini
merupakan metode yang akan dipakai untuk mengembangkan sistem. Model yang
akan dipakai dalam pengambilan keputusan pemberian pensiun adalah dengan
menggunakan metode plus minus interesting. Metode ini akan digunakan dalam
pengambilan keputusan pemberian pensiun usia dini. Diharapkan dengan metode

ini dapat memberikan hasil yang akurat sesuai dengan yang diharapkan.

3.3.1 Masukan Data

Merumuskan masukan data digunakan untuk menentukan masukan data
yang akan digunakan dalam sistem. Dengan metode plus minus interesting
masukan data yang dibutuhkan adalah berupa nilai plus, nilai minus, dan nilai
interesting, serta bobot dari masing — masing nilai yang akan diterapkan dalam
metode PMI. Berikut merupakan beberapa contoh masukan data yang akan

dimasukan dalam sistem.

1. Nilai plus apabila dilakukan pemberian pensiun pada tabel 3.1.

Tabel 3.1. Pemberian nilai positif

No Nilai Positif Bobot 1s.d 10
1 | Adanya regenerasi pegawai 7
2 | Tingkat produktifitas BKD makin meningkat 5

Total 12
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2. Nilai minus apabila dilakukan pemberian pensiun pada tabel 3.2.
Tabel 3.2. Pemberian nilai negatif

No Nilai Negatif Bobot (-1)s.d(-10)
1 | Terlalu lama menunggu pegawai baru -5
2 | Perlu adanya penyesuaian pekerjaan bagi pegawai -3
baru
3 | Kehilangan pegawai yang berkualitas -2
Total -10

3. Pertanyaan yang mungkin timbul apabila dilakukan pemberian pensiun pada
tabel 3.3.

Tabel 3.3. Pemberian nilai pertanyaan yang muncul

No Pertanyaan yang Muncul Bobot (-10) s.d 10
1 | Apakah kualitas pegawai baru akan lebih baik? 3
2 | Apakah keadaan organisasi BKD akan lebih baik? 4
3 | Apakah pegawai baru dapat dengan cepat beradaptasi 2
dengan lingkungan BKD?
Total 9
3.3.2 Solusi

Mencari solusi merupakan pencarian penyelesaian masalah pemberian
keputusan pensiun dengan metode plus minus interesting. Dengan metode PMI
maka nilai yang telah diberikan pada tabel 3.1 sampai tabel 3.3 akan dimasukkan
ke dalam persamaan 2.1;

Sehingga didapat Nilai total = 11
Berdasarkan hasil ini, maka orang tersebut berhak memperoleh pensiun usia dini.

Keputusan dari sistem dapat digunakan sebagai pembanding dari
keputusan kepala BKD, hasil akhir dari keputusan merupakan kebijakan kepala
BKD tersebut. Analisa keakuratan hasil dapat dilakukan dengan memperhatikan
beberapa kriteria yang terdapat pada seseorang yang akan mengajukan pensiun.
Sehingga selain melihat dari sistem hasil juga bisa dipertimbangkan lagi dengan
prestasi serta jasa yang diberikan orang tersebut kepada instansi terkait.

Hasil akhir yang merupakan implementasi dari keputusan sistem dapat
diterapkan oleh kepala BKD, dengan melihat kebijakan yang akan diambil oleh
kepala BKD tersebut.
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3.4 Manajemen Model
Manajemen model merupakan penggambaran model aplikasi yang akan

dibuat. Dalam Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini terdapat beberapa menu sebagai fasilitas dari

aplikasi tersebut.

1. Login
Login digunakan untuk identifikasi pengguna yang masuk kedalam sistem.
Hal tersebut bertujuan untuk menentukan hak akses dari masing — masing
pengguna, karena antara pengambil keputusan dan operator memiliki hak
akses yang berbeda dalam menggunakan sistem seperti yang telah di jelaskan
pada sub bab diatas mengenai pengguna sistem.

2. Input data pegawai
Input data pegawai dilakukan oleh operator untuk memasukan data pegawai
yang mengajukan pensiun. Halaman ini hanya dapat digunakan oleh operator.
Data yang dimasukkan antara lain data pegawai, data anak, dan data terkait
dengan kebutuhan pengajuan pensiun.

3. Input nilai plus
Pada bagian ini yang memiliki akses adalah pengambil keputusan. Input nilai
plus bertujuan untuk memasukan bobot dari nilai plus dari masing — masing
fakta positif yang ditanyakan oleh sistem.

4. Input nilai minus
Input nilai minus merupakan pemberian bobot pada nilai minus dari fakta
negatif yang diajukan oleh sistem kepada user. Input ini hanya bisa dilakukan
oleh pengambil keputusan.

5. Input nilai interesting
Pada menu ini memasukan bobot nilai dari masing — masing pertanyaan yang
mungkin muncul jika suatu keputusan diambil. Input nilai interesting hanya

dapat dilakukan oleh pengambil keputusan.
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Keputusan

Bagian ini merupakan perhitungan hasil akhir dan akan menghasilkan
keputusan akhir berupa keputusan pemberian pensiun. Halaman ini hanya bisa
digunakan oleh pengambil keputusan.

Cetak surat keputusan

Fasilitas cetak surat keputusan merupakan tindakan akhir setelah keputusan
telah didapatkan. Seseorang yang dinyatakan tidak bisa pensiun tidak
memperoleh surat keputusan. Fasilitas ini hanya dapat digunakan oleh
operator, pengambil keputusan tidak dapat menggunakannya dikarenakan agar
surat keputusan tersebut hanya bisa keluar melalui bidang yang terkait.
Manajemen nilai plus

Manajemen nilai plus digunakan operator dalam pengelolaan nilai — nilai
positif sebagai fakta positif apabila orang tersebut pensiun. Dalam menu ini
operator dapat melakukan tambah, ubah, dan hapus fakta positif. Fakta positif
tersebut nantinya akan dijadikan nilai plus dan akan diberikan bobotnya oleh
pengambil keputusan. Halaman ini hanya dapat diakses oleh operator.
Manajemen nilai minus

Menu ini digunakan operator untuk mengatur fakta negatif dari pemberian
pensiun. Pada halaman ini operator dapat melakukan tambah, edit, dan hapus
data fakta negatif dari pemberian pensiun. Fakta negatif tersebut nantinya akan
diberi bobot oleh pengambil keputusan sebagai salah satu pertimbangan dalam
pemberian pensiun. Halaman ini hanya dapat dikelola oleh operator.
Manajemen nilai interesting

Manajemen nilai interesting digunakan operator dalam pengelolaan nilai —
nilai interesting sebagai pertanyaan yang muncul apabila orang tersebut
pensiun. Dalam menu ini operator dapat melakukan tambah, ubah, dan hapus
nilai interesting. Nilai tersebut nantinya akan diberikan bobotnya oleh
pengambil keputusan sebagai salah satu pertimbangan dalam pemberian

pensiun. Halaman ini hanya dapat diakses oleh operator.
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11. Manajemen user
Menu manajemen user digunakan operator untuk mengelola pengguna dalam
sistem. Pada halaman ini operator dapat melakukan tambah, ubah, dan hapus
user. Halaman ini hanya dapat dikelola oleh operator.

12. Manajemen pegawai
Pegawai merupakan seseorang yang akan mengajukan pensiun. Pada
manajemen pagawai operator dapat melakukan tambah, ubah dan hapus data

pegawai. Halaman ini hanya bisa digunakan oleh operator.

3.5 Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak
3.5.1 Analisis Kebutuhan Input
Data yang dimasukkan dalam Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Dalam Pemberian Pensiun Usia Dini merupakan data yang dimasukkan oleh

operator. Data tersebut nantinya dibutunhkan sebagai pertimbangan dalam

pemberian rekomendasi pensiun usia dini. Pengambil keputusan hanya dapat
melakukan input status pensiun pada pegawai. Berikut merupakan input yang
dilakukan oleh operator dan pengambil keputusan.

1. Login terdiri dari username, password, dan level user.

2. Data Pengguna Sistem terdiri dari nip, nama, alamat, jabatan, telepon,
username, password, dan level.

3. Data Pegawai terdiri dari nip, nama, tanggal lahir, alamat, golongan, jabatan,
tempat dinas, surat pengantar, nomor surat, tanggal surat, nama pasangan,
tanggal lahir pasangan, tanggal menikah, status, dan keterangan.

4. Data Pensiun terdiri dari nip, tahun kerja golongan, bulan kerja golongan,

tahun kerja pensiun, bulan kerja pensiun, bulan berhenti, tahun berhenti, mulai

pensiun, gaji pokok, pensiun pokok, tunjangan, pembulatan, dan nomor surat
keputusan.

Data Anak terdiri dari nip pegawai, nama anak, dan tanggal lahir anak.

Data Gaji terdiri dari golongan, gaji pokok, pensiun pokok, dan tunjangan.

Data Fakta terdiri dari nama kategori dan fakta.

© N o O

Data Nilai terdiri dari id pmi, id pegawai, dan nilai.
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3.5.2  Analisis Kebutuhan Output

Aplikasi yang dibangun nantinya dapat mengeluarkan output berupa
pemberian rekomendasi pensiun usia dini dan informasi data pegawai yang
mengajukan pensiun. Selain itu sistem ini dapat mencetak surat keterangan

pemberian pensiun.

3.5.3 Analisis Kebutuhan Antar Muka
Antar muka dibutuhkan sebagai perantara antara pengguna sistem dengan

sistem. Dengan adanya antar muka pengguna sistem dapat menggunakan sistem

dengan mudah. Berikut merupakan kebutuhan antar muka dalam membangun

Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun

Usia Dini.

1. Antar muka halaman utama, digunakan sebagai antar muka pada saat
pengguna sistem baru membuka sistem.

2. Antar muka login, merupakan antar muka yang digunakan pengguna sistem
untuk login ke dalam sistem.

3. Antar muka user, digunakan sebagai antar muka untuk mengelola data
pengguna sistem.

4. Antar muka pegawai, digunakan sebagai antar muka dalam mengelola data
pegawai yang mengajukan pensiun.

5. Antar muka data pensiun, digunakan sebagai antar muka dalam mengelola
data pensiun.

6. Antar muka anak, digunakan sebagai antar muka dalam mengelola data anak.

7. Antar muka fakta, merupakan antar muka untuk mengelola data fakta plus
minus interesting.

8. Antar muka gaji, digunakan sebagai antar muka pengguna sistem untuk
mengelola data gaji.

9. Antar muka pengambilan keputusan, merupakan antar muka yang digunakan

pengguna untuk melakukan pengambilan keputusan secara perorangan.
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Antar muka hasil keputusan, merupakan antar muka yang digunakan
pengguna untuk menampilkan hasil keputusan akhir dari pengambilan
keputusan secara perorangan.

Antar muka pengambilan keputusan secara kolektif, digunakan oleh pengguna
sistem untuk mengambil keputusan pemberian pensiun secara kolektif.

Antar muka hasil keputusan kolektif, merupakan antar muka yang digunakan
oleh pengguna untuk melihat hasil pengambilan keputusan secara kolektif.
Antar muka cetak, merupakan antar muka untuk menampilkan data sebelum
dicetak menjadi surat keputusan.

Antar muka rekaputilasi nilai, digunakan untuk melihat rekapitulasi nilai oleh
operator yang di masukkan oleh pengambil keputusan.

Antar muka ganti password, digunakan pengguna sistem untuk mengganti

password login ke dalam sistem.
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PERANCANGAN SISTEM

4.1 Perancangan Sistem

421

Skenario Use Case

Skenario adalah langkah — langkah yang menerangkan urutan kejadian

antara pengguna sistem dengan sistem [TIMO09]. Berikut skenario use case dari

Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun
Usia Dini.

1. Skenario Login

a.
b.
C.
d.

Pengguna membuka sistem.

Pengguna login dengan memasukkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login pengguna.

Jika username dan password sesuai maka sistem akan mengujinkan

pengguna masuk sesuai level masing — maning pengguna.

2. Skenario Manajemen User

Pada skenario manajemen user menggambarkan tahapan operator mengelola

data user. Berikut merupakan skenario manajemen user.

a.
b.

C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk dan menuju halaman
user.

Setelah login operator mengelola data user, yaitu operator dapat
menambah, mengubah, serta menghapus data user.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

20
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3. Skenario Manajemen Pegawai

Pada skenario manajemen pegawai menggambarkan tahapan operator dalam

mengelola data pegawai. Berikut merupakan skenario manajemen pegawai.

a.
b.
C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk halaman pegawai.

Setelah login operator mengelola data pegawai, yaitu operator dapat
menambah, mengubah, dan menghapus data pegawai.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

4. Skenario Manajemen Gaji

Pada skenario manajemen gaji menggambarkan tahapan operator dalam

mengelola data gaji. Berikut merupakan skenario manajemen gaji.

a.
b.
C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk ke halaman gaji.

Operator mengelola data gaji yaitu dengan menambah, mengubah, atau
menghapus data gaji.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

5. Skenario Manajemen Fakta

Pada skenario manajemen fakta menggambarkan tahapan operator dalam

mengelola data fakta. Berikut merupakan skenario manajemen fakta.

a.
b.
C.

Operator membuka sistem.
Operator login dengan mengetikkan username dan password.
Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password

sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk ke halaman fakta.
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Operator mengelola data fakta yaitu operator dapat menambah, mengubah,
dan menghapus data fakta.
Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

6. Skenario Pengambilan Keputusan

Pada skenario pengambilan keputusan menggambarkan tahapan pengguna

sistem yaitu pengambil keputusan dalam melakukan pengambilan keputusan.

Berikut merupakan skenario pengambilan keputusan.

a.
b.

C.

Pengambil keputusan membuka sistem.

Pengambil keputusan login dengan mengetikkan username dan password.
Sistem memverifikasi proses login pengambil keputusan, jika username
dan password sesuai maka pengambil keputusan masuk menuju halaman
keputusan.

Setelah masuk ke halaman keputusan pengambil keputusan dapat
melakukan operasional pengambilan keputusan dengan memasukkan nilai
pada masing — masing fakta.

Sistem memproses nilai yang dimasukkan oleh pengambil keputusan.
Sistem menampilkan hasil keputusan kepada pengambil keputusan.
Pengambil keputusan melihat hasil keputusan yang ditampilkan oleh
sistem lalu memasukkan hasil keputusan kedalam sistem.

Sistem memproses data yang dimasukkan oleh pengambil keputusan.

Pengambil keputusan menerima konfirmasi dari sistem.

7. Skenario Pengambilan Keputusan Kolektif

Pada skenario pengambilan keputusan kolektif menggambarkan tahapan

pengguna sistem yaitu pengambil keputusan dalam pengambilan keputusan

secara kolektif. Berikut merupakan skenario pengambilan keputusan kolektif.

a.
b.

Pengambil keputusan membuka sistem.

Pengambil keputusan login dengan mengetikkan username dan password.
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Sistem memverifikasi proses login pengambil keputusan, jika username
dan password sesuai maka pengambil keputusan masuk dan menuju
halaman keputusan secara kolektif.

Setelah masuk ke halaman keputusan kolektif pengambil keputusan dapat
melakukan operasional pengambilan keputusan secara kolektif dengan
memasukkan nilai pada masing — masing fakta dan data pegawai.

Sistem memproses nilai yang dimasukkan oleh pengambil keputusan.
Sistem menampilkan hasil keputusan secara kolektif kepada pengambil
keputusan.

Pengambil keputusan melihat hasil keputusan secara kolektif yang
ditampilkan oleh sistem lalu memasukkan hasil keputusan kedalam sistem.
Sistem memproses data yang dimasukkan oleh pengambil keputusan.

Pengambil keputusan menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Manajemen Data Pensiun

Pada skenario manajemen data pensiun menggambarkan tahapan operator

dalam melakukan manajemen data pensiun. Berikut merupakan skenario

manajemen data pensiun.

a.
b.

C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk dan menuju ke halaman
data pensiun.

Operator mengelola data pensiun, yaitu operator dapat menambah,
mengubah, dan menghapus data pensiun.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.
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9. Skenario Manajemen Anak

10.

11.

Pada skenario manajemen anak menggambarkan tahapan operator dalam

melakukan manajemen anak. Berikut merupakan skenario manajemen anak.

a.
b.
C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk dan menuju ke halaman
anak.

Operator mengelola data anak yaitu dengan menambah, mengubah, dan
menghapus data anak.

Sistem memproses data dari operator.

Operator menerima konfirmasi dari sistem.

Skenario Lihat Nilai

Pada skenario lihat nilai menggambarkan tahapan operator dalam melakukan

tidakan dalam melihat rekapitusali nilai. Berikut merupakan skenario lihat

nilai.

a.
b.

C.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.

Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk dan menuju ke halaman
rekaputilasi nilai.

Operator dapat melihat data rekapitulasi nilai

Skenario Mencetak Surat Keputusan

Pada skenario mencetak surat keputusan menggambarkan tahapan operator

dalam melakukan cetak surat keputusan. Berikut merupakan skenario

mencetak surat keputusan.

a.
b.

Operator membuka sistem.

Operator login dengan mengetikkan username dan password.
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c. Sistem memverifikasi proses login operator, jika username dan password
sesuai maka sistem mengijinkan operator masuk dan menuju ke halaman
cetak setelah memilih data pegawai yang akan dicetak.

d. Operator melakukan cetak surat keputusan pada halaman cetak.

4.2.2 Use Case Diagram

Use case adalah pengambaran proses — proses yang terjadi dalam sistem.
Use case akan menggambarkan bagaimana seseorang akan menngunakan atau
memanfaatkan sistem. Use case hanya menjelaskan apa saja yang dilakukan oleh
aktor dan sistem, bukan bagaimana aktor dan sistem melakukan kegiatan tersebut
[TIMQ9]. Berikut use case dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.1.
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. manajemen user ///,77 Sl

__<<include>>

lihat nilai

login pengambil
keputusan

T
Operator <<include>> S/

manajemen fakta

Gambar 4.1. Use case diagram

4.2.3 Diagram Alir Sistem

Diagram alir sistem atau yang biasa disebut dengan flowchart ini akan
menggambarkan aliran Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian
Rekomendasi Pensiun Usia Dini bekerja. Berikut merupakan aliran data atau
flowchart dari aplikasi yang dibangun pada gambar 4.2.
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Gambar 4.2. Flowchart Aplikasi
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4.2.4 Class Diagram

Class diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan struktur
dan diskripsi class, package, dan objek serta manggambarkan hubungan antar
class dalam sistem. Class diagram akan memperlihatkan atau menggambarkan
struktur dari sebuah sistem [TIMO09]. Dalam aplikasi ini terdapat sebelas class
yang menggambarkan alur kerja dari sistem, class tersebut diantaranya class
pegawai, class data pensiun, class anak, class user, class login, class ganti
password, class gaji, class fakta, class keputusan, class cetak, class nilai dan class
kolektif. Berikut merupakan gambar class diagram dari Aplikasi Metode Plus
Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada

gambar 4.3.

4.2.5 Sequence Diagram

Sequence diagram merupakan diagram yang menggambarkan interaksi
antar objek dan mengindikasikan komunikasi antar objek — objek tersebut.
Diagram ini menunjukan aliran pesan yang saling bertukar dan menggambarkan
skenario atau urutan langkah — langkah sebagai respon yang memicu aktifitas
tersebut [TIMO9]. Berikut merupakan sequence diagram dari Aplikasi Metode

Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini.

1. Sequence Diagram Manajemen Pegawai
Sequence diagram manajemen pegawai akan menggambarkan aliran pesan
yang terjadi pada aktifitas manajemen pegawai. Diagram ini akan
mengindikasikan semua komunikasi yang terjadi pada aktifitas manajemen
pegawai. Berikut merupakan sequence diagram dari manajemen pegawai pada
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 4.4.
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@

: Operator : penga.

: dataPensiun : anal nilai
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konfirmasi()
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Gambar 4.4. Sequence Diagram Manajemen Pegawai
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2. Sequence Diagram Manajemen User
Sequence diagram manajemen user akan menggambarkan aliran pesan yang
terjadi pada aktifitas manajemen user. Diagram ini akan mengindikasikan
semua komunikasi yang terjadi pada aktifitas manajemen user. Berikut
merupakan sequence diagram dari manajemen user pada Aplikasi Metode Plus
Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada

-O O

: Operator : user

gambar 4.5.

tambahUser(id_user, nama, alamat, telp, username, password, level)

konfirmasi()

getUser( id_user)

return(id_user)

updateUser(id_user, nama, alamat, telp, username, password, level )

konfirmasi()

getUser( id_user)

return(id_user)

hapusUser(id_user)

konfirmasi()

|

Gambar 4.5. Sequence Diagram Manajemen User

3. Sequence Diagram Manajemen Gaji
Sequence diagram manajemen gaji akan menggambarkan aliran pesan yang
terjadi pada aktifitas manajemen gaji. Diagram ini akan mengindikasikan
semua komunikasi yang terjadi pada aktifitas manajemen gaji. Berikut
merupakan sequence diagram dari manajemen gaji pada Aplikasi Metode Plus
Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada

gambar 4.6.
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Ay O

: Operator .
1 gaji

tambal J(Eaji(id_gaji.golongan ,gaji_pokok ,pensiun_pokok ,tunjangan ,pembulatan )

konfirmasi()

getGaji(id_gaiji)

return(id_gaji)

updateGaji(id_gaji,golongan ,gaji_pokok ,pensiun_pokok ,tunjangan ,pempulatan )

konfirmasi()

getGaji(id_gaiji)

return(id_gaji)

hapusGaji(id_gaiji)

: |

Gambar 4.6. Sequence Diagram Manajemen Gaji

4. Sequence Diagram Manajemen Fakta
Sequence diagram manajemen fakta akan menggambarkan aliran pesan yang
terjadi pada aktifitas manajemen fakta. Diagram ini akan mengindikasikan
semua komunikasi yang terjadi pada aktifitas manajemen fakta. Berikut
merupakan sequence diagram dari manajemen fakta pada Aplikasi Metode

Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini

pada gambar 4.7.
~O O

tambahFakta(id_pmi,nama_kategori,fakta )

konfirmasi()

getFakta(id_pmi)

return(id_pmi)

updateFakta(id_pmi,nama_kategori,fakta)

konfirmasi()

getFakta(id_pmi) I

return(id_pmi)

I hapusFakta(id_pmi)

T W

Gambar 4.7. Sequence Diagram Manajemen Fakta
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5. sSequence Diagram Pengambilan Keputusan
Sequence diagram pengambilan keputusan akan menggambarkan aliran pesan
yang terjadi pada aktifitas pengambilan keputusan. Diagram ini akan
mengindikasikan semua komunikasi yang terjadi pada aktifitas pengambilan
keputusan. Berikut merupakan sequence diagram dari pengambilan keputusan
pada Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 4.8.

a® @) O @)

: pengambil keputusan : pegawai : fakta - nilai

getPegawai(id_pegawai,nama,status)

return(id_pegawai,nama,status)

getFakta(id_pmi,fakta)|

return(id_pmi,fakta }

ambilKeputusan(id_pegawai,nama,status,id_pmi.fakta,nilai)

P—

ambah nilai( id_pegawai,id_pmi,nilai

konfirmasi()

updatePegawai(status, keterangan)

konfirmasi() ]

Gambar 4.8. Sequence Diagram Pengambilan Keputusan

4.2.6 Activity Diagram

Activity diagram merupakan diagram yang menggambarkan aktifitas
dalam sistem. Activity diagram akan menggambarkan berbagai aliran aktifitas
dalam sistem yang sedang dirancang, bagaimana masing — masing aliran berawal
dan bagaimana aktifitas itu berakhir. Activity diagram juga mengambarkan proses
paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi. Activity diagram hanya
memberikan gambaran global bagaimana urutan proses dari sebuah sistem

[TIM0O9]. Berikut merupakan beberapa activity diagram yang akan
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menggambarkan Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian
Rekomendasi Pensiun Usia Dini.

1. Activity Diagram Manajemen Pegawali
Activity diagram manajemen pegawai akan menggambarkan aktifitas yang
terjadi pada saat operator melakukan aktifitas manajemen pegawai. Diagram
ini akan menggambarkan dari operator mulai membuka sistem hingga operator
mengakhiri aktifitas manajemen pegawai. Berikut merupakan activity diagram
manajemen pegawai dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam
Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.9.

memilih data yang akan O\
dihapus

tampil form mangjemen
data pensiun

Gambar 4.9. Activity Diagram Manajemen Pegawai
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2. Activity Diagram Manajemen User
Activity diagram manajemen user akan menggambarkan aktifitas yang terjadi
pada saat operator melakukan aktifitas manajemen user. Diagram ini akan
menggambarkan dari operator mulai membuka sistem hingga operator
mengakhiri aktifitas manajemen user. Berikut merupakan activity diagram
manajemen user dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.10.

username, fii login N,
password 2

4
salah /];

/ input data N — e Y B

Y ——
{ pengguna Lk /

Sedl . //

tampil form
majanemen user

-
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akandibah e | \

S
:memmh e b _}f 1

akan dihapus [ \ \
/ §‘
( tambah user ) ¢ update user ) ( hapus user >
menjawah =7 konfirmasi Y
konfirmasi /- N /

3

%
selesai

Gambar 4.10. Activity Diagram Manajemen User

3. Activity Diagram Manajemen Gaji
Activity diagram manajemen gaji akan menggambarkan aktifitas yang terjadi
pada saat operator melakukan aktifitas manajemen gaji. Diagram ini akan
menggambarkan dari operator mulai membuka sistem hingga operator

mengakhiri aktifitas manajemen gaji. Berikut merupakan activity diagram
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manajemen gaji dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam
Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.11.

operator sistem
mulai

password

T salah \)g
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usermame, login >

memasukkan data
gaji dalam tabel

——

T e
input data gaji ]
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memilih data gaji e 1 g
vang akan diubah 7 3 .
tambah gaji update gaji hapus gaji
T

menjawab T3 konfirmasi e
\

konfirmasi /

Gambar 4.11. Activity Diagram Manajemen Gaji

4. Activity Diagram Manajemen Fakta
Activity diagram manajemen fakta akan menggambarkan aktifitas yang terjadi
pada saat operator melakukan aktifitas manajemen fakta. Diagram ini akan
menggambarkan dari operator mulai membuka sistem hingga operator
mengakhiri aktifitas manajemen fakta. Berikut merupakan activity diagram
manajemen fakta dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.12.
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operator sistern
mulai

username,
password /

salah

tampil form
manajemen fakta

input data fakta
input data fakta
yang akan diubah
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hapus fakta

( tambah fakta update fakta
N \
Ny

S
menjawab w kanfirmasi
konfirmasi

s e, W -
<8 >

selesai

Gambar 4.12. Activity Diagram Manajemen Fakta

5. Activity Diagram Pengambilan Keputusan
Activity diagram pengambilan keputusan akan menggambarkan aktifitas yang
terjadi pada saat operator melakukan aktifitas pengambilan keputusan.
Diagram ini akan menggambarkan dari operator mulai membuka sistem
hingga operator mengakhiri aktifitas pengambilan keputusan. Berikut
merupakan activity diagram pengambilan keputusan dari Aplikasi Metode
Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini

pada gambar 4.13.
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pengambil kepuusn sistem
mulai

username, login

password  /
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tampil form pengambilan
keputusan
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cari pegawai dan input nilai
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pilih pengambilan \\
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1

lihat hasil

= ~ update pegawai

input hasil

keputusan

Al
menjawakh kanfirmasi
konfirmasi

| W S B

. selesai

Gambar 4.13. Activity Diagram Pengambilan Keputusan

4.2.7 Perancangan Basis Data

Basis data merupakan tempat penyimpanan data pada sebuah perangkat
lunak tanpa adanya basis data perangkat lunak tidak dapat menyimpan data. Pada
aplikasi ini terdapat sebuah basis data sebagai tempat penyimpanan data dari
aplikasi. Dalam basis data ini terdapat empat buah tabel yaitu tabel user, tabel
pegawai, tabel kategori, dan tabel pmi. Berikut ini merupakan rancangan basis
data dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini.



1. Tabel User
Tabel 4.1. Spesifikasi tabel user
No Field Type Action
1 | Id_user Varchar(30) Primary Key
2 | Nama Varchar(100)
3 | Alamat Varchar(200)
4 | Jabatan Varchar(50)
5 | Telp Varchar(50) Null
6 | Username Varchar(50)
7 | Password Varchar(50)
8 | Level Varchar(10)
2. Tabel Pegawai
Tabel 4.2. Spesifikasi tabel pegawai
No Field Type Action
1 | Id_pegawai Varchar(30) Primary Key
2 | Nama Varchar(50)
3 | Tgl_lhr Date
4 | Alamat Varchar(200)
5 | Golongan Varchar(50)
6 | Jabatan Varchar(100)
7 | Tmp_dinas Varchar(50)
8 | Pengantar Varchar(100)
9 | No_surat Varchar(50)
10 | Tgl surat Date
11 | Nama_pasangan | Varchar(50)
12 | Lhr_pasangan Date Null
13 | Tgl nikah Date Null
14 | Status Varchar(20)
15 | Keterangan Varchar(200)
3. Tabel Data Pensiun
Tabel 4.3. Spesifikasi tabel data pensiun
No Field Type Action
1 | Id_pensiun Int(5) Primary Key
2 | Id_pegawai Varchar(30)
3 | Tk gol Varchar(4)
4 | Bk _gol Varchar(2)
5 | Tk _pensiun Varchar(4)
6 | Bk _pensiun Varchar(2)
7 | BIn_berhenti Varchar(10)
8 | Thn_berhenti Varchar(4)
9 | Mulai_pensiun Date
10 | Gaji_pokok Varchar(20)
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No Field Type Action
11 | Pensiun_pokok Varchar(20)
12 | Tunjangan Varchar(20)
13 | Pembulatan Varchar(20)
14 | No_sk Varchar(20)
Tabel Anak
Tabel 4.4. Spesifikasi tabel anak
No Field Type Action
1 | Id_anak Int(5) Primary Key
2 | Id_pegawai Varchar(30)
3 | Nama_anak Varchar(50)
4 | Anak_lhr Date
Tabel Gaji
Tabel 4.5. Spesifikasi tabel gaji
No Field Type Action
1 | Id _gaji Int(3) Primary Key
2 | Golongan Varchar(30)
3 | Gaji_pokok Varchar(20)
4 | Pensiun_pokok Varchar(20)
5 | Tunjangan Varchar(20)
Tabel PMI
Tabel 4.6. Spesifikasi tabel PMI
No Field Type Action
1 | 1d_pmi Int(5) Primary Key
2 | Nama_Kkategori Varchar(11)
3 | Fakta Varchar(200)
Tabel Nilai
Tabel 4.7. Spesifikasi tabel nilai
No Field Type Action
1 | Id_nilai Varchar(5) Primary Key
2 | Id_pmi Varchar(5)
3 | Id_pegawai Varchar(30)
4 | Nilai Int(3)
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8. Relasi Tabel

Relasi table ini akan menggambarkan hubungan antar suatu tabel dengan
tabel yang lainya dan berfungsi untuk mengatur operasi basis data dalam suatu
sistem. Gambar dibawah ini merupakan relasi antar tabel yang terjadi pada
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun
Usia Dini pada gambar 4.14.

ser |
¥ id_nilai ¥ id_user
id_DITIi username
id_pegawai password
nilai hama
o " alamat
¥ id_pmi . telp
nama_kategori jabatan
fakta
level
_
W id_pegawai id_pegawai
nama tk_gal
tgl_thr bk_gal
alamat tk_pensiun
galongan bk_pensiun
jabatan % id_anak bin_berhenti
tmp_dinas id_pegawai thn_berhenti
pengantar nama_anak mulai_pensiun
no_surat Ihr_anak gaji_pokok
tal_surat pensiun_pokok
nama_pasangan ¥ id_gaji tunjangan
Ihr_pasangan golongan pembulatan
tgl_nikah gaji_pokok no_sk
status pensiun_pokok )
keterangan tunjangan
pembulatan

Gambar 4.14. Relasi Tabel

4.2.8 Perancangan Antar Muka

Antar muka pengguna atau yang biasa disebut dengan user interface
merupakan fasilitas yang menghubungkan antara pengguna sistem dengan sistem
itu sendiri. Tanpa user interface pengguna tidak dapat menggunakan aplikasi
dengan maksimal. Berikut merupakan rancangan antar muka dari Aplikasi Metode

Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini.
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1. Halaman Utama
Halaman ini merupakan halaman ketika aplikasi di buka. Berikut merupakan
rancangan halaman utama dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.15.

Menu  Login Operator

Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Dalam Pemberian Pensiun Usia Dini

[ LOGIN }

Gambar 4.15. Rancangan Halaman Utama

2. Halaman Login
Halaman login digunakan oleh pengambil keputusan dan operator untuk login
masuk dalam sistem dan menggunakan sistem. Berikut merupakan halaman
login Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 4.16.

LOGIN SISTEM

Masukkan Username dan Password

Username : | |

Password : | |

[ LOGIN ][ BATAL ]

Gambar 4.16. Rancangan Halaman Login
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3. Halaman Pengguna Sistem
Halaman pengguna merupakan halaman yang menampilkan daftar pengguna
dari sistem dan juga digunakan untuk mengelola data pengguna sistem
diantaranya tambah, ubah, dan hapus data pengguna. Halaman ini hanya dapat
di akses oleh operator dari sistem. Berikut merupakan halaman pengguna
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 4.17.

Menu Logout

Data Pengguna Sistem

1. Daftar Pengguna sistem 2. Input Pengguna Sistem
Nama/Jabatan | | NIP Y
Nama [

NIP | Nama | Alamat | Jabatan | Telp

Alamat

Jabatan Y
Telepon ]
Username ]
Password o S
Status )

[ Tamban ][ uban ][ Batal ][ Hapus ]

Gambar 4.17. Halaman Pengguna Sistem

4. Halaman Pegawai
Halaman pegawai merupakan halaman yang menampilkan data pegawai yang
mengajukan pensiun. Pada halaman ini operator dapat melakukan tambah,
ubah, dan hapus data pegawai. Halaman ini hanya dapat dikelola oleh
operator. Berikut merupakan rancangan halaman pegawai dari Aplikasi
Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia

Dini pada gambar 4.18.
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Menu  Logout

Data Pegawai Mengajukan Pensiun

1. Daftar Data Pegawai 2. Input Data Pegawai

Cari Pegawai [ | NIP S

. Nama — :[ ]

NIP| Nama Iger;}ta Golongan | Status Tgl. Lahir :[] BulanC_JTahun[__]
Tgl. Lahir . ]

Alamat

Golongan ]
Jabatan [ ]
Unit Kerja : ]
Pengantar :[ ]
No.Surat :[ ]
Tol. Surat : [ ] Bulan[__JTahun[__]
Tgl.Surat ;[ ]
Nama S/l [ ]
Tol.Lhr S/1: ] Bulan[__JTahun ]
Togl.Lhr S/ ]
Tgl. Nikah: [ ] Bulan[_]Tahun[ ]
Tgl.Nikah: [
Status J I

-

Data Anak ][ Data Pensiun ][ Rekap Nilai ]

\

(cetc | Temtn |[_voan | et ) ries )

Gambar 4.18. Rancangan Halaman Pegawai

5. Halaman Data Pensiun
Halaman data pensiun merupakan halaman yang nantinya akan digunakan
oleh operator untuk memasukan data terkait dengan pegawai yang
mengajukan pensiun. Dari halaman ini operator bisa melakukan tambah data,
ubah data, dan hapus data pensiun. Halaman ini hanya bisa diakses oleh
operator saja. Berikut merupakan rancangan halaman data pensiun dari
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 4.19.
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Menu  Logout

Data Kelengkapan Pensiun

1. Data Pensiun 2. Input Data Pensiun
Cari Berdasarkan Tahun | | NIP 1110
Nama 1]

NIP | N Bul Tah ji | Pensi . '
ama | Bulan | Tahun | Gaji | Pensiun Masa Kerja Gol :[___] Thn[__]BIn

Masa Kerja Pen :[—__]Thn[__]BIn
Berhenti Bulan :[___] Tahun[_]
Mulai Pensiun : Tgl_1BIn[_JThn_]
Tanggal Pensiun:[ ]

Gaji Pokok I
Pensiun Pokok [ ]
Tunjangan [
Pembulatan I

No. Surat Kep. ([ ]

(e [ e [ s | et ) wemoai |

Gambar 4.19. Rancangan Halaman Data Pensiun

6. Halaman Anak
Halaman anak merupakan halaman yang digunakan oleh operator untuk
memasukan data anak yang masih masuk dalam kriteria tanggungan pegawai
pensiun. Dalam halaman ini operator bisa menambahkan data anak, mengubah
data anak, dan menghapus data anak. Data anak digunakan sebagai
kelengkapan data pegawai yang mengajukan pensiun. Berikut merupakan
rancangan halaman anak dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gamber 4.20.
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Menu Logout

Daftar Anak Yang Masuk Dalam Tanggungan Pensiun

1. Daftar Anak 2. Input Data Anak

NamaPegawai [ ] IDAnak [ ]
NIP Nama Ortu Nama Anak Nama ]
NIPOrtu ([

NamaOrtu:[ ]
Tgl. Lahir :[_BIn[_JThn[ ]

Tol. Lahir ;[ 1]
[ Tambah ][ Ubah ][ Hapus ][ Batal ][ Kembali ]

Gambar 4.20. Rancangan Halaman Anak

7. Halaman Gaji
Halaman Gaji adalah halaman yang digunakan untuk mengelola data gaji dari
masing — masing golongan. Data gaji digunakan sebagai data yang akan
dimasukkan dalam daftar gaji pokok, pensiun pokok, dan tunjangan pada tabel
data pensiun. Pada halaman ini operator dapat mengelola data dengan cara
menambah, mengubah, dan menghapus data gaji. Berikut merupakan halaman
gaji pada Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.21.

Menu Logout

Daftar Master Gaji Pegawai Negeri Sipil

1. Daftar Gaji 2. Input Data Gaji

Cari Gaji | | ID N
Pensiun Par}gkat/GoI N
Pokok Gaji Pokok [ ]
Pensiun Pokok : [ ]
Tunjangan N

Golongan Gaji Pokok

(ramon )(( e ) s ][ oous )

Gambar 4.21. Rancangan Halaman Gaji
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8. Halaman Fakta PMI
Halaman fakta PMI merupakan halaman yang digunakan untuk mengelola
fakta dari nilai plus, minus, dan interesting. Halaman ini digunakan oleh
operator untuk menambah, mengubah, dan menghapus fakta PMI. Berikut
merupakan rancangan halaman fakta PMI dari Aplikasi Metode Plus Minus
Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar
4.22.

Menu Logout

Fakta Plus Minus Interesting

1. Data Fakta PMI 2. Input Data Fakta
Cari Kategori| | ID ]
: Kategori [
Kategori Fakta Fakta PMI :

(ramoan ) o )( ot ) ioms |

Gambar 4.22. Rancangan Halaman Fakta PMI

9. Halaman Pengambilan Keputusan
Halaman pengambilan keputusan merupakan halaman yang digunakan oleh
user yang terdaftar pada sistem untuk melakukan pengambilan keputusan
pemberian pensiun. Halaman ini hanya bisa di akses oleh pengambil
keputusan saja. Pada halaman ini pengambil keputusan hanya dapat
mengambil keputusan pensiun untuk satu pegawai saja. Pada halaman ini
pengambil keputusan akan memasukkan nilai dari masing — masing fakta
untuk penentuan pemberian keputusan pensiun. Berikut merupakan rancangan
halaman pengambilan keputusan dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.23.
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Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendadi Pensiun Usia Dini

NIP o |
Nama : | |
Nilai Plus | Nilai Minus Nilai Interesting Keputusan
FAKTA NILAI
[ Total
Total Nilai Plus |

Gambar 4.23. Rancangan Halaman Pengambilan Keputusan

10. Halaman Hasil Keputusan

Halaman hasil keputusan merupakan halaman yang akan menampilkan hasil

dari keputusan yang akan diambil. Halaman ini masih menjadi satu dengan

halaman pengambilan Keputusan. Berikut merupakan halaman hasil

keputusan dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.24.

Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendadi Pensiun Usia Dini

NIP |
Nama : | |

Nilai Plus | Nilai Minus Nilai Interesting Keputusan

Keputusan Pemberian Pensiun Usia Dini

NIP 3 |
Nama o |
Keputusan : | |
Keterangan

[ Hasil Keputusan ] [ Kirim Hasil ]

Gambar 4.24. Rancangan Halaman Hasil Keputusan



48

11. Halaman Keputusan Secara Kolektif
Halaman ini hanya dapat diakses oleh pihak pengambil keputusan. Halaman
pengambilan keputusan secara kolektif merupakan halaman yang digunakan
untuk mengambil keputusan pemberian rekomendasi pensiun secara kolektif
dari beberapa pegawai yang mengajukan pensiun usia dini. Pada halaman ini
pengambil keputusan akan memasukkan nilai dari masing — masing fakta yang
dipilih untuk beberapa pegawai. Nilai — nilai tersebut nantinya akan
menentukan dalam pemberian keputusan pensiun. Berikut merupakan
rancangan halaman pengambilan keputusan secara kolektif dari Aplikasi
Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia

Dini pada gambar 4.25.

Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendadi Pensiun Secara Kolektif

Nilai Plus | Nilai Minus Nilai Interesting Keputusan

1D

NIP NAMA NILAI

[ Kirim Nilai ]

Gambar 4.25. Rancangan Halaman Keputusan Secara Kolektif

12. Halaman Hasil Keputusan Kolektif
Halaman hasil keputusan kolektif ini digunakan untuk menampilkan data
pengambilan keputusan secara kolektif. Halaman ini masih menjadi satu form
dengan halaman pengambilan  keputusan secara kolektif dengan

memanfaatkan fasilitas tabbed pane pada java. Berikut merupakan rancangan
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halaman hasil keputusan kolektif Aplikasi Metode Plus Minus Interesting
Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.26.

Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendadi Pensiun Secara Kolektf

Nilai Plus | Nilai Minus Nilai Interesting Keputusan

Hasil Keputusan Secara Kolektif

NIP NAMA TPlus | TMinus | Tlnteresting Total Keputusan

[ Lihat Hasil ][ Keputusan ][ Kirim Hasil ]

Gambar 4.26. Rancangan Halaman Hasil Keputusan Secara Kolektif

13. Halaman Cetak
Halaman cetak merupakan halaman yang digunakan untuk mencetak surat
keputusan pemberian pensiun. Operator hanya dapat mencetak surat keputusan
pada pegawai yang dinyatakan pensiun. Pada halaman ini akan menampilkan
semua kelengkapan data pegawai yang dibutuhkan dalam format surat
keputusan. Terdapat dua buah tombol cetak pada halaman ini dimana
digunakan untuk mencetak halaman satu dan halaman kedua pada surat
keputusan. Berikut merupakan rancangan halaman cetak dari Aplikasi Metode
Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini

pada gambar 4.27.
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Menu Logout

Cetak Surat Keputusan

No. Surat Keputusan : Asal Surat Pengantar I
NIP : Nomor Surat :

Nama : Tanggal Surat

Tanggal Lahir : | Nama Suami/Istri

Golongan : Tanggal Lahir Suami/istri

Jabatan : Tanggal Menikah

Unit Kerja : Data Anak

Masa Kerja Golongan : Tahun Bulan :
Masa Kerja Pensiun : Tahun Bulan Nama Anak Tanggal Lahir
Berhenti Akhir Bulan : | Tahun| |

Pensiun TMT |

Gaji Pokok : Alamat :

Pensiun Pokok

Tunjangan

Pembulatan

Ditetapkan Tanggal :
Bupati : |

[ Cetak Hal 1 ][ Cetak Hal 2 ][ Kembali ]

Gambar 4.27. Rancangan Halaman Cetak

14. Halaman Rekapitulasi Nilai
Halaman rekapitulasi nilai adalah halaman yang digunakan oleh operator
untuk melihat data nilai fakta PMI dari masing — masing pegawai yang
diberikan oleh pengambil keputusan. Selain untuk melihat data nilai melalui
halaman ini operator dapat memberikan keterangan pensiun jika pengambil
keputusan belum memberikan keterangan pada keputusan pensiun.
Keterangan hanya diberikan kepada pegawai yang memiliki catatan khusus
yang akan disampaikan kepada pegawai yang mengajukan pensiun usia dini.
Berikut merupakan rancangan halaman rekapitulasi nilai dari Aplikasi Metode
Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini

pada gambar 4.28.
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Menu Logout

Rekapitulasi Nilai dan Keterangan

Cari Data Pegawai

1. Data Pegawai

NO NIP NAMA STATUS

2. Data Nilai NO | KATEGORI FAKTA NILAI

3. Keterangan

[ Tamban || ubah [ Hepus | | Kembaii |

Gambar 4.28. Rancangan Halaman Rekapitulasi Nilai

15. Halaman Ganti Password
Halaman ganti password adalah halaman yang dapat digunakan semua
pengguna untuk mengganti password. Berikut merupakan rancangan halaman
ganti password dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 4.29.

Ganti Password Pengguna Sistem

Username O |
Password Lama : | |
Password Baru : | |

[ submit ][ kembali |

Gambar 4.29. Rancangan Halaman Ganti Password



BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1 Implementasi Sistem

Tahap implementasi merupakan tahap dimana suatu sistem yang telah
dirancang dioperasikan dalam keadaan yang sebenarnya. Sehingga melalui tahap
ini sistem dapat diketahui kelayakannya dalam penggunaan. Berikut ini
merupakan implementasi dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini.

5.2.1 Implementasi Halaman Utama

Halaman utama yang telah dirancang diaplikasikan pada keadaan
sebenarnya. Pada halaman utama terdapat dua pilihan menu yaitu keluar dan login
ke dalam sistem. Halaman utama ini merupakan antar muka yang pertama terbuka
saat sistem dijalankan. Berikut merupakan implementasi dari halaman utama
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun

Usia Dini pada gambar 5.1.

4 fplikasi Pemberian Rekomendasi Pensiun

Menu | Login Operator
Keluar ~itFa

Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini

Login User

Gambar 5.1. Implementasi Halaman Utama
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5.2.2 Implementasi Halaman Login

Halaman login digunakan pengguna sistem untuk login masuk ke dalam
sistem. Melalui halaman inilah pengguna sistem dapat masuk ke sistem sesuai
status dari pengguna sistem. Ada dua status pengguna sistem yaitu pengambil
keputusan dan operator. Berikut merupakan implementasi halaman login dari
aplikasi Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi
Pensiun Usia Dini pada gambar 5.2.

‘% Login Pengguna Sistem g

Login Sistem
|_ . Masukkan Username Dan Password

Username * || |

Password * | |

| Login || Batal |

Gambar 5.2. Implementasi Halaman Login

5.2.3 Implementasi Halaman Pengguna Sistem

Halaman Pengguna sistem merupakan halaman yang digunakan oleh
operator untuk menambahkan pengguna sistem, baik untuk menambahkan
operator ataupun menambahkan pengambil keputusan. Berikut merupakan
implementasi halaman pengguna sistem dari Aplikasi Metode Plus Minus
Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.3.

*%’ Data Penggguna Sistem - BKD Kabupaten Purbalingga g
Menu  Logout

Data Pengguna Sistem

1. Data Pengguna Sistem 2. Input Data Penguna Sistem
NamalJabatan | NIP [ J
MO NIP AW JRBATAN TELF LEVEL Narria | ‘

130552367 Miswanto Staf Administ operatar
130455763 Salikhun Kepala Bida... user

130627332 Indrivati Mauli...|Staf Administ.. operator
130667231 Hermawan, A..|Staf Administ... operator

Alamat

(L[t =

Jahatan

Telepon

Gambar 5.3. Implementasi Halaman Pengguna Sistem
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5.2.4 Implementasi Halaman Pegawai

Halaman pegawai digunakan oleh operator untuk memasukkan data
pegawai yang mengajukan pensiun usia dini. Halaman ini hanya dapat di akses
oleh operator. Berikut merupakan implementasi halaman pegawai dari Aplikasi
Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini
pada gambar 5.4.

'3’ Data Pegawai Pengajuan Pensiun APS - BKD Kabupaten Purbalingga M=%
Menu Logout
Data Pegawai Mengajukan P
1. Daftar Data Pegawai 2. Input Data Pegawai
Cari Pegawal | NP | |
Nama [ |
NO NP HIANA UNIT KERJA GOL STATUS
1 55031 |Kasibin UPTD Pendici_|Penata lllic Tanggal Lahir l:E Bulan l:E Tahun l:E
61958 [Tobirin UPTD Pendidi..|Penata Muda
91047 [Suaiman, S.PA [UPTD Pendicl..|Penata Tingka..|[Pensiun Tanggal Lahir
TE744 Suharti IUPTD Pendici, enata Tingka...[Pensiun
7 Sifi Lestari_|[UPTD Pendici.. Fenata lllc__|Dilolak Alamat
& Wasrochadi |Kelurahan Ke.. Penata budal
T Sifi bunjijah__|UPTD Pendici_|Penata liic
7 rasman Rijadi |[Kelurahan Pa, enata Muda L. Bnsiun
6192: Rochadi Kantor Desa T. engatur Mud... |Pensiun
0 6106 asini UPTD Fendi.. Penata Muda .. [Ditolak I i Golorgan. |
1 7432 ukitman Kelurahan Pe...|Penata Muda .. [Pensiun
BT wjoto, AMd__|UPTD Pendidi._|Penata Tingka Jabatan | ]
T i janu Sukma... [Kelurahan Ke. ‘enata lllic A N
7! uKisin AMe|Dinas Kehuta... [Penatallic  |Pensiun Rielierja [ |
7 Malaup, SE__|UPTD Pendidi..|Penata Muda .. [Ditolak Asal Suat Pengantar I ‘
7 Sajid, 5.Pd__|UPTD Pendici..[Penata Tingka
g btatimin, AMg_|[UPTD Pendici .| Penata Tinaka Homor Surat [ ]
4 Toha Kelurafian Gal..|Pengatur Mus...[Dito/ak
742 Hastuti, .6 |UPTD Pendidi..[Penata Muda L. [Pensiun Tangyal Surat | "l Bulan ‘ "‘ Tahun | |'|
3 52738 |Anwar Saknhidi el |Pengatur Ting
B 550 Eko Pramono, . |Penatallle  |Ditolak Tanggal Surat
22 7671 Moudiyano 5 |Dinas Tenaga..|Penata buda .. |Ditolak Nama IstriSuami [ |
Tangyal Lahir IstrifSuami | ‘v‘ Bulan | ‘vl Tahun ‘ |v‘
Tanggal Lahir Istri/Suami
Tanggal Menikah [T+ uan | [~] tahun [ [~]
Tanggal Menikah
. - Status | |
Data Anak Data Pensiun Rekap Nilai Cetak Surat
Tambah | Ubah ‘ ‘ Batal | Hapus

Gambar 5.4. Implementasi Halaman Pegawai

5.2.5 Implementasi Halaman Data Pensiun

Halaman data pensiun merupakan halaman yang digunakan operator untuk
memasukkan data — data kelengkapan pensiun yang dibutuhkan. Dimana data ini
akan dibutuhkan dalam mencetak surat keputusan. Berikut merupakan
implementasi halaman data pensiun dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting
Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.5.



‘% Data Pensiun APS - BKD Kabupaten Purbalingga

Menu  Logout

1. Data Pensiun

Data Kelengkapan Pensiun

2. Input Data Pensiun

cari Tahun | | NP ©
NO NIF NAMA PEGAWAI' BULAN TAHUN GAJI POKOK | PENSIUN PO. Nama
1 010175363 1. |Djanu Sukma... [November 2011 2.780.900 1.634.600
2 130455031 Kagihin Maret 2011 2.789.900 1.634.600 Masa Kerja Golongan I:lzl TAHUN I:B BULAN
61922 Rochadi April 2.080.71 3
3 Wagini Marel 26767 596, Masa Kerja Pensiun I:E TAHUN l:E BULAN
6 Tobirin Maret 2 B76.7I 5
i uRIs T AT JAuri PRCTX] Ty Berhenti Akhir Bulan  [Piih Bulan- |+ | Tahun [ [+]
811 Watirmin, AMd  [Maret 2.807.4 7
: G114t [atiin.Ald_Wael ERIIA! ’ MG Tonggat [ ] Euken ren [
£l 130574321 |Sukirman il 2011 2.676.700 1.596.000 Tl R
10 130376693 “Saﬂd‘SF’d haret 2011 2.807.900 1.732.000 il
11 131082738 \Anwarﬁakmd . ARl 2011 2.270.200 1.487.500 Gaji Pokok
Pensiun Pokok
Tunjangan
Pembulatan
No. Surat [ |
‘ Tamhah | ‘ Ubhah ‘ ‘ Hapus | | Batal | ‘ Kembali

Gambar 5.5. Implementasi Halaman Data Pensiun

5.2.6 Implementasi Halaman Anak

Halaman anak digunakan operator untuk memasukkan data anak yang

masih menjadi tanggungan pegawai pensiun, karena anak masih diberikan

tunjangan pendidikan oleh Negara. Berikut merupakan implementasi halaman

anak dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 5.6.

*# Data Anak Pegawai Pensiun APS - BKD Kabupaten PurEﬂliEa

]

Menu Logout

1. Data Anak

Nama Pegawai

Daftar Anak Yang Masuk Dalam Tanggungan Pensiun

MO MIP MAMA ORANG TUA AMA ANAK
1 010175363 /19859... |Djanu Sukmanto , ...|Rr. SukmaPrima ... |~
2 010175363 /1959, |Djanu Sukmanto , ... |Gelar Asih Sukma...
3 130455031 Kasibin [Indria Drewi
4 130376721 Muklisin,d A Md Mirza Fajar Priadi
5 130361822 Rochadi Jeany Puspitandari |
[} 130361862 Kasini Hur Iman Wicakso...|
7 130361963 Tohirin unita Kumalasari
g 130376476 Wasman Rijadi Indah Dewi Lestar
9 130376651 Siti Lestari Agusting Dewi Wu...
10 13037667 Sujoto, AMd Al Kurniavan .l
11 1303766493 Sajid, 5.Pd BEayu Hidayat
12 130376719 MNyudiyono S Arief Setyadi
13 130376719 MNyudiyono 8§ Farikh Sigit Vijava.. |—
14 1202TETL hvikeliein bl r e Siedio hd

2. Input Data Anak
1D Anak

Nama ‘

NIP Orang Tua ‘-Pilih HIP- ‘ - |

Nama Orang Tua

Tanggal Lahir

‘ Tamhah || Ubah || Hapus H Batal H Kembali

Gambar 5.6. Implementasi Halaman Anak

5.2.7 Implementasi Halaman Gaji

Halaman gaji digunakan operator untuk mengelola data gaji dimana

nantinya data gaji ini dipergunakan sebagai data master gaji yang akan di

masukkan dalam data pegawai. Berikut merupakan implementasi dari halaman
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gaji Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi
Pensiun Usia Dini pada gambar 5.7.

"% Data Gaji PNS - BKD Kabupaten Purbalingga E] 0l
Menu Logout

Data Master Gaji Pegawai Negeri Sipil

1. Data Gaji dan Golongan 2. Manajemen Gaji dan Golongan

Cari Data Gali D

MO PANGKATIGOL.. | GAJ POKOK [PENSIUN POKOK_ TUNJANGAHN Pang \ |
1 JuruMudalia 1586300 567.000 571068
z Juru Muda Ting...|1.631.100 926.400 547196 Gaii Pokok \ |
3 Juru lic 1.700.100 1.002.200 12,036
1 Juru Tingkat 1 1id |1.772.000 1.097.200 671,920 Pensiun Pokak | |
5 Fengatur Muga .. 2.004.900 1.320.400 731764
B Pengatur Muda .. 2.028.700 1.390.200 752,292 T \ |
7 Pengaturlie  |2.178.100 1432100 784116
3 Fengatur Tingk.. |2.270.200 1487 500 #7272
3 Fenata Muda llia |2.568.100 1540200 924516
10 Fenata Muda Ti... 2.676.700 1,596,000 963.612 ‘ Tambah | | Ubah ‘ | Batal ‘ | Hapus ‘
T Fenata lllic 2.783.900 1634.600 1.004.634
12 Fenata Tingkal | 2.907.900 1 732.000 1.045.844

Gambar 5.7. Implementasi Halaman Gaji

5.2.8 Implementasi Halaman Fakta PMI

Halaman fakta pmi ini digunakan operator untuk mengelola data fakta
sebagai pertimbangan kebijakan dalam pemberian pensiun. Berikut merupakan
implementasi halaman fakta pmi dari Berikut merupakan implementasi dari
halaman gaji Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian
Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.8.

‘% Fakta Penentuan Pensiun APS - BKD Kahu;al:;'l Purﬁliﬁ.gga-- lla o g (|
Menu Logout

Fakta Plus Minus Interesting

1. Data Fakta PMI 2. Input Data Fakta
Cari Kategori ||
MO KATEGORI FARTA ID Fakta
1 Flus Adanyva penyvegaran peg..
2 Plus Pegawai baru akan lehih... . — -
3 Minus Larma Menunghu pecsm gori = [Pl BRI :
4 Minus Terjadinya kekosongan ...
a Interest!ng Apakah proplnsydapat d... Fakta PMI
[ Interesting Apakah pegaai baru m
Tambah | ‘ Ubah | | Batal ‘ ‘ Hapus |

Gambar 5.8. Implementasi Halaman Fakta PMI
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5.2.9 Implementasi Halaman Pengambilan Keputusan

Halaman pengambilan keputusan ini di gunakan oleh operator untuk
pengambilan keputusan secara perseorangan, yaitu pengambilan keputusan hanya
untuk satu orang saja. Berikut merupakan halaman pengambilan keputusan
Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun
Usia Dini pada gambar 5.9.

o Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NIP -Pilih NIP- v

Nama | |

[ Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan

Masukan nilai 0 -10 di kolom nilai untuk efek positil apabila orang tersebut pensiun

FARTA POSITIF MILAI
Adanya penyegaran pegawai
Fegawai haru akan lehih produkdit

Total Nilai Plus

Gambar 5.9. Implementasi Halaman Pengambilan Keputusan

5.2.10 Implementasi Halaman Hasil Keputusan

Halaman hasil keputusan merupakan halaman yang akan menampilkan
hasil keputusan. Sebenarnya halaman ini masih menjadi satu dengan halaman
pengambilan keputusan, dengan memanfaatkan fasilitas tabbed pane pada Java.
Halaman ini ini memiliki susunan yang berbeda sehingga dipisahkan dengan

tabbed pane. Berikut merupakan halaman hasil keputusan Aplikasi Metode Plus
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Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada

gambar 5.10.

“% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga

M=

Menu Logout

NIP -pilih NIP-

|v|

Nama |

[ Nilai Plus |* Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

Keputusan Pemberian Pensiun Usia Dini

NIP [

Hama |

Keputusan |

Keterangan

Hasil Keputusan

Kirim Hasil

Gambar 5.10. Implementasi Halaman Hasil Keputusan

5.2.11 Implementasi Halaman Keputusan Secara Kolektif

Pengambilan keputusan secara kolektif dilakukan oleh pengambil

keputusan atau pimpinan dengan menggunakan halaman pengambilan keputusan

secara kolektif. Halaman ini dapat melakukan pengambilan keputusan lebih dari

satu pegawai yang mengajukan pensiun usia dini. Berikut merupakan halaman

pengambilan keputusan secara kolektif dari Aplikasi Metode Plus Minus

Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.11.
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‘% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif

((Nilai Positit_| ilai Negatif | Milai Interesting | Hasil Keputusan |

| - Pilih efek positif dari pemberian pensiun- | b d | 1]
MIP T ANA MILAI
130225367 Watimin
13088766253 Jaelani Mustofa
Kirim Hilai

Gambar 5.11. Implementasi Halaman Keputusan Secara Kolektif

5.2.12 Implementasi Halaman Hasil Keputusan Secara Kolektif

Hasil dari pengambilan keputusan secara kolektif akan ditampilkan pada
halaman keputusan kolektif. Halaman ini sama dengan halaman pengambilan
keputusan secara perorangan, yaitu masih menjadi satu dengan halaman
pengambilan keputusan secara kolektif. Berikut merupakan halaman hasil
keputusan kolektif dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.12.
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‘% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga

BEX]

Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif

[ Nilai Positif |  Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil Keputusan_|

Hasil Keputusan Secara Kolektif

MIP

TLARA

TPlus

Thlinus

Tnteresting

Total

Keputusan

130225367

Watimin

1308876E253

Jaelani Mustofa

Lihat Hasil ‘ ‘ Keputusan ‘ | Kirim Hasil

Gambar 5.12. Implementasi Halaman Hasil Keputusan Secara Kolektif

5.2.13 Implementasi Halaman Cetak

Halaman cetak merupakan halaman yang akan menampilkan data yang

siap untuk dicetak menjadi surat keputusan. Halaman ini hanya dapat di akses

oleh operator. Berikut merupakan halaman cetak dari Aplikasi Metode Plus Minus

Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.13.
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‘4 Cotak Surat Keputusan - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout

Cetak Surat Keputusan

Mo. Surat Key Asal Surat P

NIP Nomor Surat

Nama

|
|
Tanggal Surat |
|

Tanggal Lahir Istri/Suami

Golongan

| |
| |
| |
Tanggal Lahir [ | Nama IstriSuami
| |
| |
| |

Jabatan Tanggal Menikah

Unit Kerja Data Anak

Masa Kerja Golongan TAHUN BULAN Mo \ Mama Anak | Tanggal Lahir

Masa Kerja Pensiun TAHUN BULAN

Berhenti Akhir Bulan TAHUN

Pensiun TMT

Gaji Pokok Alamat

Pensiun Pokok

Tunj |

P |
Di It Di Purbalingga Tanggal : |28 May 2011 |
Bupati Purhbali 5 |Dr5.H.Heru Sudjatrnoko. MSi |

‘ Cetak Hal 1 ‘ Cetak Hal 2 ‘ ‘ Kembali ‘

Gambar 5.13. Implementasi Halaman Cetak

5.2.14 Implementasi Halaman Rekapitulasi Nilai

Halaman rekapitulasi nilai merupakan halaman yang digunakan oleh
operator untuk melihat data nilai dari fakta PMI masing — masing pegawai yang
dimasukkan oleh pengambil keputusan. Halaman ini berguna sebagai pemberi
informasi nilai dimana nilai — nilai tersebut dapat memberikan informasi antara
manfaat dan kerugian apabila pegawai tersebut melakukan pensiun. Berikut
merupakan halaman rekapitulasi nilai dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.14.
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‘% Rekapitulasi Data Pemberian Pensiun - BKD Kabupaten Purbalingga E] =
Menu Logout
Rekapitulasi Data Nilai dan Keterangan Pensiun
Cari data i |
1. Data Pegawai MO NIP MAMA P EGAYWAI KEPUTUSAN
1 130223445455 Hermadi Susanto | Tidak Pensiun
2 130225367 VWatirmin Fensiun
3 13055677859 hiansyuti Isdiman  |Pensiun
4 13088766243 Jaelani Mustofa Tidak Pensiun
2. Data Nilai M KATEGOR] FAKTA LA
1 Plus Adanya penyegar... |4
2 Flus FPegawai haru ak... [B
3 Minus Larna menungou ..[-3
4 Minus tetjadinya kekoso... -5
5 Interesting Apakah propinsi . |4
] Interesting Apakah pegawai .. -3
3. Keterangan Keputusan engajukan 3 Bulan Lagi
‘ Tambah ‘ ‘ Uhah ‘ ‘ Batal ‘ ‘ Kembali ‘

Gambar 5.14. Halaman Rekapitulasi Nilai

5.2.15 Implementasi Halaman Ganti Password

Halaman ganti password ini digunakan oleh semua pengguna sistem untuk

melakukan ganti password dari masing — masing pengguna. Pengguna sistem

dapat mengganti password yang diinginkan demi keamanan dan kenyamanan

dalam penggunaan sistem. Berikut merupakan halaman ganti password dari

Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun

Usia Dini pada gambar 5.15.

2 Ganti Password - BKD Kabupaten Purbalingga

BEX]

“—*  Ganti Password Pengguna Sistem

Username ||
Password Lama |

Password Baru |

| Submit || Kembali |

Gambar 5.15. Halaman Ganti Password
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5.2 Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan tahap akhir dalam membuat suatu perangkat
lunak sebuah komputer. Pengujian sistem ini bertujuan untuk mengetahui
kesesuaian sistem dengan rancangan yang telah dibuat. Selain itu pengujian sistem
juga digunakan untuk mengindentifikasi masalah yang mungkin terjadi pada
sistem. Berikut ini merupakan bebererapa hasil pengujian sistem dari Aplikasi
Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia
Dini.

5.2.1 Pengujian Halaman Login

Pengujian halaman login dilakukan untuk mengetahui apakah halaman
login berfungsi dengan maksimal. Halaman login digunakan oleh dua pengguna
yaitu pengambil keputusan dan operator. Pengambil keputusan setelah berhasil
login akan masuk ke halaman pengambilan keputusan, sedangkan operator akan
menuju halaman pegawai. Untuk login dengan benar maka halaman login perlu
diisikan dengan username dan password yang benar. Berikut merupakan
penanganan kesalahan apabila username atau password tidak diisi pada gambar
5.16 dan 5.17.

‘4 Login Pengguna Sistem Q
4L Login Sistem
|- ! Message ord
'@ Username belum anda isi!
Userna
Passw
| Login | | Batal |

Gambar 5.16. Pengujian Username Kosong
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‘4 Login Pengguna Sistem E] =)
" - L Login Sistem
|— Message rd

@ Password belum anda isi!
Userng

[ Logn || Batl

Gambar 5.17. Pengujian Password Kosong

Setelah username dan password diisi maka sistem akan memeriksa
kesesuaian dari username dan password dalam database. Apabila data yang

dimasukkan salah maka sistem akan memberikan konfirmasi. Berikut konfirmasi

username dan password salah pada gambar 5.18.

% Login Peﬁg-g;.lna Sistem : [Z]
4 - “  Login Sistem
Messag; — L "

)
Us Q) Username dan Password yang anda masukan salah

Pa

| Login || Batal |

Gambar 5.18. Pengujian Username dan Password Salah

Jika username dan password telah diisikan dengan benar maka pengguna
sistem dapat langsung masuk ke dalam halaman yang dituju sesuai dengan level

pengguna masing — masing yaitu pengambil keputusan dan operator.
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5.2.2 Pengujian Halaman Pengguna Sistem

Halaman pengguna sistem digunakan oleh operator untuk mengelola data
pengguna sistem. Dalam aplikasi ini pengguna sistem ada dua penguna sistem
yaitu pengambil keputusan dan operator. Halaman ini hanya dapat di akses oleh
operator. Melalui halaman ini operator dapat menambah, mengubah, serta
menghapus data pengguna sistem. Berikut merupakan pengujian halaman

pengguna sistem pada saat menambah pengguna sistem pada gambar 5.19.

% Data P Sistem - BKD Kab Purbalingga g =l
Menu  Logout

Data Pengguna Sistem

1. Data Pengguna Sistem 2. Input Data Penguna Sistem
NamaiJabatan ] NP 130627332 |
m I evE—reRy
NO MIP NAMA | JABATAM |
130552367 iswanto Staf Adrminis] Message jati RT 01 Ry 01
1304565763 |Soliknun Kepala Bida ang

130827332 [Indriyati Maul S(a(Admmlsl iy lingga
130667231 |Hermawan, A...|Staf Adminis|[ [ i 3
N’

=[@[a=

Data Pengguna Berhasil Disimpan

Bagian Mutasi Pegawai

Password \ -----

Status ‘opera‘or | - ‘

‘ Tambah H Ubah H Batal H Hapus |

Gambar 5.19. Pengujian Tambah Pengguna Sistem

Penanganan kesalahan perlu ditambahkan pada saat melakukan penambahan data
pegawai. Untuk yang pertama apabila data yang dimasukkan masih kosong,

berikut merupakan penanganan kesalahan apabila form data masih kosong pada

' Data Penggguna Sistem - BKD Kabupaten Purbalingga =
Menu  Logout
Data Pengguna Sistem
1. Data Pengguna Sistem 2. Input Data Penguna Sistem
MamalJahatan | | NIP |
NO NIF [ nama JABATAN| .? L
1 a7 iswans  [Getadmmg MeSSage
B 130455763 |Solikhun Kepala Biida

@

130627332 Indriyati Mauli
130667231 Hermawan, A

Sitaf Admini:
Sitaf Admini

=

o
'Q) Ada data yang belum Anda isi!

1

Password |

|
Status |nperalnl ‘ - ‘

| Tambah H Ubah H Batal || Hapus ‘

Gambar 5.20. Penanganan Kesalahan Data Masih Kosong
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Apabila data yang dimasukkan memiliki id yang sama maka sistem akan
memberikan pesan bahwa id pengguna yang dimasukkan sudah ada. Berikut

penanganan kesalahan pada saat menambah pengguna sistem pada gambar 5.21.

% Data Sistem - BKD Ki Purbalingga g (=]
Menu  Logout
Data Pengguna Sistem
1.Data Pengguna Sistem 2. Input Data Penguna Sistem
NamaiJabatan | NIP [130627332 |
N0 NP [ s | 7YV I =T | | Nama Inciriyati Maulida, 5 & |
1 130662367 Y o
2 130456768 Message .
3 130827332
f 130667231 |Hermawan, A. ' o
WL HIP Pengguna yang anda masukkan sudah adal!
i Pegavail
‘ Password |[ssses |
Status |operator | - ‘
| Tambah ‘ | Ubah ‘ ‘ Batal ‘ | Hapus ‘

Gambar 5.21. Penanganan Kesalahan Tambah Pengguna

Pada halaman ini operator juga dapat mengubah data jika data yang
dimasukkan terdapat kesalahan. Setelah operator mengisikan data yang sesuai
untuk diubah, sistem akan mengkonfirmasi operator tentang data yang apa saja
yang dimasukkan operator dan akan mengubah data sebelumnya pada gambar
5.22.

‘% Data

Sistem - BKD K Purbalingza

Menu Logout

Penambahan Data

A

Dat

Apakah data akan dimasukkan?
NIP: 13066577345

1. Data Pengguna Sistem

NamalJabatan |

MO MIP

[ mama

JABATAN T

130552367

hiswearto

Star Administ..

130455763

Salikhun

130627332

[Inciriyati Maui

=

130667231 |

Hermawan, A

Kepala Bida...

Staf Adrminist.

Staf Adrminist

Nama : Solikhun

Alamat: Desa Kutasari Rt03/04
Kecamatan Kutasari
Kahupaten Purbalingga

Jahatan : Kepala Bidang Mutasi P
Telepon : 0281891223
Lewvel : user

)

R N | B |

] o]

Gambar 5.22. Konfirmasi Perubahan Data Pengguna

Jika menjawab “No” maka sistem batal melakukan perubahan data, jika “Yes”

sistem akan melakukan perubahan data. Setelah sistem merubah data maka sistem

akan memberikan konfirmasi bahwa data telah diubah pada gambar 5.23.
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“% Data Penggguna Sistem - BKD Kabupaten Purbalingga g o
Menu Logout

Data Pengguna Sistem

1. Data Pengguna Sistem 2. Input Data Penguna Sistem
[
NamaiJabatan
NO NIP I NAMA JABATAN Tl = ‘
1 130552367 Miswanto Staf Administ... 03
2 130455763 Salikhun Kepala Bida.. @ S]rs‘t O]
3 130627332 Mndr\yau Mauli.._|Staf Adrminist Data Pengguna em Berhasil Diubah
4 130667231 \Hermawan‘ A...|Btaf Administ..

Telepon |

Username |50\ikhun

Password | -----

Status |user | hd |

| Tambah || Ubah H Batal || Hapus |

Gambar 5.23. Konfirmasi Perubahan Data Pengguna Berhasil

Apabila operator ingin menghapus data pengguna, dapat dengan memilih
data yang ada ditabel pengguna lalu diklik Kiri dengan mouse. Setelah data
muncul diform baru dilakukan penghapusan data. Berikut merupakan konfirmasi

data yang sebelum dihapus pada gambar 5.24.

% Data Penggguna Sistem - BKD Kabupaten Purbalingga - | g 0
Menu Logout
Data Penaauna Sistem.
Penghapusan Data
1. Data Pengguna Sistem
A Apakah data pengguna Solikhun akan dihapus? |
NamajJabatan | NIP: 13066577345 —
MO MIP | ANA JABATAN Nama : Solikhun 4
1 130552367 |Miswanto Staf Adrminist. 5 A
2 130455763 Salikhun Kepala Bida... Mamat: Desa Kmasz_‘" R103.04
3 130627332 |Indrivati Mauli... Staf Administ... Kecamatan Kutasari
4 130667231 1L awan, A..|Staf Administ.. Purbalingga
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai —
Telp: 0281891223 I
I
—
| T |
Status |user |v|
| Tambah | | Ubah | ‘ Batal | | Hapus |

Gambar 5.24. Konfirmasi Hapus Data Pengguna

Setelah muncul konfirmasi diatas operator harus menjawab konfirmasi untuk
melanjutkan penghapusan data. Apabila data berhasil dihapus maka akan muncul

konfirmasi sebagai berikut pada gambar 5.25.
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*% Data Penggguna Sistem - BKD Kabupaten Purbalingga g (=]
Menu Logout
Fiota B Sint.
Message
1. Data Pengguna Sistem Clo
Data Pegawai telah dihapus F———
NamaiJabatan
NIP: 13066577345 E—
HO NP | HAMA JAB, ;
1 130552367 |Miswanio StarAd Nama :Solikhun TRW O3
2 130455763 Salikhun Kepala . -
3 130627332 Mndr\yau Mauli...|Staf Adj Alamat: Desa Kutasari Rt03/04
4 130667231 \Hermawan‘ A...|Btaf A Kecamatan Kutasari

Kabupaten Purbalingga
Jahatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai |[———

Telp: 0281891223 —
—
T

| Tambah || Ubah H Batal || Hapus |

Gambar 5.25. Konfirmasi Hapus Pengguna Berhasil

5.2.3 Pengujian Halaman Pegawai

Pengujian halaman pegawai dilakukan untuk mengetahui hasil
implementasi dari halaman pegawai. Halaman ini hanya dapat diakses oleh
operator, melalui halaman ini operator dapat menambah, mengubah, serta
menghapus data pegawai. Berikut ini merupakan pengujian tambah pegawai pada
form pegawai pada gambar 5.26.

% Data Pegawai Pengajuan Pensiun APS - BKD Kabupaten Purbalingga |[=x<]
Menu  Logout
Data Pegawai Mengajukan Pensiun
1. Daftar Data Pegawai 2.Input Data Pegawai
Cari Pegawai | NP [13055677859 ]
NO NIP NANA UNIT KE| GOL STATUS NEe \Mar\swn "l ‘
7 0455031 b TD Pen et 16 Tanggal Lahir EE Bulan EE Tahun -
0361968 Tabirin en: ‘enata Muda mﬂ
0451047 [Sudiman, 5.Fd en enala Tingka..|Pensiun Tanggal Lahir
0376744 [Suhart en enata Tingka..[Pensiun
0376651 [Siti Lestari en enata lljc___[Ditolak Alamat esa Bojongsari RT02102, Kecamatan Eojongsari
0387383 Masrochad] clurahan Ke...[Penata " =
30771820 [Siti Munjijah __|UPTD Pendidi.. Penata !
30376476 'asman Rijadi |Kelurahan Pa,
30361822 |Rochadi Kantor Desa T..Pengat
2036196 asini UPTD Pendidi__[Penata e Fe—— -
3057432 ukirman elurahan Pe__|Penata @ Data Berhasil Di L
3037667 uiolo, AMd__|UPTD Pendidi.. Penala anan dan Ketertinan |
10175363 1 Jjanu Sukma. elurahan Ke enata
303767 uklisin, AMd_|Dinas Kehuta... [Penata Jlurahan Bojongsari ]
303765 akrup, SE|UPTD Pendidi. [Penata o2 Bojongsari ]
TEE! ajid, 5.Pd PTD Pendidi_. |Penata
911 atimin, AMd_|UPTD Pendidi... Penata Tingka, Nomor Suratl |
8 46867 [Toha Kelurahan Gal._|Pengatur Mud_. [Ditolak
g 74268 Hastuti, 5.E UPTD Pendidi..|Penata Muda |...[Pensiun Tanggal Sur: Tahun 2011
20 52738 |Arwar Sakhidi._|Kelurahan Sel..[Fengatur Ting
2 455076 [EKo Pramano, . [Kelurahan Ba.. [Penatallle [Ditolak
32 376718 gudiyono § | Dinas Tenaga... Fenata Muda ... |Ditolak f [Subian ]
Tanggal Lahir Istri/Suami Bulan IZE Tahun [1964 [~ ]
Tanggal Lahir IstriSuami
ST— ouon i [7] Tohm
- Status [ |
Data Anak DataPensiun Rekap Nilai Cetak Surat
‘ Tambah H Ubah H Batal H Hapus ‘

Gambar 5.26. Pengujian Tambah Data Pegawai
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Penanganan kesalahan harus ditambahkan agar dalam pengisian data pegawai bisa
sesuai tidak terjadi kesalahan. Berikut merupakan penanganan kesalahan apabila

data pegawai pada form masih kosong pada gambar 5.27.
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Gambar 5.27. Penanganan Kesalahan Data Pegawai Kosong

Apabila data id yang akan dimasukkan kedalam sistem sudah ada maka sistem
akan melakukan konfirmasi kepada operator bahwa id pengguna yang akan
dimasukkan sudah ada. Berikut konfirmasi pengecekan id pegawai pada gambar

5.28.
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Gambar 5.28. Konfirmasi Kesalahan Tambah Pegawai
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Penanganan kesalahan memasukkan tanggal perlu diberikan untuk menghindari

kesalahan dalam memasukkan tanggal, terutama di bulan februari karena tanggal

pada bulan februari hanya 28 hari dan pada tahun kabisat 29 hari. Berikut

merupakan konfirmasi kesalahan jika memasukkan tanggal dala format yang salah

pada gambar 5.29.
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Gambar 5.29. Konfirmasi Kesalahan Tanggal

Jika semua format tanggal sudah benar maka perlu pengecekan lagi dimana

tanggal nikah tidak dapat lebih dahulu dari pada tanggal lahir. Berikut merupakan

konfirmasi kesalahan masukkan tanggal nikah pada gambar 5.30.
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Gambar 5.30. Kesalahan Tanggal Nikah



71

Selain menambah pegawai operator juga dapat mengubah data pegawai
jika terjadi kesalahan data yang telah masuk ke dalam sistem. Sebelum mengubah
terlebih dahulu operator memilih data pegawai yang akan diubah dengan memilih
data yang ada ditabel. Setelah data muncul di form manajemen data pegawai,
operator memasukkan data yang akan diubah lalu menekan tombol ubah. Berikut

merupakan konfirmasi awal mengubah data pegawai pada gambar 5.31.
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Gambar 5.31. Konfirmasi Perubahan Data Pegawai

Setelah muncul konfirmasi diatas maka operator akan memilih jawaban. Jika
memilih “Yes” maka pengubahan akan dilakukan, jika “No” maka sistem batal
melakukan pengubahan data pegawai. Setelah nejnawab konfirmasi yang
diberikan oleh sistem maka sistem akan melakukan perubahan data. Setelah data
berhasil diubah maka sistem akan memberikan konfirmasi kepada operator bahwa

data berhasil diubah. Berikut merupakan konfirmasi data yang telah diubah pada
gambar 5.32.
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Gambar 5.32. Konfirmasi Perubahan Data Pegawai Berhasil
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Selain menambah dan mengubah data pegawai operator juga dapat

melakukan hapus data pegawai. Langkah — langkah yang dilakukan sama dengan

mengubah pegawai dengan memilih dahulu data yang akan dihapus. Setelah data

muncul diform lalu tekan tombol hapus. Berikut merupakan konfirmasi awal dari

penghapusan data pegawai pada gambar 5.33.
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Gambar 5.33. Konfirmasi Hapus Data Pegawai
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Setelah operator menjawab konfirmasi yang diberikan oleh sistem maka sistem
akan melanjutkan penghapusan data pegawai. Berikut merupakan konfirmasi

penghapusan dat pegawai berhasil pada gambar 5.34.
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Gambar 5.34. Konfirmasi Hapus Data Pegawai Berhasil

5.2.4 Pengujian Halaman Data Pensiun

Halaman data pensiun merupakan halaman yang digunakan oleh operator
untuk memasukkan data pensiun dari masing — masing pegawai. Data ini meliputi
data yang digunakan sebagai kelengkapan data pensiun dimana nantinya
digunakan saat mencetak surat keputusan. Pengujian halaman data pensiun
dilakukan untuk mengetahui apakah halaman data pensiun dapat berjalan dengan
baik saat melakukan pengelolaan data pensiun. Pada halaman ini operator dapat
melakukan tambah, ubah serta hapus data pensiun. Data pensiun dimasukkan
berdasarkan id dari masing — masing pegawai. Berikut merupakan pengujian

tambah data pada halaman pensiun pada gambar 5.35.
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Gambar 5.35. Pengujian Tambah Data Pensiun

Sebelum memasukkan data pensiun terdapat penanganan kesalahan sehingga data
yang dimasukkan dapat sesuai ketentuan. Berikut penanganan kesalahan apabila

form masih kosong pada gambar 5.36.
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Gambar 5.36. Penanganan Kesalahan Data Pensiun Kosong

Apabila data pegawai telah memiliki data kelengkapan pensiun atau id pegawai
telah masuk dalam database pensiun dan operator akan menambahkan id yang
sama, maka sistem akan memberikan konfirmasi bahwa id tersebut sudah
memiliki data. Berikut konfirmasi penanganan kesalahan untuk penambahan data

jika terdapat id yang sama pada gambar 5.37.
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Gambar 5.37. Konfirmasi Kesalahan Tambah Data Pensiun

Apabila pada inputan tanggal terjadi kesalahan pengisian maka sistem akan

memberikan konfirmasi seperti pada gambar 5.38.
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Gambar 5.38. Konfirmasi Kesalahan Tanggal Pensiun

Selain menambah data pensiun operator juga dapat mengubah data pensiun

yang dinginkan. Dalam mengubah data pensiun terlebih dahulu operator harus

memilih data yang akan diubah dari tabel data pensiun. Setelah data tersebut

muncul diform pensiun maka operator dapat melakukan perubahan data pensiun.

Berikut merupakan konfirmasi awal dari ubah data pensiun pada gambar 5.39.
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Gambar 5.39. Konfirmasi Perubahan Data Pensiun
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Operator akan menjawab konfirmasi dari sistem untuk melanjutkan perubahan

data pensiun. Apabila operator memilih jawabah “No” maka sistem tidak akan

melakukan perubahan data pensiun. Berikut merupakan konfirmasi bahwa data

pensiun berhasil diubah pada gambar 5.40.
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Gambar 5.40. Konfirmasi Perubahan Data Pensiun Berhasil

Selain melakukan penambahan dan perubahan data pensiun operator juga

dapat menghapus data pensiun yang diinginkan. Sebelumnya operator hatus

memilih data pada tabel yang akan dihapus. Berikut merupakan konfirmasi awal

pada saat operator melakukan penghapusan data pensiun pada gambar 5.41.
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Gambar 5.41. Konfirmasi Hapus Data Pensiun

Setelah operator menjawab konfirmasi dari sistem untuk melanjutkan

penghapusan data, maka sistem akan melakukan penghapusan data. Selanjutnya

sistem akan memberikan konfirmasi bahwa data pensiun telah terhapus. Berikut

merupakan konfirmasi penghapusan data pensiun pada gambar 5.42.
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Gambar 5.42. Konfirmasi Hapus Data Pensiun Berhasil

5.2.5 Pengujian Halaman Anak

Pengujian halaman anak dilakukan untuk mengetahui apakah halaman
untuk mengelola data anak dapat berjalan dengan baik. Dalam halaman ini
operator dapat melakukan penambahan, perubahan, serta penghapusan data anak.

Berikut merupakan tampilan pada saat operator menambahkan data anak, sebelum
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menambahkan data anak terlebih dahulu operator harus memilih id pegawai pada
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Gambar 5.43. Pengujian Tambah Data Anak

Penanganan kesalahan apabila data yang akan dimasukkan masih kosong

diperlukan dalam pembuatan sistem. Hal ini dikarenakan untuk menghindari

kesalahan pemasukan data. Berikut merupakan konfirmasi penanganan kesalahan

data yang akan dimasukkan masih kosong pada gambar 5.44.
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Gambar 5.44. Penanganan Kesalahan Data Anak Kosong

Apabila terjadi kesalahan dalam memasukkan tanggal lahir maka sistem akan

memberikan konfirmasi

bahwa format tanggal yang dimasukkan terdapat

kesalahan. Pada gambar 5.45 merupakan konfirmasi kesalahan tanggal lahir anak.
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Gambar 5.45. Konfirmasi Kesalahan Tanggal Lahir Anak

Selain melakukan penambahan data anak operator juga dapat melakukan
perubahan data anak. Sebelum melakukan perubahan data telebih dahulu operator
harus memilih data anak yang akan diubah pada tabel. Berikut merupakan
konfirmasi perubahan data anak pada gambar 5.46.
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Gambar 5.46. Konfirmasi Perubahan Data Anak

Sebelum mengubah data anak sistem akan memberikan konfirmasi apakah
operator akan melanjutkan perubahan data seperti pada gambar 5.46 diatas.
Setelah operator menjawab konfirmasi dari sistem maka sistem akan melanjutkan
untuk melakukan perubahan data anak. Berikut merupakan konfirmasi perubahan

data anak telah dilakukan pada gambar 5.47.
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Gambar 5.47. Konfirmasi Perubahan Data Anak Berhasil

Pada halaman ini operator juga dapat melakukan penghapusan data anak.
Sebelum menghapus data anak terlebih dahulu operator harus memilih data pada
tabel yang akan dihapus. Setelah data muncul pada form disamping tabel maka
operator akan melanjutkan hapus data anak dengan menekan tombol hapus.

Berikut merupakan konfirmasi dari sistem pada saat penghapusan data anak pada
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Gambar 5.48. Konfirmasi Hapus Data Anak

Operator akan menjawab konfirmasi sistem sebelum melakukan penghapusan data
anak. Setelah operator menjawab konfirmasi dari sistem, jika dijawab “Yes” maka
sistem akan melanjutkan penghapusan data anak. Berikut merupakan konfirmasi
penghapusan data anak pada gambar 5.49.
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Gambar 5.49. Konfirmasi Hapus Data Anak Berhasil

5.2.6 Pengujian Halaman Gaji

Halaman gaji digunakan operator untuk mengelola data gaji, pensiun, serta

tunjangan dari masing — masing golongan pegawai negeri. Operator dapat

melakukan tambah data gaji, mengubah, serta menghapus data yang diinginkan.

Untuk penambahan gaji semua data pada form gaji harus terisi. Berikut

merupakan penanganan kesalahan apabila data masih kosong pad gambar 5.50.
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Gambar 5.50. Penanganan Kesalahan Data Gaji Kosong

Jika semua data telah terisi maka sistem akan melakukan konfirmasi berikutnya

pada penambahan gaji bahwa data gaji telah disimpan. Berikut merupakan

konfirmasi data gaji telah disimpan pada gambar 5.51.
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Gambar 5.51. Pengujian Tambah Data Gaji

Selain melakukan penambahan data gaji operator juga dapat melakukan

pengubahan data gaji. Sebelum mengubah data terlebih dahulu operator harus

memilih data yang akan diubah. Setelah itu sistem akan memberikan konfirmasi

tentang pengubahan data. Berikut konfirmsi perubahan data gaji pada gambar

5.52.
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Gambar 5.52. Konfirmasi Perubahan Data Gaji

Setelah operator menjawab konfirmasi perubahan gaji dari sistem maka sistem

akan melanjutkan mengubah data gaji. Berikut merupakan pengujian perubahan

data gaji pada gambar 5.53.
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Gambar 5.53. Konfirmasi Perubahan Data Gaji Berhasil

Melalui halaman ini operator juga dapat melakukan penghapusan data gaji.

Sama seperti perubahan data, terlebih dahulu operator harus memilih data yang
akan diubah. Setelah

itu sistem akan memberikan konfirmasi mengenai

penghapusan data gaji. Berikut merupakan konfirmasi penghapusan data gaji pada

gambar 5.54.
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Gambar 5.54. Konfirmasi Hapus Data Gaji

Setelah operator menjawab konfirmasi dari sistem maka sistem akan melakukan

penghapusan data gaji dan memberikan konfirmasi bahwa data berhasil dihapus.

Berikut merupakan konfirmasi penghapusan data berhasil pada gambar 5.55.
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Gambar 5.55. Konfirmasi Hapus Data Gaji Berhasil

5.2.7 Pengujian Halaman Fakta PMI

Halaman fakta plus minus interesting digunakan oleh operator untuk

memasukkan fakta — fakta terkait dengan pemberian pensiun. Fakta — fakta ini

diperoleh dari kebijaksanaan kepala bagian mutasi kepegawaian. Pada halaman ini

operator dapat melakukan penambahan data, pengubahan serta penghapusan data.

Dalam melakukan penambahan data operator akan memasukkan data — data

terkait kebijakan pemberian pensiun ke dalam form ini. Sebelum melakukan

penambahan data sistem akan melakukan pengujian apakah semua data yang

harus diisi telah terisi. Berikut merupakan penanganan kesalahan data fakta PMI

masih kosong pada gambar 5.56.
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Gambar 5.56. Penanganan Kesalahan Data Fakta Kosong
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Apabila semua data yang dibutuhkan dalam penambahan fakta telah terisi maka

sistem akan melanjutkan melakukan penambahan data. Berikut merupakan
pengujian penambahan data fakta telah berhasil pada gambar 5.57.
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Gambar 5.57. Pengujian Tambah Data Fakta

Pada halaman ini operator juga dapat melakukan perubahan data. Sebelum
melakukan perubahan data terlebih dahulu operator harus memilih data yang akan

diubah. Berikut merupakan konfirmasi dalam perubahan data fakta pada gambar
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Gambar 5.58. Konfirmasi Perubahan Data Fakta
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Setelah konfirmasi sistem dijawab oleh operator maka sistem akan melanjutkan

perubahan data fakta. Berikut merupakan pengujian perubahan data fakta pada
gambar 5.59.
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Gambar 5.59. Konfirmasi Perubahan Data Fakta Berhasil

Selain melakukan penambahan dan perubahan data, operator juga dapat
melakukan penghapusan data fakta. Sebelum menghapus data terlebih dahulu

operator memilih data fakta yang akan dihapus. Berikut merupakan konfirmasi
penghapusan data fakta pada gambar 5.60.

‘% Fakta Penentuan Pensiun APS - BKD Kabu_péten Purh;lin-gga_ R TN

=Jo
Menu  Logout

Fakta Plus Minus Interesting

1. Data Fakta PMI

2. Input Data Fakta

Carikategori | | Penghapusan Data

f o Flus KATEGDRI A Apakah data fakta ini akan dihapus?

2 Flus ld_Fakta: 10 5—|T|
: Minus Fakta : Produktifitas Meningkat

4 Minus

5 Interesting dukdifitas Menimgkaﬂ

15 Interesting Yes

| Tambah H Ubah H Batal H Hapus ‘

Gambar 5.60. Konfirmasi Hapus Data Fakta
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Setelah konfirmasi penghapusan dari sistem dijawab oleh operator, maka sistem
akan melanjutkan penghapusan data. Berikut merupakan konfirmasi dari sistem

setelah data fakta dihapus pada gambar 5.61.

' Fakta Penentuan Pensiun APS - BKD Kabupaten Purbalingga E]
Menu Logout

Fakta Plus Minus Interesting

1. Data Fakta PMI 5 akta
CariKategori | | Message
g he o HATFG .@ Data Fakta telah dihapus 2
2 Flus Id Fakta: 10 :
3 Minus Fakta: Produktifitas Meningkat __
4 Minus
: Interesting Froduktifitas Meningka
& Interesting
| Tambah || Ubah H Batal H Hapus |

Gambar 5.61. Konfirmasi Hapus Data Fakta Berhasil

5.2.8 Pengujian Halaman Pengambilan Keputusan

Halaman pengambilan keputusan merupakan halaman yang digunakan
untuk pengambilan keputusan pemberian rekomendasi pensiun. Halaman ini
hanya bisa diakses oleh pengambil keputusan. Pada halaman ini pengambil
keputusan menentukan terlebih dahulu nama pegawai yang mengajukan pensiun,
setelah itu memasukkan nilai plus dari masing — masing fakta. Pada halaman ini
pengambil keputusan hanya dapat memberikan keputusan rekomendasi pensiun
secara perorangan atau satu per satu. Berikut merupakan penanganan kesalahan

apabila nilai yang dimasukkan melebihi interval pada gambar 5.62.
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£ Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga

B[[=1 %]

Menu Logout
Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NP 130223445455 [~]
Nama Hermadi Susanto

Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Masukan nilai 0 -10 di kolom nilai untuk efek positif apabila orang tersebut pensiun

FAKTA POSITIF | NILAI
Adanya penyenaran pegawal |2
Pegawal baru akan lebih produkti’ |l
B
Message
@ Nilai yang anda masukkan seharusnya antara 1 sampai 10

Total

Total Nilai Plus

Gambar 5.62. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Plus

Setelah kesalahan dapat teratasi maka sistem akan melakukan penjumlahan nilai

dengan menekan tombol total dan nilai akan ditampilkan dalam field total nilai

plus sekaligus nilai akan disimpan ke dalam tabel nilai. Berikut merupakan

tampilan apabila nilai plus sudah dimasukkan dan menampilkan hasil pada

gambar 5.63.

':-5,- Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga

B9](=] %

Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NP ‘ 130223445455 | - |

Nama ‘Hermaul Susanio |

Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Masukan nilai 0 -10 di kolom nilai untuk efek positif apabila orang tersebut pensiun

FAKTA POSITIF ‘ MILA
Adanya penyegaran pegawai 3
Pegawai baru akan lehih produktit \2
i
Message
@ Data Nilai Plus Berhasil Disimpan

Gambar 5.63. Hasil Penjumlahan Nilai Plus
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Setelah pengambil keputusan mengisi halaman nilai plus maka
melanjutkan memasukkan nilai plus. Cara memasukkan nilai minus sama dengan
memasukkan data pada nilai plus. Berikut merupakan penanganan kesalahan pada
saat memasukkan nilai minus pada gambar 5.64.

‘% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga E]@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NP 130223445455 [~
Nama Hermadi Susanio

Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Masukan nilai 0 - (-10) di kolom nilai untuk efek negatif apabila orang tersebut pensiun

FARTA NEGATIF | MILAI
|Lama menunggu pegawai baru 1
terjadinya kekosonoan pegawai dalam waktu vang tida... [i]

Message

‘!}‘ HMilai yang anda masukkan seharusnya antara {-1) sampai (-10)

wa

Total Nilai Minus

Gambar 5.64. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Minus

Apabila nilai yang dimasukkan sudah benar sesuai dengan interval yang
seharusnya, maka sistem akan melanjutkan untuk menjumlahkan nilai minus dan
juga memasukkan nilai dari masing — masing fakta kedalam tabel nilai dengan
menekan tombol total lalu menampilkannya pada field total nilai minus. Berikut

merupakan tampilan hasil penjumlahan nilai minus pada gambar 5.65.



‘2 Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga

[B][=1]
Menu  Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun
N T T R

Nama Hermadi Susanta

Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Masukan nilai 0 - {-10) di kolom nilai untuk efek negatif apabila orang tersebut pensiun

[ FAKTA NEGATIF [
Lama menunagu pegawal baru |-2
-3

teriadinya kekosongan pegawai dalam wakiu vang tida...

ILA

Message

@ Data Milai Minus Berhasil Disimpan

]

5.0 |

Gambar 5.65. Hasil Penjumlahan Nilai Minus

Selesai dengan memasukkan nilai minus maka pengambil keputusan
memasukkan nilai interesting sebelum melanjutkan untuk melihat hasil keputusan.

Berikut merupakan penanganan kesalahan pada saat memasukkan nilai interesting
pada gambar 5.66.

% Keputusan Pensiun APS §acara Individu - Bmﬁbup—memrba_lingga o

(=1
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NIP [-pitin hip- [~]

Nama ‘ |

Milai Plus Nilai Minus | Nilai Interesting rKepmusan

Masukan nilai 10 - {-10 di kolom nilai untuk pertanyaan yang mungKi muncul apabila orang tersebut pensiun

PERTANYTAAMN MILA
Apakah propinsi dapat dengan cepat mengaanti pegaw.|-11
Apakah pegawal bar memiliki kemampuan yang dibar. [12]
= =
|
Message

@ Nilai yang anda masukkan seharusnya antara (-10) sampai 10

Total Nilai Interesting

Gambar 5.66. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Interesting
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Setelah nilai yang dimasukkan telah sesuai dengan interval, maka sistem akan
menjumlahkan nilai interesting dan akan memasukkan nilai dari masing — masing
fakta ke tabel nilai dengan menekan tombol total untuk melanjutkan ke bagian
akhir yaitu hasil keputusan. Berikut merupakan hasil jumlah nilai interesting yang
akan ditampilkan pada field total nilai interesting pada gambar 5.67.

‘% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga E]@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NP ‘130223445455 | - ‘

Mama  |Hermadi Susanto |

[ Milai Plus_|" Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan |

Masukan nilai 10 - {-10) di kolom nilai untuk pertamyaan yang mungki muncul apabila orang tersebut pensiun

FPERTAMNYAAR [ MILAI

Apakah proping dap
Apakah pegawal bar| Message

':\!) Data Nilai Interesting Berhasil Disimpan

Total Milai Interesting a0

Gambar 5.67. Hasil Penjumlahan Nilai Interesting

5.2.9 Pengujian Halaman Hasil Keputusan

Setelah semua nilai masukkan dan telah dihitung jumlahnya, maka
pengguna melanjutkan kehasil keputusan dengan menekan tombol hasil
keputusan. Di sistem ini ada dua buah keputusan yaitu pensiun dan tidak pensiun.

Berikut tampilan apabila hasil keputusan pensiun pada gambar 5.68.
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‘% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NIP |130223445455 | = |

Mama  |Hermadi Susanto |

[ Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan

Keputusan Pemberian Pensiun Usia Dini

NIP [130223445455 |

Nama [Hermadi Susanto |

Keputusan  |Pensiun |

Keterangan Fensiun dikarenakan bagian vang akan diting

4] Il I [»

Hasil Keputusan ‘ ‘ Kirim Hasil

Gambar 5.68. Hasil Keputusan Pensiun

Selain  menampilkan hasil akhir berupa keputusan pensiun sistem juga
menampilkan keputusan bahwa pengajuan pensiun ditolak dengan melihat jumlah
nilai. Hasil keputusan tersebut diperoleh dari nilai yang dimasukkan oleh
pengambil keputusan. Berikut tampilan keputusan tidak pensiun pada gambar
5.69.
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‘% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga E]@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NIP 130455031 |~

Nama |Kasibin |

[ Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan

Keputusan Pemberian Pensiun Usia Dini

NIP [130455031 |

Nama |Kasibin |

Keput Ditalak |

Keterangan Mengajukan 2 Bulan lagi

Hasil Keputusan

‘ Kirim Hasil

Gambar 5.69. Hasil Keputusan Tidak Pensiun

Setelah mengetahui hasil akhir maka pengambil keputusan akan
menambahkan keterangan apabila diperlukan. Keterangan diperuntukkan kepada
pegawai yang akan diberikan catatan khusus. Keterangan tersebut nantinya akan
disampaikan kepada pegawai terkait dengan hasil keputusan yang diperoleh.
Setelah itu pengambil keputusan akan memasukkan hasil keputusan ke dalam
tabel pegawai sesuai dengan id pegawai masing — masing. Berikut merupakan

konfirmasi status pensiun tersimpan pada gambar 5.70.
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‘% Keputusan Pensiun APS Secara Individu - BKD Kabupaten Purbalingga E]@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun

NIP 130455031 |~

Nama |Kasibin |

[ Nilai Plus | Nilai Minus | Nilai Interesting | Keputusan

Keputusan Pemberian Pensiun Usia Dini

HIP 13045501
[1o0s55031 | Message
Nama Kasihin

=
'd) Data Berhasil Disimpan

Keput Ditalak

Mengajukan 3 Bul

Keterangan

Hasil Keputusan ‘ Kirim Hasil

Gambar 5.70. Konfirmasi Hasil Telah Disimpan

5.2.10 Pengujian Halaman Keputusan Secara Kolektif

Halaman pengambilan keputusan secara kolektif merupakan halaman yang
digunakan pengambil keputusan untuk pengambilan keputusan pemberian pesiun
secara kolektif dari beberapa pegawai. Pada halaman ini pengambil keputusan
dapat melakukan pengambilan keputusan untuk beberapa pegawai yang
mengajukan pensiun usia dini. Di halaman ini pengambil keputusan perlu memilih
fakta yang akan dimasukkan dan nilai dari masing — masing fakta. Pengambil
keputusan akan memberikan nilai pada masing — masing pegawai berdasarkan
fakta yang dipilih. Untuk yang pertama pengambil keputusan akan memasukkan
nilai plus. Berikut merupakan konfirmasi input nilai plus pada gambar 5.71.
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% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga Q@
Menu  Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kelektif

Nilai Positif | Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil |

Adanya penyegaran pegawai ‘ - ‘

D 2
MNIF MAMA MILAI
130223445455 Hermadi Susanto 2
130225367 Wiatirnin 4
13055677855 Mansyuri Isdiman 3
13088766253 —
Message

@ Data Nilai Plus Berhasil Disimpan

Gambar 5.71. Konfirmasi Input Nilai Plus

Dalam memasukkan nilai plus membutuhkan penanganan kesalahan apabila data
yang dimasukkan tidak lengkap, misal data fakta pada combo box tidak dipilih.

Maka sistem akan memberikan konfirmasi sebagai berikut pada gambar 5.72.

‘sl Keputusan Pensiun 4PS Secar-a Kolektif - BKD Kahupﬁn Purhaling‘g: - - Q@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif

Hilai Positif |  Nilai Negatil | Nilai ing_| Hasil Keput |

- Pilih efek positif dari pemberian pensiun- ‘ - ‘

MNIF PUAMA MILAI
130223445455 Hermadi Susanto

130225367 Watimin

13055677859 Mansyuri Isdiman
1308876R253 Jaelani Musiofa

O [ | = [

Message

@ Silahkan pilih fakta Plus

Gambar 5.72. Penanganan Kesalahan Fakta Plus Tidak Dipilih
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Selain untuk memeriksa fakta diperlukan juga penanganan kesalahan untuk
pemeriksaan interval nilai agar nilai yang dimasukkan tidak berlebihan, sehingga
sistem dapat bekerja sebagaimana mestinya. Berikut merupakan penanganan

kesalahan untuk interval nilai plus pada gambar 5.73.

"% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekoemendasi Pensiun Secara Kolektif

[ Nilai Positif | Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil Keputusan |

| - Pilih efek positif dari pemberian pensiun- | - | o 2
MIF | AR | LA

130223445455

130225367 Message

13055677959 —

13088766353 ()  Hilai yang dimasukkan seharusnya antara 1 sampai 10

Gambar 5.73. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Plus

Setelah memasukkan nilai plus selesai pengambil keputusan akan
melanjutkan ke langkah berikutnya yaitu memasukkan nilai minus. Nilai minus ini
merupakan nilai yang berhubungan dengan fakta negatif apabila pegawai tersebut
pensiun. Sebelum memasukkan nilai pada masing — masing pegawai, pengambil
keputusan perlu memilih fakta negatif yang digunakan sebagai dasar dalam
pemberian nilai. Berikut ini merupakan tampilan bahwa nilai minus berhasil

disimpan pada gambar 5.74.
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3 Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga =Jo&
Menu Logout

Peng: ilan Keputusan 1 Pensiun Secara Kolektit

[ Nilai Positif_|"Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil ]

‘Lama menungyu pegawai baru |v | D4
NIP IMAMA MILAL
130223445455 Hermadi Susanto -2
130225367 (Watimin -4
13055677859 Mansyuri Isdiman -1
13086766253 Jaelani Mustofa o
—
Message

@ Data Milai Minus Berhasil Disimpan

Gambar 5.74. Konfirmasi Input Nilai Minus

Untuk menangani kesalahan memasukkan data perlu ditambahkan
beberapa penanganan kesalahan. Pertama penanganan kesalahan apabila fakta
negatife pada combo box masih kosong atau tidak dipilih. Berikut merupakan

penanganan kesalahan combo box minus masih kosong pada gambar 5.75.

‘% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga - o
Menu Logout

Peng ilan Keputusan 1 Pensiun Secara Kelektif

" Nitai Positit | Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil |

‘ - Pilih efek negatif dari pemberian pensiun - |v | D 4
MIP MAMA NILAI
130223445455 Hermadi Susanto -2
130225367 tAkatirnin -4
13055677659 Mansyuri [sdiman -1
130868766293 aelani Mustofa 0
—
Message

@ Silahkan pilih fakta minus

Gambar 5.75. Penanganan Kesalahan Fakta Minus Tidak Dipilih
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Selain penanganan kesalahan dalam pemilihan fakta negatif dibutuhkan juga
adanya penanganan kesalahan untuk memeriksa interval nilai minus agar nilai

yang dimasukkan sesuai. Berikut penanganan kesalahan interval nilai minus pada
gambar 5.76.

‘% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga E]@
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekemendasi Pensiun Secara Keolektif

[ Nilai Positif_|" Nilai Negatif | Nilai Interesting | Hasil Keputusan |

|Lama menunggu pegawai baru |v| D 4
Ml : :

130223445455 Message

130225367

13055677855 I/:\ . ) i

13088766253 \L, Hilai yang dimasukkan seharusnya antara {-1) sampai (-10)

Gambar 5.76. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Minus

Setelah selesai memasukkan nilai minus sekarang pengambil keputusan
tinggal memasukkan nilai interesting. Nilai interesting merupakan nilai yang
muncul dari kemungkinan kemunculan pertanyaan setelah pegawai tersebut
diberikan pensiun. Bisa bersifat negatif ataupun positif tergantung dengan kondisi
yang ada. Berikut merupakan konfirmasi dari sistem bahwa data nilai interesting
berhasil disimpan pada gambar 5.77.



Message

‘3 Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga | =X
Menu Logout
Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif
| Nitai Positif | ilai Negatif | NilaiInteresting | Hasil |
‘npakah propinsi dapat dengan cepat mengganti pegawai haru ‘ - ‘ D 6
MIP INANA MILAL

130223445455 Hermadi Susanto il

130225367 Watimin 4

13055677859 Mansyuri Isdiman 7

130887EE252

@ Data Nilai Interesting Berhasil Disimpan

Gambar 5.77. Konfirmasi Input Nilai Interesting
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Dalam penambahan data nilai interesting perlu ditambahkan penanganan

kesalahan agar data yang dimasukkan ke dalam sistem sesuai. Untuk penanganan

kesalahan pertama yaitu menanggulangi adanya input nilai tanpa data fakta.

Berikut merupakan penanganan kesalahan input nilai tanpa mengisi fakta pada

gambar 5.78.

Gambar 5.78. Penanganan Kesalahan Fakta Interesting Tidak Dipilih

*2" Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout
Peng; ilan Keg Rek: iun Secara Kolektif
[ Nitai Positir [ Nilai Negatit [ Nilai Interesting | Hasil Keputusan |
| - Pilih pertanyaan yang akan muncul dari pemberian pensiun - ‘ - ‘ '] 3
MNIP MNILAI

130223445455 Hermadi Susanto l

130225367 (Watirmin 4

13055677858 Mansyur sdiman T

13088766263 |aslan Wnsint i

Message

@ Silahkan pilih Takta interesting
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Selain penanganan kesalahan diatas perlu juga ditambahkan penanganan
kesalahan untuk interval nilai agar nilai yang dimasukkan sesuai dengan interval
yang ditentukan. Berikut penanganan kesalahan untuk interval nilai yang tidak

sesuai pada gambar 5.79.

% Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga (M=%
Menu Logout

F | 1 Keputusan 1 Pensiun Secara Kelektif

Nilai Positif | Nilai Negatif | Nilai Interesting rHasiIKepmusan|

 Pilih pertanyaan yang akan muncul dari pemberian pensiun - ‘ - ‘ D 6
Message .%
13022
130225] o,
130656 | P B ;
EEH d) HMilai yang dimasukkan seharusnya antara {-10) pai 10
Kirim Nilai

Gambar 5.79. Penanganan Kesalahan Interval Nilai Interesting

5.2.11 Pengujian Halaman Hasil Keputusan Secara Kolektif

Halaman hasil keputusan kolektif merupakan halaman yang menampilkan
hasil dari nilai — nilai yang dimasukkan dan hasil keputusan. pada halaman ini
akan ditampilkan total nilai plus, minus, dan interesting serta total nilai dari
masing — masing pegawai yang mengajukan pensiun, dengan menekan tombol
lihat hasil maka semua nilai akan keluar. Berikut merupakan tampilan hasil nilai

keputusan kolektif pada gambar 5.80.
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‘a7 Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga M=
Menu Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif

[ Hilai Positit_|" Nilai Negatif | Milai Interesting | Hasil Keputusan |

Hasil Keputusan Secara Kolektif
MIF MAMA TFlus Thinus \ Tinteresting Total Keputusan
130223445455  |Hermadi Susan.|[7] [-8] 4
130225367 Wiatirnin 111 [-8] [0
13085677859 [Mansyuri lsdim... |[8] [-71 1]
13028766252 |Jaelani Mustofa |[8] [15] 23]
Lihat Hasil | | Keputusan ‘ ‘ Kirim Hasil

Gambar 5.80. Hasil Total Nilai Pegawai

Untuk mengetahui hasil keputusan maka pengambil keputusan menekan tombol
keputusan setelah itu sistem akan menampilkan hasil keputusan. Berikut

merupakan hasil keputusan pemberian pensiun pada gambar 5.81.

‘% Keputusan Pensiun APS Secar-a Kolektif - BKD Kahup;enﬁrhalingga— o Q@
Menu  Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kelektif

[ Nilai Positif_|” Nilai Negatif | Hilai Interesting | Hasil Keputusan |

Hasil Keputusan Secara Kolektif
MNIP NAMA TFlus Thlinus Tinteresting \ Total Keputusan
130223445455 Hermadi Susan...|[F] 8] 41 [3] Pensiun
130225367 Watirin 111 [-8] [0] [ Fensiun
13055677849 Mansyuri lsdim... |[8] [7] 1] \[12] FPensiun
13088766253 |Jaelani Mustafa ﬁ 18] [-5] [EE] Ditalak
Lihat Hasil | ‘ Keputusan ‘ ‘ Kirim Hasil

Gambar 5.81. Hasil Keputusan Pensiun Pegawai
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Setelah keputusan pemberian pensiun maka pengambil keputusan akan

memasukkan data tersebut ke dalam data pegawai. Berikut merupakan konfirmasi

data status pensiun telah dimasukkan pada gambar 5.82.

4 Keputusan Pensiun APS Secara Kolektif - BKD Kabupaten Purbalingga E]@

Menu  Logout

Pengambilan Keputusan Rekomendasi Pensiun Secara Kolektif

[ Nilai Positif_|” Nilai Negatif | ilai Interesting | Hasil Keputusan |

Hasil Keputusan Secara Kolektif

MIP AMA TFlus Thlinus Tinteresting \ Total Keputusan
130223445455 Hermadi Susan..|[7] 8] Pensiun
130225367 Watirin 111 [-£] [0] [ Fensiun
13055677849 Mansyuri lsdim... |[8] [7] 1] \[12] FPensiun
13088766253 |Jaelani Mustafa ﬁ 18] [-5] [EE] Ditalak

Message

Ve
'\_D Data Berhasil Disimpan

| Lihat Hasil | ‘ Keputusan ‘ ‘ Kirim Hasil

Gambar 5.82. Konfirmasi Data Status Pensiun Disimpan

5.2.12 Pengujian Halaman Ganti Password

Halaman ganti password merupakan halaman yang digunakan oleh semua

pengguna sistem untuk mengganti password. Penggantian password ini dianjurkan

demi keamanan dan kenyamanan dalam penggunaan sistem. Berikut merupakan

konfirmasi ganti password sebelum data diganti pada gambar 5.83.

‘% Ganti Password - BKD Kabupaten Purbalingga E] O

Username

(@) Ganti Password Pengguna Sistem

S

Penambahan Data
A Apakah password anda akan diubah?
heru

Dengan username: heru

Password Lama |ssese v -
Yes I!u
P dBary [sesss

| Submit || Kembali |

Gambar 5.83. Konfirmasi Ganti Password
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Setelah pengguna sistem menjawab konfirmasi pengguna maka sistem akan

mengubah data password pengguna. Berikut merupakan konfirmasi bahwa data
password berhasil diubah pada gambar 5.84.

*% Ganti Password - BKD Kabupaten Purbalingga g

. Ganti Password Pengguna Sistem ‘

s

- Message
o
Username heru | 'd) Password Berhasil Diubah
P: dLama |essss
Password Baru  [ssses
| Submit | | Kembali |

Gambar 5.84. Konfirmasi Perubahan Data Password Berhasil

Dalam pengubahan password tentu saja membutuhkan penanganan
kesalahan pada saat pengguna sistem. Untuk penanganan kesalahan pertama
pengguna harus mengisikan data password. Berikut merupakan penanganan
kesalahan apabila data tidak lengkap pada gambar 5.85.

‘% Ganti P d - BKD Kabupaten Purbalingga v,

Ganti Password Pengguna Sistem

o Message
TN
i=r Tl MI— (L)  Ada data yang belum Anda isit
P: d Lama
P: d Baru
| Submit | | Kembali |

Gambar 5.85. Penanganan Kesalahan Data Password Tidak Lengkap

Selain itu perlu juga ditambahkan penanganan kesalahan apabila terjadi
penggantian password yang bukan milik pengguna terkait. Berikut penanganan

kesalahan apabila pengisian username dan password lama tidak sesuai pada
gambar 5.86.
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% Ganti Password - BKD Kabupaten Purbalingga

Joks

4 K Ganti Password Pengguna Sistem

Message

Username heru

Password Lama |esese

LN

Password Baru  (esese

@ Masukan Password Lama Anda Salah

Submit || Kembali |

Gambar 5.86. Pengisian Username dan Password Tidak Sesuai

5.2.13 Pengujian Rekapitulasi Nilai

Pengujian halaman rekapitulasi nilai dilakukan untuk mengetahui halaman

rekapitulasi nilai dapat berjalan dengan baik. Dalam halaman ini terdapat

informasi nilai plus, minus, dan nilai interesting dari masing — masing pegawai.

Selain itu pada halaman ini terdapat juga informasi keterangan yang diberikan

oleh pengambil keputusan pada masing — masing pegawai. Berikut merupakan

halaman rekapitulasi nilai dari Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam

Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini pada gambar 5.87.

*% Rekapitulasi Data Pemberian Pensiun - BKD Kﬂh_upﬂle_nPuEalingga — g m|
Menu Logout
Rekapitulasi Data Nilai dan Keterangan Pensiun
Cari data 'H |
1. Data Pegawai [¥[e] MNIP [AMA P EGAMAL KEPUTLISAM
T rauge T IWTLIRITSTIT, AT FETTSTUIT -
12 130376744 Suharti Pensiun ]
13 130455031 Kasibin Pensiun
14 130455078 Eko Pramonag, A... |Ditolak
15 130481047 Sudirnan, 5.Pd Fansiun
16 130491141 watirmin Pensiun
17 13055677859 Mansyuti Isdiman |Pensiun B
18 130574268 Hastuti, S E Fensiun
13 130574321 Sukirman Pensiun i
20 130771820 Siti Munjijah Pensiun T
21 130987389 Masrachadi Ditalak
22 131082738 Anwiar Sakhidin,. ... Ditolak
23 131646867 Toha Ditalak -
2. Data Hilai [ile] KATEGOR| FAKTA HILAL
1 Plus Adanya penyegar... [3
2 Minus Lama menunggu ...|-1
3 Interesting Apakah propinsi 7
3. Keterangan Keputusan
‘ Tambah ‘ ‘ Ubah ‘ ‘ Batal ‘ ‘ Kembali ‘

Gambar 5.87. Halaman Rekapitulasi Nilai
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Selain untuk melihat data nilai halaman ini juga dapat digunakan operator

untuk mengelola data keterangan pemberian pensiun. Keterangan ditujukan

kepada pegawai yang memiliki catatan khusus dalam pemberian pensiun.

Misalnya dinyatakan pensiun tetapi dengan suatu syarat yang harus dipenuhi.

Catatan ini hanya digunakan sebagai informasi yang akan diberikan kepada

pegawai oleh operator. Berikut merupakan pengujian tambah dan ubah keterangan

pada Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi

Pensiun Usia Dini pada gambar 5.88.

‘% Rekapitulasi Data Pemberian Pensiun - BKD Kabupaten Purbalingga g m|

Menu Logout

1. Data Pegawai

2. Data Nilai

3. Keterangan Keputusan

Rekapitulasi Data Nilai dan Keterangan Pensiun

Cari data pegawai: | |

L] MIP PAMA PEGAAI KEPUTLISAMN

T T303TETET TITLIFTTSTIT, AT FETTSTUIT —

12 130376744 Suharti Fensiun ]

13 130455031 Kagihin Fengiun

14 130455076 Eka Framono, A [Ditolak

17 1304931047 Sudirnan S B Fensiun

Message @ Ensun ||
ensiun

ENSiUn

a ;"\ i
/ [ 4 AR Bnsiun
WL Data Keterangan Berhasil Disimpan ansiun

itolak

itolak
itolak -

MO KATEGORI FAKTA MILAL
1 Flus Adanya penyvegar... |3
2 hinus Larma menunggd ... -1
3 Interasting Apakah propinsi.. |7

Melengkapi Syarat Administrasi

‘ Tamhbah ‘ ‘ Ubah ‘ ‘ Batal ‘ ‘ Kembali

Gambar 5.88. Tambah dan Ubah Keterangan

5.2.14 Pengujian Cetak

Pengujian cetak surat keputusan merupakan pengujian untuk mengetahui

halaman cetak surat keputusan dapat berjalan dengan baik. Untuk mencetak surat

keputusan terlebih dahulu operator memilih id pegawai yang akan dicetak pada

halaman pegawai, lalu plilih tombol cetak. Setelah semua data di halaman cetak
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benar maka lakukan cetak surat keputusan dengam memilih tombol “Cetak Hal 1”

untuk halaman satu dan “Cetak Hal 2” untuk mencetak halaman dua. Berikut

merupakan konfirmasi cetak oleh sistem pada gambar 5.89.

*% Cetak Surat Keputusan - BKD Kabupaten Purbalingga g@
Menu Logout
Cetak Surat Keputusan
o pertiower SOk
el & Doy QR J- _|pantar |Kepa\a Desa Tovareka |
[211024301 24,2011 |
[12 march 2011 |
= 00000 0
Print
KEPUTUSAN BUPATI PURBALINGGA |-
NOMOR: 332.3/734/2011 Prinker
TENTANG Mame: Canon iP1900 series [vl [ Properties... ] —
PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT SEBAGAI PECAWAI|
DENGAN HAK PENSIUN ATAS PERMINTAAN SEN] Status Ready
BUPATI PURBALINGGA Type: Canon iP1500 seies
‘where:  USBOOM
Membang :  Baws Py D — e [ Temmmel e
= ko dengm hermot sebage Pegren Neger Comment: [] Print to file |1 051989
Mengingat sag N omor 11 Talwn 1967
- ang N i 1974; 10 Undang - Undmg o 43 Tl AR 3 g
3 Undag - Undesg N omer 32 Telun 2004 @l Mumber of copies: |1 2
4P 3 Tatun 1975
i ] .E .H kan, Kabupaten Purbalinggs)
m2
:
Mesmp erhatikan : Kepala Sakolah 5D Babakn 2 o T
i =]
g ia

o ] Il

ID

Ditetapkan Di Purbalingga Tanggal: |28 Mzy 2011

Bupati Purbalingya : |Drs.H.Heru Sudjatrnoka, M3i

Cetak Hal 1 ‘

Cetak Hal 2 H Kembali ‘

Gambar 5.89. Konfirmasi Cetak Surat Keputusan

Penanganan kesalahan pada saat mencetak surat keputusan perlu dilakukan

hal ini untuk menghindari pegawai yang tidak dinyatakan pensiun dapat mencetak

surat keputusan. Dengan hal tersebut maka sebelum menuju halaman cetak

pegawai

perlu dilakukan penanganan kesalahan pencetakan.

Penanganan

kesalahan ini diletakkan pada halaman pegawai sebelum operator mencetak data

pegawai. Berikut merupakan penanganan kesalahan apabila pegawai yang tidak

dinyatakan pensiun akan mencetak surat keputusan pada gambar 5.90.
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*# Data Pegawai Pengajuan Pensiun APS - BKD Kabupaten Purbalingga

Menu Logout
5 0 0 .
Data Peg gaj
1. Daftar Data Pegawai 2. Input Data Pegawai
Cari Pegawai | NIP 130381862 |
N K
NG NIP NAMA UNITKERJA GoL STATUS ama lkasni |
1 55031 |Kasibin o] enaidl..[Penata llic Tanggal Lahir |:|z| Bulan I:E Tahun l:E
61958 [Tobirin UFTD Pendid..[Penata huda
91047 [Sudiman, 5.Pd_|UFTD Pendidi..[Penata Tingka. . Pensiun Tanggal Lahir 10 January 1959
76744 [suhart UPTD Pendidi..|Penata Tingka... Pensiun -
¥ Sili Lestan Ui endidi_|Penata It Ditolak Alamat { =
E) Masrochadi Kelurahan Ke.. enata Muda | r
7 Sii Munijah _|UFTD Pendidi..|[Penata g
7 asrman Rijadi Fa._|Penata Muda |_|Pensiun =
5192 Rochadi Kantor Desa T..|Pengatur Mg |Pensiun Kl I i [¥]
1 6196 asini =
1 7432 ukirtnal MBSSﬂgE ﬁ
77 ujoto, | ngan |
75383 /1... |[Djanu 5 e
7 ukiisin [Kaligondang
H Makrup, - - - T ——
i Said g Anda Hamya Bisa Mencetak Pegawai Yang Telah PEnsiun  |peaten Pubalingga
5 Watimin
4 [Toha
742 Hastut, :| Tahun l:E
827
550
3 7671 |
3 55677855 |Mansyur [ed [Kantor Ralura.. [Fengatur Ting
Tanggal Lahir lstriSuami |- || Bulan |- ‘v‘
Tanggal Lahir IstriSuami ~ 06-05-1354
Tangyal Menikah ‘ |v| Bulan ‘ ‘v‘
Tanggal Menikah 06-05-1980
) - Status Ditotak |
Data Ainak Data Pensiun Rekan Nilai Cetak Surat
‘ Tambah H Ubah H Batal H Hapus ‘

Gambar 5.90. Penanganan Kesalahan Cetak



BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian
Rekomendasi Pensiun Usia Dini :
1. Sistem ini mampu memberikan solusi dalam pemberian rekomendasi pensiun.
2. Hasil dari keputusan dapat dijadikan pembanding dalam pengambilan
keputusan pemberian rekomendasi pensiun usia dini oleh Kepala BKD.
3. Dengan adanya pembanding dalam pengambilan keputusan, maka keputusan
yang diambil dapat memberikan hasil yang memuaskan dan menguntungkan

berbagai pihak.

6.2 Saran
Saran untuk pengembangan Aplikasi Metode Plus Minus Interesting
Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini kedepannya berdasarkan
kesimpulan yang diperoleh yaitu :
1 Pemberian fakta pada metode plus minus interesting merupakan fakta yang
dapat diberikan bobot nilai secara objektif.
2 Perlu diberikan suatu keterangan pemberian bobot nilai sebagai acuan dalam
pemberian nilai dari masing — masing fakta, sehingga pengambil keputusan

dapat memiliki referensi dalam pemberian bobot nilai.
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PETUNJUK INSTALASI

“Aplikasi Metode Plus Minus Interesting

Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini”

Berikut merupakan petunjuk instalasi dari aplikasi Aplikasi Metode Plus Minus

Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi Pensiun Usia Dini ;

1
2
3
4.
5
6

. Terlebih dahulu install aplikasi XAMPP 1.7.1 pada folder Master.

. Setelah instalasi selesai buka web browser lalu ketikkan alamat http://localhost/phpmyadmin/.

Buat database dengan nama pensiun.

Import file pensiun.sql pada folder data.

Buka folder Aplikasi lalu copy folder pensiun dalam folder tersebut ke dalam komputer.
Buka folder pensiun lalu masuk ke dalam folder dist buka pensiun.Executable Jar File, maka
aplikasi tersebut sudah dapat dijalankan.

Jika anda menginginkan ada shortcut menuju aplikasi tersebut maka, pada file
pensiun.Executable Jar File klik kanan lalu create shortcut.

Setelah itu cut shortcut tersebut lalu paste pada lokasi yang anda inginkan.



APLIKASI METODE PLUS MINUS INTERESTING DALAM
PEMBERIAN REKOMENDASI PENSIUN USIA DINI

Heru Prastowo

Universitas Islam Indonesia

Abstract

Early retirement or commonly referred to as APS (On Demand Own), is a
government policy in the provision of pensions for those who do not meet the
normal retirement age limit, but the parties concerned wish to make a pension.
This policy is intended to civil servants who have devoted themselves to the State
for over 20 years. Various problems will occur in decision making in the
provision of recommendations early retirement age, for a variety of policy should
be considered carefully for the pension provision did not harm any of the parties
or related institutions. Utilization of one form of technology decision support
system is the most appropriate choice in decision making. Decision support
system will work better than just using intuition and rules - a mere normative
regulations. Methods PMI (Plus Minus Interesting) is one model that can assist
decision-making framework of human thinking. Plus Minus Interesting method is
a method that will weigh pros, cons, and implications of a decision.

Decision Support System Development Method of Application Plus Minus
Interesting In Early Retirement Referral can help provide solutions to the
problems of early retirement recommendation. So that the parties related to the
provision of early retirement decisions will be helped with the application. The
end result of this application can be used as a benchmark in the provision of early
retirement decisions recommended by the Head of BKD or parties related to the
granting of early retirement decision recommendation. So that decisions made are

decisions that do not harm either party.

Keywords : decision support systems, determination of retirement, plus minus

interesting.



1 Pendahuluan

Pensiun usia dini atau yang biasa disebut dengan APS (Atas Permintaan
Sendiri), merupakan salah satu kebijakan pemerintah dalam pemberian pensiun
bagi mereka yang belum memenuhi batas usia pensiun normal, tetapi dari pihak
yang bersangkutan ingin mengajukan pensiun. Kebijakan ini diperuntukan kepada
pegawai negeri sipil yang telah mengabdikan diri kepada Negara selama lebih dari
20 tahun. Berbagai masalah tentu saja akan terjadi pada pengambilan keputusan
dalam pemberian rekomendasi pensiun, karena berbagai kebijakan harus
dipertimbangkan secara matang agar dalam pemberian pensiun tidak merugikan
salah satu pihak ataupun instansi terkait.

Metode PMI (Plus Minus Interesting) merupakan salah satu model
pengambilan keputusan yang dapat membantu kerangka berfikir manusia. Metode
Plus Minus Interesting merupakan metode yang akan menimbang pro, kontra, dan
implikasi dari suatu keputusan. Pembangunan Sistem Pendukung Keputusan
berupa Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian Rekomendasi
Pensiun Usia Dini dapat membantu memberikan solusi pada permasalahan
pemberian rekomendasi pensiun usia dini. Sehingga pihak terkait dengan
pemberian keputusan pensiun usia dini akan terbantu dengan aplikasi tersebut.
Hasil akhir dari aplikasi ini dapat digunakan sebagai pembanding dalam
pemberian keputusan rekomendasi pensiun usia dini oleh Kepala BKD atau pihak
terkait dengan pemberian keputusan rekomendasi pensiun usia dini. Sehingga
keputusan yang diambil merupakan keputusan yang tidak merugikan salah satu
pihak.

2 Pembahasan
a. ldentifikasi Masalah

Pada analisis sistem ini terdapat beberapa masalah yang menjadi latar
belakang pembangunan Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam
Pemberian Pensiun Usia Dini. Berikut merupakan identifikasi masalah pada kasus

pemberian pensiun usia dini.



1. Pengambilan kebijakan pemberian pensiun usia dini masih dilakukan
hanya dengan memperhatikan norma — norma yang ada dan mengandalkan
intuisi manusia.

2. Belum adanya pembanding dalam pengambilan kebijakan pemberian
pensiun sehingga dalam memberikan keputusan pemberian pensiun hanya
dilakukan oleh satu pihak.

3. Dengan adanya pembanding pengambilan keputusan diharapkan dapat
memberikan hasil yang memuaskan dan dapat menguntungkan berbagai
pihak.

4. Dengan mengetahui permasalahan dalam pengambilan kebijakan pensiun
diharapkan sistem ini dapat bekerja lebih maksimal dalam pengambilan

keputusan.

b. Model Keputusan
Tahap mengembangkan model bertujuan untuk mengetahui secara teknis
cara pengambilan keputusan yang akan dipakai dalam sistem. Model ini
merupakan metode yang akan dipakai untuk mengembangkan sistem. Model yang
akan dipakai dalam pengambilan keputusan pemberian pensiun adalah dengan
menggunakan metode plus minus interesting. Metode ini akan digunakan dalam
pengambilan keputusan pemberian pensiun usia dini. Diharapkan dengan metode
ini dapat memberikan hasil yang akurat sesuai dengan yang diharapkan.
1 Masukan Data
Merumuskan masukan data digunakan untuk menentukan masukan data
yang akan digunakan dalam sistem. Dengan metode plus minus interesting
masukan data yang dibutuhkan adalah berupa nilai plus, nilai minus, dan
nilai interesting, serta bobot dari masing — masing nilai yang akan
diterapkan dalam metode PMI. Berikut merupakan beberapa contoh

masukan data yang akan dimasukan dalam sistem.



a. Nilai plus apabila dilakukan pemberian pensiun pada tabel 1.
Tabel 1. Pemberian nilai positif

No Nilai Positif Bobot 1 s.d 10
1 | Adanya regenerasi pegawai 7
2 | Tingkat produktifitas BKD makin meningkat 5

Total 12

b. Nilai minus apabila dilakukan pemberian pensiun pada tabel 2.

Tabel 2 Pemberian nilai negatif

No Nilai Negatif Bobot (-1)s.d(-10)
1 | Terlalu lama menunggu pegawai baru -5
2 | Perlu adanya penyesuaian pekerjaan bagi -3
pegawai baru
3 | Kehilangan pegawai yang berkualitas -2
Total -10

c. Pertanyaan yang mungkin timbul apabila dilakukan pemberian pensiun

pada tabel 3.
Tabel 3 Pemberian nilai pertanyaan yang muncul
No Pertanyaan yang Muncul Bobot (-10) s.d 10
1 | Apakah kualitas pegawai baru akan lebih baik? 3
2 | Apakah keadaan organisasi BKD akan lebih 4
baik?
3 | Apakah pegawai baru dapat dengan cepat 2
beradaptasi dengan lingkungan BKD?
Total 9

Dari total nilai diatas maka dimasukkan ke dalam persamaan ;
Nilai Total =P+ M +1
=12+ (-10) +9
Sehingga didapat Nilai total = 11
Berdasarkan hasil ini, maka orang tersebut berhak memperoleh pensiun

usia dini.



Keputusan dari sistem dapat digunakan sebagai pembanding dari
keputusan kepala BKD, hasil akhir dari keputusan merupakan kebijakan
kepala BKD tersebut.

3 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat

disimpulkan bahwa Aplikasi Metode Plus Minus Interesting Dalam Pemberian

Rekomendasi Pensiun Usia Dini :

1.
2.

Sistem ini mampu memberikan solusi dalam pemberian rekomendasi pensiun.
Hasil dari keputusan dapat dijadikan pembanding dalam pengambilan
keputusan pemberian rekomendasi pensiun usia dini oleh Kepala BKD.

Dengan adanya pembanding dalam pengambilan keputusan, maka keputusan
yang diambil dapat memberikan hasil yang memuaskan dan menguntungkan

berbagai pihak.



