
DAFTAR ISI

Halaman Judul Skripsi >

Halaman Pernyataan Bebas Plagiarisme ii

Halaman Pengesahan Skripsi 'ii

Halaman Pengesahan Ujian iv

Halaman Motto v

Halaman Persembahan vi

Abstrak vii

Kata Pengantar viii

Daftar Isi xi

DaftarTabel xiii

Daftar Gambar xv

I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah 1

1.2 Rumusan Masalah 4

1.3 Batasan Masalah 5

1.4 Tujuan Penelitian 6

1.5 Manfaat Penelitian 7

II. KAJIAN PUSTAKA

2.1 Hasil Penelitian Terdahulu 8

2.2 Landasan Teori 11

2.3 Kerangka Teoritis 47

xi



2.4 Hipotesis Penelitian 48

III. METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi Penelitian 49

3.2 Variabel Penelitian 75

3.3 Definisi Operasional Penelitian 75

3.4Uji Instrumen Penelitian 81

3.5 DatadanTeknik Pengumpulan Data 86

3.6 Populasi dan Sampling 88

3.7 Alat Analisis 90

IV. ANALISIS DATA

4.1 Analisis Deskriptif tentang Kompensasi dan Persepsi Kinerja 96

4.2 Analisis Kuantitatif tentang Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 108

4.3 Pembahasan 134

V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan 135

5.2 Saran 136

DAFTAR PUSTAKA 137

LAMPIRAN 138

xn



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Validitas Butir Variabel Kompensasi Finansial 8j

Tabel 3.2 Validitas Butir Variabel Kompensasi Non Finansial 84
S4Tabel 3.3 Validitas Butir Variabel Kinerja °-*

Tabel 3.4 Hasil Uji Reliabilitas 8:>

Tabel 3.5 Klasifikasi Jawaban Pertanyaan °°

Tabel 3.6 Perbandingan Jumlah Populasi dan Sampel 90

Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 97

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 98

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja 98

Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Status Pemikahan 99

Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 99

Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Jumlah Tanggungan 100

Tabel 4.7 Karakteristik Responden Berdasarkan Golongan 100

Tabel 4.8 Karakteristik Dominan Responden 101

Tabel 4.9 Persepsi tentang Kompensasi Financial

dengan Penerimaan Tunjangan Istri dan Anak *03

Tabel 4.10 Persepsi tentang Kompensasi Financial

dengan Penerimaan Hanya Tunjangan Anak 1°.

Tabel 4.11 Persepsi tentang Kompensasi Financial

Tanpa Tunjangan (Single) 10

Tabel 4.12 Persepsi tentang Kompensasi Non Financial 1Q6

xin



Tabel 4.13 Persepsi Anggota Polri Mapolres Wonogiri
107

tentang Kinerja

108Tabel 4.14 Rekapitulasi Hasil Analisis Persepsi

Tabel 4.15 Data Output Regresi Linier Berganda
112

Tabel 4.16 ANOVA
114:

Tabel 4.17 Coefficients

115
Tabel 4.18 Coefficients

., .. 116
Tabel 4.19 Rangkuman hasil ujit

119

121

123

125

127

129

131

133

Tabel 4.20 Hubungan Umur dengan Kinerja

Tabel 4.21 Hubungan Jenis Kelamin dengan Kinerja

Tabel 4.22 Hubungan Masa Kerja dengan Kinerja

Tabel 4.23 Hubungan Status Pemikahan dengan Kinerja

Tabel 4.24 Hubungan Pendidikan dengan Kinerja

Tabel 4.25 Hubungan Jumlah Tanggungan dengan Kinerja

Tabel 4.26 Hubungan Golongan dengan Kinerja

Tabel 4.27 Rekapitulasi Hasil Analisis Karakteristik Demografi.

xiv



DAFTAR GAMBAR

17Gambar 2.1 Bagan Sistem Kompensasi

47Gambar 2.2 Kerangka berpikir penelitian

74Gambar 3.1 Struktur Organisasi Polres

114Gambar 4.1 Daerah Penolakan Ha Uji t

Gambar 4.2 Daerah PenolakanHo

118'
Gambar 4.3 Kai Kuadrat

121Gambar 4.4 Kai Kuadrat Demografi Usia

Gambar 4.5 Kai Kuadrat Demografi Jenid Kelamin 122

Gambar 4.6 Kai Kuadrat Demografi MasaKerja 124

Gambar 4.7 Kai Kuadrat Demografi Status Pemikahan I26

Gambar 4.8 Kai Kuadrat Demografi Pendidikan 128

Gambar 4.9 Kai Kuadrat Demografi Jumlah Tanggungan 13°
132Gambar 4.10 Kai Kuadrat Demografi Golongan

xv


