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ABSTRAK

Eksplorasi karir sebagai salah satu tugas perkembangan individu masih menimbulkan
masalah yang berdampak pada ketidakyakinan mahasiswa ketika hendak memutuskan Kkarir
setelah lulus. Perlu bimbingan karir, walaupun sudah banyak model intervensi karir yang salah
satunya menggunakan buku panduan perencanaan karir. Namun, belum ada kegiatan
pengabdian tentang efektifitas panduan perencanaan karir berbasis aplikasi web, sehingga
memudahkan mahasiswa memperoleh gambaran perencanaan karir nya dan membantu
akademisi untuk memprediksi efikasi diri dalam keputusan karir di bidang kewirausahaan.
Apalagi pada masa pandemi Covid-19, pemanfaatan e-learning dan asesmen online yang
ditawarkan aplikasi web memudahkan mahasiswa mengikuti panduan perencanaan karir dari
mana saja dan kapanpun untuk mengukur efikasi diri dalam keputusan karir kewirausahaan.
Tujuan kegiatan pengabdian ini adalah untuk memberikan pelatihan panduan perencanaan karir
mahasiswa dan mengevaluasi seberapa yakin dalam keputusan karir di bidang kewirausahaan
menggunakan aplikasi web. Manfaat kegiatan ini untuk mendiagnosa panduan perencanaan
karir dapat dijadikan faktor efikasi diri dalam keputusan karir kewirausaan pada mahasiswa
UNAND vyang sudah mulai berwirausaha. Metode kegiatan dibagi dalam dua tahap yakni
merumuskan panduan perencanaan karir mahasiswa dan konstruk pengukuran untuk evaluasi,
kemudian kegiatan pelatihan menggunakan aplikasi web.

Kata kunci: panduan perencanaan Kkarir, aplikasi web, keputusan karir kewirausahaan, efikasi
diri

ABSTRACT

Career exploration as one of the tasks of individual development still causes problems
that have an impact on students' insecurity when they want to decide on a career after
graduation. Career guidance is needed, although there are many career intervention models,
one of which uses a career planning guide book. However, there are no service activities on
the effectiveness of web application-based career planning guides, making it easier for students
to get an overview of their career planning and helping academics to predict self-efficacy in
career decisions in the field of entrepreneurship. Especially during the Covid-19 pandemic,
the use of e-learning and online assessments offered by web applications makes it easier for
students to follow career planning guidelines from anywhere and anytime to measure self-
efficacy in entrepreneurial career decisions. The purpose of this service activity is to provide
training on career planning guidelines for students and evaluate how confident they are in
career decisions in the field of entrepreneurship using web applications. The benefits of this
activity to diagnose career planning guidelines can be used as a self-efficacy factor in
entrepreneurial career decisions for UNAND students who have started entrepreneurship. The
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activity method is divided into two stages, namely formulating student career planning
guidelines and measurement constructs for evaluation, then training activities using web
applications.

Keywords: career planning guide, web application, entrepreneurial career decision, self-
efficacy

PENDAHULUAN

Dalam rangka pembinaan wirausaha baru dari perguruan tinggi, perlu dilakukan kajian
terhadap kompetensi kewirausahaan pada mahasiswanya. Berdasarkan aspek psikologis dan bisnis,
kompetensi kewirausahaan digunakan untuk mengetahui karakteristik dan keterampilan
mahasiswa agar dapat menjadi wirausahawan yang sukses (So et al., 2017). Terkait dengan
penciptaan bisnis sendiri atau mengoptimalkan kinerja di perusahaan, mahasiswa yang setelah
lulus biasanya kekurangan sumber daya dan keterampilan yang diperlukan untuk memulai kegiatan
bisnis tersebut (Pérez-l6pez et al., 2019), sehingga menjadi ragu dalam merencanakan karirnya.
Meskipun efikasi diri merupakan indikator yang penting dalam penentuan karir, lebih berpengaruh
terhadap kemantapan pengambilan keputusan karir dibanding dukungan sosial keluarga, hamun
banyak mahasiswa yang masih ragu karena jurusan kuliah dan pilihan karir masih dipengaruhi
keinginan orang tua (Ardiyanti & Alsa, 2015). Karakteristik wirausaha yang memiliki skor paling
lemah pada mahasiswa adalah pada kebutuhan akan otonomi dan kecenderungan mengambil risiko
(Ismail & Zain, 2015).

Keputusan mahasiswa untuk menjalani karir kewirausahaan, butuh mediasi perilaku adaptif
berdasarkan eksplorasi kegiatan kewirausahaan dan strategi mahasiswa untuk mengatasi tantangan
transisi ke dunia wirausaha atau dunia kerja. ldealnya, pendidikan kewirausahaan di Universitas
juga berfokus pada pelatihan ketrampilan bisnis, penyuluhan dan bimbingan karir bagi mahasiswa
(Vilcov & Dimitrescu, 2015). Sebagian besar mahasiswa menganggap karir wirausaha sebagai
pilihan untuk mempraktikkan profesinya (Pefia-ayala & Villegas-berumen, 2020). Pemikiran dan
tindakan kewirausahaan tidak hanya penting sehubungan dengan hasil kewirausahaan klasik
seperti penciptaan dan pertumbuhan usaha, tetapi juga mempengaruhi jiwa intrapreneurship dalam
pekerjaan yang lebih mapan nantinya, walaupun tidak pada profesi kewirausahaan. Juga dapat
dianggap sebagai seperangkat keterampilan umum yang membantu individu untuk secara proaktif
mengelola karirnya sendiri di saat ketidakpastian dan perubahan di masa depan (Newman et al.,
2019).
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Efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir adalah keyakinan yang dimiliki seseorang
dalam kapasitasnya untuk mengambil keputusan berkaitan dengan eksplorasi dan pilihan karir.
Efikasi diri dalam keputusan karir sebagai variabel kunci untuk studi perencanaan karir dan
keputusan Karir individu, ini adalah faktor sentral yang mempengaruhi pengembangan karir
manusia. Bandura (Tsai et al., 2017) mengemukakan bahwa keyakinan efikasi diri didasarkan pada
empat sumber informasi, yaitu pencapaian kinerja, pengalaman belajar dari orang lain (vicarious),
persuasi verbal, dan keadaan fisiologis. Efikasi diri keputusan karir juga dipengaruhi oleh sumber-
sumber ini. Perlu suatu intervensi yang berkaitan dengan faktor penyebab permasalahannya, yakni
berupa pemahaman diri, wawasan karir, dan penetapan tujuan serta rencana karir. Perencanaan
karir ini berkaitan erat dengan keyakinan diri dalam pengambilan keputusan karir, menetapkan
harapan dan tujuan karir (Rogers & Creed, 2011). Intervensi karir pada mahasiswa bisa melalui
pelatihan dan buku panduan perencanaan karir (Kinayung et al., 2020).

Namun, masih jarang intervensi perencanaan karir yang menggunakan teknologi informasi
dan komputer (T1K). Padahal, penggunaan teknologi yang muncul membuat akses ke layanan karir
lebih memungkinkan melalui pemberian layanan yang lebih beragam (Ben et al., 2020). Manfaat
potensial dari peningkatan keterlibatan TIK termasuk keefektifan biaya dan peningkatan akses ke
sumber daya dan dukungan (Sampson et al., 2019). Salah satunya, Career HOPES adalah intervensi
konseling kelompok berbasis internet yang dirancang untuk memfasilitasi eksplorasi pekerjaan dan
pengambilan keputusan Kkarir. Intervensi tersebut mencakup pelajaran interaktif dan penilaian diri
otomatis, tugas pekerjaan rumah, dan diskusi kelompok di forum online pribadi (Herman, 2010).
Sehingga, penulis tertarik membuat kegiatan intervensi karir melalui model panduan perencanaan
karir mahasiswa untuk efikasi diri dalam keputusan Kkarir kewirausahaan yang menggunakan

aplikasi web.

METODE PELAKSANAAN

Nama kegiatan ini adalah Pengabdian Masyarakat Program Studi Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Andalas — Pelatihan Panduan Perencanaan Karir Berbasis Aplikasi Web
untuk Efikasi Diri dalam Keputusan Karir Kewirausahaan pada Mahasiswa Universitas Andalas.
Kegiatan yang dilakukan adalah pelatihan dalam bentuk daring menggunakan media teknologi
(webinar) melalui Aplikasi Zoom. Penulis menyajikan panduan perencanaan Karir berbentuk

learning management system (LMS) yang berisikan materi pelatihan dapat peserta unduh dan tugas
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untuk diunggah di aplikasi web

https://www.trirahayuningsih.web.id/entrepreneurialcareerefficacy.html . Kegiatan pelatihan ini

berlangsung pada tanggal 01 Juli 2021 dari jam 08.00 — 12.00 dengan persiapan selama dua bulan
sebelum acara. Panitia dosen dan mahasiswa menyebarkan pamflet melalui media sosial dengan
menyertakan link pendaftaran melalui aplikasi google form. Kemudian mengundang peserta
kembali lewat email dan mengirimkan link Zoom. Sertifikat dikirim melalui email setelah peserta
mengisi form evaluasi dari link yang diberikan saat sesi pelatihan berlangsung. Hasil kuisioner
direkap dan diolah datanya sebagai hasil dari evaluasi kegiatan pengabdian ini. Para peserta
pengabdian diberi edukasi tentang pentingnya perencanaan karir hingga membubat tahapan
keputusan karir di bidang kewirausahaan. Bentuk panduan perencanaan Karir terdiri dari materi
dan penugasan tentang mengumpulkan informasi pekerjaan, pemilihan tujuan, perencanaan, dan
pemecahan masalah (Presti et al., 2013). Peserta pelatihan diberi pengetahuan tentang faktor dan
cara meningkatkan efikasi diri dalam keputusan karir terutama di bidang kewirausahaan. Kemudian
peserta diajak mengoptimalkan usaha yang telah dijalankan sebagai pilihan karir. Evaluasi kegiatan
pengabdian diukur melalui skala perspektif karir masa depan (Jung et al., 2015) dan efikasi karir

kewirausahaan (Barakat et al., 2014).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Kegiatan pengabdian ini berjalan efektif sesuai jadwal dan dapat terlaksana dengan baik. Dari
peserta yang mendaftar sekitar 63 orang, 54 hadir mengikuti pelatihan, dan 47 orang yang mengisi

form evaluasi https://wecsea.trirahayuningsih.web.id/media.php?page=Dashboard .
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Dari hasil evaluasi diketahui bahwa perspektif karir di masa depan berada pada kategori
tinggi sebesar 95,5% artinya mahasiswa yang telah memiliki usaha sudah memiliki perencanaan
karir yang baik. Efikasi diri dalam keputusan karir di bidang kewirausahaan juga berada pada
kategori tinggi sebesar 86,4% artinya setelah mengikuti pelatihan ini, mahasiswa dapat
meningkatkan kepercayaan diri dan keyakinannya untuk meneruskan pilihan karir menjadi
entrepreneur. Dari lima aspek efikasi diri dalam keputusan karir kewirausahaan, skor yang
menunjukkan paling tinggi adalah pada aspek pemecahan masalah sebesar 95,5% , sedangkan
aspek yang paling rendah yakni informasi pekerjaan sebesar 61,4%. Dengan demikian, dapat
diperoleh gambaran bahwa mahasiswa masih belum banyak mengetahui detil pekerjaan sesuai
keilmuannya (profil lulusan), namun sudah memiliki kompetensi pengambilan keputusan atas
masalah yang dihadapi. Oleh karena itu, pelatihan mengenai karir perlu dilakukan secara berkala

terutama di jurusan masing-masing.

KESIMPULAN
Pelatihan perencanaan karir untuk meningkatkan efikasi diri mahasiswa dalam keputusan karir
bidang kewirausahaan diketahui efektif dilaksanakan melalui model e-learning menggunakan

panduan berbasis aplikasi web yang dapat diakses kapan pun oleh mahasiswa.
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