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"Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang

pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu

perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian

hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima

hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku."

Yogyakarta, 15 Juli 2008

Penulis,

Rini Dwi Andari
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MOTTO

Hm dan Bapak, ya»gdesmya gcnastiasa meagalir u»luiku-
Mas Orajad dan Mfaak Linda, saatnya kita meagambil peraa.
Stmbak, yaagdoanya tak pernah patas untuk kaau.

Almamateifcu, Fakultas EkoaoBii UII, madrasah daa fatdang amalku.
Saudara-saudaraku seperjalanaa roeraih ridh© IHahi, mibagian dafi dakwah.



Kata Pengantar

Tengadah tangan, memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT yang

telah memberikan kemudahan, rahmat, dan petunjuk-Nya kepada penulis sehingga

dapat melaksanakan penelitian dan sekaligus menyelesaikan skripsi ini yang

merupakan syarat untuk menyelesaikan studi pada Fakultas Ekonomi Universitas

Islam Indonesia Yogyakarta.

Skripsi ini ditulissebagai syaratuntukmemperoleh gelar Sarjana Strata- 1

di Program Studi Manajemen, Bidang Konsentrasi Sumberdaya Manusia, Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Selain itu skripsi ini menjadi suatu

pembuktian diri dari penulis dalam menunaikan amanah akademik, sebagai salah

satu hasil menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

Penulis sangat menyadari akan segala kekurangan yang ada dalam penyusunan

skripsi ini, apalagi judul penelitian yang diangkat cukup jarang diteliti, sehingga

referensi yang dibutuhkan juga cukup sulit didapat, maka dengan segala

kerendahan hati, penulis memohon adanya saran dan kritik yang membangun.

Penulis juga sangat mengharapkan penelitian mengenai Budaya Perusahaan lebih

banyak dikembangkan, mengingat masih sangat minim hasil penelitian dan

referensi yang ada dari topik tersebut.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkanterima kasih kepada :

1. Bapak Drs. Asma'i Ishak,M. Bus, Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta
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2. Bapak Drs. H. Subowo, MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah

banyak meluangkan waktu dan pikiran untuk memberikan bimbingan dan

pengarahan, sejak persiapan penulisan, proses penelitian, hingga

penyelesaian skripsi ini.

3. Para guruku sejak TK sampai SMU, tanpa Bapak dan Ibu semua saya

tidak akan sampai pada titik ini. Terima kasih..

4. Para dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia Yogyakarta

yang telah memberikan ilmunya, bimbingan, dan motivasi kepada penulis

selama perkuliahan.

5. dr. Muhammad Iqbal, Sp.PD. selaku Direktur RSU PKU Muhammadiyah

Yogyakarta yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan

penelitian di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

6. Ibu Sri Hastuti selaku stafbagian Diklatyangtelahmeluangkan waktunya

untuk membimbing dan memberikan petunjuk pelaksanaan selama

penelitian di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

7. Segenap karyawan di RSU PKU Muhammadiyah atas kerelaan

meluangkan waktunya dalam membantu penulis selama proses penelitian

di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

8. Segenap jajaran karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia yang telah membantu penulis selama menjalani perkuliahan.

Mas Widodo-jurusan Manajemen, Pak Utoyo, Pak Mujiran, matur nuwun

saestu atas bantuannya.
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