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SARI

Komisi Nasional Perempuan menyatakan jumlah kekerasan pada
perempuan tahun 2015 berdasarkan catatan tahunan (catahu) di Komnas
Perempuan adalah 1.033 kasus perkosaan, 834 kasus pencabulan, 184 kasus
pelecehan seksual, 74 kasus kekerasan seksual lain, 46 kasus melarikan anak
perempuan, dan 12 kasus percobaan perkosaan.Dengan adanya permasalahan
tersebut, maka didirikan suatu Lembaga Swadaya Masyarakat yang bernama
Rifka Annisa WCC. Rifka Annisa WCC menyediakan suatu fasilitator atau
narasumber untuk membantu seorang client mengatasi masalah mereka khususnya
dalam kekerasan. Seorang client, akan membutuhkan fasilitator jika mereka
membutuhkan acara pelatihan, sedangkan narasumber digunakan jika client
membutuhkan acara seminar.

Untuk membantunya penyimpanan dan mengolah data-data, maka
dibutuhkan suatu sistem informasi manajemen.Sistem yang sudah ada pada Rifka
Annisa WCC ini kurang sesuai, karena belum adanya pencarian data yang
membuang waktu operator dalam melayani seorang client. Maka, dibuatlah suatu
sistem informasi manajemen fasilitator dan narasumber yang sesuai dengan
kebutuhan Rifka Annisa berbasis desktop menggunakan bahasa pemrograman
JAVA.

Setelah dilakukan pengujian sistem pada tanggal 19 Agustus 2016 dengan
mbak Ratna, sistem tersebut dapat memudahkan operator dalam mencari
fasilitator narasumber kegiatan yang tepat bagi client, serta memudahkan
penghitungan zona dan honor.

Kata Kunci:
Sistem Informasi Manajemen,Rifka Annisa,Fasilitator,Narasumber



TAKARIR

Client : orang yang membutuhkan atau memesan suatu event di Rifka Annisa
Event : nama kegiatan yang sudah di pesan client
Report : laporan data-data yang ingin di lihat atau dicetak

User : orang yang menggunakan sistem

Use case : rancangan yang menggambarkan orang-orang yang terlibat dalam

sistem beserta perannya
Activity Diagram : gambaran jalannya sistem dari awal hingga akhir

Database : kumpulan dari data yang akan digunakan dalam membuat sistem
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI) menyatakan, kekerasan pada anak
selalu meningkat setiap tahun. Hasil pemantauan KPAI dari 2011 sampai 2014,
terjadi peningkatan yang sifnifikan. Tahun 2011 terjadi 2178 kasus kekerasan, 2012
terjadi 3512 kasus, 2013 terjadi 4311 kasus, 2014 terjadi 5066 kasus. Kekerasan
terhadap anak dapat terjadi di lingkungan sekolah,masyarakat,maupun keluarga.
Kondisi ini sangat berpengaruh terhadap tumbuh kembang anak, karena keluarga
yang harmonis dan penuh pengertian akan menjadi faktor utama pertumbuhan mental
anak.(Komisi Perlindungan Anak,2013).

Begitu juga dengan perempuan. Perempuan merupakan mutiara dunia dan
merupakan guru terdekat bagi seorang anak. Sehingga dengan mudah menjatuhkan
martabat perempuan dengan melakukan tindakan kekerasan. Kurangnya kesempatan
perempuan memperoleh informasi hukum, perolongan atau perlindungan, kurangnya
upaya hukum dari otoritas masyarakat untuk melaksanakan hukum-hukum yang telah
ada pada sejumlah kasus, meningkatkan kekerasan terhadap wanita.

Komisi Nasional Perempuan menyatakan jumlah kekerasan pada perempuan
tahun 2015 berdasarkan catatan tahunan (catahu) di Komnas Perempuan adalah 1.033
kasus perkosaan, 834 kasus pencabulan, 184 kasus pelecehan seksual, 74 kasus
kekerasan seksual lain, 46 kasus melarikan anak perempuan, dan 12 kasus percobaan
perkosaan. (Ucan Indonesia,2012).

Untuk itu dibutuhkan pengarahan dari seorang yang bertujuan membina korban
kekerasan tersebut baik dalam segi sikis maupun fisik. Fasilitator dan narasumber
tersebut bisa didapatkan pada LSM Rifka Annisa.

Agar dapat menjumpai pembicara tersebut, maka client dapat langsung

mengunjungi Rifka Annisa,nanti akan diarahkan ke bagian RTC (Research Training



Center), kemudian client akan bertemu dengan operator dimana operator tersebut
akan mendata client tersebut pada sistem yang sudah disediakan. Setelah selesai
mendata, maka operator akan meminta tenggang waktu dan akan memberikan
konfirmasi via telepon atau email. Pada aplikasi yang lama terdapat beberapa
masalah, seperti tidak terdapat pencarian data,agar memudahkan penentuan
pembicara sesuai kategori tema yang diinginkan client. Selain itu tidak ada
perhitungan honor dan pencarian zona secara otomatis,sehingga operator harus
menghitung manual.

Berdasarkan permasalahan yang telah diajabarkan di atas dapat diambil
kesimpulan diperlukan adanya sebuah sistem manajemen fasilitator dan narasumber
untuk mempermudah operator dalam menentukan seorang pembicara yang tepat

untuk acara kegiatan yang diinginkan client.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka permasalahan masalah tersebut

dapat dirumuskan sebagai berikut:

1. Bagaimana membangun sistem informasi yang dapat memanajemen data
fasilitator dan narasumber?

2. Bagaimana membuat penghitungan honor untuk fasilitator atau narasumber
secara otomatis?

3. Bagaimana membuat penghitungan biaya zona client secara otomatis?

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah yang ada merupakan masalah manajemen difokuskan pada

manajemen kegiatan, sehingga bukan berupa kasus pribadi seorang client.



1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk :

Membangun sistem informasi yang dapat digunakan oleh operator dalam
menghitung honor yang didapat oleh fasikitator atau narasumber dan biaya zona

client secara otomatis.

1.5 Manfaat Penelitian
Penelitian ini memberikan manfaat khususnya kepada operator untuk mendata

dan mencari fasilitator narasumber sesuai dengan tema

1.6 Metodologi Penelitian
Adapun tahapan penelitian yang dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Studi Literatur dan Pengumpulan data
Pada tahap ini akan dikumpulkan data-data atau sumber yang berhubungan
dengan pembuatan aplikasi manajemen motivator di Rifka Annisa. Literatur
yang digunakan untuk mendukung pembuatan tugas akhir tersebut dapat dilihat
pada Tabel 1.1.
Tabel 1.1 Data Literatur

Data Teknik/Sumber
Profil Riftka Annisa Wawancara
Sistem Informasi Manajemen Buku

Definisi Java buku

Netbeans buku
Pengujian buku,jurnal
Teori UML Jurnal

Analisis Pieces Skripsi




Untuk mendapatkan data-data yang akan digunakan dalam pembuatan aplikasi,
dapat melihat tabel 1.2.
Tabel 1.2 Data dan Teknik Perolehannya

DATA TEKNIK
Staff Observasi
Client Observasi
Event Observasi
Evaluasi Observasi

Analisis kebutuhan sistem

Pada tahap ini berkaitan dengan proses analisa terhadap segala sesuatu yang
dibutuhkan oleh aplikasi, seperti analisis kebutuhan input, analisis kebutuhan
proses, analisis kebutuhan ouput, dan analisis kebutuhan interface. Namun
sebelumnya karena LSM Rifka Annisa sudah memiliki aplikasi yang sama, maka
akan dilakukan perbandingan antara aplikasi lama dengan aplikasi baru agar
dapat mengetahui letak perbedaan. Perbandingan ini menggunakan analisis
PIECES (Performance,Information, Economics, Control, Efficiency,dan Service).
Perancangan aplikasi

Pada tahap ini berkaitan dengan pembuatan rancangan awal dari aplikasi yang
akan dibuat berdasarkan hasil dari analisis kebutuhan aplikasi.Metode
perancangan ini menggunakan metode UML.

Pembuatan coding

Pada tahap ini akan dilakukan proses pembuatan sistem berdasarkan hasil dari
perancangan sistem dengan menggunakan source code dalam bahasa
pemrograman JAVA dan software netbeans.

Pengujian aplikasi

Pada tahap ini dilakukan pengujian aplikasi yang telah di buat untuk mengetahui

apakah sistem berjalan dengan baik sesuai dengan fungsi-fungsi yang
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diharapkan. Teknik pengujian ini akan menggunakan kuisioner yang bertujuan
untuk menguji kepuasan user mengenai aplikasi yang sudah dibuat.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan tugas akhir ini terdiri dari lima bab, dimana setiap bab
menggambarkan secara keseluruhan permasalahan yang terdapat di penelitian
tugas akhir ini. Pembagian bab tersebut sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bagian ini memuat mengenai pembuatan dan perancangan sistem informasi
manajemen motivator di LSM Rifka Annisa menggunakan JAVA, rumusan
masalah, batasan masalah, manfaat, tujuan dan sistematika pembuatan laporan
tugas akhir.

BAB Il LANDASAN TEORI

Bagian ini memuat uraian-uraian dasar teori yang mendukung dalam pembuatan
aplikasi, seperti bahasa pemrograman, serta perangkat lunak yang digunakan.
BAB III ANALISIS DAN PERANCANGAN PERANGKAT LUNAK

Bagian ini memuat uraian analisis dan rancangan tampilan dari sistem yang akan
dibuat.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bagian ini memuat pembahasan hasil yang didapatkan selama melakukan
penelitian tugas akhir.

BAB V SIMPULAN DAN SARAN

Bagian ini memuat simpulan-simpulan yang merupakan rangkuman dari hasil
analisis kinerja dan berisi saran-saran yang perlu diperhatikan berdasarkan
keterbatasan-keterbatasan yang ditemukan dan asumsi-asumsi yang dibuat

selama pengembangan perangkat lunak.
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2.1 Profil Rifka Annisa
2.1.1 Sejarah Rifka Annisa

Rifka Annisa berarti “Teman Perempuan” adalah sebuah organisasi non
pemerintah yang didirikan pada tanggal 26 Agustus 1993. Sebelumnya Rifka Annisa
dikenal sebagai pusat krisis untuk perempuan. Rifka Annisa ini berlokasi di
JL.Jambon IV Komplek Jatimulyo Indah Yogyakarta, 55241 Daerah Istimewa
Yogyakarta, Indonesia.

Organisasi ini berdiri karena keteguhan hati beberapa aktivis perempuan di
antaranya Suwarni Angesti Rahayu, Sri Kusyuniati, Latifah Iskandar, Desti
Murdijana, dan Sitoresmi Prabuningrat. Beberapa mempunyai profesi sebagai ibu
rumah tangga dan pengusaha.

Gagasan pendirian organisasi ini muncul dari kepedulian terhadap
kecenderungan budaya patriarki yang pada satu sisi memperkuat posisi laki-laki dan
memperlemah posisi perempuan pada sisi yang lain.

Selain menyediakan layanan untuk perempuan dan anak-anak korban
kekerasan, akhir-akhir ini Rifka Annisa menetapkan untuk menjadi pusat
pengembangan sumberdaya manusia untuk penghapusan kekerasan di Indonesia.
Artinya, Rifka Annisa menyediakan diri sebagai pusat belajar bagi berbagai pihak
yang ingin mengetahui atau memperdalam isu tentang kekerasan terhadap perempuan
dan anak-anak. (Wawancara dengan Mbak Ratna)

2.1.2 Struktur Organisasi

Untuk mengetahui bentuk struktur organisasi yang ada di LSM Rifka Annisa
dapa dilihat pada Gambar 2.1. Dimana Rifka Annisa memiliki beberapa jabatan
seperti Direktur, HRD, Finance, Divisi Pendampingan, Divisi Pendampingan

Masyarakat dan Advokasi, Divisi Internal, Divisi RTC, Divisi Humas dan Media.



[ Federasi Rifka Annisa ]
Perkumpulan Rifka Annisa | ( Yayasan
|
wCC ] PT. RAM

]
|_[ Direktur ] |_[ Rifka Women’s Clinic ]
_[ HRD ]
_[ Finance ]
_[Manajer Divisi Pendampingan]
|_[ Men’s Unit ]

Manajer DPMA

Gambar 2.1 Struktur Organisasi



2.1.3 Program
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Program kerja Rifka Annisa adalah sebagai berikut :

Divisi Pendampingan

Konseling atau konsultasi psikologis melalui tatap muka, surat dan kunjungan ke
tempat korban.

Pendampingan hukum yang meliputi konsultasi hukum dan pendampingan dalam
proses peradilan apabila korban memutuskan untuk membawa kasusnya ke
pengadilan.

Rumah aman untuk korban yang terancam keselamatannya atau tidak diterima
oleh lingkungan. Pertemuan kelompok untuk berbagai pengalaman dan
memecahkan persoalan bersama.

Pelayanan terpadu. Selain mendapat pendampingan dari Rifka Annisa, korban
dapat melaporkan kasusnya RPK(Ruang Pelayanan Khusus) di semua Polres di
Wilayah DIY dan mendapatkan pelayanan medis di UPP (Unit Pelayanan
Perempuan).

Divisi Pendidikan dan Pelatihan

Ceramah,diskusi,seminar,lokakarya dan pelatihan mengenai masalah kekerasan
terrhadap anak dan perempuan, dan keadilan gender kepada berbagai kelompok
masyarakat.

Memfasilitasi pembentukan kelompok-kelompok mandiri sebagai mitra Rifka
Annisa dalam menangani anak dan perempuan korban kekerasan.

Pengembangan staf.

Penelitian mengenai masalah anak,perempuan,dan kekerasan.

Pengembangan lembaga.

Divisi Hubungan Masyarakat

Pembentukan jaringan kerja baik dengan organisasi pemerintah(kepolisian,
kejaksaan, pengadilan agama, pengadilan negeri, rumah sakit, dan lain-lain),
maupun dengan organisasi non-pemerintah untuk kepentingan pendampingan

anak dan perempuan korban kekerasan.



2. Kampanye keadilan gender dan anti kekerasan terhadap anak dan perempuan
melalui berbagai penerbitan dan media masa cetak maupun elektronik.

3. Pengelolan perpustakaan dan dokumentasi lembaga.
2.1.4 Fasilitator dan Narasumber

Untuk memenuhi permintaan dari client, LSM Rifka Annisa menyediakan
seseorang yang disebut fasilitator dan narasumber untuk mengisi kegiatan acara.
Masing-masing fasilitator dan narasumber akan mengatasi masalah sesuai dengan
yang sudah dikategorikan.Bedanya jika client menginginkan acara seminar maka
orang tersebut dinamakan narasumber, sedangkan jika client menginginkan acara
pelatihan,maka orang tersebut dinamakan fasilitator. (Wawancara dengan Mbak

Ratna)

2.2 Sistem Informasi Manajemen
Sistem adalah suatu tahapan yang dibuat berdasarkan pola atau aturan untuk
menjalankan kegiatan perusahaan (Mulyadi,2001).
Informasi adalah data yang diolah dengan cara tertentu sehingga nantinya akan
berguna dan dapat dimanfaatkan untuk pengambilan keputusan (Mulyadi,2001).
Sistem informasi manajemen adalah suatu sistem yang berguna untuk
mengelola seluruh kegiatan perusahaan sehingga dapat dijadikan sebagai penentuan

alternatif dalam kegiatan yang berjalan di perusahaan tersebut (Gaol, 2008).

2.3 Definisi Java

Java adalah merupakan suatu bahasa pemrograman berorientasi objek yang
fleksibel dan dapat dijalankan di berbagai ssistem operasi, seperti windows,linux,ios,
dan bersifat open source (Wahana Komputer,2005).
2.3.1 Kelebihan Java
Kelebihan java sebagai berikut (Wahana Komputer,2005) :
1. Multiplatform, karena java dapat dijalankan di semua sistem operasi

2. OOP (Object Oriented Programming-Pemrograman berorientasi Objek)
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3. Perpustakaan kelas yang lengkap
4. Memiliki sintaks seperti bahasa pemrograman C++
5. Pengumpulan sampah otomatis, memiliki fasilitas pengaturan penggunaan
memori, sehingga para programmer tidak perlu melakukan pengaturan memori
secara langsung
2.3.2 CaraJava
Java adalah bahasa pemrograman compiler dan interpreter sehingga membuat
java dapat berjalan pada platform yang berbeda.Kompilasi yang dilakukan Java
compiler berada pada source code menjadi java bytecodes. Java bytecode merupakan
instruksi mesin yang tidak spesifik terhadap prosesor komputer dan akan dijalankan
pada platform menggunakan java virtual mechine atau bytecodes interpreter (Wahana

Komputer,2012).

2.4 Net Beans
Netbeans merupakan aplikasi Integrated Development Envilronment (IDE) yang

menggunakan bahasa java dan bersifat open source (Wahana Komputer,2012).

Fitur fitur yang terdapat dalam netbenas antara lain (Aminah,2014) :

1. Netbeans Mobility Pack : fitur yang digunakan agar dapat berjalan di handphone
atau berbasis mobile.

2. Netbeans Profiler Pack : fitur yang mempunyai sifat seperti Java, misal untuk
bisa menemukan kekurangan memori dan memaksimalkan kecepatan.

3. Netbeans C/C++ Pack : fitur yang digunakan untuk penambahan C/C++ ke
netbeans IDE.

4. Netbeans Enterprise Pack : fitur yang digunakan untuk pengembangan aplikasi
perusahaan dan web service pada netbeans IDE.

5. Netbeans Rubby Pack : fitur yang digunakan untuk memperbolehkan IDE
menggunakan Ruby dan Jruby.

6. Netbeans Java Script Editor : fitur yang menyediakan dukungan terhadap java

script dan css dalam web.



11

2.5 Pengujian Perangkat Lunak
Software Testing adalah proses esekusi program atau sistem yang dilakukan
untuk menemukan suatu eror (Myers,1979).
2.5.1 Prinsip Pengujian
Prinsip-prinsip pengujian antara lain (Roger.S,2002) :
a. Operabilitas
Sistem yang diuji mudah digunakan
b. Observabilitas
Sistem yang diuji mudah diamati
c. Kontrolabilitas
Sistem yang diuji mudah dikendalikan atau dikontrol
d. Dekomposabilitas
Sistem yang diuji mudah diuraikann dan dilakukan pengujian kembali
e. Kesederhanaan
Sistem yang diuji memiliki kesederhanaan fungsional,struktural,dan kode
f. Stabilitas
Sistem yang diuji memiliki sedikit perubahan
g. Kemampuan untuk dapat dipahami
Sistem yang diuji memeberikan banyak informasi agar pengujian berjalan lancar
2.5.2 Metode Pengujian
Metode pengujian dapat dilakukan dengan (Roger.S,2002):
a. White Box Testing
Metode pengujian dengan menggunakan struktur kontrol program untuk
memperoleh kasus uji. Berikut adalah gambaran system kerja dengan menggunakan

metode White Box dapat dilihat pada Gambar 2.2.

Analyze
| / OUTPUT
IN Pﬂ System PROCES Internal —p
Working

Gambar 2.2 Sistem Kerja White Box Testing



b. Black Box Testing

Metode Black Box memungkinkan programmer mendapatkan serangkaian

kondisi input yang sepenuhnya menggunakan semua persyaratan fungsional untuk

suatu program. Black box dapat menemukan kesalahan dalam kategori berikut :

1.
2.
3.
4.
3.

Fungsi-fungsi yang tidak benar atau hilang

Kesalahan interface

Kesalahan dalam struktur data atau akses basisdata eksternal

Kesalahan kinerja

Inisialisasi dan kesalahan terminasi

kerja pengujian black box dapat dilihat pada Gambar 2.3.

INPU"'

System

PR()(.‘ESE

Analyze only
fundamental
aspects

OUTPUT

Gambar 2.3 Sistem Kerja Black Box Testing

Untuk pembuatan penilaian user terhadap aplikasi, dapat menggunakan contoh

gambar pada Gambar 2.4.
el
No |  Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesimpulan
1 | Trpur data surat Sistem tdak
masuk (data akan
yang dj input W0
tidak lengkap). ketika kolom Veltd
klik simpan. ada yang tidak
maka akan
menampilkan
pesan data
belum lenghap
2 | Inpur data surat Sistem sukses
benar (tidak - masuk dan
ada yang menampilkan Sesuai barapan Valid
koszong)., lalu view data surat
Klik simpan. masii.

Gambar 2.4 Contoh Tabel Black Box testing
2.5.3 User Accpetance Testing (UAT)
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Analisis aplikasi menggunakan teori UAT, berfokus kepada kemudahan dan

kegunaan sistem dalam menggunakan aplikasi yang akan dibuat (Ricky.M,2012).

Untuk menyampaikan kepuasaan user, user dapat membuat suatu table dengan format

yang dapat dilihat pada Gambar 2.5.

Rencana & Hasil Uji Fungsional

Project:

Dibuat Tanggal:

Dibuat Oleh:

Validasi & Verifikasi Tanggal :
Validasi & Verifikasi Oleh

<nama priject

“nama pembuat®

<isi fanggal verifikasi>

<nama pemverifikasi)

[No. Test Case Qualication [ Requi PrecanditionTesting Sty Expected Result Actual Resull St
(Kasus Ui Method (Traceability  |(Kondisi Awal/Langhah Pengajian) ~ |(Hasil yang dibarapkan) ~ ({Hasil Akiual)
(Metoda
Kualifikasi)
L LOGIN
11 |Lisgin (Sukses) Demomstras 1 User harus podda halaman login Akan fordisplay Sistem .. |Terdisplay Sistem ___._ demgan menu- [ a0k
Inspeksi 2 pada tentbox e -ment sesual | menu sesuai dengan hak akses
nama pengglina yang Pnggunanya <<Eyidence-OK 1.1
3 i |penggunanya
4. Kk button “Login
12 [Login {Kata Sandi tidak valid) Demonstrasi 1. User harisé pada halaman hgin [Akan terdisplay pesan "Ma'af, |Akan erdisplay pesan "Maaf, user |20k
2. padda fextbon: "Nama Pengguna”, isi name anda tidak sesuai/possword
nama penggina yang valid (misalabe) anda salahjanda bedum terdaftar”  |e<Evidence-0OK 1.2
3. parda textbore “Kata Sand”, 4 kata sandi
van, tiak valid sesusi
(misal:456)
4. Klik button “Lugin
13 |Login (Nama Penggina salah) Demomstrasi
14 |Login Demonstrasi
{valid userkepassowind, after changing
user gronp aceess)

2.6 Teori UML
UML (Unified Modelling Language) adalah alat untuk membantu memudahkan

Gambar 2.5 Contoh Format Tabel UAT

pengguna dalam merancang sistem dan mendokumentasi hasil analisis dan desain

dalam memodelkan sistem secara visual (Braun, et.al.2001).

2.6.1 Konsep Dasar UML

UML mendefiniskan diagram-diagram berikut ini (Haviluddin,2011) :

a. Use case Diagram

Use case diagram menggambarkan suatu fungsionalitas sistem dan menunjukkan

sebuah interaksi antara aktor dengan sistem. Berikut adalah beberapa komponen

dari Use Case, dapat dilihat pada Gambar 2.6.



b.

p—

2.

C.

Class Diagram

9 SESTEII].

Use Case

AN

Actor System boundary

Usecase

Gambar 2.6 Komponen Use Case
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Class diagram adalah tempat yang jika dijalankan akan menghasilkan suatu

objek dan memberikan layanan untuk mengaksesnya. Layanan tersebut seperti:

Private : tidak dapat dipanggil di luar class.

Protected : hanya dapat dipanggil di class yang bersangkutan dan child dari

class tersebut.

Public : dapat dipanggil siapa saja.

Komponen yang digunakan dalam Class Diagram pada tabel 2.1.

Tabel 2.1 Komponen Class Diagram

Class
Class
<
Generalization
e« |Binary
Association
| Composition
+ Public
- Private
# Protected
Activity Diagram

Activity diagram merupakan aliran kerja dari awal hingga akhir suatu sistem

yang akan dibuat. Contoh activity diagram dapat dilihat pada Gambar 2.7.
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no coffeal dacisn |.\/\\
Find Bev erage
& (rm) S

Start
Get Gan of Cola ’

Thisexampls is
fom * UL

* Didillad® by Martin

Fowler, p.

a

Put Coffee in
Filtar

Add Water fo
Reservoir

Get Cups

Put Fllter In
Maching

Turn en
Machine

% Drink Bav erage

Gambar 2.7 Contoh Activity Diagram

End

2.7 Analisis PIECES

Analisis PIECES (Performance, Information, Economy, control, Eficiency, dan
Service) merupakan teknik untuk mengidentifikasi dan memecahkan permasalahan
yang terjadi pada sistem informasi.. Adapun maksud dari analisis PIECES dalam
bukunya Hanif Al Fatta tentang Analisis dan Perancangan Sistem Informasi
dijelaskan bahwa Analisis PIECES terdiri dari (Syarifin,2011) :
1. Analisis Kinerja (Performance)

Analisis kinerja adalah suatu kinerja sistem dalam menyelesaikan suatu tugas
dengan cepat.
2. Analisis Informasi (Information)

Analisis informasi dalah keakuratan informasi yang di hasilkan dari suatu sistem

tersebut.
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3. Analisis Ekonomi (Economy)

Analisis ekonomi adalah keuntungan yang didapatkan perusahaan dapat
maksimal dengan adanya suatu sistem tersebut.
4. Analisis Keamanan (Controling)

Analisis keamanan adalah sistem dapat melindungi data-data dari resiko
kerusakan.
5. Analisis Efisiensi (Eficiency)

Analisis efisiensi adalah pemanfaatan pemakaian sistem terhadap sumber daya
yang ada.
6. Layanan (Service)

Layanan adalah memaksimalkan kinerja sistem, agar tujuan dibuatnya sistem

dapat tercapai.

Untuk menerapkan analisis pieces ini,dapat melihat pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2 Contoh Format Tabel Analisis Pieces

Sistem Lama Sistem Baru

Performance

Information

Economy

Controling

Eficiency

Service




BAB III
ANALISIS & PERANCANGAN PERANGKAT LUNAK

3.1 Analisis Proses Bisnis

Untuk mengetahui gambaran proses bisnis di Rifka Annisa dapat dilihat pada
Gambar 3.1.

Rifka Annisa
Client
e b
BRI Fasilitator & Marasumber

Gambar 3.1 Proses Bisnis

Penjelasan gambar :

1. Saat client datang ke Rifka Annisa ingin memesan fasilitator atau narasumber
maka akan ditujukan ke bagian RTC.

2. Disitu client akan bertemu dengan operator dan kegiatam yang diinginkan
client akan di catat pada sistem.

3. Setelah itu, operator akan menentukan fasilitator dan narasumber yang tepat
sesuai tema yang diinginkan client.

4. Lalu client akan menerima konfirmasi lewat telefon.



3.2 Analisis Aplikasi Sebelumnya

Untuk menganalisis aplikasi sebelumnya yang menggunakan visual basic dengan
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aplikasi baru yang dibuat menggunakan java akan menggunakan metode PIECES,

yang dapat dilihat pada Tabel 3.1.
Tabel 3.1 Analisis PIECES

Sistem Lama Sistem Baru

Performance | Waktu yang digunakan | Waktu yang digunakan
lebih  lama  dalam |untuk pencarian pengisi
mencari pengisi | (fasilitator dan
(fasilitator dan | narasumber) lebih cepat
narasumber) untuk
tema yang diinginkan

Information Informasi yang | Informasi akurat, karena
diberikan kurang akurat | fasilitator dan narasumber
karena  belum ada |yang diberikan  sesuai
pengkategorian dengan tema yang
fasilitator dan | diinginkan client
narasumber,  sehingga
kurang relevan bagi
client

Economy Keuntungan yang | Keuntungan yang
didapatkan perusahaan | didapatkan bisa  lebih
kurang maksimal karena | maksimal,karena
pemilihan fasilitator dan | pemilihan fasilitator dan
narasumber yang | narasumber sudah sesuai
kurang sesuai dengan | dengan tema yang diminta
tema yang diminta | client
client
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Controling Admin dan operator | Terdapat 2 user dan
menjadi satu, artinya | terdapat hak akses dari
staff  bertindak juga | masing-masing user

sebagai admin

Eficiency Tidak adanya pencarian | Adanya pencarian data
data yang membuat pengolahan
data lebih cepat
Service Hanya melibatkan 1 | Melibatkan 2 user dengan
user hak akses yang berbeda

3.3 Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak
Untuk mengetahui kebutuhan pada perangkat lunak, maka akan dilakukan
beberapa analisis input,output,dan tools pembangun perangkat lunak.
3.3.1 Analisis Kebutuhan Tools
Tools yang digunakan untuk membuat sistem manjemen motivator ini adalah :
a. Netbeans 7.1
Netbeans 7.1 digunakan untuk membuat sistem manajemen fasilitator dan
narasumber.
b. Dia
Dia digunakan untuk membuat wusecase sistem manajemen fasilitator dan
narasumber.
c. Edraw Max 8
Edraw Max 8 digunakan untuk membuat activity diagram sistem manajemen
fasilitator dan narasumber.
d. Xampp
Xampp digunakan agar program dapat berjalan untuk mengambil database yang
sudah dibuat.
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e. Phpmyadmin
Phpmyadmin digunakan untuk membuat database yang digunakan dalam sistem
manajemen fasilitator dan narasumber.

f.  Microsoft Access
Microsoft Access digunakan untuk membuat relasi tabel.

3.3.2 Analisis Kebutuhan Antar Muka
Kebutuhan antar muka sistem manajemen motivator adalah :

b. Kotak Dialog login
Kotak Dialog login berguna untuk admin dan staff agar dapat menjalankan
sistem. Dimana pengguna harus mengisi username,password,dan level user.

c. Form Ubah Client
Form ubah client berisi data-data client yang dapat diubah yaitu berupa
id,nama,alamat,no telfon,kebutuhan,zona,dan tanggal daftar.

d. Form Ubah Staff
Form ubah staff berisi data-data staff yang dapat diubah yaitu berupa
id,nama,tanggal lahir,jenis kelamin,nomor hp,alamat,riwayat pendidikan,riwayat
pekerjaan,keahlian profesi,dan tanggal daftar.

e. Form Ubah Honor
Form ubah honor berisi data-data honor yang dapat diubah yaitu berupa id,
,honor asal,pengganti transport,makan pagi,makan siang,makan
malam,perdiem,total awal,honor diterimakan,mf,total akhir,id stzaff dan id event.

f.  Form Ubah Event
Form ubah event berisi data-data yang dapat dirubah. Form ini berisi id
event,nama event,kategori tema,bentuk event, tanggal mulaitanggal akhir,lama
event,isi evaluasi event,id client, dan id staff.

g. Form Ubah User
Form wubah user berisi data-data yang dapat dirubah. Form ini berisi
username,password,dan level user.

h. Form client
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Form client berguna untuk menambah,mengubah,dan menghapus data client.
Form ini berisi id client,nama client,alamat client,nohp client,kebutuhan,zona,dan
tanggal daftar.

Form Staff

Form staff berguna untuk menyimpan data sfaff. Form ini berisi 1
id,nama,tanggal lahir,jenis kelamin,nomor hp,alamat,riwayat pendidikan,riwayat
pekerjaan,keahlian profesi,dan tanggal daftar.

Form Honor

Form honor berguna untuk menyimpan data honor. Form ini berisi id, ,honor
asal,pengganti transport,makan pagi,makan siang,makan malam,perdiem,total
awal,honor diterimakan,mftotal akhir,id szaff dan id event.

Form event

Form event berguna untuk menyimpan data event. Form ini berisi id event,nama
eventkategori tema,bentuk event, tanggal mulaitanggal akhir,lama event,isi
evaluasi event,id client, dan id staff.

Form user

Form user berguna untuk menambah,mengubah,dan menghapus data user. Form
ini berisi username,password,dan level user.

Tabel client

Tabel client  berguna untuk menampilkan data-data client yang sudah
ditambahkan saat operator mengolah data tersebut.

Tabel Staff

Tabel staff berguna untuk menampilkan data-data staff yang sudah ditambahkan
saat operator mengolah data tersebut.

Tabel event

Tabel event  berguna untuk menampilkan data-data event yang sudah
ditambahkan saat operator mengolah data tersebut.

Tabel motivator
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Tabel motivator berguna untuk menampilkan data-data motivator yang sudah
ditambahkan saat operator mengolah data tersebut.

q. Tabel honor
Tabel honor  berguna untuk menampilkan data-data honor yang sudah
ditambahkan saat operator mengolah data tersebut.

3.3.3 Analisis Kebutuhan Input
Kebutuhan input pada sistem manajemen fasilitator dan narasumber ini adalah
berupa data, yaitu:

a. Data Staff
Data staff meliputi id,nama,tanggal lahir,jenis kelamin,nomor hp,alamat,riwayat
pendidikan,riwayat pekerjaan,keahlian profesi,dan tanggal daftar.

b. Data Honor
Data honor meliputi id, ,honor asal,pengganti transport,makan pagi,makan
siang,makan malam,perdiem,total awal,honor diterimakan,mf,total akhir,id staff
dan id event.

c. Data Client
Data client meliputi id client,nama client,alamat client,nohp client,kebutuhan,
zona,dan tanggal daftar.

d. Data Event
Data event meliputi id event,nama eventXkategori tema,bentuk event, tanggal
mulai,tanggal akhir,lama event,isi evaluasi event,id client, dan id staff.
Maksud dari kategori tema yaitu tema yang ingin disampaikan misalnya seperti
kekerasan seksual kekerasan fisik,dll. Sedangkan bentuk event yaitu bentuk dari
tema tersebut seperti ceramah,narasumber.

e. Data User
Data honor meliputi username,password,dan level user.

3.3.4 Analisis Kebutuhan Proses
Kebutuhan proses dari sistem manajemen fasilitator dan narasumber ini adalah

a. Admin hanya dapat melakukan manajemen user.



b.
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Operator dapat manajemen staff,manajemen honor,manajemen cl/ient,manajemen

event.

3.3.5 Analisis Kebutuhan Output

34

Output dari sistem manajemen motivator ini adalah:

Informasi Staff

Informasi staff yang bisa dikerahui yaitu id,nama,tanggal lahir,jenis
kelamin,nomor  hp,alamat,riwayat  pendidikan,riwayat  pekerjaan,keahlian
profesi,dan tanggal daftar.

Informasi event

Informasi event yang bisa diketahui yaitu id event,nama eventkategori
tema,bentuk event, tanggal mulai,tanggal akhir,lama event,isi evaluasi event,id
client,dan id staff.

Informasi client

Informasi client yang bisa diketahui yaitu id client,nama client,alamat client,nohp
client, kebutuhan,zona,dan tanggal daftar.

Informasi honor

Informasi honor yang bisa diketahui yaitu 1id, ,honor asal,pengganti
transport,makan pagi,makan siang,makan malam,perdiem,total awal,honor
diterimakan,mftotal akhir,id stzaff dan id event.

Informasi user

Informasi user yang bisa diketahui yaitu username,password,dan level user

(admin dan operator).

Perancangan Aplikasi

Untuk dapat lebih mudah membuat sistem manajemen motivator, maka akan

dilakukan perancangan usecase,activity diagram,database relation, dan antar muka

sistem tersebut.
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3.4.1 Perancangan Usecase

Berikut adalah gambaran usecase pada aplikasi yang akan dibuat, disini
melibatkan 2 aktor yaitu admin dan staff, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
Gambar 3.2.

________ i
----- {inglude} ~ ~
T -
£ e e e e e LD oo _dipeludey T T == Zmoa
iipelwer - = - < T L=

Ciperator B fipodudel e -

-
-
" -
manajeren user

Admin

Gambar 3.2 Usecase
3.4.2 Tabel Database
Ada 6 database yang akan dibuat, diantaranya adalah database login, berikut
adalah gambar database /ogin yang dapat dilihat pada Gambar 3.3.
1 username varchar(50)
2 password varchar(50)

3 level enum(‘admin’, 'operatar’

Gambar 3.3 Database Login
Berikut adalah gambar database staff, dengan atribut
id_staff;nama_staff,tanggal lahir,jenis_kelamin,no_hps,alamat staff;riwayat pendidi
kan,riwayat pekerjaan,jabatan,tanggal daftar yang dapat dilihat pada Gambar 3.4.
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# Name Type l
1 id_staff = varchar(10)
2  nama_staff varchar(500)
3 tanggal_lahir date
4 jenis_kelamin varchar(s)
5 no_hps varchar(sl)
G alamat_staff varchar(s00)

7 riwayat_pendidikan varchar(500)
g riwayat pekerjaan varchar(500)
9 jahatan varchar(100)

10 tanggal daftar date

Gambar 3.4 Database Staff
Berikut adalah gambar database client, dengan atribut
id_client,nama_client,alamat_client,no_hpc,kebutuhan,zona,dan tanggal daftar yang

dapat dilihat pada Gambar 3.5.

# HName Type

id_client | varchar(10)
2 nama_client  varcharfS00)
3 alamat_client varchar(S00)
4 no_hpc varchar(20]
5 kebutuhan varcharB00)
5  zona varcharb00)

7 tanggal_daftar date

Gambar 3.5 Database Client
Berikut adalah gambar database event, dengan atribut id event, nama event,
kategori_tema, bentuk event, tanggal mulai, tanggal akhir, lama event,

isi_evaluasi_event, id_client,id_staff,yang dapat dilihat pada Gambar 3.6.



Berikut adalah
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Name

id_event
nama_event
kategori_tema
hentuk_event
tanggal_mulai
tanggal_akhir
lama_event
isi_evaluasi_event
id_client >

id_staff >

Type Collz

warchar(10)
varchars00)
warchar(B00)
varchar(ad)
date

date
varcharad)
warchar 1000
warchar(10)

warchar(10)

Gambar 3.6 Database Event

gambar

database

honor,

dengan
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atribut

id_honor,honor_asal,pengganti_transport,makan pagi,makan siang,makan_malam,p

erdiem,total awal,honor diterimakan,mf,total akhir,id staff,dan id event yang dapat

dilihat pada Gambar 3.7.

Name

id_honor
Honor_asal
pengganti_transport
makan_pagi
makan_siang
makan_malam
perdiem
total_awal
honor_diterimakan
mf

total_akhir

id_staff >

id_event />

Type
varchar(10)

warchar200)
varchar(200)
varchar200)
varchar(200)
varchar200)
varchar(200)
warchar(200)
varchar(200)
warchar(200)
varchar(200)
varchar(10)

varchar(10)

Gambar 3.7 Database Honor
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Berikut adalah gambar database zona, dengan atribut

id zona,nama_kota,jumlah biaya yang dapat dilihat pada Gambar 3.8.

# HName Type

1 id_zona >  varchar10)
2 nama_kota  warcharS00

3 jumlah_biaya int(50)

Gambar 3.8 Database Zona

3.4.3 Relasi Tabel

Berikut adalah gambar relasi tabel yang ada pada sistem manajemen fasilitator
dan narasumber, dimana terdapat 6 tabel yaitu login,client,eventhonor,staff, dan
zona. Ada beberapa tabel yang saling berhubungan karena memiliki nama kolom
yang sama misal seperti tabel honor dengan tabel szaff.kedua tabel ini dihubungkan
dengan id_staff,lalu tabel staff dengan tabel eventkedua tabel ini dihubungkan
dengan id staff,dan tabel client dengan tabel eventkedua tabel ini dihubungkan

dengan id_client, gambaran relasi tabel tersebut dapat dilihat pada Gambar 3.9.

= staff

e ¥ ID_staff -

nama_staff

tanagal_lahir

jenis_kelamin

no_hps

| alamat_staff

| tivwayat_pendidikan
riwsayat_pekerjaan
jabatan

nama_client
alamat_client
no_hpc
kebutuhan
ona
tanggal_daftar

event

tanagal_daftar -

# 10_event honor

nama_event % id_honor
kategori_tema honor_asal
bentuk_event pengganti_transport
password tanggal_mulai makan_pagi
lewel_user tanggal_akhir ¥ id_zona makan_siang
lama_event nama_kota makan_malam

lagin
¥ usemame

isi_ewaluasi_ewvent jumlah_biaya perdiem
id_client
id_staff

total_awal
honor_diterimakan
rf

total_zkhir

id_staff

id_event

Gambar 3.9 Relasi Tabel
Dimana tabel event mempunyai banyak foreign key dari tabel staff dan tabel client

yaitu id_client dan id staff. Sedangkan dari tabel honor memiliki foreign key dari
tabel staff yaitu id_staff.
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3.4.4 Perancangan Activity Diagram
Activity Diagram pada aplikasi ini ada 6 sesuai yang ada pada usecase. Untuk

activity diagram LOGIN dapat dilihat pada Gambar 3.10.

Tampil Form Login
Akses Aplikasi
-
// { Validasi Data )
>

Mengisi Form Login

Menerima Pesan Kesalahan

<

Tampil Pesan Kesalahan

Masuk ke Aplikasi

Gambar 3.10 Activity Diagram LOGIN
Setelah operator /ogin, maka operator dapat memanajemen staff, berikut adalah

activity diagram manajemen staff yang dapat dilihat pada Gambar 3.11.

OBEERNGRRI
Tampil Halaman Staff
Login
fidak’
Hapus Star Tambah Stafr Ubah stat Y{ Cari Staff

Pilih Kata Kunci
Klik Cari

—

I —S

Gambar 3.11 Activity Diagram Manajemen Staff
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Selain itu operator dapat memanajemen client, manajemen tersebut seperti
tambah,ubah dan hapus data client, berikut adalah activity diagram manajemen client

yang dapat dilihat pada Gambar 3.12.

OPEERIGRIgN
Tampil Halaman Client
Login

tidak
Hapus Client Tambah Client Ubah Client ) Cari Client
Pilih Kata Kunci
) Kiik Cari
Simpan
i

=

Gambar 3.12 Activity Diagram Manajemen Client

Operator dapat memanajemen event, manajemen tersebut seperti tambah,ubah
dan hapus data event, berikut adalah activity diagram manajemen event yang dapat

dilihat pada Gambar 3.13.

Tampil Halaman Event
Login
Hdak
Hapus Event Tambah Event Ubah Event Cari Event

Pilih Kata Kunci

Gambar 3.13 Activity Diagram Manjemen Event

\4
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Operator dapat memanajemen honor, manajemen tersebut seperti tambah,ubah

dan hapus data honor, berikut adalah activity diagram manajemen honor yang dapat

dilihat pada Gambar 3.14.

OOEERIIRIN
( Login ,

:( Tampil Halaman Honor )

—.

tidak
Hapus Honor Tambah Honor Ubah Honor Cari Honor

Pilih Kata Kunei

Klik Cari

L

Gambar 3.14 Activity Diagram Manajemen Honor

Operator mempunyai hak akses untuk melakukan manajamen laporan, berikut

adalah Activity Diagram Manajemen Laporan yang dapat dilihat pada Gambar 3.15.

( Lo}

«f TampilHalaman Laporan )
N

( Laporan Bentuk Tabel Y&

N
Laporan Bentuk Grafik '\

: Tampil Halaman Laporan Tabel F ;:)

:l Tampil Halaman Laporan Grafik '

Gambar 3.15 Activity Diagram Manajemen Laporan
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Admin mempunyai hak akses untuk melakukan manajamen user, berikut adalah

Activity Diagram Manajemen User yang dapat dilihat pada Gambar 3.16.

Tampil Halaman User

Login

sk
Hapus User Tambah User Ubah User ) Cari User

Pilih Kata Kunci

5 ﬁ \
%

Gambar 3.16 Activity Diagram Manajemen User

3.4.5 Perancangan Antarmuka
Admin diwajibkan untuk LOGIN agar dapat mengakses aplikasi tersebut,
tampilan /ogin admin dapat dilihat pada Gambar 3.17.
' EEE

= -
e ]

[Lovel vser | [ | v

i

DESKRIPS| RIFKA ANNISA

— 4

Gambar 3.17 Tampilan Login Admin
Setelah Admin dapat masuk ke aplikasi, maka admin akan masuk ke halaman

home, dan terdapat 6 menu yaitu Staff,Client, Event,Report,Chart dan User. Admin
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hanya mempunyai hak akses untuk menu user. Sehingga, menu yang lain tidak dapat

dibuka.Untuk desain tampilan antarmuka berbasis desktop yang akan dirancang

seperti pada Gambar 3.18.

Admin

Staff Client Event Report Chart User Logout
USER
I = 21— [
| Tambah | | Ubsh || Hapus | -
‘ NO Username Password Level User
Halaran lﬂi Total Data 4
previous | ﬂ v | next

Gambar 3.18 Tampilan Home Admin
Admin memiliki hak akses untuk mengakses menu user. Dimana admin dapat

melakukan manajemen user, seperti tambah,ubah,dan hapus data user. Untuk melihat

rancangan menu user dapat di lihat pada Gambar 3.19.

Admin

B

Staff Client Event Report Chart User Logout

USER
o [ Usemmame [} Level User e |
| Tambah | | Ubah || Hapus | )

‘ NO Username Password

Level User

Halaman 1 dari 2

Tetal Data 4
previous |ET\ next

Gambar 3.19 Tampilan Menu User

Admin dapat menambah user, untuk tampilan form tambah wuser dapat dilihat
pada Gambar 3.20.
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Form User

'
Ak 7

Gambar 3.20 Tampilan Form Tambah User

Pada Gambar 3.21 merupakan rancangan tampilan untuk ubah data user.

Form User |;||E”E|

Gambar 3.21 Tampilan Ubah Data User

Untuk Operator, halaman /ogin dapat dilihat pada gambar 3.22.
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EEIE

DESKRIPSI RIFKA ANNISA

Gambar 3.22 Tampilan Login Operator

Setelah Operator berhasil login, maka operator akan diarahkan ke halaman menu

staff. Dimana akan terdapat 6 menu, yaitu staff,client,event,report, chart dan user.

Operator dapat mengakses semua menu kecuali menu user. Operator dapat

melakukan tambah,ubah,dan hapus data staff. Untuk dapat melihat rancangan

tampilan menu staff dapat dilihat pada Gambar 3.23.

Operator

Staff Client Ewent Report Chart User Logout

| Tambzh || Ubah || Hapus |

Keahlian

NO Profesi

Nama Staff ‘ No Telefon

EE&
STAFF

O NemaStaf| | Keshlin Profes | Fasibiwor | v [ cai |

Alamat ‘T}iway&l Pendidikan

‘ Riwayat Pekerjaan

Halaman 1 dari 2

previous |30 v | next

Total Data 20

Gambar 3.23 Tampilan Menu Staff (Profile)

Operator dapat mengisi form tambah staff, tampilan form tambah staff’ dapat

dilihat pada Gambar 3.24.



35

Form Staff EEm

FORM STAFF
b1 | |
J
Riwayat Pendidikan
% 3 o 58 Fof
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
sl » 7 o3 o8
kLl Riwayat Pekerjaan
Today: 2008/11/24
| i e oo
Jenis Kelamin | Lali i ‘L\
. [ : v
NoHp [ ] Kezhlian Profest | Fasilitator ‘,L\
simpan

Gambar 3.24 Tampilan Form Tambah Staff (Profile)

Pada gambar 3.25 merupakan rancangan tampilan untuk menu ubah data staff.
Form Staff ) =1ES

FORM STAFF

it
Alamat
Nama
Tangeel Lahir [ F.1 | L
Riwayat Pendidiken
Riwayat Pekerjaan
Today: 2006/11/24 |
Tenis Kelamin |_]-f**”f'1'J i}
g ] Keahlian Profesi | Fasilitator ]L‘

No Hp |

ubah

Gambar 3.25 Tampilan Ubah Staff( Profile)
Selain itu pada menu staff juga terdapat bagian honor, yang dimana operator
memiliki hak akses untuk tambah,ubah,dan hapus data honor tersebut. Untuk melihat

rancangan tampilan honor dapat dilihat pada gambar 3.26.
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Operator QE

Staff Client Event Report Chart User Logout
HONOR
| Nams Staft | | ] Nam:Ewntl |\ cari |
| Tambah || Ubah || Hapus |
NO |IDHonor | Nama Staff Nama Event Honor Asal Total Awal gf‘"“.' MF | Total Akhir
iterimakan
Halaman 1 dari 2 Total Data 20

previous ‘¥|T‘ Herk

Gambar 3.26 Tampilan Menu Staff (honor)
Untuk melihat tampilan form tambah honor, dapat dilihat pada Gambar 3.27.

‘ Form Honor gg
| — |
B, - e -l
Honor Asal l | b Total Awal | [ ] }
= ] | | &, , Wy Honor Diterimakan | [ |

Pengganti Tramsport

Maken Pagi [ | B AFEN
| B> Total Awal s | J
Maken Siang ‘7 | [
Mk Maam | | IV AN Neme Staff [ | | ]
s O E——
| smpem |

Gambar 3.27 Tampilan Form Tambah Staff (honor)
Pada Gambar 3.28 merupakan rancangan tampilan untuk menu ubah szaff (honor)

Dimana operator memiliki hak akses untuk dapat mengubah data tersebut.
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EBEX

14

Pengeanti Transpart | |

Makan Siang |

Honor Asal |
Makan Pagi |

Makm Maam |

Pardiem |

Honor Diterimakan |

Total Awal ‘7

Total Awal |

MF |

| Nama Staff [

|[ Cari I

Nama Chent ‘

ubah

J Cari

Gambar 3.28 Tampilan Ubah Staff (Honor)

Operator juga dapat mengakses halaman client. Operator juga dapat melakukan

tambah,ubah,dan hapus data client. Untuk melihat rancangan menu client dapat

dilihat pada Gambar 3.29.
Operator g@
Staff Client Event Report Chart User Logout
ONemci| | T0zam [~ 7 ° ]| [Dow
NO | Nama Alamat No Telefon Kebutuhan Zona
| |
|
Halaman 1 dari 2 Total Data 20
< <<|30| W |» >
[ Tabah || Hapus || Tea |

Gambar 3.29 Tampilan Menu Client

Operator dapat melakukan pengisian form tambah client, untuk tampilan form

tambah client dapat dilihat pada Gambar 3.30.
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Form Client

da AN e

Gambar 3.30 Tampilan Form Tambah Client

Pada Gambar 3.31 merupakan rancangan tampilan untuk mengubah data client.

Form Client |;”EHE|

Gambar 3.31 Tampilan Ubah Data Client

Operator dapat mengakses menu event dan melakukan tambah,ubah,dan hapus.

Untuk melihat rancangan tampilan, dapat dilihat pada Gambar 3.32.
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Staff Client Event Report Chart User Logout

CEX

st [ ] i | [ =
NO  Nama Event Tanggal Mulai Tanggal Akhir Nama Staff

Halaman 1 dari 2 Total Data 20
£ £ |¥|?‘)} r

[ Taba || Hopws || U |

Gambar 3.32 Tampilan Menu Event

form tambah event dapat dilihat pada Gambar 3.33.

Operator dapat melakukan pengisian pada form tambah event, untuk tampilan

Form Event Q@@
| Form Event ‘
i L] Kategori Tema | J
Nana Evnt | ] fReuc S vent | Fasilitator [~
Lama Event |
M2 3 4 5 6 7 8 Tsi Evaluasi

F i R R

16 17 18 19 W 2 2

sl v @ o3 o - . |

n

Today: 200811124 r 2
Nema Staff [ | [ Cari Staf |

Sin ven Tue Wed Ty P S i ‘ || Cari Client
Tangeal Akhir 1

5 3 4 5 & 7 8

9 10 11 12 13 1 15

16 17 18 18 2 21 2

sl v v o= o2

'}

Today: 2008/11/24 T

Gambar 3.33 Tampilan Form Tambah Event

Pada Gambar 3.34 merupakan rancangan tampilan untuk ubah data event.




CEX

Form Event
Form Event
14 [ Kategori Tema |
Bentuk Event |Fasilitalo: | v |
-zma Event [
Mz 3 4 5 & 9 &% Isi Evaluzsi
TegglMulst’ o 1, o oo
16 17 18 19 20 2t 2
slls 2 v 5 8
ki)
Todsy: 2008/11/24 Nama StzfF [ | [ Cari Staff }
- Nama Client [ || Cari Client
Tanggal Alkhir
3 4 5 L] &
9 10 I 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 2
sl » v 3 »
kI
Today: 2008/11/24 ubah

Gambar 3.34 Tampilan Ubah Data Event

Operator juga memiliki hak akses untuk mencetak laporan, dimana terdapat 3
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menu yaitu report event,report client, dan report staff. Untuk gambaran tampilan

pilihan report

berdasarkan tanggal,bulan,maupun tahun..

Report
Pilhan |Iz.ug@l V!
Tenggal Mulai Tangezl Akhir
| 24 November 2008 I3 | 24 November 2008
=
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1 1
A 2 3 4 5 & 7 %
9 10 iF 12 13 1 15 9 10 4t 12 13 1 15
16 17 18 19 20 2 22 16 17 18 19 20 21 22
2l % 27 3B 29 =l » 7 3 =
30 30
Today: 2008/11/24 Today: 2008/11/24

tampilkan

Gambar 3.35 Pilihan Report

LB

dapat dilihat pada Gambar 3.35, dimana operator dapat mencetak
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Untuk gambaran tampilan report dapat dilihat pada Gambar 3.36.

Report Event g@@
Rifka Annisa WCC
Media Research And Training Center
Jalan Jambon V69 A Komplek Jatimulyo Indah Yogyakarta
Data Event
o Bentuk Tema Client Alamat Tanggal |Lama Staff Biaya Honor Mngmn Fee
BOO0L  [Konsultasi [Fenyusunan CO004, OXF AN [T 6 130013, Mur Rp 0 Rp. O Fp |
EDODZ  |Warasumber |Berbagi CO003, WCC 11 Tend Jamen Gintmg Km2 o [14013010 |1 150002, Elli Hur. Rp. 1000000 Rp. 1000000 Rp. 50001}
EO003  [Marasumber |Gendor dan CO00L, PE [RM Vogyakarta 150000 [i 1. 50016, Lenn: Bp 0 Ep. 0 Ep

Gambar 3.36 Tampilan Report

Gambar 3.37, merupakan rancangan tampilan menu chart. Dimana dalam menu

chart, hanya dapat melihat chart client dan event. Tampilan chart dapat dipilih sesuai

bulan dan tahun

Chart

Bulan

Tahun

| Januar

| 2016

| tampilian |

9y =1/ES)

)|

2

Gambar 3.37 Pilihan Chart

Gambar 3.38, merupakan rancangan tampilan menu chart ,dimana operator

memiliki untuk mengakses halaman tersebut.
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](=1[ES)

Gambar 3.38 Gambaran Antarmuka Chart

3.4.6 Perancangan Pengujian

Pengujian yang dilakukan untuk mengetahui kelayakan aplikasi sudah sesuai

fungsi fungsinya dengan kebutuhan konsumen,maka menggunakan teknik black box

testing.Untuk penulisan pengujian dapat dilihat pada Tabel 3.2.

Tabel 3.2 Tabel Pengujian Sistem

No | Skenario Test Case

Pengujian

Hasil Yang
Diharapkan

Hasil

Pengujian

Kesimpulan




BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Implementasi Perancangan Antarmuka

Implementasi merupakakn tahap dilakukannya pembuatan sistem. Tahapan ini
juga dijelaskan secara lebih detail hasil dari pembuatan sistem sehingga sistem dapat
dinilai kinerja dan kelayakannya sesuai dengan perancangan sistem sebelumnya.
4.1.1 Implementasi Halaman Login Admin

Saat user akan mengakses halaman admin, maka admin akan diminta untuk
memasukkan username,password,dan level user. Untuk gambaran antarmuka dapat
dilihat pada Gambar 4.1. Setelah admin memasukkan username,password,dan level

user dengan benar,maka sistem akan mengarahkan ke halaman home admin.

& ]| @ ]

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
FASILITATOR DAN NARASUMBER KEGIATAN

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBERDAYA

UNTUK PENGHAPUSAN KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN Rifka Bnnisa adalah suatu lembaga masyarakat yang

berfokus pada masalah kekerasan, terutama pada

wanita dan anak-anak.

LOGIN y

Rifka Annisa menyediakan seorang narasumber maupun

fasilitator, dalam menangani masalah para client.
username { |

passworg

level user | Admin | ¥

hatal

login |

Gambar 4.1 Halaman Antarmuka Login Admin
Agar data dapat terhubung ke basisdata, maka diperlukan source code untuk

mengkoneksikannya ke basisdata. Source code
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public Connection cc;
public Statement ss;

public ResultSet
rr;cc=DriverManager.getConnection ("jdbc:mysql://localhost/skri
psill', "root", "") ;

System.out.println ("koneksi sukses");

Gambar 4.2 Source Code Koneksi Basisdata
Untuk melihat source code proses validasi login dapat dilihat pada Gambar 4.3,

dibawah ini.

X.8S = X.CCc.createStatement ();
String sgl = "Select * From login Where
username="'""+Auser.getText ()+""' "

+ "and password='"+Apass.getText ()+"' and
level=""+Alevel.getSelectedItem()+"""

X.rr = x.ss.executeQuery(sql);

if (x.rr.next()) {

if (Alevel.getSelectedItem () .equals ("Admin") ) {
new FormUser2 () .show();
dispose();
Alogin.setText ("logout");
Alogin.setVisible (false);
Apass.setText ("");
Auser.setText ("");

Alevel.setSelectedItem ("Admin") ;




}else
if (Alevel.getSelectedItem () .equals ("Operator")) {

new FormStaff2().show();
dispose();

Alogin.setText ("logout");
Alogin.setVisible (false);
Apass.setText ("");
Auser.setText ("");

Alevel.setSelectedItem ("Operator");

}else {
String pesanEror = "Username atau Password
salah";
if (Auser.getText () .equals("") ||
Apass.getText () .equals("")) {
pesanEror = "Username dan Password harus
diisi";

JOptionPane.showMessageDialog (homeOperator2.this, pesankror,
"Login Error",JOptionPane.ERROR MESSAGE) ;

}
}catch (SQLException e) {

System.out.println ("Eror" + e);

Gambar 4.3 Source Code Validasi Login

45
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4.1.2 Implementasi Halaman Tambah User

Setelah admin /ogin, admin akan masuk ke menu user. Admin mempunyai hak
akses untuk tambah,ubah,dan hapus data wuser. Untuk melihat tampilan menu user
dapat dilihat pada Gambar 4.4 dan untuk tampilan form tambah wuser dapat dilihat

pada Gambar 4.5
" ]

it Chart User LogOut

USER

Pencarian

tambah || ubah || hapus ‘ o | [Lever | \| cari |

=
=}

Username Level User
adimiin adrnin
aperator operatar

operatorz adrnin

=

Halaman 1 dari 1 Total data 3
[ wovuus ] o [z] [ Joest]
Gambar 4.4 Halaman Menu User
Jika admin mengakses menu tambah,maka akan muncul form tambah user.

Berikut adalah tampilan untuk form tambah user, yang dapat dilihat pada gambar

dibawah ini.
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Gambar 4.5 Halaman Antarmuka Tambah User
4.1.3 Implementasi Halaman Ubah User
Pada Gambar 4.6 berguna untuk mengubah data-data user yang ingin diganti.

O
o NE

operator

Gambar 4.6 Halaman Antarmuka Ubah User
Untuk source code ubah data dapat dilihat pada Gambar 4.7.

47

String sgl = "Update login Set password=?,level=?
Where username=?";

Gambar 4.7 Source Code Ubah User
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4.1.4 Implementasi Halaman Hapus User
Admin memiliki hak akses untuk menghapus user, untuk gambaran tampilan

dapat dilihat pada Gambar 4.8.

rt User LogOut

USER

Pencarian

tamhah H ubah || hapus ‘ = | Cvever [ |‘ cari ‘

Usemarme Level User
admin adrmin
operator operator
operator? adrmin

=
=}

wafral =

Halaman 1 dari 1 Total data 3

e =
E"L! B axt

Gambar 4.8 Halaman Antarmuka Hapus User
4.1.5 Implementasi Halaman Login Operator
Jika yang akan mengakses sistem adalah operator,maka operator akan diminta
untuk memasukkan username,password,dan level user. Untuk gambaran antarmuka
dapat  dilihat pada  Gambar 4.9.  Setelah  operator = memasukkan
username,password,dan level user dengan benar,maka sistem akan mengarahkan ke

halaman menu staff.



49

1

b @ e

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
FASILITATOR DAN NARASUMBER KEGIATAN

Rifka Annisa adalah suatu lembaga masyarakat yany
hexfokus pada masalah kekerasan, terutama pada

wanita dan anak-anak.

LoGIN

Rifka Annisa menyediakan seorang narasumber maupun

fasilitater, dalam menangani masalah para client.

username

password

lewel uger | Admin | ®

Iogin batal

Gambar 4.9 Halaman Antarmuka Login Operator
4.1.6 Implementasi Halaman Tambah Staff (Profile) Operator
Setelah login, operator akan masuk ke menu staff. Operator mempunyai hak
akses untuk tambah,ubah,dan hapus data staff. Untuk melihat tampilan menu staff’
dapat dilihat pada Gambar 4.10 dan untuk tampilan form tambah szaff dapat dilihat
pada Gambar 4.11.

B Hees

Staff Client Event Report Chart User LogOut

STAFF

Pencarian

[[1Nama Staff | ["] Keahlian Profesi |Fasilitator :

tambah ‘ ‘ ubah ‘ | hapus
NO MNarna Staff Keahlian Profesi Ma Telefon Alamat Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan
1 Putri A MNarasumber 0927272822 kaliurang uii staff -
2 Suharyatina I 08984856740 | Jalan parangtritis,Bantul STIMIK Amikom Stafl
3 Mei Shaffa Fasilifator 085868313158 | Dusun BedukanPleret | UIN Sunan Kalijaga Staff
4 Rose Merry Indra I 08123024008 Klegung Donokerto Turi UGN Stafl
a Aditya Putra Fagilitator 021578769609 |Jalan Jambon Komplek..| UIN Sunan Kalijaga Star
6 Imarn Yahyudi Fasilitatar 085228868820 | Gang Flamboyan Krapy. UGH Staff
7 Abdul Rohim MNarasumber 081804253318 Jalan Kragan Sedan 51 UGMS2 UGM Staf
2 Siti Darrmawati I 08122943386 | Bandung Kulon,Pendo UIN Sunan Kalijaga LPPM
il Mukhsini Achmad Fasilitatar 081328086097 karangwaru Kidul STMIK AMIKOM Stafl
10 Furul Laila Marasumber 081328720132 |Dagen,Sidoarum,Godean| UIN Sunan Kalijaga - =
11 Catur Udi MNarasumber 08157904836 | Jalan Pandega Asih [V UG Stafl
12 Cholimah Fasilifator 08122780648 Yogyakarta UGM Staff
13 Saeroni Fasilitatar 0816677730 Jalan Kalijaga Turen UNY Stafl
14 Eli Mur Hayati Fasilifator 08122953140 Yogyakarta UGM Staff
15 Tri Prasetyn Fasilitatar 0843827834493 Cangkringan =1 Amikom Asdos
18 Ariel Fasilitator 084786326551 Jalan Mrican GK 24 g1 UaM Wiraswasta
17 Endah Iy 08122768724 Maguwwohario STIE YKPN Asdos
18 Agastya M MNarasumber 081329035175 gejayan cix [V sd kuliah magang —
18 Khoirul Hakim Fasilitatar 085643265178 Boro KulonProgo UPN 2008 Fasilitator =
Halaman 1 dari 2 Total data 22

e | 1] o]

Gambar 4.10 Halaman Menu Staff (Profile)
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Jika operator mengakses menu tambah, maka akan muncul form tambah staff. Berikut
adalah tampilan untuk form tambah staff, yang dapat dilihat pada gambar dibawah
ini.

@ ol e =

FORM STAFF

Alamat

Sl ] e [ » ]

Mom  Tue Wed  Thu Fri st

= Riwayat Pendidikan
1 z 3 4 5 3 )

i ) 5 10 11 12 13 14
Tanggal Lahir 15 16 17 18 13 20 21
25

22 23 24 2 | 2 | =7

Riwayat Pekerjaan

Jenis Kelamin (laki-laki -/ “ I | Aug 2016 b b

Mo HP i Tangual Daftar [+ ] |

Keahlian Profesi |Fasilftator

simpan ] F

Gambar 4.11 Form Tambah Staff
Berikut adalah source code untuk menambah data staff yang ada di menu staff yang

dapat dilihat pada Gambar 4.12.

String sgll = "Select
nama staff, jabatan,no hps,alamat staff,riwayat pendidikan, riwayat pe
kerjaan FROM staff order by id staff DESC ";

Gambar 4.12 Source Code Tambah Staff (Profile)
4.1.7 Implementasi Halaman Ubah Staff (Profile) Operator
Selain menambahkan data staff, operator juga dapat mengubah data staff. Berikut
adalah gambar tampilan ubah data staff yang dapat dilihat pada gambar 4.13.




B fol = =
gejayan cix vV -
Alamat
Nama |Agashfa i |
sd kuliah -
soae [ b o]
Mon  Tue  Wed  Thu Fri Sat Sun Riwayat Pendidikan A
1 2 3 4 & & i
) ] 3 10 11 1z 13 14
Tanggal Lahir 15 15 17 18 13 20 21 rmagang i
22 23 24 25 25 27 28
23 30 31 Riwayat Pekerjaan
Jenis Kelamin  [laki laki |~ lIl Aug 2018 lIl
Mon  Tue wed  Thu Fri 22t Sun
Tanggal Daftar 1 2 3 4 5 5 7
No HP |051329035175 ‘
& a 10 It 12 1z i
15 18 FE] 18 13 0 21
Keahlian Profesi |Narasumber [~]
22 23 24 25 26 27 28
23 a0 21

Gambar 4.13 Tampilan Ubah Data Staff (Profile)

4.1.8 Implementasi Halaman Hapus Data Staff (Profile) Operator

Operator memiliki hak akses untuk menghapus data staff. Untuk

tampilan hapus data staff,dapat dilihat pada gambar 4.14.
(=] : ] C B B ST
STAFF

Pencarian

|1 Nama Staff [_] Keahlian Profesi

tambah ‘ | ubhah ‘ ‘ hapus

No MNarna Staft Keahlian Profesi Mo Telefan Alamat Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan

1 Putri A MNarasumher 0927272822 kaliurang i staff -
2 Suharyatina MNarasumher 08984856790 | Jalan parangtritis Bantul STIMIK Amikom Staff

3 Mei Shoffa Fasilitator 085868313198 | Dusun Bedukan,Pleret | LM Sunan Kalijaga Staff

4 Rose Merry Indra Marasurmber 08123024008 | Klegung Donokerto Turi UGMK Staff

g Aditya Putra Fasilitator 081578769609 |Jalan Jambon Komplek...| UIN Sunan Kalijaga Star

3] Imarm Wyahyudi Fasilitator 085228968920 |Gang Flamboyan Krapy. UGHK Staff

¥ Abdul Rohirm Marasurmher 081804253316 Jalan Kragan Sedan 81 UGMS2 UGH Staf

8 Siti Darrmawati Marasurmber 08122843386 | Bandung Kulon,Pendo. UIN Sunan Kalijaga LPPM

g Mukhsini Achrmad Fasilitator 081328096087 karangwaru Kidul STMIK AMIKOM Staff

0 Murul Laila Marasumher 081328720132 |Dagen,Sidoarum,Godean| UM Sunan Kalijaga - =
1 Catur Udi MNarasumher 08157904836 | Jalan Pandega Asih IV .. LIGM Staff

2 Chaolimsh Fasilitator 08122780848 “Yogyakarta LIGM Staff

3 Saeroni Fasilitator 0818677730 «Jalan Kalijaga Turen UNY Staff

14 Eli Mur Hayati Fasilitator 08122953140 ‘rogyakarta G Staff

1% Tri Prasetyo Fasilitator 084382783493 Cangkringan 51 Amikam Asdos

16 Ariel Fasilitator 085786326551 Jalan hrican GKIIIZA S1 UGM

17 Endah Marasurmber 08122768724 Maguwoharjo STIEYKPN Asdos

18 Agastra b Marasurmber 081328035175 gejayan ctx vV sd kuliah magang -
14 Khoirul Hakim Fasilitator 085643265178 Boro,KulonProgo UPKN 2008 Fasilitator =

Halaman 1 dari 2 Total data 22

posa |5 7] Loms |

Gambar 4.14 Tampilan Hapus Data Staff (Profile)
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melihat
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Berikut merupakan source code untuk hapus data staff, yang dapat dilihat pada
gambar 4.15.

String sgll = "Delete from staff Where id staff ='" + id + "'";

}

Gambar 4.15 Source Code hapus Data Staff (Profile)
4.1.9 Implementasi Halaman Tambah Szaff (Honor)
Operator memiliki hak akses untuk melihat menu sfaff pada bagian honor yang
dapat dilihat pada Gambar 4.16 dan untuk melihat tampilan form tambah honor szaff’

dapat dilihat pada Gambar 4.17.
= == o=

Staff Client Event Report Chart lser LogOut

HONOR

Pencarian

[ Nama Staff | ["] Nama Event

tambah | | ubah | | hapus ‘

MO It Honor Mama Staf MNarma Event Honor Asal Total Akhir
1 Hoo18 Aditya Putra Pembinaan Keluarga Sakinah 2.000.000 388.000
2 Hoo17 Mukhsini Achmad Permbinaan Kekerasan 1.000 {i]

3 HOo16 Ariel Studi Gerakan 3.000 7

4 Hoo1% Tri Prasetyo Peran Perempuan 2.500. &l

] Hoo14 el Shoffa Psikologi Anak Akibat Broken Home 2.500. 0

3} HO013 Saeroni Femhinaan Pencegahan Pernbulian 1.500.000 300,000
g HO012 Atief Kekerasan Terhadap Anak Remaja 2.000.000 408000
8 Hoa11 Ratna terhadpa lansia yang tinggal sendiri 2.500.000 508.000
] HO008 Khoirul Hakim MMANAJEMEN Wik 3.000.000 600.000
1] HO008 Khoirul Hakim MMANAJEMEN Wik 4.000. £00.0

1 Hooor ardi MANAJBITEn Wt 3.000 600.0

2 Hooog Ratna kekerasan ¥.000. 1.384.000
3 HOoos ardi manajermen wec 6.000. 1.164.000
14 Hooo4 Khoirul Hakim ManajemenWEC 11 4.000.000 800,000
15 HOoo3 Ratna Kekerasan Terhadap Anak Remaja 40.000.000 7.888.000
16 H0oo02 Cea terhadap perempuan 3.000.000 582.000
17 Hooa1 Cea MANAJEMEN Wik 4.000.000 742.000

Halaman 1 dari 1 Total data 17

wowaus | [ [z] [ e

Gambar 4.16 Halaman Menu Staff (Honor)
Apabila operator ingin melihat tampilan form tambah data honor staff dapat

dilihat pada Gambar 4.17 dibawah ini.
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3 FORM HONOR

Gambar 4.17 Tampilan Form Tambah Data Staff (Honor)

4.1.10 Implementasi Halaman Ubah Staff (Honor)
Operator juga dapat memiliki hak akses untuk melakukan ubah data pada staff’

bagian honor, yang dapat dilihat pada Gambar 4.18.

3 FORK HOMOR

2500000 | . I |
0 \ 2490000
I qunung kidul 20000

10000 H i 4880000
i 1992000.0

kekerasan terhadpa lansia yang tinggal sendiri | Cari

Gambar 4.18 Tampilan Ubah Data Staff (Honor)

4.1.11 Implementasi Halaman Hapus Staff (Honor)
Operator memiliki hak akses untuk melakukan penghapusan data staff bagian

honor, yang dapat dilihat pada Gambar 4.19.



= =l
Staff Client Event Report Chart User LogOut
HONOR
Pencarian
[_] Nama Staff [] Nama Event
tambah ‘ ‘ ubah | | hapus |
NO Id Honar Marna Staf Marma Event Hanor Asal Total Akhir
] Hoos Aditya Putra Fermbinaan Keluarga Sakinah 2.000.000 3g8.000
2 Hoo7 tukhsini Achmad Pembinaan 1.000.000 200.000
3 HOO16 Atief Studi Gerakan 3.000.000 576.000
4 HOD15 Tti Prasetyo Peran Perempuan 2.600.000 456.000
5 Hoo14 Mei Shoffa Psikologi Anak Akibat Braken Home 2.500.000 500.000
3 Hoo13 Saeroni Permbinaan Pencegahan Pembulian 1.500.000 300.000
7 Hoo12 Arief Kekerasan Terhadap Anak Remaja 2.000.000 408.000
g H Ratna kekerasan terhadpa lansia vang tingoal sendir 1] 508
a H Khairul Hakim FMANGJEIMEN Wi 600
0 H Khoirul Hakim MANABMEN WweE 0 800
1 H ardi MENEJBITEN WL 0 800
2 H Ratna kekerasan 0 1.364.000
3 H ardi MAanajemen wee .| 1.164.000
4 H Khoirul Hakim Manajemen WCC Il A 0 800.0
1<} H Ratna Kekerasan Terhadap Anak Remaja 40.000.000 7.988.000
18 Hoooz Cea kekerasan terhadap perempuan 3.000.000 592,000
17 Hooot DCea manajemen wee. 4.000.000 792000
Halaman 1 dari 1 Total data 17

previous. || next

4.1.12 Implementasi Halaman Tambah Client

Gambar 4.19 Tampilan Hapus Data Staff (Honor)
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Operator juga memiliki hak akses untuk menu client. Dimana operator dapat

melakukan tambah data client. Untuk melihat hasil tampilan menu client, dapat

dilihat pada Gambar 4.20 dan untuk tampilan form tambah client dapat dilihat pada

Gambar 4.21.
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(2]
Staff Client Ewvent Report Chart User LogOut
CLIENT
Pencarian

tambah | ‘ ubah | ‘ hapus | [[]Mama Client | Clzona | |
HO MHama Alamat Mo Telfon Kehutuhan Zona

b PPMI Jalan Gatot Subrota 0274567893 Sharing yogwvakarta
2 Gerakan Mahasiswa Progresif JI Perintis K 1, Bantul 081328164431 Sharing yoowakaria
3 MMTC Yooyakarta Jalan Magelang kKM 6 Yogyakarta 08543721923 Pengurusan Gender yogyakaria
4 Local Autonarmy Institute Indone. |JL Sorowajan Baru Mo 19¢,Banguntapan 0812263858721 Sosialisasi yogyakara
5 PRK Situmulya Situmulyo,Pivungan 081793407430 Advokasi Basisdata yogvakarta
] Fengurus Aisivah DIY Sleman,Yogvakara 02746504013 Ferdagangan Orang yogwvakarta
7 Pengurus Dharmayukti Karini Jalan Prof Dr Soepomoa, SH. Mo 4 Bantul 0813260412260 Perdanangan Orang yoowakaria
8 KN FH U Taman Siswa, Yogyakarta 0852646656890 Per 1 Orang yogyakarta
2] BAPPEDA Prov DIY Kepatihan,Danurejan Yooyakarta (0274)586712 Ferdagangan Orang yogvakarta
10 BKKBN Prov DIY Jalan Kenar 58 Timoho 081227361340 Psikologi yogvakarta
" Fakuktas Teologi UKDWY Seturan CT X Yogyakarta 08112836740 Psikologi yoowakarta
12 Kelompok Bangun Tresno Kadisoro,Pandak Bantul 085292624207 Advokasi Basisdala yogyakaria
13 508 Desa Taruna Yogyakarta 08186407760 Advokasi Basi: yogyakarta
14 Azka Dwi Rlyanti Jalan Munggur Gang Sawo llIA 082922334 Shating Sleman
149 FT Rizki Agata Affandi Gang SUrya 11123 0274-567890 Manajermen WCC Sleman
16 Flal i jalan kaliurang 09762892 sosialisasi sleman
17 FTIUI Jalan Kaliurang 08765389 sosialisasi yogyakaria
18 KRN UNY Gejayan 085643567880 Shating yogyakara
149 Kampung Bener Bener Sleman 081227392040 Psikologi sleman
20 PKK Desa Trihangao Desa Trihanggo, Sleman 027474368771 Fengurusan Gender yogwvakarta

Halaman 1 dari 2 Total data 26

previous ‘ ‘Z[I "| ‘ next ‘

Gambar 4.20 Tampilan Menu Client
Apabila ingin melihat tampilan form tambah data client, dapat dilihat pada

Gambar 4.21 dibawah ini.
{l=] L By 4 | N N il | ==

] FORM CLIENT

ID Chient coozg No Telfon

Hama Client ‘

Kebutuhan

Alamat Client

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
1 2 2 4 5 g 7
Tangyal Daftar 3 a 10 AR 12 12 14
15 16 17 18 13 20 21
22 23 24 26 26 27 28
23 30 31

Gambar 4.21 Tampilan Form Tambah Client



4.1.13 Implementasi Halaman Ubah Client
Untuk mengubah data client, dapat dilihat tampilannya pada Gambar 4.22.

2] F=le =)

FORM CLIENT

Ho Telfon 082822234

Sharing

Hama Client Azka Dwi Rlyanti

Kebutuhan

alan Munggur Gang Sawo (114

Alamat Client

Zoha Sleman

Mon  Tue  Wed  Thu Fri Sat Sun
1 2 3 4 5 5 s
3 a 10 11 12 13 14
Tanggal Daftar
15 16 17 13 13 20 24
22 23 24 26 26 27 28
28 30 31
S T

Gambar 4.22 Tampilan Ubah Data Client
4.1.14 Implementasi Halaman Hapus Client
Untuk melihat tampilan hapus data client, dapat dilihat pada Gambar 4.23.

B =8 )
Staff Client Event Report Chart User LogOut
CLIENT
Pencarian
tamban | [ wah | [ napus | [] Nama Client | | Clzona | ]
NO MNarma Alamnal Mo Telfon Kebutuhan Zona
1 PRI Jalan Gatot Subroto 0274567893 Sharing yogyakarta
2 Gerakan Mahasiswa Progresif JI Perintis 1, Bantul 081328164481 Sharing yogyakarta
MMTC Yogyakarta Jalan Magelang KM 6 Yooyakarta 085437218923 Pengurusan Gender yogyakarta
Local Autonomy Institute Indone... |JJL Sorowajan Baru Mo 18¢c Banguntapan. 081226388721 Sosialisasi vogyakarta
PKK Situmulyo Situmulyo Pivungan 0817940743 Adwokasi Basisdata vogyakarta
Pengurys Aigiyah DIV Sleman, Yogyakarta 0274650401 Perdagangan Orang vogyakaria
Pengurus Dharmayukdi Karini Jalan Prof Dr Soepomo, SH. Mo 4 Bantul 0813260412260 Perdagangan Orang vogyakarta
g KM FH UL Taman Siswa, Yoovakarta 0852646656890 Perdagangan Orang vogyakarta
& BAFFEDA Frov DIY Kepatihan Danurejan, fogyakarta (0274)586712 Ferdagangan Orang yogyakarta
10 BKKEM Prov DIY Jalan Kenati 58 Timoho 081227361340 Psikologi yogvakana
1 Fakuktas Tenlogi UKD Seturan CT XX Yogvakarta 08112836740 Faikologi yoayakana
12 Kelompok Bangun Tresno Kadisoro,Pandak,Bantul 0852092624207 Advokasi i yogyakarta
13 508 Desa Taruna Yogyakarta 08186407760 Advokasi i yogyakarta
Azka Dwi Rlyanti Jalan Munggur Gang Sawo [lIA 082822234 Sharing Slerman
PT Rizki Agata Affandi Gang SUrya (/123 0274-567840 Manajemen WeC Sleman
FIAI LI jalan kaliurang 76 28! sosialisasi sleman
FTILI Jalan Kaliurang TES sosialisasi vogyakarta
] KRN UNY Gejayan 085643567290 Sharing vogyakaria
] Kampung Bener Bener,Sleman 081227392940 Psikologi sleman
20 PKE Desa Trihanggo Desa Trihanggo, Sleman 02747438771 Pengurusan Gender vogyakarta
Halaman 1 dari 2 Total data 26

Gambar 4.23 Tampilan Hapus Data Client
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4.1.15 Implementasi Halaman Tambah Event

Operator mempunyai hak akses untuk membuka menu event. Dimana operator
dapat menambahkan data event. Untuk melihat tampilan menu event,dapat dilihat
pada Gambar 4.24 dan untuk tampilan form tambah data event dapat dilihat pada
Gambar 4.25.

£ e =
Staff Client Event Report Chart User LogOut
EVENT
Pencarian

tambah | ‘ ubah ‘ | hapus | [_] Hama Event [ Tanggal Mulai
MO Iama Event Tanggal hiulal Tangyal Akhir Marna Staff

1 Penerapan Karakier Dini 2016-08-30 2016-08-31 Saeroni =
2 Pembinaan Konseling 2016-08-28 2016-08-28 Tri Prasetyo

] Psikalogi Anak Akibat Broken Home 2016-08-22 2016-08-23 Imarm Wiahyudi

4 P Pencegahan Pembulian 2016-08-22 2016-08-23 Chaolimah

a Pembinaah Keluarga Sakinah 2016-08-15 2016-08-16 Abdul Rahim

[} Pembinaan Kekerasan 2016-08-10 2016-08-11 Siti Darmawati

T Studi Gerakan 2016-08-04 2016-08-05 Ratna

8 Peran Ferempuan 2016-08-01 2016-08-02 Furul Laila

q Pranikah 2016-07-25 2016-07-26 Ahdul Rohim

10 KDRT 2016-07-22 2016-07-23 Catur Udi =
11 Pola Asuh Anak 2016-07-19 2016-07-20 Catur Udi

12 Pernikahan Dini 2016-06-25 2016-06-26 Eli Nur Hayati

13 Pacaran Sehat 2016-05-23 2016-05-24 Murul Laila

14 Konseling Anak 2015-09-28 2015-09-28 ardi

15 Pembinaan Karakter Anak 2015-00-21 2015-00-22 ardi

16 Manajemen Slstem Akademik 2015-09-18 2015-09-18 Khoirul Hakim

17 Manajemen WCC Il 2015-09-15 2015-09-16 Khoirul Hakim

18 Kekerasan Terhadap Anak Remaja 2015-08-11 2015-08-12 Ratna

19 kekerasan 2015-06-09 2015-06-10 Dea =
n MANAIRMBN WL 1 5-05- 11 5-05-1i rigf =2

Halaman 1 dari 2 Total data 22

previous | next

Gambar 4.24 Tampilan Menu Event
Jika operator ingin melihat tampilan form tambah data event, dapat dilihat pada

Gambar 4.25 dibawah ini.
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Gambar 4.25 Tampilan Tambah Event
4.1.16 Implementasi Halaman Ubah Event

Untuk melihat tampilan halaman ubah event, dapat dilihat pada Gambar 4.26.

58
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1
MNama Event kekerasan terhadpa lansia

Lama Event 1 har

)
Kategori Tema  uk dan macam macam kekerasan terhadap lansia
¥

I5i Evaluasi
BentukEvent |Fasilitator  |¥
<X T

TanggalMulst | g || 4 | wayzote [ b |[ »
u u ¥ u u MNama CLient agastya mahendra cari client

Mon Tue ied Thu Fri Sat Sun
z Mama Stafft dearisma cari staff

2 LULLﬂ:JLiﬂgJLJ

Mon Tue ied Thu Fri Sat Sun

-

T R

(53 E (e (e[ EN (KT
16 17 18 19 20 21 22

EED usan

Gambar 4.26 Tampilan Ubah Data Event

4.1.17 Implementasi Halaman Hapus Event

Untuk melihat tampilan halaman hapus event, dapat dilihat pada gambar 4.27.

L& o=

Staff Client Event Report Chart lser LogOut

EVENT

Pencarian

tamhah ‘ ‘ ubah | | hapus | [_]Nama Event [] Tanggal Mulai
NO Marma Event Tangaal Mulai Tanggal Akhir MNarma Staff

1 Penerapan Karakter Dini 2018-08-30 2018-08-31 Saeroni =
2 Fembinaan Konseling 2016-08-28 2016-08-29 Tri Prasetyo

2 Fsikologi Anak Akibat Broken Horme 2016-08-22 2016-08-23 Imarmn Wahyudi

4 Pernbinaan Pencegahan Pembulian 2016-08-22 2016-08-23 Chalimah

3 Pembinaan Keluarga Sakinah 6-08-15 016-08- Abdul Rahim

[} Permbinaan Kekerasan 6-08- 016-08- Siti Darmawati

T Studi Gerakan -08-04 016-08- Ratna

2 Peran Perempuan -08-01 2018-08- Murul Laila

9 Pranikah -07-25 2018-07- Abdul Rohim

10 KDRT -07-22 2016-07- Catur Udi =
" Fola Asuh Anak 2016-07-19 2016-07-20 Catur Udi

12 Permnikahan Dini 2016-06-25 2016-06-26 Eli Mur Hawati

55 Pacaran Sehat 2016-05-23 2016-05-24 Murul Laila

14 Konseling Anak 2015-08-25 2015-08-26 ardi

15 Permbinaan Karakier Anak 2015-08-21 2015-08-22 ardi

B Manajemen Slstem Akadernik 5-08- 2015-08- Khairul Hakim

T ManajemenWCC Il 5-08- 2015-08- Khairul Hakim

8 Kekerazan Terhadap Anak Remaja 5-06- 2015-08- Ratna

9 kekerasan 5-06-! 2015-06- Des =
il o A 1505 rief =

Halaman 1 dari 2 Total data 22

Femee |

Gambar 4.27 Tampilan Hapus Data Event
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4.1.18 Implementasi Halaman Report Operator

Operator dapat melihat menu halaman Report. Disini halaman report terdiri dari
3 pilihan yaitu Report Event,Report Staff, dan Report Client. Disini kita dapat
memilih report berdasarkan tanggal,bulan,dan tahun. Untuk melihat tampilan

halaman dari report event dapat dilihat pada Gambar 4.28.

L] (=)
Filihan | Tanggal | *

Tanggal Mulai Tanggal Akhir
| 4 Aug 2018 I 13 £ 4 Aug 3016 12 M
Mon  Tue  Wied  Thu Fii sat Sun Won  Tue  Wed  Thu Fri Sat Sun

4=z Jle J e Jls I e J 7 ERERED ER D DTS
Ce e 0 e @@ adedln J(n 1wz (= @D
15 1_5 17 18 _19 20 21 15 16 | 17_ 18 19 .?_ 7
22 23 || 2a | 25 Jlsszss] T2 [ 28 |542Jl£‘ 24 | 25 [ zs || 27 28
20 || =0 |[ =1 20 30 J( a1 4

Tampilkan

Gambar 4.28 Tampilan Report Data Event 1
Setelah operator memilih  event berdasarkan tanggal yang akan di lihat

laporannya (report), maka akan muncul tampilan seperti Gambar 4.29.

- (=S =R
@@o v QOO &RFE 6
7
| r
RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING GENTER
Jalan Jamban |V AG9 Kemplak Jatimulya Indah Yogyakarta
Teipiax 0274 53333 Emal rilkaamisa_ric@ hatmail.com
Data Event
Data Event Perioda 2160502 sampai dengan 2160503
ID Evert | Bankuk Event Hemuevant Client MamatClient | Tol Mulai Event | Tgl Akhir Evant E::‘ Staft Hanor
01 [Fasiiabr  |kekerasan ieradpa |CODOZ agasha kekerasan lartadap [DZWei 2016 [03Mei 2076 [Thari  |S00010ea Tolal Awal - 2010000
ansia yang tinggal | mananda arak usia dni [Total Akhir : 392000.0
sandin MF :1608000.0
EG001  [Fasiiabr  |kekerasan teradpa |CODOZ agastya kekerasan latadap [DZWei 2016 [03Mei 2076  |Thari |S0001.0ea Tolal Awal - 3010000
tansia yang tinggal | manancra arak usia dni [Total akhir 5920000
sandin MF :2408000.0
G006 [Fasiiabr  |Kekerasan Termadap |COD05, MiFa Wacana | TegaliCwangan [0ZMei20i6  [03MeI 2076 |1 50002 Raina Tobl Awal - 40075000
Anak Remaja no 121 [Total Ak : 7988000.0
MF 3201267
EG005 |Coramah Marajmen WCC | |CO024, PT R Agata |Afand Gang SUnva [02Mei 2016 [03Mai 2096 |1 5000+ Khairul Hakim | Tolal Awal - 4000000
1123 [Total Akhir :600000.0
MF :3200000.0
9
1 v
¥ T
Fage 1of 1

Gambar 4.29 Tampilan Report Data Event Berdasarkan Tanggal
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Untuk source code berdasarkan tanggal dapat dilihat pada Gambar 4.30 dibawah

ini.

Select

e.id event,e.nama event,e.kategori tema,e.bentuk event,e.tangga
1 mulai,e.tanggal akhir,e.lama event,e.isi evaluasi event,c.id
client,c.nama_client,c.alamat client,s.id staff,s.nama staff, h.
total awal,h.total akhir,h.mf from event e,client c,staff

s, honor h where e.id client = c.id client and
e.id staff=s.id staff and s.id staff=h.id staff and
e.tanggal mulai BETWEEN $P{tanggalMulai} and $P{tanggalAkhir}
and e.tanggal akhir BETWEEN $P{tanggalMulai} and
$P{tanggalAkhir}_

Gambar 4.30 Source Code Report Data Event Berdasarkan Tanggal
Operator juga dapat melihat halaman Report Event berdasarkan bulan seperti

pada Gambar 4.31.

@gv weorn: OO0 A& I8

T

RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jalan Jambon IV AB9 Kemplek Jatimulyo Indah Yogyakara
Teipifax.0274 53333 Emailxifkaannisa_ric@hoimail.com

DataEventPariode  Mai
ID Evert | Bentuk Evant Pania Exvent Glient AlamatGlient | Tgl Mulai Event | Tl Akhir Evart ;’;‘:‘ Staff Horor
E0O0Z |Faswabr o [caoot, F G5 Wei 2016 |[DBMeiZ0%6  [Than | |50001,0ea Toml Awal - 3010000
perempuan Total Akt : 592000.0
MF (2408000.0
EOO05|Faswtabr Kekarasan Terhadap |COOGS, Mira Wacara |Tegalun,Ciwangan [02Wei 2016 |03 Mei 2016 |1 50002 Ratna Toml Awal: 40015000
Anak Remaia o 121 Talal Akt 7988000.0
MF (3201267
EODO0E [Caraman Wanajemen WCC I |CO024, PT Rizki Agata |Afandi Gang SUrya [02Mei 2016 [03Mai20ts |1 50004 Knairul Hiakim | Tola Awal : 4000000
nz3 Total Akt :800000.0
MF :3200000.0

Pl

L

Page 1of 1

Gambar 4.31 Tampilan Report Data Event Berdasarkan Bulan
Untuk source code berdasarkan bulan dapat dilihat pada Gambar 4.32 dibawah

ini.
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h

h

e.

select e.id event,e.nama event,e.kategori tema,

bentuk event,e.tanggal mulai,e.tanggal akhir,

.lama event,e.isi evaluasi event,c.id client,
.nama_client,c.alamat client,s.id staff,
.nama_staff,h.total awal,h.total akhir,

.mf from event e,client c,staff s,

honor h where e.id client = c.id client and
e.id staff=s.id staff and s.id staff=h.id staff and

.id event = e.id event and month (e.tanggal mulai)=
month ($P{bulan})

Gambar 4.32 Source Code Report Data Event Berdasarkan Bulan

Operator juga dapat melihat halaman Report Event berdasarkan tahun seperti

pada Gambar 4.33.

rs

H@o «w i DED-&&FE

[E=8 EoE 5

&
r
RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jaian Jamben IV A8 Kampiak Jaimuiya Indah Yogyakara
Taip/fax 0274 53333 Email rifkaannisa_ric@hotmsil.com
DATA EVENT
Data Event Periode 2018
ID Evertt | Bantik Event Hamd Event. Client Alamat Gliant Tal Mulai Event | Tgl Akhir Evert L;::l Staff Hanar
EO003  |Narasumber |manammenwec  |COD0S, Wiva Wacara |Tegalln Crwangan (0B Juni2016 (09 Jumi2016  |1han  |S0001,08a Towm! Awal : 4010000
na 121 Tatal Akhic | 792000.0
MF :3208000.0
EO00Z |Fasiabr Yakaasan lartadap |COD0T, A suparingsn |Kamnangka U5Mai2016  [08Mei2016  [Than  |S0001,0e Tatl Awal | 3010000
perampuan Tatal Ak | 582000.0
MF :2408000.0
EO00Z |Fasiabr Yakaasan lartadap |COD0T, A suparingnsh |kamnangka O5Mei2016  [08Mei2016  [Than  |S0001,0ma Tatl Awal - 2000000
perempuan Total Akhir : 400000.0
MF :1600000.0
EOO05  |Fasiabr Kakarasan Tatadap |COD05, Mita Wacara | Tagallun Cangan |0ZMei 2076 [03MeiZ0t8 |1 50002 Ralna Tat! Awal | 40015000
Anak Remaja na 121 Total Akhir : 7968000.0
MF :3201267
EO00E  |Ceramah Manajemen WCC Il |CO24, PT Rizki Agata | Aflandi Gang SUnya [02MeiZ016  [03MeiZ0te |1 |S0004 [Ghairul Hakim | Total Awal : 5000000
17123 Total Akhir : 600000.0
MF :4000000.0
b
v
Chd Wz
Page 1of 1

Gambar 4.33 Tampilan Report Data Event Berdasarkan Tahun



ini.

63

Untuk source code berdasarkan tahun dapat dilihat pada Gambar 4.34 dibawah

select e.id event,e.nama_ event,e.kategori tema,
e.bentuk event,e.tanggal mulai,e.tanggal akhir,
e.lama event,e.isi evaluasi event,c.id client,
c.nama_client,c.alamat client,s.id staff,
s.nama_staff,h.total awal,h.total akhir,

h.mf from event e,client c,staff s,

honor h where e.id client = c.id client and

e.id staff=s.id staff and s.id staff=h.id staff and
h.id event = e.id event and year (e.tanggal mulai)=
($SP{tahun})

Gambar 4.34 Source Code Report Data Event Berdasarkan Tahun

4.1.19 Implementasi Halaman Report Client

Operator dapat melihat menu halaman Report. Disini halaman report terdiri dari

3 pilihan yaitu Report Event,Report Staff, dan Report Client. Disini kita dapat

memilih report berdasarkan tanggal,bulan,dan tahun. Untuk melihat tampilan

halaman dari report event dapat dilihat pada Gambar 4.35.

Pilihan | Tanggal T

Tanggal Daftar

|« || 4 Aug 2016 b

Mon Tue fed Thu Fri Sat Sun

ez e e JCs Je JL ]
Le Jle Jlre Jln Jle J(= 0=
Lee Joe Jm Jloe Jee Sz J{21 ]
Lz Jlz el Lz Jlz Lz
Lz Jl= (=]

| Tampilkan |

Gambar 4.35 Tampilan Report Data Client 1



Setelah operator memilih  client berdasarkan tanggal yang akan di
laporannya (report), maka akan muncul tampilan seperti Gambar 4.36.
- B8 HaR =)
EHgo « «ph | B0 &Y |5
= T
~
RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jalan Jambon IV A/69 Komplek Jatimulyo Indah Yogyakarta
Telp/fax.0274 53333 Emailrifkaannisa_rtc@hotmail.com
DATA CLIENT
Data Client Tanggal Daftar 2016-08-01
ID Client Nama Client Alamat Client No HP Provinsi Kebutuhan Tanggal Daftar
C0001 srisupartinignsih karanongko 08139208112 sleman kekerasan pada 01/08/16 0:.00
lansia
C0002 agastya mahendra |kekerasan terhadap  |09726222222  |yogyakarta sosialisasi 01/08/16 0:00
anak usia dini
C0003 Wec Sincseitas Jljendral Jamin 0618361102 yogyakaria manajemen wcc 01/08/6 0:00
C0004 OXFAM - - wonesari Mens Program 01/08/16 0:.00
C0005 Mitra Wacana Tegalturi,Ciwangan no |02746884320 yogyakarta Manajemen WCC 01/08/16 0:00
121 "‘
- Y- |
o aEll T Pagidz lanl | —

Gambar 4.36 Tampilan Report Data Client Berdasarkan Tanggal
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lihat

Operator juga dapat melihat halaman Report Client berdasarkan bulan seperti

pada Gambar 4.37.
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RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jalan Jambon IV A/69 Komplek Jatimulyo Indah Yogyakarta
Telpifax.0274 53333 Emailrifkaannisa_ric@hotmai.com

B

DATA CLIENT
Data Client Bulan Daftar Agustus
1D Client Nama Client Alamat Client No HP Provinsi Kebutuhan Tanggal Daftar
C0001 sri supartinignsih karanongko 08139208112 sleman kekerasan pada 01-08-2016
lansia

C0002 agasltya mahendra kekerasan terhadap 09726222222 yogyakaria sosialisasi 01-08-2016

anak usia dini
C0003 Wee Sincseltas JI jendral Jamin 0618361102 yogyakarta manajemen weo 01-08-2016
C0004 OXFAM - - wonosari Mens Program 01-08-2016
C0D005 Mitra Wacana Tegalturi,Ciwangan no | 02746884320 yogyakarta Manajemen WCC 01-08-2016

121 >

L4
«F e
Page 1ot 4

Gambar 4.37 Tampilan Report Data Client Berdasarkan Bulan

Operator juga dapat melihat halaman Report Client berdasarkan tahun seperti

pada Gambar 4.38.

a~
@0 « (@

OE0 &&= -

RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jalan Jamben IV A/69 Komplek Jatimulye Indah Yogyakarta
Telp/fax.0274 53333 Email:rifkaannisa_rtc@hotmail.com

DATA CLIENT
Data Client Periocde 2016
ID Client Nama Client Alamat Client No HP Provinsi Kebutuhan Tanggal Daftar
cooot srisupartinignsih karanongko 08139208112 sleman kekerasan pada 01-08-2016
lansia

Coo02 agastya mahendra kekerasan terhadap 09726222222 yogyakaria sosialisasi 01-08-2016
anak usia dini

C0003 Woc Sincseitas JI jendral Jamin 0618361102 yogyakaria manajemen wcc 01-08-2016

C0004 OXFAM - - wonosari Mens Program 01-08-2016

C0005 Mitra Wacana Tegalturi,Ciwangan no 02746884320 yogyakaria Manajemen WCC 01-08-2016
121

Pl

~

J

Fane 4 cf A

Gambar 4.38 Tampilan Report Data Client Berdasarkan Tahun
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4.1.20 Implementasi Halaman Report Staff

Operator dapat melihat menu halaman Report. Disini halaman report terdiri dari
3 pilihan yaitu Report Event,Report Staff, dan Report Client. Disini kita dapat
memilih report berdasarkan tanggal,bulan,dan tahun. Untuk melihat tampilan

halaman dari report staff dapat dilihat pada Gambar 4.39.

Pilihan iTanggaI “'[

Tanggal Daftar

(¢« ) meze [ > »]
ton Tue Wed Thu Fri Sat Sun
Loz JCe Jle JLs e I 7 )
s JLae Jor JLre J(Le J(lzn g2t

L2 Jle (e

Tarmpilkan

Gambar 4.39 Tampilan Report Data Staff'1
Setelah operator memilih staff berdasarkan tanggal yang akan di lihat laporannya

(report), maka akan muncul tampilan seperti Gambar 4.40.

o =
E8o «rni DEO @AY
- ] P Iy
E
i o A
o o P e
s R
N N B £ et e
50001 Dea Fasilitator kekerasan terhadpa |bentk dan macam  |Fasiitator
lansia yang tinggal  |macam kekerasan
o e
I i v~ oy e S
e T
S0001 Dea 08224310880 Fasiitator shaja
50001 Dea Fasilitator kekerasan kekerasan Narasur Ld
L
v
T T
Fage 1of 1

Gambar 4.40 Tampilan Report Data Staff Berdasarkan Tanggal
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Operator juga dapat melihat halaman Report Staff berdasarkan bulan seperti pada
Gambar 4.41.

F =T
HEo « i | OTD &&[rE: |5
A
P
RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jatan Jambon N A/G3 Komplek Jatimulyo Indah Yogyakara
Teipitax 0274 53333 Email rifkaannisa_ricGhotmail com
Data Staff Bulan Agustus
DSt Nama Staff o HP Remhiimn Frofes Nama Evant Kalagori Tama Baniux Event Evaluasi
Dea 08224310880 Fasiiab: hakerasan lerhadpa | benkuk dan macam | Fasitaior
lansia yang inggal | macam kekarasan
sandi terhadap lansia
Deoa 08224310850 Fasifaior kekerasan lerhadap |cara pananganan | Fasitakr
perampuan keokrasan
Dea 08224310880 Fasiialor o shaiia
Doa 08224310850 Fasiiaior kekerasan kekerasan Narasumber s
Ratna 00877222 Namsumbar Kekarasan Terhadap |Kekerasan Remaja |Fasilabr
Anak Remaja
Khairul Hakim 85643265178 Fasifabor Manaemen WCC Il |Manajemen WCC | Ceramah
-
v
<r . IS
Page 1cf2

Gambar 4.41 Tampilan Report Data Staff Berdasarkan Bulan
Operator juga dapat melihat halaman Report Staff berdasarkan tahun seperti pada
Gambar 4.42.
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- [E=R{ECH /==
W™ « o DD ®&FEE
a
r
RIFKA ANNISA
MEDIA RESEARCH AND TRAINING CENTER
Jatan Jambon IV A69 Kemplek Jatimulys Indah Yogyakarta
Telpifax 0274 53333 Emairifkaannisa_re@hotmail.com
Data Saff Bulan 2018
P P Keankar Fiofes Wama Evanl Kalegan Tema Bantux Evant Evalas
Dea 08224310880 Fasitabr iekerasan lerhadpa |beniuk dan macam | Fasilaor
lansia yang tinggal | macam kekerasan
sendin ternadap lansia
T 0a224310880 Fasiair kekorasan lethadap |cara penanganan | Fasitaor
perampuan kaskrasan
Dea 08224310880 Fasiabr =3 = shai
Dea 06224310850 Fasiair tekerasan hakerasan Narasumbar i
-
v
¥ T
Fage 10f 1

Gambar 4.42 Tampilan Report Data Staff Berdasarkan Tahun
4.1.21 Implementasi Halaman Cari Data
Operator memiliki hak akses untuk melakukan pencarian data, dimana pencarian
data terdapat di semua masing-masing menu,dimana data akan dibatasi selama 3

tahun terakhir dan dapat dilihat pada Gambar 4.43.

] . (=)=

Staff Client Event Report Chart User LogOut

STAFF
] Mama Staft [_] Keahlian Profesi |Fasilitator ¥/ | cari

MO | hama Staff | Keahlian Profesi | Ma Telefan | Alamat | Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan
1 ardi Fasilitator 0986668899 jombor 51 ugm admin
2 Ratna Marasumber 09877222 Jjetisharjo Il UIN SUEA admin
3 Dea Fasilitator 08224310880 gejayan sd smp sma admin

Halaman 1 dari 0

e @B
tambah ubah hapus ’

Gambar 4.43 Tampilan Halaman Cari Data
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Untuk source code pencarian data dapat dilihat pada Gambar 4.44 dibawah ini.

sgll = "Select

nama_staff, jabatan,no hps,alamat staff,riwayat pendidikan,riw
ayat pekerjaan FROM staff where jabatan LIKE 'S$" +
Ckp2.getSelectedItem() + "%' and year (now()) -

year (tanggal daftar) <= 3 order by id staff DESC limit " +
mulaiData + "," + banyakBaris + " ";

Gambar 4.44 Source Code Halaman Cari Data
4.1.22 Implementasi Halaman Grafik
Operator memiliki hak akses untuk melihat grafik client dan event, dimana grafik
tersebut terdapat pada menu chart. Jika operator memilih chart event, maka tampilan

dapat dilihat pada Gambar 4.45

Chart Event

Bulan Awal Januari .4 Bulan Akhir | Januari ¥

Tahun | 2000 |¥|

i Tampilkan |

Gambar 4.45 Tampilan Halaman Pilihan Periode Chart Event
Setelah memilih periode waktu, maka akan muncul tampilan pada Gambar 4.46

dibawah ini.
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- [B=8 (B )
@BEo w crny DO & s |v
'R
DATA EVENT
Data Event dari Bulan Mei sampai Bulan Mei
Bentuk Event Jumlah Event Jumlah Client
Ceramah 1 1
Fasilitalor 3 3
Jumlah Data 4 4

GRAFIK

1
0 -

Ceramah Fasilitator

W Ceramah M Fasilitator

ar

al

Gambar 4.46 Tampilan Halaman Chart Event
Untuk tampilan periode chart client dapat dilihat pada Gambar 4.47 seperti

gambar dibawabh ini.

3 (5]

Chart Client |

Tahun 2000 =
Tampilkan

Gambar 4.47 Tampilan Halaman Periode Chart Client

Setelah itu akan muncul chart dengan periode waktu yang sudah dipilih, seperti
Gambar 4.48 dibawah ini.
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s (E=S[Eal=>x"]
@80 « 0 n  DON @R s 5

Data Client

Data Client pada Tahun 2016

Bulan ke- Jumlah

74 3

8 21

24

Jumlah Data

GRAFIK

17,5
15,0
12,5
10,0

75

50

0,0 -—

¥

———

Page 1af 1

Gambar 4.48 Tampilan Halaman Chart Client
Untuk source code grafik, dapat dilihat pada Gambar 4.49, dibawah ini.

SELECT month (tanggal daftar), count(*) jumlah from client where
year (tanggal daftar) = year ($P{tahun}) group by
month (tanggal daftar)

Gambar 4.49 Source Code Halaman Chart Client

4.2 Pengujian Fungsional (Black Box Testing)
4.2.1 Proses Login Admin

Untuk dapat masuk kehalaman admin pada aplikasi, maka admin harus
memasukkan username,password,dan level user yang benar. Pada Gambar 4.50, ini
merupakan hasil jika admin memasukkan wusername,password,dan level user yang

salah.
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LOGIN

usemame

password

level user

login

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBERDAYA
UNTUK PENGHAPLUSAN KEKERASAN TERHADAP PERBMPUAN

Rifka Annisa adalah suatu lemhaga masyarakat yang
berfokus pada masalah kekerasan, terutama pada

wanita dan anak-anak.

[#5}a menyediakan seorang narasumber maupun

, dalam menangani masalah para client.
@ Username atau Password salah

admin

| operator v
batal |

Gambar 4.50 Notifikasi Kesalahan Pada Login Admin

4.2.2 Proses Tambah User

Pada proses tambah user, admin diharuskan untuk mengisi data pada form yang

telah disediakan. Apabila admin tidak mengisi data atau ada data yang tidak diisi,

maka akan muncul validation error seperti pada Gambar 4.51.

|| FORM LISER

FORM USER

Username

Password |

Level User |Admin

AT
ky Data harus diisi semua

—
simpan

Gambar 4.51 Notifikasi Kesalahan Pada Form Tambah User

4.2.3 Proses Ubah User

Pada proses ubah wuser ,admin diminta untuk mengubah data yang ingin diubah.

Jika admin sudah selesai mengubah data yang ingin diubah dan sudah mengklik ubah

maka akan muncul validation seperti pada Gambar 4.52.



| £ FORM USER ‘j;i”_él_“_‘zg_l
FORM USER
Username !1 E
‘/i_\ Dat: kses diedit
—
Password iadmin \_) a suskses die
Level User Admin 7

Gambar 4.52 Notifikasi Pada Form Ubah User
4.2.4 Proses Hapus User
Pada proses hapus user, admin diminta untuk memilih data yang ingin dihapus.

Jika admin sudah memilih data maka akan muncul validation seperti pada Gambar
4.53.

2] Apt [==]=]
Staff  Cli it Chart User LogOut
[[] username [ 77, | Level | : :J [cari |
NO Username Password Level User
1 admin | 12345 admin
2 operator 24680 operator
E‘ Apakah ingin menghapus data ini?
| ¥es || no |
Halaman 1 dari 2 Total data 3
] ]
| tambah | ‘ ubah | | hapus ‘

Gambar 4.53 Notifikasi Pada Form Hapus User
4.2.5 Proses Login Operator
Untuk dapat masuk kehalaman operator, maka operator harus memasukkan
username,password,dan level user yang benar. Pada Gambar 4.54, ini merupakan

hasil jika operator memasukkan username,password,dan level user yang salah.

73
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5| OPERATOR

LOGIN

D IFKA ANNIS

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBERDAYA
UNTUK PENGHAPUSAN KEXERASAN TERHADAP PEREMPUAN

| Rifka Znnisa adalah suatu lembaga masyarakat yang

herfokus pada masalah kekerasan, terutama pada

wanita dan anak-anak.

[#%]ba menyediakan seorang narasumber maupun
. dalam menangani masalah para client.

@ Username atau Password salah

username operat

password

level user | admin 1w

login batal

Gambar 4.54 Notifikasi Kesalahan Pada Login Operator

4.2.6 Proses Tambah Staff (Profile)

Pada proses tambah staff, operator diharuskan untuk mengisi data pada form

diisi, maka akan muncul validation error seperti pada Gambar 4.55.

yang telah disediakan. Apabila operator tidak mengisi data atau ada data yang tidak

| FORM STAFF == =]
ID Staff 50005
Alamat
Nama i
“ [ 4 Aug2016 | P W
Won Tue Wed Thu Fi  Sat  Sun (5] [entidikan
1 )z )3 JCa s e T i
8 J( 98 J o JC a1 J 1z J( 1z ) 5
T T e e e e e e
(36 ) (18 )17 )18 )16 ) 20 ) 21 Data hatus i) samita
22 (23 )24 (25 J( 2 )27 J( 2z
70 30 31
ekerjaan
Jenis Kelamin | laki-laki 7j
L]

Mo HP

simpan |

Keahlian Frofesi

| Fasilitator

Gambar 4.55 Notifikasi Kesalahan Pada Form Tambah Staff (Profile)
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4.2.7 Proses Ubah Staff (Profile)
Pada proses ubah staff, operator diminta untuk mengubah data yang ingin diubah.

Jika operator sudah selesai mengubah data yang ingin diubah dan sudah mengklik

ubah maka akan muncul validation seperti pada Gambar 4.56.

niejayan

_ Alamat

Marma deatisma

Tanggal Lahir «“ 4 Jun 1995 S M sd smp sma
Riwayat Pendidikan
Mon  Tue Wed Thu  Fn  Sat  Sun
1 ] 4
s JCe JCr e ICe OCan N

T 43 14 15

Ce i

e d

admin
@ Data suskses diupdate IRiwayat Pekerjaan

Jenis Kelarmin {neremnuan_ —_— =

— 0K —

— = == = Keahlian Profesi | Fasilitator ‘J
NoHP 08224310880

ubah

Gambar 4.456 Notifikasi Pada Form Ubah Staff (Profile)

4.2.8 Proses Hapus Staff (Profile)
Pada proses hapus staff, operator diminta untuk memilih data yang ingin dihapus.

Jika operator sudah memilih data maka akan muncul validation seperti pada Gambar

4.57.
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| ] OPERATOR [=lfEr=]
Staff Client Event Report Chart User LogOut
] Nama Staff | [|Keahlian Profesi Fasilitator |+
MO MNama Staff keahlian Profesi Mo Telefon Alamat Riwayat Pendidikan| Riwayat Pekeriaan
1 Agastya W Marasurnber 081328035173 gejayan ot x W sd kuliah magang
2 ardi Fasilitator N9BAEEEE8S jombor s1 ugm admin
3 Ratna Marasurnber 08877222 jetisharja Il UIN SUKA admin
4 Des Fasilitator 08224310880 gejayan =d gmp ema admin
E Apakah ingin menghapus data ini?
r
Hataman 1 dari 1 Total data 5
7 |
< | [30 = = |
1
‘ tambah ‘ ‘ ubah | ‘ hapus |

Gambar 4.57 Notifikasi Pada Form Hapus Staff (Profile)
4.2.9 Proses Tambah Staff (Honor)
Pada proses tambah staff, operator diharuskan untuk mengisi data pada form
yang telah disediakan. Apabila operator tidak mengisi data atau ada data yang tidak

diisi, maka akan muncul validation error seperti pada Gambar 4.58.

|£) FORM HONOR [el= =
FORM HONOR
1D Honor |Honos Perdiem |
Honor Asal | | Total Al
Pengganti Transport 7‘ | i
Makan Pagi I— ® Data harus diisi semua
Makan Siang |
Makan Malam Nama Staff ‘ Cari
Nama Event ‘ | Cari ‘

r 1 T T— —

gambar 4.58 Notifikasi Kesalahan Pada Form Tambah Staff (Honor)
4.2.10 Proses Ubah Staff (Honor)
Pada proses ubah staff, operator diminta untuk mengubah data yang ingin diubah.

Jika operator sudah selesai mengubah data yang ingin diubah dan sudah mengklik

ubah maka akan muncul validation seperti pada Gambar 4.59.



|2 FORM HONOR.

FORM HONOR

EEIE]

Honor Asal

Makan Pagi

Makan Siang

Makan Malam

3000000

Perdiem o

Pengganti Transport ‘S\Eman

| [ro0on

10000
[ ———————

b

s

Data suskses diupdate
Nama Staff ardi
Nama Event rmanaje!

BN WEE

| TotalAwal 3000000 |
o

Gambar 4.59 Notifikasi Pada Form Ubah Staff (Honor)
4.2.11 Proses Hapus Staff (Honor)
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Pada proses hapus staff, operator diminta untuk memilih data yang ingin dihapus.

Jika operator sudah memilih data maka akan muncul validation seperti pada Gambar

4.60.

%] oPERATOR EEEE]
Staff Client Event Report Chart LogOut
[ Nama Staff | Clnamaevent | ]
NG | ld Honol MNarma Staff Narma Event Honor Asal Total Awal | Honor Diterim MF Total Akhir
1 HOo11 Ratna .| 2500000 2.480.000 498.000 1.992.000 508.000
F Hoo10 Dea r..| 2.000.000 2.000.000 400.000 1.600.000 400.000
3 HOOOS | Khoirul Hakim W 3.000.000 3.000.000 600.000 2.400.000 600.000
4 HOOO8 | Khoirul Hakim A 4.000.000 4.000.000 800.000 3.200.000 800.000
5 Hiooo7? ardi i W 3.000000 3.000.000 600.000 2.400.000 600.000
[} HO006 Ratna kekef @ 09.000 5636.000 1.364.000
7 Hooos ardi manaj 09.000 4.836.000 1.164.000
8 HO004 | Khairul Hakim  |Wanaef 00.000 4.000.000 a00.000
§ | Hooo3 Ratna Kekeral lz‘ Apakah ingin dataini? |03.000 | 32012000 7.688.000
10 Hoooz Dea kekeral 2.000 2408000 532.000
11| HOOD1 Dea i Yes || Mo 2000 3.208.000 792.000
Halaman 1 dari 1 Total data 11
< |[so|>|]| >
| tambah ‘ ‘ ubah ‘ ‘ hapus |

Gambar 4.60 Notifikasi Pada Form Hapus Staff (Honor)
4.2.12 Proses Tambah Client

Pada proses tambah client, operator diharuskan untuk mengisi data pada form

yang telah disediakan. Apabila operator tidak mengisi data atau ada data yang tidak

diisi, maka akan muncul validation error seperti pada Gambar 4.61.
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Gambar 4.61 Notifikasi Kesalahan Pada Form Tambah Client
4.2.13 Proses Ubah Client
Pada proses ubah client, operator diminta untuk mengubah data yang ingin
diubah. Jika operator sudah selesai mengubah data yang ingin diubah dan sudah

mengklik ubah maka akan muncul validation seperti pada Gambar 4.62.

0274-567230

lient PT Rizki Anata Man

WCOT

Affandi Gang SUrya I 23

ajermen

5

@ Data suskses diedit !l
0 4

Gambar 4.62 Notifikasi Pada Form Ubah Client
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4.2.14 Proses Hapus Client
Pada proses hapus client, operator diminta untuk memilih data yang ingin

dihapus. Jika operator sudah memilih data maka akan muncul validation seperti pada

Gambar 4.63.

|2/ OPERATOR =™ =]
Staff Client FEwent Report Chart User LogOut
CNemaClient | | Dezoma| |
NG MHama Alamat Mo Telfon Kebutuhan Zona
1 Azka Dwi Rlyanti Jalan Munggur Gang Save [lIA 082022234 Shating Sleman -
2 PT Rizki Agata Affandi Gang SUrva (11123 0274-567890 Manajemen WCC Sleman
2 sknisanisisda jshajnsdjhdhjbsad 0987668922 s¥jsjinsas sleman
4 sinsjajsnsax jnasjnsjanjas 088BA2992 JiEinsxins|| I wonosari
) mknksdkdsk nsxkzkszna L] s¥jjnjisnsasa yogyakarta
B nzsdedse i 7 [ = sleman
z JEibTiT wonosar
) knkjihssa B _— o hyhjhxjzia sleman
] kskamkskas B Apakah ingin data ini? o L
10 sjajsnjsnajnj sleman
11 dssknk Yes 5550550 wonosar
12 sdsdeds sleman
13 mskds dsksdkrndsd 0BBE7IY ddscdsdes sleman
14 FlaL Ul jalan kaliurang 09762892 sosialisasi sleman
A3 FTIUIN Jalan Kaliurang 08765388 50 i i yogyakarta
16 ssdsa asasddasasd 0871711 seogddcis wnosat
17 Kampung Bener Bener,Sleman 081227392940 - sleman —
18 PKK Desa Trihanggo Desa Trihanage, Sleman 02747438771 Pengurusan Gender youyakara
149 FSIUIl jakal 0274518004 Manajermen WCC yogyakarta
20 Mitra YWacana Tegalturi, Ciwangan no 121 02746884320 Manajemen WCC yogvakarta |
Halaman 1 dari 1 Total data 24
it . AT
BRI e
‘ tambah | ‘ ubah | | hapus ‘

Gambar 4.63 Notifikasi Pada Form Hapus Client
4.2.15 Proses Tambah Event
Pada proses tambah event, operator diharuskan untuk mengisi data pada form
yang telah disediakan. Apabila operator tidak mengisi data atau ada data yang tidak

diisi, maka akan muncul validation error seperti pada Gambar 4.64.
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Gambar 4.64 Notifikasi Kesalahan Pada Form Tambah Event
4.2.16 Proses Ubah Event
Pada proses ubah event, operator diminta untuk mengubah data yang ingin

diubah. Jika operator sudah selesai mengubah data yang ingin diubah dan sudah

mengklik ubah maka akan muncul validation seperti pada Gambar 4.65.

Aug 2016

[ s« [ s

Thu Fri
1z

coomn |+

| ubah

Gambar 4.65 Notifikasi Pada Form Ubah Event
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4.2.17 Proses Hapus Event

Pada proses hapus event, operator diminta untuk memilih data yang ingin

dihapus. Jika operator sudah memilih data maka akan muncul validation seperti pada

Gambar 4.66.

| %) OPERATOR EEr=]
| Staff Client Event Report Chart User LogOut
[ Nama Event | [ Tanggal Mulai | |
NO MNama Event Tangoal Mulai Tangoal Akhir MNama Stafl
1 Manajemen Slstermn Akademik 2018-08-18 20168-08-18 Khoirul Hakim
2 Manajemen WCC Il 2015-05-02 2015-05-03 Khoirul Hakim
?‘ Apakah ingin menghapus data ini?
[
Halaman 1 dari 4 Total data 7
T 1
12 | v-\; Eo | ‘

‘ tambah ‘ ‘ ubah | | hapus ‘

Gambar 4.66 Notifikasi Pada Form Hapus Event

4.2.18 Pengujian Tingkat Kepuasan User

Untuk mengetahui tingkat kepuasan wuser terhadap sistem yang sudah dibuat,

maka akan dilakukan pengujian berdasarkan jawaban kuisioner yang dapat dilihat

pada Gambar 4.67.

Responden : Ratna Dwi Astuti

Jabatan : Operator bagian RTC
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Gambar 4.67 Kuisioner

Dari jawaban responden dapat disimpulkan bahwa sistem yang dibuat sudah
sesuai dengan kebutuhan, yaitu dapat memudahkan perhitungan zona dan honor, serta
dapat memudahkan pencarian fasilitator narasumber yang tepat bagi client.

Setelah dilakukan perbaikan tampilan juga penambahan fitur yaitu pilihan
laporan dan grafik, maka dibawah ini merupakan jawaban kepuasan user

menggunakan kuisioner yang dapat dilihat pada Gambar 4.68.



Gambar 4.68 Kuisioner Setelah Perbaikan Sistem
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Dari jawaban kuisioner pengujian pada tanggal 19 Agustus 2016 diatas dapat

disimpulkan, jika perbaikan tampilan dan penambahan fitur seperti adanya grafik dan

pemilihan laporan, lebih interaktif juga memudahkan pekerjaan pengguna.

4.2.19 Tabel Pengujian Black Box

Untuk melihat tabel pengujian menggunakan metode black box, dapat dilihat
pada Tabel 4.1.
Tabel 4.1 Tabel Pengujian

No | Test Case Hasil yang Hasil Pengujian Kesimpulan
Diharapkan
1 Pengujian User akan masuk | Halaman tampil sesuai | valid
login admin | ke aplikasi dengan | dengan
ketentuan username,password,da
username,password | n level user yang
,dan level user | dipilih
yang valid
2 Pengujian Akan  menampil- | Halaman tampil sesuai | valid
menu home | kan halaman sesuai | menu yang dipilih
pada admin | dengan menu yang
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dipilih
Pengujian Tombol menu staff | Tombol menu staff | valid
menu staff | tidak  aktif dan | tidak aktif, dan tetap
pada admin | tetap pada halaman | pada tampilan home
home,karena level
user adalah admin
Pengujian Tombol menu | Tombol menu client | valid
menu client | client tidak aktif | tidak aktif, dan tetap
pada admin | dan tetap pada | pada tampilan home
halaman
homekarena level
user adalah admin
Pengujian Tombol menu | Tombol menu event | valid
menu event | event tidak aktif | tidak aktif, dan tetap
pada admin | dan tetap pada | pada tampilan home
halaman
homekarena level
user adalah admin
Pengujian Tombol menu | Tombol menu report | valid
menu report | report tidak aktif | tidak aktif, dan tetap
pada admin | dan tetap pada | pada tampilan home
halaman
homekarena level
user adalah admin
Pengujian Akan tampil | Halaman Tampil | valid
menu user | halaman wuser, dan | sesuai yang
pada admin | terdapat tabel user, | diharapkan
dan tombol
tambah,ubah,dan
hapus.
Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form wuser | tambah  wuser  dan

tambah user
pada admin

dan tombol simpan

tombol simpan
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operator

9 Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form ubah | ubah user dan tombol
ubah  wuser | user dan tombol | ubah
pada admin | ubah
10 | Pengujian Akan tampil tabel | Halaman muncul tabel | valid
tombol user,dan jika klik | user, dan jika di klik
hapus user | hapus, akan | hapus muncul
pada admin | muncul notifikasi | notifikasi dan data
dan data terhapus terhapus
11 | Pengujian User akan masuk | Halaman tampil sesuai | valid
login ke aplikasi dengan | dengan
operator ketentuan username,password,da
username,password | n  level user yang
,dan level user | dipilih
yang valid
12 | Pengujian Akan  menampil- | Halaman tampil sesuai | valid
menu home | kan halaman home | menu yang dipilih
pada dan ada menu
operator pencarian data
13 | Pengujian Akan tampil | Halaman Tampil | valid
menu  staff | halaman staff, dan | sesuai yang
pada terdapat tabel user, | diharapkan
operator dan tombol
tambah,ubah,dan
hapus
14 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form staff | tambah  staff dan
tambah staff | dan tombol simpan | tombol simpan
pada
operator
15 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form ubah | ubah staff dan tombol
ubah  staff | staff dan tombol | ubah
pada ubah
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16 | Pengujian Akan tampil tabel | Halaman muncul tabel | valid
tombol staff ,dan jika klik | szaff, dan jika di klik
hapus staff | hapus, akan | hapus muncul
pada muncul notifikasi | notifikasi dan data
operator dan data terhapus terhapus

17 | Pengujian Akan tampil | Halaman Tampil | valid
menu client | halaman client, dan | sesuai yang
pada terdapat tabel user, | diharapkan
operator dan tombol

tambah,ubah,dan
hapus.

18 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form | tambah client dan
tambah client dan tombol | tombol simpan
client pada | simpan
operator

19 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form ubah | ubah client dan
ubah client | client dan tombol | tombol ubah
pada ubah
operator

20 | Pengujian Akan tampil tabel | Halaman muncul tabel | valid
tombol client ,dan jika klik | client, dan jika di klik
hapus client | hapus, akan | hapus muncul
pada muncul notifikasi | notifikasi dan data
operator dan data terhapus terhapus

21 | Pengujian Akan tampil | Halaman Tampil | valid
menu event | halaman event, dan | sesuai yang
pada terdapat tabel user, | diharapkan
operator dan tombol

tambah,ubah,dan
hapus

22 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form event | tambah  event dan
tambah dan tombol simpan | tombol simpan
event pada

operator
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23 | Pengujian Akan tampil | Halaman muncul form | valid
tombol halaman form ubah | ubah event dan tombol
ubah event | event dan tombol | ubah
pada ubah
operator
24 | Pengujian Akan tampil tabel | Halaman muncul tabel | valid
tombol event ,dan jika klik | event, dan jika di klik
hapus event | hapus, akan | hapus muncul
pada muncul notifikasi | notifikasi dan data
operator dan data terhapus terhapus
25 | Pengujian Tombol menu user | Tombol menu wuser | valid
menu user | tidak aktif karena | tidak aktif
pada level user adalah
operator operator
26 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan | valid
menu report | pilihan tanggal | muncul sesuai dengan
event pada | mulai dan tanggal | tanggal yang dipilih
operator akhir, lalu jika
sudah dipilih maka
akan keluar laporan
berdasarkan
tanggal yang
dipilih
27 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan akan | valid
menu report | halaman  laporan | muncul sesuai dengan
client pada | dengan  data-data | data-data client
operator client
28 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan akan | valid
menu report | halaman  laporan | muncul sesuai dengan
staff pada | dengan  data-data | data-data staff
operator staff
29 | Pengujian Akan muncul 8 | Halaman muncul 8 | valid
menu ketentuan  check | ketentuan check box
pencarian box wuntuk dapat | untuk dapat mencari
data  pada | mencari data sesuai | data sesuai keinginan
operator keinginan dan | dan tombol cari

tombol cari
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30 | Pengujian Akan muncul | Halaman muncul | valid
tombol notifikasi, jika pilih | notifikasi, jika pilih ya
logout ya maka akan | maka akan keluar dari
keluar dari aplikasi, | aplikasi, jika tidak
jika tidak maka | maka tetap pada
tetap pada aplikasi | aplikasi
31 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan | valid
menu pilihan laporan, | muncul  berdasarkan
laporan jika memilih | pilihan tanggal yang
berdasarkan | berdasarkan dipilih
tanggal tanggal,maka
muncul laporan
berdasarkan
tanggal yang
dipilih
32 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan | valid
menu pilihan laporan, | muncul  berdasarkan
laporan jika memilih | pilihan bulan yang
berdasarkan | berdasarkan dipilih
bulan bulan,maka muncul
laporan
berdasarkan bulan
yang di pilih
33 | Pengujian Akan muncul | Halaman laporan | valid
menu pilihan laporan, | muncul  berdasarkan
laporan jika memilih | pilihan tahun yang
berdasarkan | berdasarkan dipilih
tahun tahun,maka muncul
laporan
berdasarkan bulan
yang dipilih
34 | Pengujian Akan muncul | Halaman muncul | valid
menu chart | pilihan berdasarkan | chart event sesuai
event bulan awal hingga | dengan rentang waktu
bulan akhir dan | yang dipilih

tahun, jika sudah
dipilih maka akan
muncul chart event
sesuai rentang
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waktu yang dipilih

35

Pengujian
menu chart
client

Akan muncul
pilihan tahun, jika
sudah dipilih maka
akan muncul chart
client sesuai pilihan
tahun

Halaman muncul
chart client dengan
rentang waktu yang
dipilih

valid




BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari serangkaian Bab I sampai pada Bab IV, maka dapat disimpulkan tentang
Sistem Informasi Manajemen Fasilitator dan Narasumber di Rifka Annisa WCC,
sebagai berikut :
1. Sistem yang digunakan untuk memanajemen data fasilitator dan narasumber
telah berhasil dibuat.
2. Sistem telah dapat melakukan penghitungan honor yang didapat fasilitator
atau narasumber secara otomatis.

3. Sistem telah dapat melakukan penghitungan biaya zona client secara otomatis.

5.2 Saran

Saran untuk pengembangan Sistem Informasi Manajemen Fasilitator dan
Narasumber Kegiatan di Rifka Annisa wce,yaitu :

1. Sistem tidak hanya berbasis desktop, mungkin bisa menggunakan berbasis

website, agar lebih interaktif, agar client dapat mengaksesnya.
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