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3.1. Umum

Secara umum produktivitas diartikan sebagai suatu perbandingan antara
hasil keluaran dan masukan, masukan sering dibatasi dengan masukan tenaga
kerja sedangkan keluaran diukur dalam kesatuan fisik bentuk dan nilai
Produktivitas juga diartikan scbagai tingkatan effisiensi dalam memproduksi
barang atau jasa. Dalam berbagai referensi terdapat banyak sekali mengenai
produktivitas, dikelompokkan menjadi (Muchdarsyah, 2003)-

a. Rumusan tradisional bagi keseluruhan produktivitas tidak lain ialah ratio
daripada apa yang dihasilkan (output) terhadap keseluruhan peralatan
produksi yang dipergunakan (input).

b. Produktivitas pada dasarnya adalah suaty sikap mental vang selaly
mempunyai pandangan bahwa mutu kehidupan hari ini lebih baik daripada
kemarin, dan hari esok lebih baik dari hari in1.

¢. Produktivitas merupakan interaksi terpadu dari tiga faktor esensial, vakni:
investasi termasuk penggunaan pengetahuan dan teknologi serta riset,

manajemen, dan tenaga kerja.
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N yang efektif, pembuatan rencana, aplikasi penggunaan cara

Produktivitas adalah suatu p pendekatan interdisipliner untuk { menentukan

iktivitas untuk me enggunakan sumber-sumber yang efisien, dan tetap mq enjaga
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adanya kualitas vang ting gai (Muchdursyah, 2003,
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Produktivitas suatu pekerjaan adalah interaksi terpadu antara tiga faktor

mendasar vaitu (Muchdarsyah, 2003 5
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Komponen pokok dari investasi talah modal, karena modal merupakan

landasan gerak suatu usaha, namun modal saja tidaklah cukup, untuk ity

harus ditambah dengan komponen teknologi dan pengembangan sumber

daya manusia.

Manajemen

Kelompok manajemen d: lam organisasi bertuuas

Hal-hal vang harus diperhatikan dalam kaitannva aengan faktor-faktor

1) Motivasi pengabd dian, disiplin, etos kerja, produktivitas dan masa
depanny
2) Hubungan lin gkungan kerja vang serasi dan harmonis dalam suasana




satuan volume (m

masukan pada pekerjaan pasangan keramik. Keluaran dapat berupa

5

) dan masukan berup pa jumiah tenava kerja.

3.2.2. Pengukuran Produktivitas

Pengukuran produktivitas mempunyai manfaat dalam verbagal bidang dan

tingkatan kehidupan se
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ara umum, antara | lains sebagal baﬂ;ut
&

digunakan untuk membanty mengevaluasi penampilan, perencanaan,
kebijakan pendapatan, upah dan harga melalui identifikasi faktor-
faktor vang mempengaruhi distribusi pen ndapatan. membandi ngkan

1

perkembangan ekonomi

perusahaan  merupakan
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3.2.3. Penger
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ruang gerak antar pekerja vang terbatas schingga pekerjaan harus
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Jumlah dan komposisi tenaga kerja

Jumlah dan Komposisi tenaga kerja dalam kelompok kerja harus

seimbang dan stabii. Seimbang artinya jumlah dan kom 1pOsIsi tenaga

Kerja dalam kelompok Kerja harus disesuaikan dengan durasi rencana,

kuantitas pekerjaan dan spesifikasi pekeriaan. Durasi rencana ini

biasanya ditentukan oleh pemberi order atay pemilik proyek. Kuantitas

1

rencana diperoleh dari gambar rencana. namun harus d diperhatikan pula

adanya pekerjaan-pekerjaan tambahan, kesalahan pekerjaan  dan
I

perubahan  desain vang fterjadi sclama pekerjaan  berlangsung

tingkat kesulitannya.

faryg g Lol Anl jalalo l sl A =loriaan 1aim D, antian 1
tenaga kerja tidak melakukan akuvitas pekerjaan Jain Penggantian inj
aKan memperpanjang durasi aktivitas S Pekerjaan, sebab tenaga Kerja

Motivasi merupakan suaty proses untuk mempengaruhi sescoran g agar

melakukan sesuatu  sesua; dengan vang diinginkan, juga  dapat

diartikan  sebagai  dor ngan  vang diinginkan seseorang  untuk
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mendukung berlangsungnva aktivitas pekerjaan.  Faktor-faktor vyang
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memahami kebutuhan para anggotanva. Dalam manajen
terjadi kerja sama antar individu supava tujuan vang telah ditetapka
dapat tercapai, sedangkan sctiap individu memiliki tujuan masing-
masing vang mungkin berlainan atau tak seiring  dengan tujuan

bersama, oleh karena itu harus selaly diciptakan usaha-usaha guna

mendorog para individu vang terlibat didalamnya untuk selalu bersedia

motivasi atau dorongan untuk bekerja ini berpengaruh terhadap

1

ingkat kesulitan i pekerjaan dipengaruhi detil pekeriaan dan kualita
P

Semakin sulit detil

kualitas yang dikendaki. maka produksi akan semakin rendah.

tor fasilitas pendukung atau peralatan {equipment)

ilitas pendukung  vang  dimaksud  disini adalah peralatan vang
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