7.1

BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden secara keseluruhan adalah
mengelola tim proyek, manajemen waktu proyek, mengatasi maéalah dan
organisasi.

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseé’ran‘g, Pntuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah LKo'dya
Yogyakarata adalah mengelole tim proyek dan organisasi.

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseér:dng‘ uhtuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Sleman‘ adalah
mengelola tim proyek, manajemen kualitas/mutu, dan mengatasi

masalah.

. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseoraﬁg untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Gunung Kidul
adalah mengelola tim proyek, manajemen waktu proyek, kepiemi}ﬁp.inan

dan pengalaman.
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Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseoréng untuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Kulon Proga
adalah manajemen resiko, manajemen kualitas/mutu, manajemen lingkup
proyek, dal'a mengelola tim proyek.

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseo‘r.e;‘.n'gi\untuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Cilacz;p adglah
organisasi. |
Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseor‘a'mg_gntuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Tegal adalah
manajemen waktu proyek.

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi ses'edrang ﬂu‘ntuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari kelas perusahéanﬁ‘ A
adalah mengelola tim proyek dan manajemen biaya.

Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi sesédfér;g untuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari kelas pefuéahaa{f; B
adalah Organisasi, mengelola tim proyek dan manajemen wc?ktu‘- prOyek.
Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seéeor‘ang ﬁf;tuk
menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari kelas pem.saﬁaéﬁ' C
adalah manajemen waktu proyek, mengatasi masalah, meﬁgelohla:.;im

proyek dan manajemen lingkup proyek.
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7.2 Saran

1. Perlu lebih selektif dalam memiih responden, yaitu dengan mensyaratkan
responden adalah orang yang memiliki dasar pendidikan d{‘bidang industri
konstruksi. Hal ini disebabkan masih adanya responden penelitian yang
mengisi kuisioner berdasarkan pengalaman saja.

2. Asal responden masih dapat ditambah dan diperluas 1agi jéﬁékauan
wilayahnya di luar DI Yogyakarta dan Jawa Tengah.

3. Perlu dipikirkan metode pengumpulan data yang sesdai‘-' d:e:rféan
keterbatasan waktu pénelitian, karena kendala utama dalam penelitian_ ini
adalah banyak responden ysng tidak mempunyai waktu untu}( n;envgisi
kuisioner penelitian. Pengumpulan data dengan wawancara 1aﬁg§ung
merupakan metode pengambilan data yang efektif. |

4. Perlu dipikirkan bentuk dan pertanyaan dalam kuisioner agar 1ébi}i< dapat

dimengerti oleh responden dan tidak rancu dengan pertanyaan lainnya.




