
BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan

1. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden secara keseluruhan adalah

mengelola tim proyek, manajemen waktu proyek, mengatasi masalah dan

organisasi.

2. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang,untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Kodya

Yogyakarata adalah mengelola tim proyek dan organisasi.

3. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang-untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Sleman adalah

mengelola tim proyek, manajemen kualitas/mutu, dan mengatasi

masalah.

4. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Gunung Kidul

adalah mengelola tim proyek, manajemen waktu proyek, kepemimpinan

danpengalaman.
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5. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dan daerah Kulon Proga

adalah manajemen resiko, manajemen kualitas/mutu, manajemen lingkup

proyek, dan mengelola tim proyek.

6. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Cilacap adalah

organisasi.

7. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang.untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari daerah Tegal adalah

manajemen waktu proyek.

8. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dan kelas perusahaan-/ A

adalah mengelola tim proyek dan manajemen biaya.

9. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurut responden dari kelas perusahaan B
adalah Organisasi, mengelola tim proyek dan manajemen waktu proyek.

10. Keahlian dan kemampuan yang sangat dibutuhkan bagi seseorang untuk

menjadi Manajer Proyek, menurat responden dan kelas perusahaan C
adalah manajemen waktu proyek, mengatasi masalah, mengelola tim

proyek dan manajemen lingkup proyek.
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7.2 Saran

1. Perlu lebih selektif dalam memiih responden, yaitu dengan mensyaratkan

responden adalah orang yang memiliki dasar pendidikan di bidang industri

konstruksi. Hal ini disebabkan masih adanya responden penelitian yang

mengisi kuisioner berdasarkan pengalaman saja.

2. Asal responden masih dapat ditambah dan diperluas lagi jangkauan

wilayahnya di luar DI Yogyakarta dan Jawa Tengah.

3. Perlu dipikirkan metode pengumpulan data yang sesuai-dengan

keterbatasan waktu penelitian, karena kendala utama dalam penelitian ini

adalah banyak responden ysng tidak mempunyai waktu untuk mengisi

kuisioner penelitian. Pengumpulan data dengan wawancara langsung

merupakan metode pengambilan data yang efektif.

4. Perlu dipikirkan bentuk dan pertanyaan dalam kuisioner agar lebih'-dapat

dimengerti oleh responden dan tidak rancu dengan pertanyaan lainnya.

 


