
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti tentang 

penerapan kompensasi di Januputra Pasaraya dalam perspektif ekonomi islam 

memperoleh hasil seperti yang telah dideskripsikan pada bab-bab sebelumnya, 

dan mendapat kesimpulan bahwa: 

1. Januputra Pasaraya merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

bidang retail yang dijalankan dengan konsep konvensional. Namun 

dalam penerapanya perusahaan menjalankan sistem yang selaras 

dengan prinsip-prinsip Ekonomi Islam. Dalam pemberian 

kompensasi terdapat dua jenis kompensasi yang diberikan oleh 

perusahaan yaitu kompensasi langsung dan kompensasi tidak 

langsung. Kompensasi langsung yang diberikan oleh perusahaan 

berupa gaji pokok dan bonus. Sedangkan kompensasi tidak 

langsung diberikan berupa tunjangan-tunjangan, seperti: tunjangan 

hari raya, tunjangan seragam, tunhangan asuransi kesehatan dan 

tunjangan penilaian kerja/insentif. Disamping itu perusahaan 

memberikan penghargaan kepada karyawan yang memiliki kinerja 

yang baik berupa sertifikat penghargaan “Best of the Best”. Selain 

penghargaan yang diberikan perusahaan member kesempatan 

untuk promosi naik jabatan kepada karyawan yang mempunyai 

kemampuan lebih. Hal ini dilakukan untuk memberikan apresiasi 

kepada karyawan atas kinerja yang diberikan. 

2. Penerapan kompensasi di Januputra Pasaraya Cebongan ditinjau 

dari prespektif Ekonomi Islam belum sepenuhnya sesuai dengan 

prinsip ekonomi islam. Hal ini dikarenakan perusahan tersebut 

memang belum menerapkan prinsip yang sesuai syariah. Dalam 



penerapannya terdapat prinsip yang belum sesuai dengan prinsip 

Ekonomi Islam yaitu tentang prinsip tidak menunda hak karyawan. 

dalam penerapan kompensasi di Januputra Pasaraya masih ada 

keterlambatan dalam penyampaian kompensasi. Meskipun 

keterlambatan  dalam pemberian kompensasi tidak sering terjadi.  

Akan tetapi selain prinsip yang belum sesuai dengan prinsip 

Ekonomi Islam Januputra Pasaraya telah menerapkan prinsip-

prinsip lain dalam pemberian kompensasi yang selaras dengan 

prinsip Ekonomi islam, seperti: adil dalam makna jelas dan 

transparan dimana perusahaan memberikan kesepakatan dalam 

kontrak kerja karyawan sebelum karyawan bekerja di perusahaan, 

memberikan upah yang layak, adil dalam makna proporsional 

yaitu dalam penerapan penggajian sesuai dengan hasil kerja 

karyawan, membangun hubungan baik antara karyawan dengan 

perusahaan dan pimpinan, dan tidak memperkerjakan karyawan 

seperti mesin, yang artinya perusahaan memperkerjakan karyawan 

sesuai dengan kemampuan karyawan dan peraturah pemerintah 

yang mengtatur tentang jam kerja karyawan.  

B. SARAN 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan, maka peneliti 

menyampaikan saran-saran kepada pihak Januputra Pasaraya Cebongan. 

Diantaranya: 

1. Meningkatkan kualitas yang lebih baik dalam sistem penerapan 

kompensasi pada segi ketepatan pemberian kompensasi, baik 

kompensasi langsung maupun kompensasi tidak langsung. 

2. Alangkah lebih baiknya apabila perusahaan januputra Pasaraya 

dengan sepenuhnya menerapkan prinsip Ekonomi Islam. Dengan 

menerapkan prinsip ekonomi islam maka akan terciptanya 

karyawan yang sejahtera dengan perusahaan yang semakin maju. 
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