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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: (1) penerapan kompensasi di 

Januputra pasaraya, (2) penerapan kompensasi di Januputra Pasaraya dalam 

perspektif Ekonomi Islam. Peneliti menggunakan metode penelitian deskriptif 

kualitatif. Subyek penelitian adalah Januputra Pasaraya. Data penelitian ini 

dikumpulkan melalui metode observasi, pencatatan dokumen, dan wawancara. 

Instrumen penelitian ini adalah sebagai pedoman wawancara, lembar pencatatan dan 

alat untuk mendokumentasikan. Hasil penelitian ini adalah (1) Januputra Pasaraya 

merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang retail yang dijalankan dengan 

konsep konvensional. Namun dalam penerapanya perusahaan menjalankan sistem 

yang selaras dengan prinsip-prinsip Ekonomi Islam. Dalam pemberian kompensasi 

terdapat dua jenis kompensasi yang diberikan oleh perusahaan yaitu kompensasi 

langsung dan kompensasi tidak langsung. Kompensasi langsung yang diberikan oleh 

perusahaan berupa gaji pokok dan bonus. Sedangkan kompensasi tidak langsung 

diberikan berupa tunjangan-tunjangan, seperti: tunjangan hari raya, tunjangan 

seragam, tunjangan asuransi kesehatan dan tunjangan penilaian kerja/insentif. (2) 

Penerapan kompensasi di Januputra Pasaraya Cebongan ditinjau dari perspektif 

Ekonomi Islam belum sepenuhnya sesuai dengan prinsip ekonomi islam. Faktor yang 

menjadi penyebab adalah perusahaan belum menerapkan prinsip tidak menunda hak 

karyawan dengan baik karena dalam penerapan kompensasi masih terdapat 

keterlambatan dalam pendistribusian kompensasi meskipun jarang terjadi. Hal ini 

dikarenakan perusahan tersebut memang belum menerapkan prinsip yang sesuai 

syariah. Namun disisi lain perusahaan telah menerapkan prinsip-prinsip yang sesuai 

khususnya dalam penerapan kompensasi, Januputra Pasaraya telah menerapkan 

prinsip pemberian kompensasi yang selaras dengan prinsip Ekonomi islam yaitu adil 

dan layak. 
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This study aims to describe: (1) the application of compensation in Januputra 

pasaraya, (2) the application of compensation in Januputra Pasaraya in the 

perspective of Islamic Economics. Researchers use descriptive qualitative research 

methods. The subject of the study was Januputra Pasaraya. The data of this research 

were collected through observation method, document recording, and interview. The 

instrument of this study is as an interview guide, recording sheet and tool for 

documenting. The results of this study are (1) Januputra Pasaraya is a company 

engaged in the retail that runs with conventional concept. However, in applying the 

company runs a system that is in harmony with the principles of Islamic Economics. 

In compensation there are two types of compensation given by the company: direct 

compensation and indirect compensation. Direct compensation provided by the 

company in the form of basic salary and bonuses. While indirect compensation is 

given in the form of benefits, such as: holiday allowance, uniform allowance, health 

insurance fund and job / incentive gratuity benefit. (2) The application of 

compensation in Januputra Pasaraya Cebongan in terms of the perspective of Islamic 

Economics has not been fully in accordance with Islamic economic principles. 

Factors that cause the company is not yet apply the principle of not delaying the right 

of employees well because in the application of compensation there is still a delay in 

the distribution of compensation, although rare. This is because the company does 

not apply the principles of sharia. However the company disisilain have applied the 

principles accordingly. Especially in the application of compensation, Januputra 

Pasaraya has applied the principle of compensation that is in harmony with the 

principle of Islamic Economics is fair and decent. 
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