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ABSTRACT

Nama Mahasiswa: Agustino maradona
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia

E-mail : agustinonickfry@gmail.com

Penelitian ini mengambil judul “Pengaruh Pelaksanaan Program Pelatihan dan
Pengembangan Serta Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja
Sebagai Variabel Intervening di PT Astra International Thk Daihatsu Cabang Jogjakarta”. Tujuan
dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh positif secara parsial dan simultan
pelatihan dan pengembangan serta pemberian insentif melalui disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan di di PT Astra International Tbk Daihatsu Cabang Jogjakarta.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT Astra International Thk
Daihatsu Cabang Jogjakarta yang berjumlah 59 karyawan. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan metode regresi berganda dan uji anova.

Hasil penelitian ini adalah pengaruh secara langsung pelatihan dan pengembangan serta
pemberian insentif terhadap kinerja karyawan lebih besar dibandingkan pengaruh pelatihan dan
pengembangan serta pemberian insentif terhadap kinerja melalui disiplin kerja.

Kata kunci : Pelatihan dan pengembangan, Insentif, disipinkerja, kinerja
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This study research "Effect of Training and Development Program Implementation And
Incentives on Employee Performance With Work Discipline As an intervening variable in PT
Astra International Tbk Daihatsu Branch Jogjakarta” . The purpose of this research is to analyze
the positive effect of partial and simultaneous training and development and provision of
incentives through the discipline of work to employees performance in PT Astra International Thk
Daihatsu Branch Jogjakarta.

The population in this study were all employees at PT Astra International Thk Daihatsu
Branch Jogjakarta totaling 59 employees. Analysis of the data in this study using multiple
regression and ANOVA test.

The results of this study are directly influence the training and development as well as
incentives to employees performance is greater than the influence of training and development as
well as incentives to performance through the work discipline.

Keywords : Training and Development , Incentives , disipin work , performance
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