
i 

 

Pengaruh Pelaksanaan Program Pelatihan Serta Pemberian Insentif Terhadap Kinerja  

Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening di PT Astra International 

Tbk Daihatsu Cabang Jogjakarta 
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Oleh : 

Nama      : Agustino Maradona 

Nomor Mahasiswa    : 11311437 

Jurusan    : Manajemen 

Bidang Konsentrasi    : Sumber Daya Manusia 
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