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SARI

Di dalam sebuah perusahaan menengah ataupun besar, divisi sumber daya
manusia (SDM) merupakan pilar dan tonggak utama dan berhubungan bagi divisi
keuangan, pemasaran dan produksi. Permasalahan dalam SDM mulai dari
manajemen SDM, peranan budaya perusahaan, pengaruh perubahan lingkungan
luar dan dalam, sampai pada motivasi dan manajemen konflik, akan ikut
menentukan kebijakan fungsional perusahaan tersebut.

Sistem informasi sumber daya manusia sebagai bagian sistem informasi
fungsional diperlukan karena dapat mendukung baik aplikasi operasional,
manajemen atau  strategis. Sebagai aplikasi sistem informasi bisnis,
keberadaannya dibutuhkan kepada hal-hal yang langsung berhubungan dengan
karyawan perusahaan.

Sistem informasi sumber daya manusia sebagai bagian sistem informasi
fungsional diperlukan karena dapat mendukung baik aplikasi operasional,
manajemen atau  strategis. Sebagai aplikasi sistem informasi bisnis,
keberadaannya dibutuhkan kepada hal-hal yang langsung berhubungan dengan
karyawan perusahaan.

Studi kasus diimplemetasikan pada PT Pertamina (Persero) Unit
Pengolahan V di Balikpapan. Aplikasi didesain berdasarkan metode desain
berorientasi pada aliran data. Sistem menerima masukan berupa data-data
kepegawaian kemudian data-data tersebut dikenai proses manipulasi data insert,
update, delete, dan edit. Hasil keluaran adalah informasi yang fungsional.

Kata kunci: Sistem Informasi, Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Di dalam sebuah perusahaan menengah ataupun besar, divisi sumber daya
manusia (SDM) merupakan pilar dan tonggak utama dan berhubungan bagi divisi
keuangan, pemasaran dan produksi. Permasalahan dalam SDM mulai dari
manajemen SDM, peranan budaya perusahaan, pengaruh perubahan lingkungan
luar dan dalam, sampai pada motivasi dan manajemen konflik, akan ikut
menentukan kebijakan fungsional perusahaan tersebut.

SDM dilihat sebagai sebuah sub-sistem, dari suatu sistem besar perusahaan,
perlu dikelola dengan baik agar data di dalamnya menjadi informasi yang berguna
sebagai pendukung kesuksesan perusahaan dalam kegiatan operasional,
keuntungan kompetitif strategis dan manajerial. Misalnya dalam penentuan gaji
karyawan, penempatan bagian, penilaian kinerja karyawan, pelatihan
pengembangan diri dan sebagainya.

Sistem informasi sumber daya manusia sebagai sistem informasi fungsional
diperlukan karena dapat mendukung baik aplikasi operasional, manajemen atau
strategis. Sebagai aplikasi sistem informasi bisnis, keberadaannya dibutuhkan

kepada hal-hal yang langsung berhubungan dengan karyawan perusahaan.



7 771.2 Rumusan Masalah

Masalah yang terdapat dalam penelitian ini adalah :
Bagaimana membangun suatu sistem informasi sumber daya manusia sebagai
sistem informasi fungsional, sehingga akan mendukung kegiatan operasional,
manajerial, dan keuntungan yang strategis pada divisi SDM PT. Pertamina UP V

Balikpapan Kalimantan Timur.

1.3 Batasan Masalah
Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem Informasi ini ditujukan sebagai media pendukung dan pelengkap
kegiatan divisi SDM, bukan untuk mengganti sistem yang sudah ada
(replacement).

2. Obyek yang dituju adalah divisi SDM PT. Pertamina Unit Pengolahan V
(Persero) Balikpapan Kalimantan Timur.

3. Aplikasi digunakan pada sistem operasi berbasis Windows.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian tugas akhir ini adalah membangun program
aplikasi sistem informasi SDM yang berfokus pada aplikasi operasi dan
manajerial dalam mendukung fungsi dasar pengelolaan SDM sebagai sistem
informasi fungsional yang berbasiskan windows dengan studi kasus pada PT

Pertamina (Persero) UP V Balikpapan



1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian tugas akhir aplikasi Sistem Informasi SDM pada PT

Pertamina (Persero) UP V Balikpapan :

1. Sebagai media yang dapat digunakan bagi kegiatan administrasi SDM
perusahaan bersangkutan sehingga seorang staf SDM akan lebih fokus pada
kegiatan bagaimana dalam pengaturan dan pengembangkan pegawai, dan
seluruh waktunya tidak hanya dihabiskan untuk masalah administrasi semata.

2. Bagi mahasiswa peneliti kegiatan penelitian ini selain menambah pengalaman
bekerja dan di perusahaan tersebut juga untuk memberikan pengalaman dalam

perancangan suatu sistem aplikasi di sebuah perusahaan besar di Indonesia.

1.6 Metodologi Penelitian
Metode yang akan digunakan dalam penelitian secara garis besar ada dua
bagian yaitu :
1. Pengumpulan dan pemrosesan data yang terdiri dari tiga sub bagian, yaitu :
a. Observasi
Observasi adalah pengumpulan data dengan melakukan survei langsung
terhadap objek yang diamati kemudian dianalisis.
b. Wawancara
Wawancara adalah pengumpulan data dengan melakukan tanya jawab
langsung dengan nara sumber yang bersangkutan.
¢. Studi Pustaka
Merupakan tahapan awal untuk pemahaman konsep dari sistem informasi

SDM secara umum, konsep sistem informasi sesuai dengan perusahaan



tempat penelitian dan konsep pemrograman ?P!ik?s,,i, dar1 sisrtemiliqti‘ggpgsriw
itu sendiri. Ketiga sistem tersebut kemudian digabungkan menjadi suatu
sistem aplikasi yang terintregasi dan dapat digunakan dengan baik. Yang
dilakukan dengan studi pustaka yaitu menggunakan bahan-bahan bacaan
berupa buku, artikel dan bacaan lainnya sebagai literatur.
2. Pembuatan Sistem yang terdiri dari empat sub bagian, yaitu:

a. Analisis Kebutuhan Sistem
Merupakan tahapan yang dilakukan untuk mengetahui apa saja yang
menjadi kebutuhan masukan serta kebutuhan keluaran dari perangkat
lunak yang akan dibuat.

b. Perancangan Sistem
Merupakan langkah pengembangan sebelum membuat perangkat lunak
guna mengetahui objek yang menjadi input dan output yang diinginkan
yaitu dengan metode berarah alir data.

¢. Implementasi dan Pengujian Sistem
Merupakan tahap implementasi dengan aplikasi berbasis sistem informasi.

d. Analisis Kinerja Sistem
Analisis kerja perangkat lunak yang dihasilkan merupakan sarana aplikasi

untuk SDM berbasis sistem informasi.

1.7 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan laporan berguna untuk memberikan gambaran umum
dari keseluruhan isi laporan. Sistematika penulisan dan garis besar isi laporan ini

adalah sebagai berikut :



BABI

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, batasan masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, metodologi penelitian serta
sistematika penulisan laporan.

LANDASAN TEORI

Bab ini berisi tentang dasar teori mengenai sistem informasi, peranan
sistem informasi, klasifikasi sistem informasi, dan posisi sistem
informasi SDM dalam klasifikasi tersebut. Selanjutnya dibahas
mengenal manajemen sumber daya manusia, sistem informasi sumber
daya manusia (SISDM), fungsi sistem informasi SDM, komponen
sistem informasi SDM serta manfaat sistem informasi SDM. Selain itu
juga mengenai perangkat lunak yang digunakan untuk mendukung

implementasi pembuatan SISDM tersebut.

ANALISIS KEBUTUHAN PERANGKAT LUNAK

Berisi tentang metode analisis yang digunakan dalam pembuatan
sistem aplikasi ini dan pemilihan kebutuhan-kebutuhan dalam
pembuatan perangkat lunak yang meliputi fungsi-fungsi yang
dibutuhkan, kinerja atau tujuan yang harus dicapai serta pemilihan
kebutuhan dalam pembuatan antarmuka (interface).
PERANCANGAN PERANGKAT LUNAK

Memuat tahapan perancangan yang meliputi metode perancangan

desain aplikasi multimedia yang meliputi data flow diagram, desain



BAB V

BAB VI

BAB VII

basis data dan rancangan antarmuka masukan sistem dan rancangan
antar muka keluaran sistem.

IMPLEMENTASI PERANGKAT LUNAK

Pada bab ini berisi tentang batasan implementasi dan implementasi.
Batasan implementasi meliputi asumsi yang dipakai dalam pembuatan
program.

ANALISIS KINERJA PERANGKAT LUNAK

Bagian ini berisi tentang analisis perangkat lunak Aplikasi Sistem
Informasi ini dalam hubungannya dengan konsep alur kerja Sistem
Sumber Daya Manusia ini.

PENUTUP

Kesimpulan

Bagian ini memuat kesimpulan dari keseluruhan pembuatan aplikasi
sistem informasi sumber daya manusia pada PT Pertamina (Persero)
UP V Balikpapan.

Saran-saran

Bagian ini berisi tentang saran-saran yang perlu diperhatikan
berdasarkan keterbatasan yang ditemukan selama pembuatan aplikasi
sistem informasi sumber daya manusia pada PT Pertamina (Persero)

UP V Balikpapan.



BAB II

LANDASAN TEORI

2.1 Sistem Informasi

Sistem informasi merupakan kombinasi teratur dari manusia, perangkat
keras, perangkat lunak, jaringan komunikasi dan sumber daya data dalam tujuan
untuk pengumpulan, perubahan, penyebaran, dan pembagian informasi dalam
sebuah organisasi. Manusia bergantung pada sistem informasi untuk
berkomunikasi antara satu sama lain dengan menggunakan berbagai jenis alat
fisik (hardware), perintah dan prosedur pemrosesan informasi (software), saluran
komunikasi (jaringan), dan data yang disimpan (sumber daya data) sejak
permulaan peradaban. Kelima bagian tersebut adalah komponen-komponen utama
sumber daya sistem informasi [OBRO5].

Sistem informasi terdiri dari dua tipe yaitu tipe manual dan tipe berbasis
komputer (Computer Based Information System (CBIS)). Dalam Sistem informasi
berbasis komputer perangkat-perangkat pendukung yang digunakan adalah
perangkat keras, perangkat lunak, jaringan telekomunikasi sebagai sarana
komunikasi antar bagian, teknik manajemen data berbasis komputer dan bentuk-
bentuk lain yang berhubungan dengan teknologi informasi (TI) [OBRO5].

Manusia sebagai salah satu sumber daya ada yang berperan sebagai seorang
spesialis sistem informasi (SI) yaitu orang-orang yang menjadi sebagai system
analyst, programmer dan computer operators. Sebagai end-user, manusia

dibedakan dalam berbagai level dalam penggunaan sistem informasi ataupun



informasi yang dihasilkan oleh sistem informasi, contohnya adalah : manajer,
eksekutif dan operasional [OBROS5].

Perangkat keras dan perangkat lunak menunjang kegiatan operasional sistem
informasi menyediakan alat-alat dan aplikasi-aplikasi pendukung. Sumber daya
data digunakan untuk pengolahan agar menjadi informasi dan sumber daya
jaringan  berguna sebagai media komunikasi, pemrosesan komunikasi serta

pengkasesan dan kontrol jaringan [OBRO5].

2.2 Peranan Sistem Informasi

Sistem informasi memiliki tiga peran utama sebagai aplikasi bisnis. Sistem
informasi membarikan organisasi dukungan untuk kegiatan operasional bisnis,
pengambilan keputusan dan keunggulan kompetitif yang strategis. Gambar berikut

ini mengilustrasikan tiga peran utama aplikasi sistem informasi.

Mendukung
rbagai Strategi
Untuk Keunggulan

Kompetitil

Mendukung Pengambiian
Keputusan
Dalam Bisnis

Mendukung Proses dan operas| Bisnis

Gambar 2.1. Tiga peran utama aplikasi sistem informasi



Peran pertama yaitu mendukung operasional suatu kegiatan atau usaha.
Contohnya, kebanyakan toko besar kini menggunakan sistem informasi berbasis
komputer untuk membantu mencatat pembelian pelanggan, menelusuri
persediaan, membayar pegawai, membeli barang dagangan baru, serta untuk
mengevaluasi tren penjualan. Operasi toko akan berhenti jika tidak ada dukungan
dari sistem informasi semacam ini [OBR05].

Peran kedua yaitu mendukung pengambilan keputusan. Sistem informasi
Juga membantu para manajer dan pegawai lainnya untuk membuat keputusan
yang lebih baik. Contohnya, keputusan mengenai lini barang dagangan apa yang
perlu ditambah atau dihentikan, atau mengenai jenis investasi apa yang mereka
butuhkan, dibuat setelah sebuah analisis diberikan oleh sistem informasi berbasis
komputer. Hal ini tidak hanya mendukung pengambilan keputusan para manajer
toko, pembeli dan lainnya, tetapi juga membantu mereka melihat berbagai cara
untuk mendapatkan kelebihan dari usahawan-usahawan lainnya dalam persaingan
untuk mendapatkan pelanggan [OBRO5].

Peran terakhir adalah memberikan keunggulan kompetititf yang strategis.
Untuk mendapatkan pelebihan strategis atas para pesaing yang dibutuhkan adalah
pemakaian yang inovatif atas teknologi informasi. Contohnya, manajemen toko
mungkin membuat keputusan untuk memasang kios dengan layar sentuh dalam
sebuah toko mereka, yang terhubung dalam situs web e-commerce mereka untuk
belanja online. Hal ini mungkin dapat menarik pelanggan baru dan membangun
loyalitas pelanggan karena kemudahan belanja dan pembelian barang dagangan

yang disediakan oleh sistem informasi semacam ini. Jadi, sistem informasi
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strategis dapat membantu menyediakan produk dan layanan yang memberikan

sebuah perusahaan keunggulan komparatif atas para pesaingnya [OBRO0S5].

2.3 Kilasifikasi Sistem Informasi

Secara konsep, aplikasi sistem informasi dapat diklasifikasikan dalam
beberapa cara. Dalam hal ini pengklasifikasian didasarkan dari tujuan utama
dalam organisasi, sehingga terbagi ke dalam dua bagian besar yaitu sistem

pendukung operasi dan sistem pendukung manajemen [OBROS5].

Sistem
Informasi
Sistem Sistem
Pendukung Pendukung
Operasional Manajemen
Sistem Sistem Sistem Sistem Sistem Sistem

Pengolahan Pengendali Otomasi Informasi Pendukung Informasi
Transaksi Proses Perkantoran Manajemen Keputusan Eksekutif

Gambar 2.2. Klasifikasi sistem informasi
Klasifikasi konseptual aplikasi sistem informasi digambarkan pada Gambar
2.2. Sistem informasi dikategorikan dalam cara ini untuk menekankan peran-peran
utama yang dimainkan setiap sistem dalam operasi dan manajemen suatu bisnis

[OBROS].
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2.3.1 Sistem pendukung operasional

Sistem pendukung operasi menghasilkan berbagai produk informasi yang
paling dapat digunakan oleh para manajer. Pemrosesan lebih jauh oleh sistem
informasi manajemen biasanya dibutuhkan. Peran dari sistem pendukung
operasional adalah untuk secara efisien memperoleh transaksi bisnis,
mengendalikan proses industrial, dan sebagai sistem otomasi kantor yang
mendukung komunikasi dan kerja sama perusahaan serta memperbarui database
perusahaan [OBROS5].

Dalam konsep, beberapa jenis utama sistem pendukung operasional adalah
sebagai berikut [OBROS5]:
1. Sistem pemrosesan transaksi
2. Sistem pengendalian proses
3. Sistem otomasi perkantoran

Sistem pemrosesan transaksi adalah contoh penting dari sistem pendukung
operasi yang mencatat serta memproses data yang dihasilkan dari transaksi bisnis.
Ada dua cara dasar yang diproses dalam sistem ini, yaitu batch processing dan
real-time processing. Dalam batch processing, transaksi dikumpulkan selama
suatu periode waktu dan diproses secara periodik. Dalam real-time
processing(atau online), data diproses segera setelah suatu transaksi terjadi.
Contohnya, adalah dalam pemrosesan penjualan dan persediaan serta sistem
akuntansi yang terotomasi [OBR05].

Sistem pengendalian proses mengawasi dan mengendalikan berbagai proses

fisik industrial. Contohnya, penyulingan minyak menggunakan sensor elektronik
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yang dihubungkan ke komputer untuk secara terus-menerus mengawasi proses
kimia dan membuat penyesuaian instan (real-time) yang mengendalikan proses
penyulingan. Begitu juga halnya di dalam produksi tenaga listrik, dan sistem
produksi baja [OBRO5].

Sistem otomasi perkantoran mendukung dan meningkatkan kegiatan
perkantoran dalam hal komunikasi dan kerja sama tim, kelompok kerja, dan
perusahaan. Contohnya, para pekerja ahli dalam sebuah tim proyek dapat
menggunakan e-mail untuk mengirim atau menerima berbagai pesan elektronik,
melakukan forum diskusi di web atau milis, dan melakukan konferensi video
untuk melakukan pertemuan elektronik agar dapat mengkoordinasikan berbagai

aktivitasnya [OBROS].

2.3.2 Sistem pendukung manajemen

Ketika aplikasi sistem informasi berfokus pada penyediaan informasi dan
dukungan untuk pengambilan keputusan yang efektif oleh para manajer, aplikasi
sistem tersebut akan disebut sebagai sistem pendukung manajemen.

Berdasarkan konsep, beberapa jenis utama sistem informasi mendukung
berbagai tanggung jawab pengambilan keputusan adalah [OBRO5]:
1. Sistem informasi manajemen
2. Sistem pendukung keputusan (decission support system—DSS)
3. Sistem informasi eksekutif (executive information system—EIS)

Sistem informasi manajemen memberikan informasi dalam bentuk laporan
dan tampilan pada para manajer dan banyak praktisi bisnis. Contohnya, para

manajer dapat menggunakan jaringan komputer dan web searching untuk
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mendapatkan tampilan instan mengenai hasil penjualan produk, atau mendapatkan
laporan analisis hasil penjualan harian, kinerja produksi dan pelaporan tren biaya .

Sistem pendukung keputusan memberikan dukungan komputer langsung
kepada para manajer selama proses pengambilan keputusan. Contohnya dalam
penetapan harga produk, perkiraan tingkat laba dan sistem analisis resiko.

Sistem informasi eksekutif memberikan informasi penting dari berbagai
sumber internal dan eksternal baik dari SIM, DSS, dan sumber lainnya yang
dibentuk dalam tampilan yang mudah digunakan dan sesuai dengan kebutuhan
informasi para eksekutif dan manajer. Contohnya adalah sistem untuk akses yang
mudah dalam menganalisis kinerja bisnis, tindakan para pesaing, dan

perkembangan ekonomi untuk mendukung perencanaan strategis [OBROS5].

2.3.3 Sistem informasi fungsional

Sistem informasi fungsional merupakan bagian dari klasifikasi di luar dua
klasifikasi yang telah disebutkan sebelumnya. Dalam klasifikasi ini, sistem
informasi dapat mendukung baik aplikasi operasional, maupun manajemen. Selain
sistem informasi fungsional, yang termasuk bagian klasifikasi ini adalah sistem
pakar yang dapat memberikan saran dari pakar untuk tugas-tugas dasar operasi
seperti diagnosa perlengkapan atau kesehatan, sistem komputasi end-user, sistem
manajemen pengetahuan, sistem informasi bisnis dan sistem informasi strategis
yang menerapkan teknologi informasi pada produk, layanan atau proses bisnis
perusahaan [OBROS].

Sistem informasi fungsional berfokus pada aplikasi operasi dan manajerial

dalam mendukung fungsi langsung kegiatan suatu perusahaan atau fungsi kerja
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dasarnya seperti akuntansi, keuangan, pemasaran, manajemen sumber daya
manusia dan manajemen operasi. Contoh-contoh sistem informasi fungsional
adalah [OBRO5]:

1)  Sistem Informasi Pemasaran

2)  Sistem Informasi Penjualan

3) Sistem Informasi Manajemen Pelanggan

4)  Sistem Informasi SDM

5)  Sistem Informasi Keuangan

6) Sistem Informasi Manufaktur

7)  Sistem Informasi Inventaris

2.4 Manajemen Sumber Daya Manusia

Manajemen sumber daya manusia adalah pendayagunaan manusia sebagai
tenaga kerja, pengembangan, penilaian, pemberian balas jasa, dan pengelolaan
individu anggota organisasi atau kelompok karyawan, agar potensi fisik dan psikis
yang dimilikinya berfungsi maksimal bagi pencapaian tujuan perusahaan. Dalam
manajemen sumber daya manusia juga menyangkut beberapa kegiatan, yaitu:
analisis pekerjaan/jabatan, desain dan implementasi sistem perencanaan sumber
daya manusia, rekrutmen, pengaturan staff/penyusunan karyawan, orientasi dan
pelatihan, penilaian kinerja, pengembangan karir karyawan, pengelolaan karir,
kompensasi karyawan, evaluasi kinerja, dan hubungan ketenagakerjaan yang baik.
Konsekuensinya, manajer-manajer di semua lapisan harus menaruh perhatian pada

pengelolaan sumber daya manusia. Ide pencapaian berbagai tujuan (objectives)
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merupakan hal utama dari setiap bentuk manajemen. Jikalau tujuan tidak tercapai

secara berkesinambungan, maka keberadaan organisasi akan berakhir [SIM04].
Ada empat hal penting berkenaan dengan manajemen sumber daya manusia

[SIMO04]:

1)  Penekanan yang lebih dari biasanya terhadap pengintegrasian berbagai
kebijakan sumber daya manusia dengan perencanaan bisnis.

2) Tanggung jawab pengelolaan sumber daya manusia tidak lagi terletak
hanya pada manajer khusus, tetapi sekarang dianggap terletak pada
manajemen lini superior.

3) Perubahan fokus dari hubungan serikat pekerja-manajemen menjadi
hubungan ~ manajemen karyawan, dari  kolektivitisme  menjadi
individualisme.

4)  Terdapat aksentuasi pada komitmen dan melatih inisatif di mana manajer

berperan sebagai penggerak dan fasilitator.

2.5 Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM)

Landasan keputusan sumber daya manusia yang sehat adalah informasi
sumber daya manusia yang baik. Sistem informasi sumberd daya manusia (human
resources information system) adalah prosedur sistematik untuk mengumpulkan,
menyimpan, mempertahankan, menarik, dan memvalidasi data yang dibutuhkan
oleh sebuah organisasi tentang sumber daya manusia, aktivitas sumber daya
manusia, dan karakteristik unit organisasinya. Sistem informasi ini mendukung
dalam perekrutan, seleksi dan pemutusan kerja, penempatan job, evaluasi

unjukkerja, analisis keuntungan pekerjaan, pelatihan dan pengembangan serta
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kesejahteraan karyawan. Sebagai salah satu Sistem Informasi Fungsional, SISDM
mendukung operasi-operasi bisnis organisasi secara internal termasuk yang
berkaitan dengan pelayanan. Karena itu dalam pengaplikasianya SISDM juga
termasuk bagian sistem informasi bisnis. Sistem informasi untuk perkantoran
yang seperti ini disebut sebagai Back-Office Information Systems. Sedangkan
SISDM sendiri sering disebut juga sebagai sistem informasi karyawan atau sistem

informasi personalia [SIM04].

2.5.1 Fungsi sistem informasi sumber daya manusia
Sebagai sistem informasi, SISDM secara umum berfungsi untuk

menghasilkan laporan penggajian, pemeliharaan data karyawan dan

penganalisisan penggunaan karyawan dalam kegiatan bisnis. Sedangkan tujuan
penggunaan SISDM antara lain adalah untuk :

1) Administrasi imbalan yang fleksibel untuk memuat biaya keuntungan,
sambil menawarkan pilihan program keuntungan.

2)  Administrasi penganggaran dan penggajian untuk perencanaan dengan biaya
yang efektif dan perencanaan penghasilan dan analisis pengaruh terhadap
anggaran. Selain itu juga untuk penggajian yang akurat dan tepat waktu,
dengan pengontrolan.

3) Manajemen personil berguna untuk pengaksesan dengan cepat terhadap
informasi karyawan.

4)  Penelusuran rekrutmen dan pelamar untuk untuk pengidentifikasian dan

fokus pada pelamar sesuai dengan kualifikasi.




5)

6)
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Pengaturan organisasi dan pengembangan karir untuk pengelolaan berbagai
posisi job dalam organisasi serta pencocokan skill karyawan dengan
kebutuhan pemberi kerja, untuk keluwesan secara organisasi.

Administrasi pensiun untuk pengurangan biaya administrasi untuk
pemutusan hubungan kerja.

Sebuah sistem informasi sumber daya manusia dirancang untuk

menyediakan informasi yang [SIM04]:

1)

2)

3)

4

5)

Tepat waktu, manajer harus mempunyai akses untuk memutakhirkan
informasi.

Akurat, manajer harus mampu bergantung pada akurasi informasi yang
disediakan.

Ringkas, manajer dapat menyerap banyak informasi di setiap waktu.
Relevan, manajer harus mendapatkan hanya informasi yang dibutuhkan
dalam situasi tertentu.

Lengkap, manajer harus menghimpun informasi yang lengkap, tidak

sepotong-sepotong.

2.5.2 Komponen sistem informasi sumber daya manusia

Ada tiga komponen fungsional yang harus ada dalam sistem informasi

sumber daya manusia, seperti ditunjukkan pada gambar 2.3 [JOG93].

Masukan Proses Keluaran
(Input) data (Output)

Gambar 2.3. Komponen fungsional dalam sistem informasi SDM
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Fungsi masukan mencakup dua konsep dasar sistem, yaitu: database dan
pemasukan data (data entry). Fungsi masukan memberikan kemampuan untuk
memasukan informasi personalia ke dalam SISDM [SIM04].

Fungsi pemeliharaan data terutama berkepentingan dengan data yang
disimpan dalam sistem. Setelah data diproses oleh fungsi masukan, fungsi
pemeliharaan akan mengelola data yang disimpan. Fungsi ini memperbarui,
menambah data baru dan menghilangkan data yang sudah tidak diperlukan pada
database [SIM04].

Fungsi keluaran berkaitan dengan proses penarikan data (retrieval).
Keluaran yang disediakan oleh sistem merupakan penghubung penting antara

SISDM dengan para pemakainya [SIM04].

2,53 Unsur-unsur sistem informasi sumber daya manusia
Unsur-unsur dari sistem informasi sumber daya manusia [JOG93], yaitu:

1)  Pengelolaan informasi, yang menjalankan fungsi penyusunan, pencatatan,
penyimpanan, penganalisis, dan melengkapi kembali tentang sumber daya
manusia (Manajer SDM).

2)  Sumber informasi, dimana fungsinya adalah memberikan informasi
mengenai dirinya sebagai tenaga kerja (semua SDM termasuk para
manajer).

3) Pemakai informasi (para manajer sesuai divisi/departemen dan
wewenangnya masing-masing).

4)  Saluran (channel), seluruh saluran kegiatan manajemen SDM secara efektif

dan efisien.
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5) Informasi yang berkenaan dengan kecukupan, ketepatan, dan

keakuratannya.

2.5.4 Manfaat sistem informasi sumber daya manusia

SISDM memberikan wahana pengumpulan, peringkasan, dan penganalisisan
data yang berhubungan erat dengan manajemen sumber daya manusia. Kebutuhan
informasi yang bertaliah dengan fungsi sumber daya manusia sangatlah banyak.
SISDM dirancang untuk membantu para manajer membuat keputusan yang lebih
efektif. Oleh karena itu, seandainya informasi tidak relevan dengan rencana
strategik bisnis organisasi, atau apabila hal ini hanya berupa kepentingan pribadim
informasi tersebut hendaknya tidak dimasukkan ke dalam SISDM.

Sebagai alat penilai suplai sumber daya manusia, SISDM memungkinkan
organisasi menyimpan data persediaan keahlian (skills inventory) dan persediaan
manajemen (management inventory) dengan cara yang paling sesuai dengan
kebutuhan perencanaan sumber daya manusia. Manfaat khusus SISDM dalam
penilaian suplai sumber daya manusia meliputi [SIM04]:

1) Memeriksa kapabilitas karyawan-karyawan saat ini guna mengisi
kekosongan yang diproyeksikan di dalam organisasi.

2)  Menyoroti posisi yang pemegang jabatannya diperkirakan akan
dipromosikan, pensiun, atau diberhentikan.

3)  Menggambarkan pekerjaan spesifik atau kelas pekerjaan yang mempunyai
tingkat putaran, pemecatan, ketidakhadiran, kinerja, dan masalah yang berat

yang melebihi kadar normal.



4)

5)

6)

7

8)

9)
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Mempelajari komposisi usia, suku, dan jenis kelamin dari berbagai
pekerjaan dan kelas pekerjaan guna memastikan apakah semua itu sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

Mengantisipasi berbagai kebutuhan rekrutmen, seleksi, pelatihan, dan
pengembangan dalam rangka memastikan penempatan yang tepat waktu
terhadap karyawan kompeten ke dalam lowongan pekerjaan.

Perencanaan SDM untuk mengantisipasi penggantian dan promosi.

Laporan kompensasi untuk memperoleh informasi seputar seberapa besar
setiap karyawan dibayar, biaya kompensasi keseluruban, dan biaya
keuangan dari setiap kenaikan gaji dan perubahan kompensasi lainnya.

Riset SDM untuk mengadakan penelitian dalam permasalahan seperti
putaran karyawan dan ketidakhadiran , atau menemukan sumber yang paling
produktif untuk mencari calon-calon baru.

Penilaian kebutuhan pelatihan untuk menganalisis kinerja individu dan

menentukan karyawan mana yang memerlukan pelatihan lebih lanjut.



BAB I

ANALISIS KEBUTUHAN PERANGKAT LUNAK

3.1 Metode Analisis

Analisis suatu sistem merupakan salah satu proses yang harus dilakukan
dalam perancangan dan implementasi suatu perangkat lunak. Tahap ini sangat
menentukan dalam keberhasilan perangkat lunak yang akan dibuat kelak. Sistem
yang akan dirancang dan digunakan dalam membangun aplikasi Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia (SISDM) ini dirancang dengan menggunakan metode
analisis terstruktur (structured analysis), lengkap dengan alat (fools) yang berupa
jenis komponen yang dibutuhkan dan teknik (fechnique) yaitu metode dan proses-
proses yang dibutuhkan dalam pengembangan sistem.

Pada metode transformasi ; input, proses dan output dinyatakan dalam
diagram arus data (data flow diagram). Pada tahap ini penggunaan notasi-notasi
digunakan untuk menggambarkan arus data sistem, akan sangat membantu dalam

proses komunikasi user dengan sistem yang dibuat.

3.2 Hasil Analisis
Berdasarkan data yang didapat yaitu data primer dan data sekunder serta
dengan penggunaan metode analisis terstruktur maka hasil analisis yang diperoleh

ditampilkan di sub-bab berikut
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3.2.1 Hasil Identifikasi Penyebab Masalah

Setelah melakukan penelitian di Divisi SDM di PT Pertamina (Persero) Unit

Pengolahan (UP) V di Balikpapan, ditemukan beberapa permasalahan, yaitu :

1.

Dalam sistem yang sudah ada, SISDM hanya mengelola data pegawai.
Sedangkan data yang lain seperti penilaian kinerja, dan informasi pelatihan
masih dilakukan dengan cara manual sehingga diperlukan waktu untuk
dilakukannya penyesuaian terhadap data-data pada sistem yang sudah
terkomputerisasi.

Fasilitas bagi pegawai untuk mendapatkan informasi tentang kepegawaian
dan pengumuman perusahaan dijalankan terpisah dari sistem yang
digunakan oleh operator untuk mengelola data sehingga harus bekerja dua

kali untuk melakukan tugasnya.

3.2.2 Hasil Identifikasi Keputusan

Setelah mempelajari penyebab masalah, maka dipandang perlu untuk

membuat SISDM, untuk memecahkan permasalahan yang ada sebelumnya.

Adapun Sistem Informasi ini meliputi:

1.

Informasi Kepegawaian

SISDM memiliki informasi pegawai yang ditampilkan dengan format yang
sederhana dan mudah digunakan. Informasi itu seperti data pribadi pegawai,
jabatan di perusahaan, pendidikan dan lainnya dimana semuanya tersimpan
di dalam file yang aman dan tentu saja mudah diakses dan diubah bila
diperlukan. Penyimpanan file dalam satu tempat memudahkan bagian

administrasi untuk mengolah atau menambah file baru.
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Pelatihan dan Pengembangan

Dalam perusahaan, salah satu bentuk peningkatan kualitas SDM adalah
dengan cara memberikan pegawainya berupa pelatihan-pelatihan atau
kursus-kursus yang berhubungan dengan profesinya ataupun dengan
pengembangan diri secara umum. Sistem ini akan mengontrol sesi kursus
atau pelatihan. Pegawai dapat melihat informasi pelatihan apa saja yang
sedang ditawarkan perusahaan sehingga mereka dapat mendaftar untuk
mengikuti pelatihan itu. Sedangkan sistem ini akan memudahkan
administrator untuk mengubah informasi secara cepat yang akan membuat
pelatihan yang direncanakan berjalan dengan lancar.

Penggajian

Sistem penggajian pegawai dihitung secara otomatis dan berdasarkan
dengan gaji pokok dan tunjangan tiap-tiap jabatan.

Sistem Manajemen Kinerja (SMK)

Penilaian kinerja dapat dianggap sebagai alat untuk memverifikasi bahwa
individu memenuhi standar kinerja yang telah ditetapkan. Penilaian kinerja
dapat pula menjadi cara untuk membantu para pegawai mengelola kinerja
mereka. Setiap pegawai dapat melihat prestasi kerjanya yang dinilai oleh
atasan dan rekan kerjanya.

Presensi dan Cuti

Pegawai dapat mengajukan permohonan cuti, dan melihat jatah cuti per
tahunnya dengan mudah pada fungsi ini. Disini juga diterapkan sistem

presensi kehadiran pegawai saat kerja sehingga memudahkan pendataan.
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3.2.3 Analisis Kebutuhan Sistem

Sistem yang akan diterapkan dapat dikategorikan menjadi 3 bagian pokok,

yaitu :

1.

Data, merupakan bagian terpenting dalam membentuk informasi
yang dibutuhkan oleh instansi terutama pihak manajemen dalam
pengambilan keputusan. Data disimpan dalam tabel membentuk
suatu basis data dimana masing-masing tabel dapat saling
berhubungan satu sama lain.

Dokumentasi, merupakan keluaran yang didapat dari pengolahan
data sehingga data-data tersebut menghasilkan informasi dalam
bentuk daftar laporan yang diinginkan.

Teknologi, merupakan sarana penting untuk mengubah sistem lama
menjadi terkomputerisasi. Sistem informasi yang dirancang
merupakan integrasi dari teknologi-teknologi yang berkembang
pesat saat ini yaitu perangkat keras dan perangkat lunak. Untuk
kebutuhan perangkat keras digunakan Personal Computer dengan
alat-alat input seperti keyboard dan mouse serta media output
seperti monitor dan printer. Sedangkan perangkat lunak yang
digunakan dalam perancangan sistem informasi ini adalah Visual

Basic 6 dengan Microsoft Acces sebagai databasenya.
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3.2.4 Analisis Kebutuhan Masukan

Input atau masukan dari visualisasi aplikasi sistem informasi ini adalah

sebagai berikut :

1.

Data Hak Akses

Semua data-data yang ada tidak bisa dilihat oleh semua pegawai, akan
tetapi hanya pegawai yang berhak saja, seperti misalnya atasan bisa
melihat bagian tertentu dari bawahannya, namun sebaliknya bawahan
tidak bisa melihat data-data atasan. Untuk itulah perlu hak akses bagi
masing-masing pegawai sesuai dengan jabatan dan posisinya di
perusahaan. Hak akses ini berisi mengenai informasi apa saja yang
bersifat terbuka dan informasi apa saja yang bersifat tertutup.

Data Pribadi Pegawai

Data ini terdiri dari semua informasi mengenai data pribadi pegawai

pegawai, pengalaman, riwayat pendidikan, dan lain sebagainya.

. Data Gaji Pegawai

Data ini berkaitan dengan gaji berdasarkan golongan pegawai yang
diberikan perusahaan seperti gaji pokok, tunjangan, bonus dan lain-lain.
Data Kursus dan Pelatihan

Berisi data-data kursus yang diikuti oleh pegawai, seperti nama
kursus/pelatihan, jenis, waktu dan tempat kursus/pelatihan.

Data Penilaian

Data yang berkaitan dengan penilaian. Informasi ini dicatat setiap bulan

saat ada penilaian kinerja pegawai.
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6. Data Cuti dan Absensi Pegawai
Data cuti dan Absensi terdiri dari: data kehadiran, cuti bersama, cuti
tahunan cuti hamil dan cuti lainnya.

7. Data Pelanggaran dan Penghargaan Pegawai
Data yang berkaitan dengan prestasi dan kedisiplinan pegawai meliputi
waktu, jenis pelanggaran atau penghargaan serta nama instansi pemberi

hukuman atau penghargaan.

3.2.5 Proses-Proses Yang Dibutuhkan
Proses-proses yang harus ditangani oleh aplikasi sistem informasi ini
adalah sebagai berikut :
1. Proses pendataan pegawai.
2. Proses penempatan pegawai.
3. Proses laporan kepegawaian.
4. Proses penetapan parameter gaji.
5. Proses penggajian.
6. Proses pemasukkan data pelatihan.
7. Proses penerimaan peserta pelatihan.
8. Proses pengumuman peserta pelatihan.
9. Proses penetapan parameter pelatihan.
10. Proses penilaian.
11. Proses presensi.

12. Proses pendisiplinan.
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3.2.6 Analisis Kebutuhan Keluaran

Output atau keluaran sistem informasi SDM ini adalah :

1.

Informasi Data Pribadi, berisi data diri pegawai dan keluarga,
penempatan posisi di perusahaan, dan riwayat kerja pegawai.

Informasi Gaji, berisi gaji dan tunjangan yang didapatnya berdasarkan
golongan dan riwayat penggajian.

Cetak Slip Gaji, khusus untuk pegawai yang ingin mencetak slip
gajinya.

Informasi Penilaian Pegawai, berisi hasil penilaian kinerja pegawai per
bulan.

Informasi Pelatihan, berisi data-data pelatihan yang pernah diikutinya
dan data pelatihan yang disediakan perusahaan.

Informasi Cuti, berisi data-data cuti dan sisa waktu cuti yang tersedia.
Informasi Kedisiplinan, berisi data-data pelanggaran dan prestasi apa

saja yang diterima oleh pegawai.

3.2.7 Antarmuka Yang Diinginkan

Sistem informasi akan diakses oleh user dengan tingkat kemampuan dan

pemahaman komputer yang berbeda satu sama lainnya. Oleh karena itu,

diperlukan suatu interface yang mudah untuk dimengerti dan mudah untuk

digunakan (user friendly) oleh user secara umum, sehingga dapat meminimalisasi

kemungkinan kesalahan, baik kesalahan input, proses output dan disertai feedback

dari sistem, contohnya penanganan kesalahan memasukkan data.




BABIV

PERANCANGAN PERANGKAT LUNAK

4.1 Metode Perancangan Sistem

Metode perancangan sistem menggunakan metode top down design dengan
menggunakan alat pengembangan sistem yaitu data flow diagram ( DFD ). Dalam
metode ini sistem akan dikembangkan menjadi model data flow diagram, yang
masih bersifat umum kemudian dikembangkan lagi menjadi data flow diagram
dalam model-model yang khusus.

Proses perancangan SISDM dimulai dari perancangan database. Dilanjutkan
dengan perancangan aplikasi visual kemudian dikelola untuk menampilkan

informasi-informasi yang diinginkan.

4.2 Hasil Perancangan
Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia ini meliputi tiga
tahap, yaitu:
1. Perancangan database
2. Perancangan aplikasi visual
3. Penggabungan aplikasi visual dengan database untuk pengelolaan data

seperti input, pencarian dan menampilkan data.
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4.2.1 Perancangan DFD Level 0 (Diagram Konteks)

Perancangan ini dimulai dari bentuk yang paling umum yaitu diagram
konteks. Kemudian diagram konteks ini diturunkan sampai ke bentuk yang paling
detail dan sesederhana mungkin. Adapun untuk membuat diagram konteks,
dianalisa terlebih dahulu sistem aplikasinya, apa saja yang dibutuhkan dan
kemudian selanjutnya ditentukan sumber data yang dibutuhkan sistem dan tujuan
informasi yang akan dihasilkan sistem. Dari analisis yang dilakukan, diperoleh

diagram konteks sebagai berikut seperti yang ditunjukkan pada gambar 4.1

Diagram Konteks
Pegawai Kep.al a
Info Kepegawaian Info Kepegawaian — > Bagian
info Penggajian Info Penggajian
Info Peniiaian Info Penitaian
Info Pengesahan Cuti Info Parameter Nilai
Info Pelatihan Info Cuti Pegawai
info Peserta Pelatihan Info Pelaﬂhaq
Irfo Presensi Pegawai  'nfo Peserta Pelatihan
Info Kedisiplinan Info Presensi Pegawal
Slip Gaji Info Kedisiplinan
Data Pengajuan Cuti Deta Penilaiod Pegawai

Data Presensi Data Seleksi Pendaftar Pelatihan

Data Pendaftaran Pelatihan

Data Parameter Nilai
Data Kedisiplinan

Data Parameter Penggajial
Data Pengesahan Cuti

Data Penghitungan Gaiji

Data Pengajuan Cuti
Info Kedisiplinan
Info Presensi Pegawai

Info Penggajian Info Cut

Info Pegawai
Info Organisasi

. Data Pegawai
o Peata i e
Info Pelatihan
P&B Renbang HIK

Gambar 4.1. Diagram konteks SISDM
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Entitas dalam diagram konteks Sistem Informasi SDM ini terdapat 5

terminator yang masing-masing berfungsi sebagai berikut :

1. Pegawai, adalah sumber dari data pribadi pegawai.

2. Kabag (Kepala Bagian), adalah manajer atau pimpinan dari setiap divisi.
Fungsinya untuk mengontrol dan memonitor kinerja pegawainya dan
melakukan penilaian kerja pegawainya sesuai divisi yang dipimpin.

3. P & B (Penggajian dan Benefit), adalah Sub Divisi dari Divisi SDM
yang berfungsi dalam proses penggajian pegawai.

4. Renbang (Perencanaan dan Pengembangan), adalah Sub Divisi SDM
yang berfungsi dalam proses kepegawaian dan pelatihan/kursus untuk
pegawal.

5. HIK (Hubungan Industrial Kepegawaian), adalah Sub Divisi SDM yang

berfungsi sebagai pengontrol kedisiplinan pegawai, dan proses cuti.

4.2.2 Data Flow Diagram (DFD) Level 1
Langkah selanjutnya adalah menurunkan diagram konteks menjadi bentuk
yang detail yaitu DFD level 1. Dari Diagram Konteks di atas dapat dibagi menjadi

12 proses. DFD level 1 dan seterusnya dapat dilihat pada lampiran A

4.2.3 Perancangan Struktur Tabel
Perancangan struktur tabel desain basisdata terdiri dari 3 kelompok tabel,
yaitu 11 tabel master data, 6 tabel pegawai, dan 10 tabel kepegawaian. Tabel-tabel

itu dijabarkan sebagai berikut : ,/‘”‘ -

7
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a. Tabel Master adalah kelompok tabel yang berisikan data pendukung untuk

digunakan pada kelompok tabel lainnya. Kecuali master Jogin, tabel-tabel

ini tidak dapat diedit maupun dihapus apabila telah terhubung dengan data

yang lain. Tabel-tabel ini terdiri dari :

1. tabel region, yaitu tabel yang memuat kode cabang perusahaan,

nama dan kota tempat perusahaan itu, Selengkapnya dapat dilihat

pada tabel 4.1.

Tabel 4.1. Tabel Region

Field Type | Size Key Keterangan
ID_region |Varchar 5 |Primary key |Kode unit
Nama Varchar | 50 Nama unit
Lokasi Varchar | 50 Lokasi unit

2. tabel master gaji pokok, yaitu tabel yang memuat data parameter

untuk menentukan besar gaji pokok tiap pegawai per golongan,

selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.2.

Tabel 4.2. Tabel Master Gaji Pokok

Field Type | Size Key Keterangan
ID_gaiji Varchar 6 |Primary key |Kode gaiji
Golongan _|Varchar | 20 Golongan pegawai
Gaji pokok _|Integer 14 Besaran gaji

3. tabel master tunjangan, adalah tabel yang memuat jumlah

tunjangan tiap jenisnya, dapat dilihat pada tabel 4.3 berikut :

Tabel 4.3. Tabel Master Tunjangan

Field Type | Size Key Keterangan
ID Tunjangan __|Varchar 4 |Primary key |Kode tunjangan
Nm_tunjangan |Varchar | 20 Nama tunjangan
Besaran Integer 14 Jumlah tunjangan
Gol_tunjangan |Varchar | 30 Golongan yang menerima
Periode Integer 2 Periode penerimaan
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4. tabel master potongan, adalah tabel yang memuat jumlah tunjangan
tiap jenisnya, dapat dilihat pada tabel 4.4.

Tabel 4.4. Tabel Master Potongan

Field Type Size Key Keterangan
ID_potongan _[Varchar 4 Primary Key |Kode potongan
Nm_potongan |Varchar 30 Nama potongan
Besaran Integer 14 Jumlah potongan |

5. tabel master login, adalah tabel yang memuat data keanggotaan
pegawai yang digunakan untuk login, dapat dilihat pada tabel 4.5.

Tabel 4.5. Tabel Master Login

Field Type Size Koy Keterangan

Nomor Varchar 3 |Primary Key [Nomor Login
NIP Varchar 6 | Foreign Key |Nomor Induk Pegawai
Pssw Varchar 6 Password

2

Kd_Hak |Varchar Foreign Key [Kode Hak User

6. tabel master status hak, adalah tabel yang memuat data hak
pegawai untuk dapat melakukan login, seperti yang terlihat pada
tabel 4.6.

Tabel 4.6. Tabel Master Status Hak

Field Type | Size Key Keterangan
Kd Hak |Varchar | 2 | Primary Key |Kode Hak User
Hak Varchar | 30 Hak User
Menu _ |Varchar | 60 Menu yang digunakan

7. tabel master nilai, adalah tabel yang berisi parameter untuk
melakukan penilaian kerja, dilihat dalam tabel 4.7.

Tabel 4.7. Tabel Master Nilai

Field Type | Size Key Keterangan
ID_Nilai Varchar 6 | Primary Key |Kode nilai
Unsur_Nilai |Varchar | 40 Parameter penilaian




8.

10.

11.
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Tabel master divisi, yaitu tabel yang memuat divisi yang ditempati
pegawai dalam perusahaan, selengkapnya pada tabel 4.8.

Tabel 4.8. Tabel Master Divisi

Field Type | Size Key Keterangan
KD Divisi Varchar] 5 | Primary key [Kode Divisi
Nm_Divisi Varchar] 20 Nama Divisi

Tabel master bagian, yaitu tabel yang memuat bagian yang
dibawahi oleh tiap-tiap divisi, selengkapnya pada tabel 4.9.

Tabel 4.9. Tabel Master Bagian

Field Type | Size Key Keterangan

KD_Bagian |Varchar |6 Primary Key |Kode Bagian

KD_Divisi _|Varchar |5 Foreign Key |Kode Divisi

Nm_Bagian 30 Nama Bagian

Tabel master jabatan, yaitu tabel yang memuat jabatan yang
ditempati oleh pegawai dalam struktur organisasi, selengkapnya
pada tabel 4.10.

Tabel 4.10. Tabel Master Jabatan

Field Type | Size Key Keterangan
KD _Jabatan |Varchar |5 Primary Key |Kode Jabatan
Nm_Jabatan {Varchar |30 Nama Jabatan

Tabel master pendidikan, yaitu tabel yang memuat jenjang
pendidikan, selengkapnya pada tabel 4.11.

Tabel 4.11. Tabel Master Pendidikan

Field Type | Size Key  |Keterangan|
KD Master Pendidikan |Varchar (4 Primary Key
Jenjang_Pendidikan Varchar |8
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b. Tabel Pegawai adalah kelompok tabel yang memuat data pribadi pegawai,

terdiri dari :

1. tabel personal, adalah tabel yang memuat data pribadi tiap

pegawai, dapat dilihat dalam tabel 4.12.

Tabel 4.12. Tabel Personal

Field Type | Size Key Keterangan
NIP Varchar |6 |Primary key |Nomor Induk Pegawai
Nama Varchar |30 Nama pegawai
Tmpt Lahir Varchar [50 Tempat lahir pegawai
Tgl lahir Date Tl lahir pegawai
Jenis_kel Varchar {10 Laki-Laki/Perempuan
Gol darah Char__ |2 A/B/AB/O
|Agama Varchar |20 Agama pegawai
Status Varchar |50 Menikah/Belum Menikah
Alamat Varchar {150 Alamat rumah pegawai
No Telp Integer 115 Nomor Telepon
Id_region Varchar |5  |Foreign key |Kode region
Foto Image Foto diri pegawai
No_Jamsostek Varchar {20
Rek_Bank Varchar |20 Bank tabungan pegawai
No_Rek Varchar |15 Nomor rekening bank
Masa Keria Integer |2 Masa kerja pegawai
Jumlah _anak Integer |2 Jumlah tanggungan anak
KD_Divisi Varchar |5 Foreign key |Kode Divisi
KD_Bagian Varchar |6 Foreign key |Kode bagian
KD_Jabatan Varchar |5 Foreign key |Kode Jabatan
KD_Master Pendidikan _ |Varchar |4 _|Foreign key

2. tabel keluarga, yaitu tabel yang menyimpan data pribadi tiap

pegawai, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.13.

Tabel 4.13. Tabel Keluarga

Field Type | Size Key Keterangan
ID_keluarga |Char 3 | Primary key |Kode anggota keluarga
NiP varchar| 6 | Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Nama Varchar] 30 Nama anggota keluarga
Status kel |Vvarchar| 50 Istri/Suami/Anak
[ Tgl_lahir Date Tqgl lahir anggota keluarga
Tmpt_lahir _ [Varchar| 50 Tempat lahir
Jenis kel Varchar] 10 Laki-Laki/Perempuan
Pekerjaan Varchar] 30 Pekerjaan anggota keluarga |
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tabel pendidikan, yaitu tabel yang menyimpan data pendidikan

pegawai, seperti yang terlihat pada tabel 4.14.

Tabel 4.14. Tabel Pendidikan

Field Type | Size Key Keterangan
Kd Pendidikan Varchar 5 |Primary key |ID pendidikan
KD Master Pendidikan  |Varchar 5__|Foreign key
NIP Varchar 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Pendidikan Varchar 20 Jenjang pendidikan
Nama _instansi \archar 30 Nama sekolah/kampus
Alamat Varchar 50 Alamat sekolah/kampus
Jurusan Varchar 20 Jurusan sekolah/kuliah
Tahun_masuk integer 4
Tahun_lulus Integer 4
No _ijazah Varchar 30 Nomor ijazah

tabel riwayat gaji, yaitu tabel yang menyimpan riwayat gaji yang

diterima tiap pegawai, dapat dilihat pada tabel 4.15.

Tabel 4.15. Tabel Riwayat Gaji

Fleld Type | Size Key Keterangan
ID_r_gaji |Char 3 _|Primary key |ld riwayat gaiji
NIP Varchar | 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Golongan |Varchar| 5 Golongan pegawai
Gaji_pokok |Integer 12 Gaiji pokok terakhir
Mulai_tgl |Date Tanggal mulai diberikan gaiji |

tabel riwayat jabatan, yaitu tabel yang menyimpan data riwayat

jabatan tiap pegawai, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.16.

Tabel 4.16. Tabel Riwayat Jabatan

Field Type | Size Key Keterangan
ID_riw_jabatan |Char 3 |Primary key {ld riwayat jabatan
NIP Varchar | 6 |Foreign key [Nomor Induk Pegawai
Jabatan Varchar | 30 Jabatan pegawai
Golongan Varchar| 5 Golongan pegawai
Mulai_tgl Date Tanggal mulai menjabat

tabel riwayat pelatihan, yaitu tabel yang menyimpan data riwayat

pelatihan tiap pegawai, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.17.




Tabel 4.17. Tabel Riwayat Pelatihan

c. Tabel

Kepegawaian adalah kelompok tabel

kepegawaian tiap-tiap pegawai, terdiri dari :

Field Type | Size Key Keterangan
No Char 3 |Primary key |Nomor urut data
NIP Varchar 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Nm_kursus |Varchar 20 Nama pelatihan
Tanggal Date Tanggal kursus
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yang memuat data

1. tabel gaji, yaitu tabel yang penghitung penggajian tiap pegawai,

selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.18.

Tabel 4.18. Tabel Gaji

Field Type | Size Key Keterangan
NIP Varchar | 6 | Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Gaji_Pokok integer | 14 Jumlah gaji pokok
Tunjangan Integer | 14 Jumiah tunjangan
Jumlah_kotor Integer | 14 Jumlah kotor
PPH Integer | 14 PPH
Potongan Integer | 14 Jumlah potongan
Tanggal Date Tanggal
Penghasilan_bersih _Jinteger | 14 Penghasilan bersih pegawai

2.

pegawai, selengkapnya pada tabel 4.19.

Tabel 4.19. Tabel Jabatan

Field Type | Size Key Keterangan
NIP Varchar| 6 | Foreign key [Nomor Induk Pegawai
KD_bagian |Varchar| 6 | Foreign key[Kode bagian
KD_jabatan | Varchar| 20 | Foreign key [Nama bagian
KD Divisi | Varchar| 20 | Foreign key [Nama subbagian
Golongan | Varchar| 3 Golongan pegawai

pengajuan cutinya telah disetujui, selengkapnya pada tabel 4.20.

Tabel 4.20, Tabel Cuti

tabel jabatan, yaitu tabel yang memuat data posisi jabatan tiap

tabel cuti, yaitu tabel yang menyimpan data pegawai yang
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Field Type | Size Key Keterangan
Nomor Varchar| 4 |Primary key |Nomor urut data
NIP Varchar | 6 |Foreign key |Nomor induk pegawai
No_surat |Varchar| 10 Nomor surat pengajuan cuti
[ Tgl_surat _|Date Tanggal pengajuan
[Tgl_mulai_|Date Tanggal mulai cuti
Tgl_akhir _|Date Tanggal akhir cuti
Jenis_cuti [Varchar | 20 Jenis cuti
Jml_hari integer | 3 Jumlah jatah hari cuti/tahun
Keterangan |Varchar | 30 Keterangan cuti

tabel presensi, yaitu tabel yang memuat data kehadiran tiap
pegawai, selengkapnya pada tabel 4.21.

Tabel 4.21. Tabel Presensi

Field Type | Size Key keterangan
NIP Varchar| 6 |Foreign key|Nomor Induk Pegawai
Tal Date Tanggal hadir
jam_in Time Jam masuk kerja
jam_out Time Jam selesai kerja
status Varchar | 30 |zin/sakit/cuti/dan lainnya
keterangan | Text Keterangan absein

tabel hukuman, yaitu tabel yang memuat data kedisiplinan tiap
pegawai, selengkapnya pada tabel 4.22.

Tabel 4.22. Tabel Hukuman

Field Type | Size Key Keterangan
ID_hukuman Varchar] 5 |Primary key |Kode hukuman
No_surat Varchar| 20 Nomor surat keputusan
NIP Varchar| 6 |Foreignkey |Nomor Induk Pegawai
Nama_hukuman |Text
Tgl Date Tgl ditetapkan hukuman
Keterangan Text Uraian

tabel penghargaan, yaitu tabel yang memuat data prestasi tiap
karyawan, selengkapnya pada tabel 4.23.

Tabel 4.23. Tabel Penghargaan



Field Type | Size Key Keterangan
ID_penghargaan _ [Varchar | 5 |Primary key |Kode penghargaan
No_surat Varchar | 20 Nomor surat keputusan
NIP Varchar | 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
Nama Varchar | 30 Nama penghargaan
| Tal Date Tgl penghargaan
Keterangan Text Uraian

tabel pelatihan, yaitu tabel yang memuat data pelatihan yang dapat

diikuti oleh pegawai, selengkapnya pada tabel 4.24.

Tabel 4.24. Tabel Pelatihan

Field Type | Size Key Keterangan
KD Pelatihan Varchar] 15 | Primary key {Kode pelatihan
Nama_pelatihan | Varchar} 30
Penyelenggara | Varchar| 50
Tempat Varchar| 100
[ Tgl_mulai Date
[ Tgl_selesali Date
Daftar_awal Date
Daftar_akhir Date
Peserta integer | 3 Jumlah Peserta
Kapasitas integer 3 Kapasitas peserta
Keterangan Text

tabel pendaftar, yaitu tabel yang menyimpan data pegawai yang

mendaftarkan diri mengikuti pelatihan, selengkapnya pada tabel

4.25.

Tabel 4.25. Tabel Pendaftar

Field Type | Size Key Keterangan
Kd_pendaftar [Varchar ] 15 ]Primary key |Kode pendaftar
NIP Varchar | 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
KD_pelatihan |Varchar | 15 |Foreign key |Kode pelatihan
Tgl_daftar _[Date
Seleksi Varchar| 15
Keterangan |Text

tabel penilaian bulanan, yaitu tabel yang memuat data penilaian

kinerja pegawai tiap bulannya, selengkapnya pada tabel 4.26.

Tabel 4.26. Tabel Peni

laian Bulanan
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Field Type | Size Key Keterangan
NIP Varchar| 6 |Foreign key |Nomor Induk Pegawai
ID_Nilai Varchar | 6 [Foreign key |Kode Nilai
Unsur_Nilai |varchar| 40 Parameter penilaian
Nilai Integer | 2
Bulan Varchar | 10 Bulan Penilaian
Nilai_bulanan |integer | 2 Nilai rata-rata bulanan

10. tabel nilai tahunan, yaitu tabel yang memuat hasil rerata penilaian
pegawai yang direkap dalam satu tahun, selengkapnya pada tabel
4.27.

Tabel 4.27. Tabel Nilai Tahunan

Field Type | Size Key Keterangan
NIP Varchar| 6 |Foreign key [Nomor Induk Pegawai
Nilai_bulanan |integer | 2 Nilai rata-rata bulanan
Nilai_tahunan jinteger | 2 Nilai rata-rata tahunan

4.2.4 Diagram Relasi Antar Tabel
Relasi antar tabel adalah hubungan antar tabel yang digunakan dalam
sebuah form, report, view, atau query. Relasi antar tabel berfungsi mengatur

perancangan basisdata yang dibuat. Relasi dapat dilihat pada lampiran B.

4.2.5 Perancangan Antarmuka Sistem

4.2.5.3 Struktur Menu

Untuk menggunakan menu-menu yang tersedia dalam SISDM ini, pemakai
dibagi menjadi 5 kelompok, tiap kelompok wser/pengguna memiliki hak pakai
yang berbeda terhadap menu-menu yang tersedia. Pembagian kelompok user dan

menu-menu yang digunakan sesuai kelompoknya adalah sebagai berikut :
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User Divisi SDM, memiliki hak untuk mengakses keseluruhan sistem,
memasukkan dan merubah data dalam SISDM. User ini memiliki 3
bagian yang mewakili sub divisi SDM sesuai tugas-tugasnya, yaitu :
a. User Sub Divisi Perencanaan dan Pengembangan (Renbang),
melakukan pengelolaan data pegawai dan kepegawaian serta

pelatihan. Menu yang digunakan dapat dilihat pada gambar 4.10

SISsDM
| Kepegawaian | [ Pelatihan ]
|
Info Kursus
Organisasi Info Peserta Kursus
— Data Kurs
Info Personal Data Region ngtaPesenuas
Info Keluarga Data Organisasi
Info Pendidikan Iinfo Region
Info Jabatan Info Organisasi

info Riwayat Jabatan
Data Personal

Data Keluarga

Data Pendidikan
Data Jabatan
Riwayat Jabatan

Gambar 4.10. Struktur menu utama user Renbang
b. User Sub Divisi Payroll & Benefit (P & B), khusus melakukan
pengelolaan data penggajian pegawai. Menu yang digunakan dapat

dilihat pada gambar 4.11.

SISDM

Penggaijian

Master Gaji Pokok

Master Tunjangan

Master Potongan
Penggajian

Info Gaji Pegawai

Info Riwayat Gaji Pegawai

Gambar 4.11. Struktur menu utama user P&B
c. User Sub Divisi Hubungan Industri & Kesejahteraan (HIK),

melakukan pengelolaan terhadap data kedisiplinan, presensi, cuti
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dan penilaian pegawai. Struktur menunya seperti ditampilkan

gambar 4.12.
SISDM
Sistem Manajemen & Kinerja [ Presensi & Cuti |
(SMK)
l

Master Nilai Data Pengajuan Cuti

Data Penghargaan Info Presensi

Data Hukuman Info Cuti

Info Penghargaan

Info Hukuman

Gambar 4.12. Struktur menu utama user HIK
User Kepala Bagian, memiliki hak untuk melihat data kepegawaian,
melakukan penilaian dan menyetujui bawahannya untuk mengikuti
kursus/pelatihan. Adapun menu-menu yang dapat digunakan dapat dilihat

pada gambar 4.13.

SISDM

[ Pelatihan | [ Penggajian ] [ (SMK) ][ Presensi& Cuti |
‘ |

Info Personal

Info Keluarga

info Pendidikan

Info Jabatan

Info Riwayat Jabatan

— Info Kursus Penilaian Pegawai
Info Peserta Kursus Info Penilaian Bulanan

Info Gaji Pegawai

Info Riwayat Gaji Pegawai jafogigesens!

Info Cuti

Seleksi Pendaftar kursus Info Nilai Tahunan
Info Region List Peserta Info Penghargaan
Info Organisasi Info Hukuman

Gambar 4.13. Strukur menu utama kepala bagian
User biasa, yaitu tiap pegawai yang memiliki hak untuk melihat data

kepegawaian, pelatihan, penggajian, penilaian dan melakukan pengajuan
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cuti, mengisi daftar presensi dan pendaftaran mengikuti pelatihan/kursus,
sesuai dengan Nomor Induk Pegawai (NIP) masing-masing. Struktur

menunya dapat dilihat pada gambar 4.14.

SISDM
| Kepegawaian | Pelatihan | [ Penggajian | [ (SMK) | [ Presensi&Cuti |
I I
Info Personal Info Gaji Pegawai - -
Info Kelugrga Info Riwayat Gaji Pegawai Isi Presensi )
Info Pendidikan Info Presensi
Info Jabatan Info Cuti
Info Riwayat Jabatan Pengajuan Cuti
——— Info Kursus
Info Peserta Kursus Info Penitaian Bulanan
Daftar kursus Info Nilai Tahunan
info Region List Peserta info Penghargaan
Info Organisasi Info Hukuman

Gambar 4.14. Struktur menu utama user biasa
4.2.5.3 Rancangan Form Splashscreen
Form ini berfungsi sebagai form tampilan pembuka sesaat sebelum masuk
ke form login setelah program aplikasi ini dijalankan. Rancangan ini ditunjukkan

oleh gambar 4.15.

Sistem Informast SDM
Pertamina UP V
Balikpapan

Image

Vidi Humaniora
(01 523 270)

Gambar 4.15 Rancangan form splashscreen
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4.2.5.3 Rancangan Form Login

Rancangan untuk form login yang digunakan sebagai login untuk user

ditunjukkan oleh gambar 4.16.

LOGIN

NIP [ ]

Password : l |

Gambar 4.16 Rancangan menu login

4.2.5.4 Rancangan Menu Ganti Password
Form untuk mengubah password ditunjukkan pada gambar 4.17.

LOGIN

S

Password lama : [

Password baru : [ I

Konfirmasi password baru : L

oKk | [Cancel | [ Ciear |

Gambar 4.17 Rancangan menu ganti password

4.2.5.5 Rancangan Form User Sub Divisi Renbang

Pada sub divisi Renbang terdiri dari beberapa form input, yaitu :
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Pada sub divisi Renbang terdiri dari beberapa form input, yaitu :

1. Rancangan Form Input Data Personal Pegawai

Form ini berfungsi untuk memasukkan data personal pegawai. Rancangan

form ditampilkan pada gambar 4.18.

Input Data Kepegawaian

Section DATA DIRI
Nama NIP [ |
PERSONAL Insert Foto
Keluarga Nanmiy [ ]
Pendidikan Alamat [ ]
Jabatan
Tempat, Tgl Lahir [__ 1l aall |

pria O Wanita O Gol.darah []  Masa Kerja [ tahun

Agama[ ] status Nikah ] Jumlah Anak O
Recentifefns Alamat Rumah | |

No. Telp {___ )
Bank [ ] NoRekening Bank [ ]

No.Jamsostek [ ]

——as1l r New I | Delete | [ CanceIJ I OK J

Gambar 4.18 Rancangan form input data personal

2. Rancangan Form Input Data Keluarga

Form ini berfungsi untuk memasukkan data keluarga pegawai. Rancangan

form ditampilkan pada gambar 4.19 berikut.
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nput Data Kepegawaian

Section ne C——

Nama D Keluarga[ |

Personal

KELUARGA Nama | —1

Pendidikan status : [ ]

Jabatan

Tempat, Tgl Lahir [_ | |

Pria (O Wanita O
Agama [ ] Status Nikah [

Recent Items Pekerjaan  — |

Daftar Anggota Keluarga

[ New J r Delete J rCancel J r OK l

Gambar 4.19 Rancangan form input data keluarga

1. Rancangan Form Input Data Pendidikan

Form ini berfungsi untuk memasukkan data riwayat pendidikan pegawai.

Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.20 berikut.

Input Data Kepegawaian

Section NiP ::
Nama 1D — "]

Peraondl Nama (= a

PENDIDIKAN Jenjang Pendidikan [_______]

Jabatan Nama instansi
Alamat instansi [ |
Jurusan [ ]
Tahun Masuk[________] Tahun Lulus

Recent Items

No. ljazah | ]
Riwayat Pendidikan

Remove

[Remove All
Update

l_?: [ New | [ Detete | [ cancel ][ ok B

Gambar 4.20 Rancangan form input data pendidikan

2. Rancangan Form Input Data Jabatan
Form ini berfungsi untuk memasukkan data penempatan pegawai pada

posisi jabatannya masing-masing. Rancangan form ditampilkan pada

gambar 4.21 di bawah ini.
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Input Data Kepegawaian

Section ne 1
Nama 1D Pangkat | | Nama [ ]
Personal
Keluarga Golongan D
Pendidikan Pegawai: Tetap O Naban )

JABATAN Status Pegawal [N
Bagian [ SubBagian [ ]
Jebatan ]

Reglon [

Riwayat Jabatan

10 | Tanggal Menjabat Jabatan Golongan | Region |

Recent items

I Remove l

I____E;_—::] r New | ] Delete | I CanoeIJI OK J

Gambar 4.21 Rancangan form input data jabatan

3. Rancangan Form Input Data Region

Form ini berfungsi untuk memasukkan data region (data cabang

perusahaan). Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.22.

Input Data Organisasi

Section
REGION 1D Region I |
- Nama Cabang [ ]

Recent Items

e
— | New I I Delete ] [ Cancel J r OK J

Gambar 4.22 Rancangan form input data region

4. Rancangan Form Input Data Organisasi

Form ini berfungsi untuk memasukkan data organisasi. Rancangan form

ditampilkan pada gambar 4.23.
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Input Data Organisasi

Section
ORGANISASI Kode Bagian[ 1]
Region

Nama —————

p —

Recent items

=== r—New J I Delete I l Cancel II OK ]

Searc

Gambar 4.23 Rancangan form input data organisasi

5. Rancangan Form Input Data Kursus

Form ini berfungsi untuk memasukkan data kursus. Rancangan form

ditampilkan pada gambar 4.24 berikut.

Input Data Pelatihan

Section
DATA KURSUS Kode Pelatihan | |
List Peserta .
Nama Pelatihan [ |
Penyelenggara [~ 1
Tempat C 1 1 |

Mutai ] Selesal [
Buka Pendaftaren [ Daftar Akhir [ ]

Recent Items Kapasitas Peserta [__]
Keterangan

== [
o

] rNew | l De|eteJ I Cancel J[ OK J

Gambar 4.24 Rancang form input data kursus

6. Rancangan Form List Peserta Kursus
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Form ini berfungsi untuk melakukan seleksi dari pegawai yang telah

mendaftar untuk mengikuti pelatihan. Rancangan form ditampilkan pada

gambar 4.25.
Input Data Pelatihan
Section
Data Poefatihan Nama Pelatihan
LIST PESERTA List Pendaftar :
Nama NIP Tgl Daftar Seleksi Keterangan
O
D ——t—
— . O -
Recent Items
[ Update ]
e
— WY I New | I Delete l [ Cancel |[ OK

Gambar 4.25 Rancang form list peserta

4.2.5.3 Rancangan Form User Sub Divisi Payroll & Benefit (P & B)
Pada sub divisi P & B terdiri dari beberapa form input, yaitu :
1. Rancangan Form Input Master Gaji Pokok
Form ini berfungsi untuk melakukan input parameter gaji pokok per

golongan pegawai. Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.26.




Input Data Penggajian

Section PENETAPAN GAJI
MASTER GAJI POKOK POKOK PER
Master Tunjangan GOLONGAN PEGAWAI
Master Potongan
Penggajian Kode Gaji —
Golongan Pegawai C—/1
BesarGajiPokok : Rp. [ ]
Recent Items
List Gaji Pokok
Kode Geolongan Pegawai | Besar Gaji Pokok

Remove
Remove A

Update

C—H ¥ | |l

New | [ Delete | | Cancel R

OK

earc
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Gambar 4.26 Rancangan form input master gaji pokok

2. Rancangan Form Input Master Tunjangan

Form ini berfungsi untuk melakukan input parameter tunjangan dengan

ketentuan-ketentuan tertentu per pegawai. Form ditampilkan seperti

gambar 4.27.
Input Data Penggajian
Section
Master Galji Pokok PENETAPAN
MASTER TUNJANGAN TUNJANGAN PEGAWAI
Master Potongan
Penggajian Kode : I |
Nama Tunjangan = T
Golongan Penerima [ RN =y o |
Jumiah Rp. 1
Recent Items Periode Bulanan O  Tahunan QO
KD] Nama Tunjangan Gol. Penerima_ Jumiah
Update
] [ New J | Delete | I Cancel I I OK J

Gambar 4.27 Rancangan form input master tunjangan

3. Rancangan Form Input Master Potongan
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Form ini berfungsi untuk input parameter potongan dengan ketentuan-

ketentuan tertentu per pegawai ditampilkan pada gambar 4.28.

Input Data Penggajlan

Section
PENETAPAN POTONGAN
m::;g; (1?\?':1::::: PENGHASILAN PEGAWAI
MASTER POTONGAN
Penggajlan Kode : —————
Nama Potongan [~~~ ]
Jumiah T e ——
Recent items
ama ongan Jumlah
[ Hemove ]
—Hemove Update
T [ New | [ Delete | [ cancel | [ ok ]

Gambar 4.28 Rancangan form input master potongan
4. Rancangan Form Input Penggajian
Form ini berfungsi untuk melakukan perhitungan gaji. Rancangan form

ditampilkan pada gambar 4.29.

input Data Penggajian

Section DAFTAR GAJI PEGAWAI
Master Gaji Pokok . i
Master Tunjangan ol :—_—: B, - S5lorgan Pegawail_]
Master Potongan Masa Kerja[__] Status Pernikahan[ ] Jumiah Anak [
PENGGAJIAN Rincian Gaj| Tanggal L_—_J
1. Penghasilan
Galji Pokok: Rp. [ 1
Tunjangan : Add  Delete

Insert Tunjangan : Tunjangan A :

Recent ltems !
Tunjangan B :

Jumiah Penghasilan Kotor : Rp.

Potongan PPH : Rp
Insert Potongan : Add Delete
Potongan A : Rp

Potongan B : Rp
Jumlah Penghasilan Bersih : Rp.

[Update | [ New | [Delete | [Cancel | [ OK |

Gambar 4.29 Rancangan form input penggajian

4.2.5.3 Rancangan Form Input User HIK
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Pada sub divisi HIK terdiri dari beberapa form input, yaitu :
1. Rancangan Form Input Master Nilai
Form ini berfungsi untuk melakukan input parameter untuk penilaian

pegawai. Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.30.

Input Data SMK
Section

MASTER NILAI LIST

Data Penghargaan PARAMETER PENILAIAN
Data Hukuman

[s} Parameter Nilai

Recent items

T === [ New | [ Detete | { cancel | | ok |

Gambar 4.30 Rancangan form input master nilai
2. Rancangan Form Input Data Penghargaan
Form ini berfungsi untuk melakukan input data penghargaan tiap-tiap

pegawai. Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.31.

Tnput Data SMK

Section
DATA PENGHARGAAN
Master Nllai PEGAWAI
DATA PENGHARGAAN| \ N
Data Hukuman [ ] R Sl ]

o ]
Nomor Surat Keterangan [ ]

Tanggal Diberikan Penghargaan [ ]
Keterangan

Recent items

=
— l New ] I Delete J [ Cancel ] [ OK J

Gambar 4.31 Rancangan form input data penghargaan

3. Rancangan Form Input Data Hukuman
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Form ini berfungsi untuk melakukan input data hukuman tiap pegawai.

Rancangan form ditampilkan pada gambar 4.32.

Input Data SMK

Section
Master Nilal DATA HUKUMAN PEGAWAI
Data Penghargaan | \p " Nama[ ]
DATA HUKUMAN

[>3) S
Nomor Surat Keterangan :

Tanggal Diberikan Hukuman [::‘____]

Keterangan

Recent Items

Update

[ New I I Delete J I Cancel ]l OK |

™

Gambar 4.32 Rancangan form input data hukuman

4. Rancangan Form Data Pengajuan Cuti

Form ini berfungsi untuk melakukan persetujuan permohonan cuti yang

diajukan oleh pegawai yang ditampilkan pada gambar 4.33.

Input Data SMK

Section
DATA PENGAJUAN CUTI
Master Nliai PEGAWAI!
Data Penghargaan NIP Nomor Tgl Woaktu Jumlah  Jenis
Keterangan
DATA HUBUMEHN Surat  Surat Cuti Hari  Cuti
Recent ltems Respon Pengajuan Cuti
Keterangan

setujy (O Batal O

Update

[ New | | Delete ] [ Cancel ]| oK ]

CC——/——1

Gambar 4.33 Rancangan form data pengajuan cuti

4.2.5.3 Rancangan Form Input User Kepala Bagian
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Pada user kepala bagian, terdiri dari dua form input, yaitu :
1. Rancangan Form List Peserta Pelatihan
Form ini berfungsi untuk melakukan seleksi pertama dari pegawai
dibawah divisi yang dipimpin kepala bagian yang telah mendaftar untuk
mengikuti pelatihan sebelum diteruskan ke bagian Renbang. Rancangan

form ditampilkan pada gambar 4.34.

Input Data Pelatihan
Section
Nama Pelatihan
LIST PESERTA List Pendaftar :
Nama NIP Tgl Daftar Seleksi Keterangan
]
D ——n.
il (] .
Recent Items
[ ]
Update
] [ New | [ Delete | | Cancel | [ oK |
'

Gambar 4.34 Rancangan form list peserta pelatihan
2. Rancangan Form Penilaian
Form ini berfungsi bagi setiap kepala bagian memberikan penilaian
kinerja pegawai pada masing-masing divisi yang dipimpinnya. Rancangan

form penilaian ini ditampilkan pada gambar 4.35.




Input Data SMK

Section PENILAIAN KINERJA PEGAWAL
PENILAIAN List Pegawali
KINERJA NP Name NIP Nama
Kolom Penilaian Bulan :
Parameter Nital Nilai
=
=
3
Nilai Rerata :
Recent ltems
Nilai Tahunan :
Bulan Nilai Nilai Rerata Tahun
[ Update | [ Print |
] | New ] l Delete ] I Cancel Il OK

Gambar 4.35 Rancangan form penilaian kinerja

4.2.5.3 Rancangan Form Input User Biasa (Pendaftaran Pelatihan)
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Pada user biasa yang digunakan untuk setiap pegawai, untuk melakukan

input adalah pendaftaran pelatihan yang disediakan oleh perusahaan.

Rancangan form ini ditampilkan pada gambar 4.36.

Input Data Pendaftar

Section
DAFTAR KURSUS

Kode Pelatihan

FORMULIR PENDAFTARAN

|- ]

Nama Pelatihan
NIP -
Nama

Recent lterms Tanggal Pendaftaran [ ] Kuota Peserta

Sisa Kuota
OK | [ clear || cancel | | Print

List Riwayat Pelatihan

Gambar 4.36 Rancangan form pendaftaran pelatihan
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IMPLEMENTASI PERANGKAT LUNAK

S.1 Batasan Implementasi

Pada tahap ini aplikasi telah dapat dioperasikan dengan benar sesuai
dengan prosedurnya dan juga sesuai dengan fungsi dan tujuan software ini dibuat.
Kesalahan dapat saja terjadi pada sofiware SISDM ini. Kesalahan tersebut dapat
berupa kesalahan dalam penulisan kode program, kesalahan logika maupun

kesalahan dari manusia itu sendiri.

5.1.1 Perangkat Lunak

Dalam pembuatannya, program ini menggunakan bahasa pemrograman
Visual Basic 6.0 dengan database Microsoft Acces 2003, serta hanya dapat
digunakan pada sistem operasi Windows. Aplikasi dirancang dibawah sistem
Windows XP. Bahasa pemrograman Visual Basic dipilih karena banyak
digunakan oleh perancangan program, kompatibilitasnya dengan Microsoft
Access sebagai databasenya, serta memungkinkan perancangan interface yang

user friendly.

5.1.2 Perangkat Keras
Untuk dapat melakukan pengembangan perangkat lunak dengan nyaman
dan memadai, spesifikasi perangkat keras komputer juga harus diperhatikan.

Berikut spesifikasi yang direkomendasikan:
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a. Processor Berkecepatan 1 GHz atau lebih
b. Memori minimal 128 MB

c. Hardisk 20 GB

d. CD-ROM Drive 52x

e. Monitor SVGA 157

f.  VGA minimal 64 MB

g. Mouse dan Keyboard

Batasan Fitur Program Aplikasi

Berikut beberapa hal mendasar yang tidak diimplementasikan secara

penuh pada aplikasi SISDM:

a.

Tidak menyediakan fasilitas penggunaan dalam lingkungan jaringan
komputer. Aplikasi yang dirancang hanya bersifat stand-alone karena
bersifat prototype dan menitikberatkan pada penggunaan fungsi-fungsi
kegiatan SDM.

Tidak menyediakan fasilitas keamanan yang canggih. Fasilitas keamanan
hanya menggunakan penggunaan password.

Fungsi SDM tidak dimasukkan secara keseluruhan ke dalam sistem,
namun hanya fungsi-fungsi yang benar-benar membutuhkan sistem
komputer karena dalam penelitian studi kasus, instansi terkait masih
menganggap penting kegiatan secara konvensional.

Tidak menyediakan antarmuka dan menu khusus untuk melakukan

pengaturan/konfigurasi aplikasi.
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5.2 Implementasi

5.2.1 Implementasi Umum Aplikasi

Proses implementasi secara umum melalui tahapan-tahapan sebagai
berikut:

1. Melakukan pemeriksaan pada seluruh perangkat keras yang digunakan untuk
pembuatan aplikasi, agar tidak muncul asumsi-asumsi salah yang diakibatkan
oleh kerusakan sebagian atau seluruh perangkat keras yang digunakan.

2. Melakukan konfigurasi perangkat lunak pada perangkat komputer seperti
konfigurasi koneksi database yang telah disediakan oleh sistem operasi
dengan ODBC.

3. Melakukan pengembangan aplikasi pada perangkat komputer dan menguji
kinerja aplikasi tersebut dengan memasukkan data-data yang diperlukan agar

fungsi aplikasi dapat diketahui telah berjalan dengan benar atau tidak.

5.2.2 Implementasi Antarmuka

5.2.2.1 Menu Utama Aplikasi
Menu utama adalah tampilan pertama setelah menu password yang
menjadi pintu utama untuk masuk ke dalam sistem yang telah dibuat. Tampilan
ini mengintegrasikan keseluruhan unit dalam program aplikasi. Penggunaan
aplikasi sesuai dengan hak akses masing-masing user.. Aplikasi SISDM yang
terdiri dari S menu utama, dan 1 menu help. Keempat menu tersebut yaitu :
1. File, berfungsi untuk membuka dengan input password dan

menutup aplikasi
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2. Master, berfungsi untuk melakukan input data-data master yang
dapat digunakan pada menu yang lain

3. Pegawai, berfungsi untuk menjalankan proses yang berhubungan
dengan data diri masing-masing pegawai.

4. Kepegawaian, berfungsi untuk menjalankan proses yang
berhubungan dengan kegiatan masing-masing pegawai.

5. Info, berfungsi untuk menampilkan output berupa daftar dari
setiap submenu yang lain.

6. Laporan, berfungsi untuk menampilkkan output berupa laporan-
laporan dari submenu-submenu yang lain.

Menu utama Aplikasi SISDM seperti terlihat pada pada gambar 5.1.

|
- |
g/# PERTAMINA \

Gambar 5.1. Menu Utama

5.2.2.2. Menu File

Pada menu File berisi submenu :
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1. Login, untuk memasukkan kata kunci agar dapat memasuki dan menggunakan
sistem. Form login (gambar 5.2) adalah form yang pertama kali tampil ketika
aplikasi dijalankan. Form login digunakan untuk masuk ke aplikasi Sistem
Informasi SDM. Untuk dapat login, user harus memasukan nomor induk
pegawai dan password. Setiap user memiliki hak akses masing-masing sesuai
dengan wewenangnya. Setelah berhasil login, user dapat menggunakan

aplikasi sesuai hak akses yang digunakannya.

Mo | Carcel |

Gambar 5.2. Menu login

2. Close, berfungsi untuk menutup atau keluar dari aplikasi.

5.2.2.3. Menu Master
Pada menu Master berisi submenu :

1. Master Region, berfungsi untuk melakukan input, edit, hapus dan menyimpan
data cabang-cabang PT Pertamina Unit Pengolahan di seluruh Indonesia. Sub
menu ini digunakan oleh user Renbang. Dalam form data region (gambar 5.3),
yang diinputkan adalah kode region, nama cabang unit pengolahan dan lokasi

atau alamat cabang tersebut.
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< Data Region

Gambar 5.3. Form master region
2. Master Gaji Pokok, berfungsi untuk melakukan input, edit, hapus dan
menyimpan data gaji pokok pegawai per golongan gaji. Digunakan oleh user
Payroll & Benefit (P & B). Dalam form data master gaji pokok (gambar 5.4),
yang diinputkan adalah kode gaji, dan besarnya gaji pokok sesuai dengan

golongan gaji pegawai.

< Data Master Gaji Pokok

Gambar 5.4. Form master gaji pokok
3. Master Tunjangan, berfungsi untuk melakukan input, edit, hapus dan
menyimpan data tunjangan pegawai. Digunakan oleh user Payroll & Benefit
(P & B). Dalam form data master tunjangan (gambar 5.5), yang diinputkan
adalah kode tunjangan, nama tunjangan, besarnya jumlah tunjangan sesuai

dengan golongannya serta periode penerimaan tunjangan.
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v Data Master Tunjangan

‘ 1D Turdergen [ e r pas
|l Nama Tuiangan | -

| | Besaen —

! GolTuangen | =

Gambar 5.5. Form master tunjangan
4. Master Potongan, berfungsi untuk melakukan input, edit, hapus dan
menyimpan data potongan penghasilan. Digunakan oleh user Payroll &
Benefit (P & B). Dalam form data master potongan (gambar 5.6), yang
diinputkan adalah kode potongan, nama potongan, dan besarnya jumlah

potongan.

¥ Data Master Potongan

1D Potongan [ I Paia}

Nama Polongan {

Besaan l

bou | Heow | Ekm | . |

Gambar 5.6. Form master potongan
5. Master Login, berfungsi untuk melakukan input, edit, hapus dan menyimpan
data keanggotaan pegawai yang digunakan untuk login. Dalam form master
login (gambar 5.7) data yang harus dimasukkan adalah password awal, kode

hak dan menu-menu apa saja yang boleh digunakan user tersebut.

< yata Master Login

Gambar 5.7. Form master login
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6. Master Penilaian, berfungsi untuk menginput, edit, hapus dan menyimpan data
parameter apa saja yang digunakan untuk melakukan penilaian pegawai. Form
master penilaian (gambar 5.8) digunakan oleh user HIK. Data yang harus

dimasukkan adalah deskripsi parameter penilaian dan kode nilai.

Gambar 5.8. Form master karyawan
7. Master Status Hak Akses, untuk mengisi tingkatan hak dan setiap tingkatan itu
dapat menggunakan menu-menu aplikasi apa saja sesuai dengan status

haknya. Form Data Master Status Hak dapat dilihat di bawah ini.

Gambar 5.9. Form data master status hak

8. Master Organisasi, seperti yang terlihat pada gambar 5.10, berfungsi untuk
melakukan input, edit, dan menyimpan data keorganisasian di lingkungan
kerja perusahaan. Menu ini digunakan oleh user Renbang. Dalam form ini,
yang diinputkan adalah data data nama departemen/bagian, subbagian dan

seksi-seksi.
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“ Data Master Orgamisasi

Kode Bagian [OR003 ™ Dalter

: ! Nama Bagian {Departomen SOM -]
| NamaSubbagion  [Fevbang K|
1
* Nama Seksi [Petathen =]
Bw | Mo | e | - | -

Gambar 5.10. Form master organisasi
9. Master Pendidikan, merupakan menu dasar untuk memasukkan data tingkatan
Jenjang pendidikan. Gunanya untuk mempermudah proses pendataan pegawai
berdasarkan tingkat pendidikannya. Yang dimasukkan di sini adalah id jenjang

dan jenis pendidikan.

s*Data Master Pendidikan

Gambar 5.11. Form master pendidikan

5.2.2.3. Menu Pegawai
Pada menu Pegawai berisi submenu :
1. Personal, merupakan menu yang berfungsi untuk mengisi, mengedit,
menghapus, menambah data personal pegawai. Form personal (gambar 5.12)
diakses oleh user biasa untuk melakukan input dan perubahan data, dan juga

diakses oleh user Renbang dan user Kabag untuk melihat dan mencari data.
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Gambar 5.12. Form personal
2. Keluarga, merupakan menu yang berfungsi untuk mengisi, mengedit,
menghapus, menambah data keluarga pegawai. Form keluarga (gambar 5.13)
diakses oleh user biasa untuk melakukan input dan perubahan data, dan juga

diakses oleh user Renbang dan user Kabag untuk melihat dan mencari data.

| i H

| L Tepetishs  [Tadken TangpelLene | Sunedny | Mg ] |

i R e T

| ! Pk T ‘
e |

| X

i i

i i

z;

"_U o i

[ Jasw st I 1 T L | ]

Gambar 5.13. Form data keluarga

3. Pendidikan, merupakan menu yang berfungsi untuk mengisi, mengedit,
menghapus, menambah data pendidikan yang ditempuh. Form data pendidikan

(gambar 5.14) diakses oleh user biasa untuk melakukan input dan perubahan



data, dan juga diakses oleh user Renbang dan user Kabag untuk melihat dan

mencari data.
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Gambar 5.14. Form pendidikan
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4. Riwayat Gaji, berfungsi untuk menampilkan riwayat gaji yang diterima tiap

pegawai. Form riwayat gaji (gambar 5.15) ini dapat diakses oleh user biasa,

user P & B dan user Kabag.

< Data Riwayat Gajr
Y —

T

el

I |14} 1 JAdoDaftar

A S I N

Gambar 5.15. Form riwayat gaji

5. Riwayat Jabatan, berfungsi untuk menampilkan jabatan apa saja yang pernah

diduduki oleh tiap pegawai. Form Riwayat Jabatan (gambar 5.16) ini dapat

diakses oleh user biasa, user Renbang dan user Kabag.
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<t Data Rivwayat Jabatan

EICU p;:
i
{ [« Jadobaer »n]‘; B | wew | ta | L . ]

Gambar 5.16. Form riwayat jabatan
6. Riwayat Pelatihan, berfungsi untuk menampilkan pelatihan apa saja yang
pemah diikuti oleh tiap pegawai. Form Riwayat Pelatihan (gambar 5.17) ini

dapat diakses oleh user biasa, user Renbang dan user Kabag.

el

iMiMdl. |4

e | ee | ke | e | e )

3
M)
Sn——— — —_

Gambar 5.17. Form riwayat pelatihan

5.2.2.4 Menu Kepegawaian
Pada menu Kepegawaian berisi submenu :
1. Penggajian, berfungsi untuk melakukan perhitungan dan menampilkan
penggajian tiap pegawai tiap bulannya. Form penggajian (gambar 5.18) ini
secara otomatis melakukan perhitungan setelah parameter gaji pokok,

tunjangan dan potongan yang datanya diambil dari menu master gaji pokok,
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master tunjangan dan master potongan dimasukkan sesuai kriteria. Menu ini
dapat diakses oleh user P & B untuk menyimpan data dan user biasa untuk

melihat data.

A Data Gaji
Dahta

we | W Dew

: oy Pokok |
. dumish Kotar Tunjangan l

" Poongen R N A .
Penghatian Berth Targgd Saudy . My v

Jel | o
4] ¢ [adoatta el S | Hgw | Ea | | |

Gambar 5.18. Form penggajian
2. Jabatan, berfungsi untuk menampilkan data penempatan posisi/jabatan tiap
pegawai. Form jabatan (gambar 5.19) diinputkan dengan data-data struktur
jabatan dari tingkat atas hingga di bawahnya. Menu ini diakses oleh user
Renbang untuk melakukan input, edit dan hapus data. Sedangkan user Kabag

dan user biasa hanya dapat melihat data.

S Data Jabalan

et 5

A Jasoeia B_._l_]“"'“ |Nm ] [ ] ; | e ] B

Gambar 5.19. Form jabatan
3. Cuti, berfungsi untuk mengerjakan proses permohonan cuti dari pegawai.
Form data cuti (gambar 5.20) ini diakses oleh user biasa yang ingin
mengajukan permohonan cuti. Secara otomatis, jumlah hari cuti yang tersisa

sudah diakumulasikan dengan cuti sebelumnya dalam satu periode tertentu.
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No. | I Bafist
"ONR I
No. Surat [ Tenggai Swat [ 5710/2007 v ]
Tanggal Mubai ISHW7 '] Tanggal Akt | 571072007 v
" dorks Cu [ 2 sudehHai |
Ketstangan |
b | v | e | | |

Gambar 5.20. Form data cuti
4. Presensi, berfungsi untuk menginputkan data kehadiran pegawai tiap harinya.
Setiap user biasa harus mengisi daftar hadir ini. Data kehadiran dapat diakses

oleh user Kabag dan user HIK.

NIP 665123 I~ Dahar
Tanggal 5 /1172007 v
Jamin 8 /1172007 v Jam Out |5/u/2m7 vl
Stetue |
Keteangen |

N ... o |-
Gambar 5.21. Form presensi

5. Hukuman, digunakan untuk memasukan dan menampilkan data hukuman
yang diterima oleh pegawai. Form hukuman (gambar 5.22) dapat diakses oleh
user HIK untuk melakukan input, edit, dan hapus data hukuman semua
pegawai. User Kabag hanya dapat melihat daftar hukuman yang diterima
pegawai bawahannya, dan user biasa hanya dapat melihat daftar hukumannya

sendiri.
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* Data Hukuman

: 1D Hukurnan | r B 1
| Mo Sust I we | I ‘
. NamaHukumen | L
T |
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Gambar 5.22. Form data hukuman
6. Penghargaan, digunakan untuk memasukan dan menampilkan data
penghargaan yang diterima oleh pegawai. Form hukuman (gambar 5.23) dapat
diakses oleh user HIK untuk melakukan input, edit, dan hapus data
penghargaan semua pegawai. User Kabag hanya dapat melihat daftar
penghargaan yang diterima pegawai bawahannya, dan user biasa hanya dapat

melihat daftar penghargaannya sendiri.

% Data Penghargaan

[ NoSwat | ‘ e |
Nama [
Tangol [5rv7z007 ]
| Ketesangan |
|
. } Batu l Hapue ' Edt | ’ |
_———-_-

Gambar 5.23. Form data penghargaan
7. Pelatihan, digunakan untuk mengisi dan menampilkan data-data pelatihan
yang ditawarkan oleh perusahaan. Form data pelatihan (5.24) dapat diakses
oleh user Renbang untuk memasukkan data-data pelatihan yang akan

ditawarkan.
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Gambar 5.24. Form data pelatihan

8. Pendaftaran, digunakan untuk melakuan pendaftaran, menyeleksi dan

menampilkan data-data pendaftar pelatihan. Form pendaftaran (gambar 5.25)

diakses oleh user biasa untuk melakukan pendaftaran.

Kode Pendaftas | I~ P
NIP l Kode Pelathan |
Tangoal D aftar ’ § 10/2007 vl Seleksi |
Ketorangan |

Gambar 5.25. Form data pendaftar

9. Penilaian Bulanan, digunakan dalam penilaian kinerja pegawai tiap bulannya

oleh atasan pegawai yang bersangkutan. Dalam form penilaian bulanan

(gambar 5.26), dengan sudah tersedianya unsur nilai, user Kabag hanya

tinggal memasukkan nilai pada masing-masing parameter.
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Gambar 5.26. Form penilaian bulanan
10. Nilai Tahunan, berfungsi untuk menghitung rata-rata penilaian bulanan
pegawai dalam setiap tahun. Dalam form ini (5.27) perhitungan telah

dilakukan secara otomatis.

sV Data Nilai Tahunan

Gambar 5.27. Form nilai tahunan

5.2.2.5 Menu Info
Dalam menu info terdapat submenu :
1. Info Personal, menampilkan output berupa data personal masing — masing
pegawai.
2. Info Keluarga, menampilkan output berupa data keluarga masing — masing
pegawai.
3. Info Pendidikan, menampilkan output berupa data pendidikan masing —

masing pegawai.
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4. Info Region, menampilkan output berupa data region tempat Pertamina UP
berada.

5. Info Gaji Pegawai, menampilkan output berupa data gaji tiap pegawai per
bulannya.

6. Info Riwayat Gaji Pegawai, menampilkan output berupa data riwayat gaji per
pegawai.

7. Info Pelatihan, menampilkan output berupa pelatihan-pelatihan yang telah dan
sedang dilaksanakan.

8. Info Peserta Pelatihan, menampilkan output berupa data peserta pelatihan.

9. Info Presensi, menampilkan output berupa data presensi per pegawai.

10. Info Cuti, menampilkan output berupa data cuti pegawai.

11. Info Penilaian Bulanan, menampilkan output berupa data penilaian bulanan
per pegawai.

12. Info Nilai Tahunan, menampilkan output berupa data nilai tahunan per
pegawai.

13. Info Penghargaan, menampilkan output berupa data penghargaan per pegawai.

14. Info Hukuman, menampilkan output berupa data hukuman per pegawai.

Berikut merupakan salah satu tampilan form output info, yaitu Info personal.

S Farm Info Personal

At [SYAURM JTENGBARGNS ™IS/
el o e,

Gambar 5.28. Form Info
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5.2.2.6 Menu Laporan
Dalam menu laporan terdapat submenu :
1. Slip Gaji, merupakan laporan dalam bentuk slip gaji bulanan tiap pegawai.

Laporan slip gaji ini dapat diakses oleh setiap pegawai

SLIP GATI FEGAWAIL
Bulan « Maxwt

Nema : Vidk Tunggsl - 25/ Maret ! 2007
NIP 43213

RINCIAN OAJI

Cafl Pokok Rp 3000000
Tunjgen Culongm : Rp 300000
Tunjesge: Desrah  : Rp 200000
Tunjengen Jdbetan  © Rp 200000
Earangan
Pph
Jamso suok
Turen Kop stasi
Zatost Harba

Poughosilan Barsilz - Rp 4300000

Patuges Bag. Keo

Gambar 5.29. Slip gaji
3. Laporan Data Pegawai, menampilkan menampilkan data-data pegawai yang

masih bekerja pada setiap tahunnya secara keseluruhan.

~ Laporan Data Pegawai Jou 8TREX

Baed
LAPORAN DATA PEGAVAI
TAHUN 2006 .,;‘!
NIP Alamat Jabatan Golengan
L
1] | -l

Gambar 5.30. Laporan data pegawai

2.2.3 Implementasi Prosedur

Secara umum, aplikasi SISDM ini memiliki beberapa prosedur penting,

yaitu :
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1. Prosedur Penghitungan Gaji
Dalam penghitungan gaji, terlebih dahulu ditentukan berapa besarnya gaji
pokok dan tunjangan yang diterima serta potongan yang diberikan kepada
pegawai di dalam tabel master gaji pokok, master tunjangan dan master
potongan. Setelah itu akan dihitung penggajian per bulannya. Secara
sederhana perhitungan ditampilkan berikut :
PenghasilanBersih=
(GajiPokok+Tunjanganl+Tunjangan2+. .+TunjanganN) -
(Potonganl+Potongan2+. .+PotonganN)

2. Prosedur Penilaian Pegawai
Dalam penilaian karyawan, parameter penilaian terlebih dahulu ditentukan.
Setelah itu penilaian pegawai dapat dilakukan. Kemudian hasil dari penilaian
bulanan itu akan dihitung rata-ratanya untuk menghasilkan rekapitulasi nilai
tahunan. Secara sederhana perhitungan nilai bulanan ditampilkan sebagai
berikut :
NilaiBulan=(nilail+nilai2+...+nilaiN) : Nnilai
Sedamgkan untuk nilai tahunan ditampilkan sebagai berikut :

NilaiTahun=(NilaiBulanl+NilaiBulan2+...+NilaiBulanN)

: NNilaiBulan
3. Prosedur Cuti
Dalam pengambilan cuti, maka jatah cuti per tahunnya akan dikurangi jumlah
cuti yang diambil. Secara sederhana rumusnya ditampilkan sebagai berikut :
Sisa Cuti=Ambil Cuti-Jatah Cuti

4. Prosedur Daftar Kursus
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Dalam pendaftaran kursus, yang diperhitungkan adalah kuota kursus dan
batas waktu pendaftaran akhir kursus. Jika tidak memenuhi syarat ini maka
pendaftar tidak bisa melakukan pendaftaran.

If JumlahPeserta <= Kuota And TanggalDaftar <=

TanggalBatasDaftar
Then Pendaftaran = True
Else Pendaftaran = False



BAB V1

ANALISI KINERJA PERANGKAT LUNAK

6.1  Tujuan Pengujian

Pengujian perangkat lunak dilakukan untuk menganalisis kinerja
perangkat lunak. Dari hasil pengujian akan diketahui apakah fungsi-fungsi yang
ada dalam sistem dapat berjalan dengan baik dan benar. Secara umum aplikasi ini
melakukan fungsi-fungsi praktis kegiatan SDM yang dikomputerisasikan.

Keluaran pola yang dihasilkan / output diharapkan sesuai dengan masukan
data, hal ini coba dibuktikan dengan mencocokan keluaran berupa info dan
laporan dari data-data yang dimasukkan.

Pengujian dilakukan dengan memasukkan data sesuai kebutuhan. Hasil
dari pengujian, kemudian dianalisis untuk mengetahui sejauh mana program dapat
menghasilkan informasi yang baik. Kekurangan-kekurangan yang didapat dari
pengujian akan menjadi masukan untuk kemudian diterapkan pada implementasi

program selanjutnya.

6.2  Pengujian
6.2.1 Pengujian Pada Proses Pendataan Pegawai

Proses input pendataan pegawai ditangani oleh form data pegawai input,
sehingga pengujian dilakukan terhadap form data pegawai. Data-data yang

dimasukkan adalah sampel data pegawai yang dapat dilihat di lampiran C.

76



77

Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah form menyimpan data yang

diinputkan ke dalam database.

e J— e
Iy 3

ln ‘ NP [EE061S & Datar
T E—
e R
; ) mﬁ?"_ g:uj Tevpslaw  [Bepapen  JesKelamn  {Lakidekd ~]
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GoongenDassh  [8 =] Status [Betom menikan -
" Aamal [9Cendrawasih 1 No 603 AT 062
No.Telon [sazsseaa0
Nodamoek [ T
Nama Bank pea—
NoRekeng [
Masa Keia T
JumshAnsk [0 =]
KodsRegon | .v] NamaRegin
ToMdsikeia  [22 Api 2007 v]
Lo | »
[W[4Jraoota vl e ] L

Gambar 6.1. Form Input Data Personal

Hal ini berlaku juga untuk input data-data region, divisi, bagian, jabatan,

keluarga, riwayat jabatan, penghargaan dan hukuman. Data-data terdapat pada

lampiran D.

Setelah data dimasukkan semua maka data dapat disimpan dengan

menekan tombol simpan. Jika ingin membatalkan tekan tombol batal. Jika ingin

menghapus data tekan tombol hapus. Dan jika ingin mengisi data baru tekan

tombol baru. Setelah diproses, maka data akan ditampilkan dalam bentuk output

berupa info dan laporan.

Sebagai bukti bahwa data telah tersimpan dan diproses oleh sistem, maka

output ditampilkan pada form info data personal berikut, dengan memilih menu

info kemudian memilih jenis info yang akan dilihat.
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Gambar 6.2. Form Output Info Personal

6.2.2 Pengujian Pada Proses Penggajian

Sebelum perhitungan gaji dilakukan, terlebih dahulu dilakukan proses
input data master gaji pokok, master tunjangan dan master potongan sebagai

parameter perhitungan. Data-data tersebut dapat dilihat pada lampiran. Kemudian

data-data master tadi dimasukkan pada masing-masing form master.

6.2.2.1 Data

Data tunjangan pegawai dimasukkan pada form master tunjangan (Gambar

6.3).

Master Tunjangan

v Data Master Tunjangan

KD Turiergen [TN12 ™ Daher

+ Mama Tunlangen  [Tunjangen Golongan

Hosaran |2umom
. Gol Tunlangen [ —————
" Pariods g

Gambar 6.3. Form Input Master Tunjangan
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6.2.2.2 Data master potongan

Data master potongan penghasilan dimasukkan pada form data master

potongan, ditampilkan pada gambar 6.4.

v Data Master Potongan

KD Potongsn [Foii I Daher

Nama Potongen  |Tent!

[ren2

Gambar 6.4. Form Input Master Potongan
6.2.2.3 Data Master Potongan
Data master gaji pokok dimasukkan pada form data master gaji pokok,
ditampilkan pada gambar 6.5. di bagian kiri form terdapat data gaji pokok yang

telah tersimpan.

% Data Master Gaji Pokok

Fd Gebrone_ [oui Pkt o) | s P Dot

2 15000000 1, -

3 ooy (| ST Bl

[} . jloacpooo Gaji Pokok lzmmo

5 9000000 '

6 8000000 i

7 gomo |1
UG Tﬁ@—m M
q o1

, l | [ bad | smem |

W[ {Jaccvaner o] | o

Gambar 6.5. Form Input Data Master Gaji Pokok
6.2.2.4 Penghitungan Gaji
Setelah parameter ditentukan, maka dapat dilakukan penghitungan
penghasilan. Penghitungan ini dilakukan untuk tiap pegawai oleh bagian P & B.
Parameter yang ada dimasukkan kemudian akan dihitung berapa penghasilan

bersih pegawai setelah diakumulasikan dengan tunjangan dan potongan. Setelah

oS
.
B -
e ettt _/"‘
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dimasukkan, data kemudian dihitung dengan menekan tombol hitung. Kemudian

data disimpan ke dalam database. Penghitungan gaji pokok ditampilkan pada

gambar 6.6.
S Data Gaji

w R L S L1 I | S

521522 20000 2000 22000 W 240
|4f ] »
] 4| AdoDattar blbll

NP 550519
Gaf Pokok 2000660 l
JumiaKotor [2000000 Tuvangsn  [700000 )
Potongan T {56000

Penghastan Bersh [Rp2.300.000 ] ;
i
|

Gambar 6.6. Form Hitung Gaji
6.2.2.5 Riwayat Gaji
Pegawai dapat melihat riwayat gaji yang diterimanya dengan melihat data

riwayat gaji, seperti pada gambar 6.7 berikut.

| W Dahar
VDl ] o e e
SUTONO I
HUDI o
Rivn 1
SYAURANI ]
Rodn " lil MusiTewod  [12 Me 2007 v]
b [dgkocen " Taaookck )
BT 1 127
BNl 7500000 12/7706
I . i) 2000000 T2RE707
laf] b . | | ' B ——
. s v B Batel Simpan
; |4] 4 AdoDahes ULQQ.L,, By —————— ] e

Gambar 6.7. Form Riwayat Gaji
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6.2.2.6 Cetak Slip Gaji
Setelah Data penggajian disimpan, maka slip gaji dapat dicetak dengan
memilih menu Laporan>Cetak Slip Gaji. Kemudian dalam form cetak slip gaji,

inputkan NIP dan tanggal gaji yang diterima, lalu tekan tombol cetak.

Bulen lao/nszzoor -]

NIP 565051

Gambar 6.7. Form Cetak Slip Gaji
Slip gaji yang ditampilkan sebagai output merupakan slip gaji tiap
pegawai per bulannya. Tampilan cetak slip gaji dapat dilihat pada gambar 6.8.

~ Stip Gaj

o Zoom [100% ~]

SLIP GANPEGAWAI

Nama : Vidi Tangpal . 30/Mey2007
NP 550519
RINCIAN GAN
Eendapatan
Gaji Pokok Rp 3000000
Tunjangan Golongan Rp 500000
Tunjangan Dasrah Rp 200000
Tunjangan Jabatan Rp 800000
Potonuan
Pph Rp 300000
Jamsostek Rp 20000
Iuran Koperas| Rp §0000
Zaksat Harts Rp 50000
Penghasian Bersih : Rp 4080000
Patuges Bag. Keu
B
Pages W4 f7 L TERE ] 21

Gambar 6.8. Laporan Slip Gaji Pegawai
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6.2.3 Pengujian Pada Proses Penilaian
6.2.3.1 Data Master Nilai

Dalam proses penilaian, hal pertama yang harus dilakukan adalah dengan
menentukan parameter penilaian apa saja yang digunakan untuk melakukan
penilaian. Data parameter penilaian dapat dilihat pada lampiran. Parameter
penilaian dimasukan pada form master penilaian. Gambar 6.9 adalah masukan

dengan data master nilai

1

Daifty : .
iz " ‘ 1D Niai {NiLOY W Dahtar
Urseus Nilad |Kemampuan Menyetesaian Proyek
e | A
. 8 H Ed Batat i
| [ Joome T it | |__smem_]

Gambar 6.9. Data masukan proses pertama
Setelah menekan tombol simpan, maka data yang diinputkan akan
tersimpan dalam database.
Gambar 6.10 adalah tampilan output yang telah diinputkan dengan data

normal. Data ditampilkan di bagian kiri form yang dilingkari.

D &
Daftar
- - : KD Nigl @ Dafter
: 7_ NILOOT — [Mutu Keria
NILO02 ~[Kuanikes Uneur N [fent

NILOO3 Kemampuan Menyelesaika
NILOG4  [Kerjasama Tan B
NILGOS ~ [Kepemimpman

NILODE Kesatiaan

NILOO? Prostasi Kena

Gambar 6.10. Data masukan ditampilkan
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6.2.3.2 Data Penilaian Bulanan
Setelah data master nilai dimasukkan, maka, proses berikutnya yaitu
proses penilaian dapat dilakukan. Berikut ditampilkan proses pengisian data

penilaian pegawai.

3 Data Penilaian Bulanan

e [ I Dotw
]
10 Niai LT
. UnsrNisi [xmm Menyelesaien Proyek
Bukn ™ ] NiaBuboan [
b | How | e | bad | simew |

Gambar 6.11. Data masukan proses kedua
Setelah menekan tombol simpan maka data yang dimasukkan akan
tersimpan di dalam database.
Hasil dari proses penilaian tersebut dapat dilihat dalam output berupa

daftar dalam grid penilaian pada setiap pegawai, ditunjukkan pada gambar 6.12

yang dilingkari..

2 Data Penilaian Bulanan

i
[Mame ] ; ' ¥ Daher
[% Jvioi BALIKPAPAN
[ JsutonD MALANG )
OB T TGONTANG 10 Niai
Rin e Meden Bulan [ lus 2007
SYAUKANI TENGGARDNG Aduelus =
Aadn e Bebpspan |1 N f Nilai Bulanan f
Budanan [NIP el _nital TBulen | Nitai [Nial buonan =, ]
ZJ 1 650519 NILOOT Mei 8 B
[ 1 §50519{NILOO2 Mei B8 B
<____ 1 550519 1NILO03 Mei 8 8
1 550519 NILD04 Mei B =]
1 850519 NILO0S Mei 8 B
[ 1 650519 INILDOS Mei a8 B
Lol | am .
< »!
! 3 .
4] 4JadcDoher 318 o R | __Baa | simoen |

Gambar 6.12. Output Penilaian
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6.2.3.3 Penilaian Tahunan
Penilaian tahunan merupakan hasil rata-rata dari penilaian bulanan dari
tahun tertentu. Data akan dihitung otomatis dan ditampilkan dalam form penilaian

tahunan, seperti pada gambar 6.13.

¥ Data Nilai Tahunan

442420 HUDI R
441820 Rinn Tahun 31 Desember 2007
444441 SYAUKANI '
51522 “lRadn | TowNisBumnen [57 NaiTehuen [557
D Niai Tabunal NIP Hilai butnen Niai tohunan [Tobun ]
NTDO! 60 5{ 2001
NTO02 442482 65 541 2002
NTO03 442482 52 43[ 2003
NT004 442482 67 5561 2004
NTOOS 442482 63 5251 2006
NTO0E 442482 68 5 66| 2006
L f J
Jall o
! e 1 [
W] 4] adoDattar ] = - | [ IDAY| seom | ,

Gambar 6.13. Output Data Nilai Tahunan

6.2.4 Pengujian Pada Proses Pelatihan

6.2.4.1 Data Pelatihan

eyang akan ditawarkan. Sampel data pelatihan terdapat dalam lampiran. Data-data
itu dimasukkan ke dalam form data pelatihan. Gambar 6.14 menunjukan form
input data pelatihan. Setelah dmasukkan output data akan ditampilkan pada

tampilan grid data.
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NamaPelstihen  [Cruids Manteren
Perwelenggaia [SDM Pengolahan
Tempat Babkpapan Kapasitas F‘W
TogoaMus |25 Mast 2007 ] Tanggel Selesai  [28 Maal 2007 v
Datter Awal 01 Masl 2007 v DataAkbe [l Ml 2007 ]

Keterangen |
o [Foveienoowa  Tlemodl Td maa '
1 001 Menajomen Leb Pengelohan |SDM Pengolshan | Balkpap 12/04/07 16/04/07 q
F] 062 SAP Pembuatan P SDM Pengolahan . [Baikpapan 13704707 T6/04/07 i
30 Outbond Tramng (WM Banding [Bendung 1470407 e A &
b |4 004 Disaster Racovery Planring  |WKM Jakarts Jakala 15/04/07 18/04/07 1
L] | »
O R R | simpn |
L
Gambar 6.14. Form Input Data Pelatihan
6.2.4.2 Data Pendaftar

Bagian pengurusan pelatihan akan melakukan seleksi pendaftaran. Seleksi
peserta pelatihan dilakukan pada form data pendaftar. Dengan memilih kode
pelatihan, maka seleksi peserta dapat dilihat pada grid untuk setiap pelatihan yang

ditawarkan. Data pendaftar ditampilkan pada gambar 6.15.

2N Data Pendaftar - Petatihan

1D Pelatihad K0_Pefathan L il
30 001 Manei |
2 002 SAPP{ e 842420 <]
3 o6 Bba] Kode Pandaitas NIP[Y HUDI
) 04 Dhastd | Seleksi a3 c
5 ‘hus CAUDY - K
] Tanogai Dater 12 Me 2007 ¥
L keten =7
b4 41820 0o 05(9,4135. [
7 |527522 007 18/04705 g
BRiKY! | ’
[od | »
. [ - .
W] 4 ]AdoDattar ] l I - J B J s J

Gambar 6.15. Form Data Pendaftar
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6.2.4.3 Info Pelatihan

Sebagai bukti bahwa data telah diolah, maka output data pendaftar
pelatihan ditampilkan pada form info pelatihan. Dalam info pelatihan, data dapat
dicari dengan berdasarkan nama pelatihan, bulan dan tahun penyelenggaraan. Info

pelatihan ditampilkan pada gambar 6.16.

S Form Info Pelatihan

Pencarian Berdavar: [CYENIEIN =] vano Dicari [fte Cei |
10 Passona NIP 11‘"" tahi 1 Jeria kel

» 1 650519 ) \%B'P BALIKPAPAN 21/02/% 0 0 0
F) 442483 _|sutanNo MALANG " 102/0876% [} 1 16
3 42620 HUDI BONTANG 18/06/50 [} 2 0
[] WisH Ramn Medan 7 1 2 i
5 i SYAUKANI " 1TENGGARONG | 26/09/54 0 L E | [0~
s 5522 Ragn " T [Bak 06/09/69 L U 0.

Gambar 6.16. Form Output Info Pelatihan
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BAB VII

PENUTUP

Kesimpulan

Melalui penyusunan tugas akhir ini, kesimpulan yang dapat ditarik dari

aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia ini adalah sebagai berikut :

1.

SISDM memiliki 5 bagian yang terdiri dari 3 bagian untuk tingkat fungsional
SDM, 1 bagian untuk tingkat manajerial (kepala bagian) dan 1 bagian untuk
pengguna biasa. Bagian-bagian ini memiliki wewenang untuk menginputkan
data sesuai dengan hak aksesnya masing-masing

Aplikasi ini mampu melakukan pekerjaan dan fungsi dasar kegiatan SDM
meliputi penempatan pegawai, penggajian, penilaian dan pelatihan.

Fasilitas penggajian telah mampu untuk mencetak output berupa slip gaji.
Bagian output secara keseluruhan ditampilkan dalam menu informasi dan
memiliki fasilitas pencarian sesuai kriteria tertentu

Pengujian sistem terhadap pemasukan data yang tidak benar memberikan hasil
yang tidak baik. Sehingga sistem memiliki kemampuan untuk menangani error

yang mungkin terjadi.

7.2 Saran

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa aplikasi Sistem Informasi SDM ini masih

memiliki banyak kekurangannya dan harus di kembangkan lagi agar lebih sempurna,

untuk itu saran dari pembuat program adalah sebagai berikut :

1.

Dikarenakan aplikasi ini hanya menjalankan fungsi dasar sdm, diharapkan

dapat dikembangkan untuk melakukan kegiatan sdm lebih spesifik lagi.
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2. Dikarenakan aplikasi ini hanya berjalan sendiri, diharapkan dalam
pengembangannya dapat digunakan dalam suatu jaringan lokal

3. Karena aplikasi ini tidak memiliki sistem keamanan yang canggih, maka
diharapkan dalam pengembangannya telah memiliki sistem keamanan yang
bagus terutama untuk melakukan login, diharapkan dapat menggunakan smart
card, identifikasi retina atau identifikasi sidik jari.

4. Aplikasi diharapkan memiliki tampilan yang lebih wuser friendly sehingga

pengguna tidak mengalami kesulitan dalam penggunaan.
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LAMPIRAN A

Data Flow Diagram Level 1
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LAMPIRAN B

Relasi Basisdata






LAMPIRAN C

Sampel Data Pegawai




SAMPEL DATA PEGAWAI

550510| Doni Setiawan Surabaya 10/12/53 Pria (o] Islam Menikah JI Bunyu No. 261 555-100 202031} 300000001
459026|Masayu Anastasia |Jakarta 13/04/1970 [Wanita  |AB Islam Menikah JI Bongas No 424 555-101 202032} 300000002
553021 |Anjas Pamungkas |Balikpapan 28/06/1965 |Pria B Islam Menikah Ji Cendrawasih No. 683 1555-211 202033} 300000003
550312|Monigue Paufina Manado 02/02/81 Wanita O Kristen Belum Menikah |JI Sorong No. 308 555-112 202034 300000004
55024 1|Fredrik R Korah Manado 08/04/75 Pria A Kristen Menikah JI Asri No. 651 555-331 202035| 300000005
470078 Sujono Madiun 06/01/54 Pria (¢] Islam Menikah JI. Bunyu No 712 555-221 202036 300000006
452012|Djaka Umbara Jombang 21/6/11960 |Pria AB Istam Menikah J| Permata No. 322 555-854 202037| 3060000007
431662| Ahmad Johansyah |Banjarmasin 09/03/70 Pria B Islam Menikah Jl Satria No. 221 555-214 202038} 300000008
552132| Ahmad Anshariy Balikpapan 08/02/80 Pria A Islam Belum Menikah |Ji Bunyu No. 700 555-228 202039| 300000009
495421 |Eko Heriliyanto Balikpapan 10/12/78 Pria B Istam Menikah Ji Cendrawasih No. 654 |555-881 202040| 300000010
561242|Dede Bastam Tarakan 11/10/73 Pria o) Islam Menikah JI. Panorama No. 331 555-331 202042} 300000011
602201]Abi Nugroho Balikpapan 20/7/1982 |Pria B Istam Beium Menikah |JI Perumnas No. 443 5565443 202042| 300000012




4

15 tahun 4 DIV05 BAG052 JABO2 5|PD008
8 tahun 1 DIVOS BAGO052 JABO3 7{PD007
10 tahun 2 DivVoe BAG064 JABO3 7|PD007
4 tahun 0 DIVo6 BAG062 JABO3 8|PD007
7 tahun 1 DIV06 BAGO061 JABO3 7{PD007
28 tahun 3 DIVo6 BAG064 JABO2 5|PD008
12 tahun 4 DIV06 BAGO064 JABO3 8|PD007
9 tahun 2 DIV06 BAG064 JABO3 9|PD006
3 Tahun 0 DIVO7 BAG063 JABO3 8{PD007
7 tahun 1 DIvV11 BAG113 JABO3 8/PD007
1 tahun 0 DIV09 BAGO09S JABO3 14{PD003
1 Tahun 0 DIV0S BAG052 JABO3 8{PD007




LAMPIRAN D

Sampel Data % Lain
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KABAG. KABAG. KABAG. KABAG REN KABAG.
m— FASILITAS KESELAMATAN b xOZ..ﬂ).x — x_._1=>.w = AKT. KILANG
PRODUKSI ENJINIRING & KES. KERJA -y
HIK
KABAG. - KABAG. KABAG. KABAG.
—_— NGAN FASUM [ | SEKURITI o= PBD
PROYEK ENJ. LINGKUNGAN KABAG.
osp
KABAG. KABAG.
MARINE MARINE —
L A
KABAG. KABAG.
PERENCANAAN PENGADAAN
SHIFT
SUPERINTENDENT { } 1 1
_ KABAG. KABAG. KABAG. KABAG.
PEM. PEM. I PEM. W PEM. IV
KABAG. KABAG. N KARAG.
DISSWAX e LAB. REN. REL. PEN. REL.
KABAG. KABAG. Menyetujui
HSC —1 UTILITIES !
General Manajer Ka. Divisi Deputi Direktur
KABAG. Unit Pengolahan V Hukum & SDM Pengolahan
| X
KABAG. TERMINAL
HCC BPPLAWE 2




TABEL DIVISI

KD_Divisi Nama Divisi

DIVO1 Perencanaan & Ekonomi

DIvOo2 Engineering & Pengembangan

DIVO3 LK&KK

DIV04 Jasrum

DIV05 Umum

DIV0O6 SDM

DIvO7 Keuangan

DIVO8 SI&K

DIV09 Kilang Unit Produksi

DIV10 Kilang Unit Reliabilitas

DiV11 Jasa Pemeliharaan Kilang

TABEL

BAGIAN

KD _Divisi KD_Bagian | Nama Bagian

DIVO1 BAGO11 REN.CRUDE PROD. & EKON
DIVO1 BAG012 PENJADWALAN PRODUKSI
DIV02 BAG021 PROSES ENJ

DIvo2 BAG022 FASILITAS ENJINIRING
DIV02 BAG023 PROYEK ENJ.

DIVO3 BAGO031 PKP, PELAT & ADM
DIVO3 BAG032 KESELAMATAN & KES. KERJA
DIVO3 BAGO33 LINDUNGAN LINGKUNGAN
DIVO4 BAGO041 PENGADAAN

DIVO4 BAG042 KONTRAK

DIVO4 BAG043 FASUM

DIVO4 BAG044 MARINE

DIV0OS BAGO051 HUKUM & PERTANAHAN
DIVOS BAG052 HUPMAS

DIVO5S BAGOS3 SEKURITI

DIV06 BAGO061 P&B

DIV06 BAG062 HIK

DIVO8 BAGO063 O&P

DIVO6 BAG064 RENBANG

DIV0O6 BAG065 KES

DIVO7 BAGO071 KONTROLER

DIvO7 BAGO72 AKT. KILANG

DIVO7 BAGO73 PBD

DIvVO8 BAGO081 OPERASI

DIVO8 BAGO082 PENGEMBANGAN

DIVO9 BAGO091 DIS&WAX

DIV09 BAG092 HSC

DIVO9 BAG093 HCC

DIV09 BAG094 LAB.

DIVO9 BAGO095 UTILITIES




DIVO9 BAGO096 TERMINAL BPP-LAWE-LAWE
DiV10 BAG101 REN. REL.

DIV10 BAG102 PEN. REL.

DIV11 BAG111 PERENCANAAN

DIV11 BAG112 ENJ. PEM.

DIV11 BAG113 BENGKEL

DIV11 BAG114 PENGADAAN

DIV11 BAG115 PEM. |

DIV11 BAG116 PEM. II

DIV11 BAG117 PEM. I

DivV11 BAG118 PEM. IV

TABEL JABATAN

KD_jabatan | Nama Jabatan Keterangan

JABO1 Kabid (Kepala Bidang) Pemimpin Divisi
JABO2 Kabag (Kepala Bagian) Pemimpin Bagian
JABO3 Anggota Anggota bawahan Kabag

Tabel Master Pendidikan

PDQ7 S1
PDO8 S2
PDO9 S3
PD10 Profesor

LOO1

Mut Kerj

NI

NILO02 Kuantitas

NILOO3 Kemampuan Menyelesaikan Proyek
NILOO4 Kerjasama Tim

NILOO5S Kepemimpinan

NILOO6 Kesetiaan

NILOO7 Prestasi Kerja

NILOO8 Tanggung Jawab

NIL009 Ketaatan

NILO10 Kejujuran

NILO11 Prakarsa




TABEL MASTER GAJI POKOK

TABEL MASTER POTONGAN

A L isl2, NO. | Nama Potongan | Besaran
1 30000000 1 PPh 10%
2 20000000 2 Jamsostek 2%
3 15000000 3 luran Koperasi 0,5%
4 12000000 4 Zakat Harta 2,5%
5 10000000
6 8000000
7 7000000
8 6000000
9 5000000
10 4000000
11 3000000
12 2500000
13 1800000
14 1500000
15 1000000

TABEL MASTER

TUNJANGAN

Besar
No. | Nama Tunjangan Tunjangan

1 | Tunjangan Golongan 10%
2 | Tunjangan Daerah 8%
3 | Tunjangan Hari Raya 100%
4 | Tunjangan Jabatan 15%
5 | Tunjangan Istri/Suami 5%
6 | Tunjangan Anak 2%
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