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ABSTRAKS1

Penelitian ini menguji hubungan antara ukuran perusahaan terhadap profitabilitas
perusahaan pada 261 perusahaan manufaktur di Indonesia selama periode 2001
sampai dengan 2004. Penelitian ini menggunakan variabel jumlah pekerja
(EMPL), total asset, dan pcnjualan perusahaan (sales) scbagai alat pcngukuran
perusahaan. Selain itu, penelitian ini juga menggunakan variabel EBIT, EBITDA,
EBIT/TA sebagai alat pengukuran profitabilitas perusahaan. Dalam penelitian ini,
peneliti menemukan bahwa terdapat hubungan posittf antara ukuran perusahaan
dengan profitabilitas perusahaan. Disamping itu, penelitian ini juga berhasil
menemukan bahwa tingkat profitabilitas perusahaan pada nuila-mula akan
meningkat meskipun pada akhirnya tingkat kenaikannya akan menurun sebagai
akibatbertambah besamya ukuran perusahaan yangbersangkutan.

Penelitian ini konsisten dengan teori ukuran perusahaan yang ditentukan oleh
pertukaran antara skala ekonomis dengan biaya organisasi. Dalam teori ini
dikatakan bahwa ukuran perusahaan suatu saat akan mencapai titik optimal
(optimalfirm size), dan pada saat inilah perkembangan ukuran perusahaan justru
akan menurunkan tingkat profitabilitas perusahaan. Hal ini disebabkan karena
ukuran perusahaan yang sudah terlalu besar akan mengakibatkan terjadinya
inefisiensi dalam kegiatanoperasional perusahaan.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Besar kecilnya perusahaan dapat diukur dengan beberapa hal, yaitu total

penjualan, total aktiva dan rata-rata tingkat penjualan. Jika perusahaan

mempunyai total asset yang besar menunjukkan bahwa biasanya perusahaan

tersebut telah mencapai tahap kedewasaan (maturity), dimana dalam tahap ini arus

kas perusahaan sudah positif dan pendapatan atau profimya juga tinggi. Ukuran

perusahaan sangat mempengaruhi besar kecilnya profit yang dihasilkan. Kita

sering beranggapan dan mempunyai pandangan bahwa jika perusahaan yang

bersangkutan mempunyai skala usaha (size) yang besar maka bisa dipastikan

baliwa kapasitas produksinya (jumlah produk yang dihasilkan) juga besar,

sehingga dapat dipastikan bahwa perusahaan tersebut mempunyai peluang

mempunyai profit yang tinggi (profitable). Namun jika kita kaji lebih teliti lagi,

apakah sebenarnya ukuran perusahaan (firm size) berpengaruh terhadap besar

kecilnya profit yang dihasilkan.

Jika kita mengacu pada teori economies scale, maka dapat dipastikan terdapat

pengaruh antara ukuran perusahaan dengan profit yang dihasilkan. Dalam teori

tersebut dijelaskan bahwa skala ekonomis merupakan ciri dari LRAC (Long Run

Average Cost) yang menunjukkan perubahan biayaper unitjika output dan ukuran



pabriknya berubah. Skala ekonomis akan tercermin dengan penurunan biaya rata-

rata sejalan dengan kenaikan jumlah produksi. Kurva LRAC yang berslope

negatif menunjukkan economies scale, sedangkan kurva LRAC yang berslope nol

(horisontal) menunjukkan constant economies of scale, dan kurva LRAC yang

berslope positif menunjukkan diseconomies ofscale. Namun pada kenyataannya

ada beberapa penelitian yang menyimpulkan bahwa ukuran pemsahaan tidak

mempengarulii profitabilitas.

Beberapa penelitian yang telah dilakukan untuk menguji pengaruh ukuran

perusahaan terhadap profitabilitas, menghasilkan kesimpulan yang berbeda-beda.

Misalnya penelitian yang dilakukan oleh Hall and Weiss (1967 dalam Kaen &

Baumann, 2003), menyimpulkan bahwa ukuran cenderung berhubungan dengan

rata-rata profit yang tinggi. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Stekler

(1963 dalam Kaen & Baumann, 2003) dan Osborn (1970 dalam Kaen &

Baumann, 2003) menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara ukuran dengan

profitabilitas. Schmalensee (1989 dalam Kaen & Baumann, 2003) melakukan

pengamatan untuk menenuikan apakah perubahan sistematik pada intra industry

profitability yang terjadi dari waktu ke waktu merupakan ciri klias dari "efficiency

story dan collusion story" tentang alasan mengapa perusahaan yang terkonsentrasi

mempunyai profit yang lebih tinggi daripada perusahaan yang lainnya. Dalam

penelitian tersebut juga disimpulkan bahwa perusahaan besar cenderung lebih

profitable daripada perusahaan yang lebih kecil. Schmalensee menggunakan IRS

statistics of Income Corporations data dari tahun, 1953 sampai dengan 1983,

dengan dua digit SIC level. Dan dalam penelitian tersebut, Schmalensee



mendefinisikan ukuran dalam bentuk total asset dan menggunakan sejumlah

pengukuran profitabilitas seperti profit margin dan return on assets. Namun hasil

penelitian tadi teniyata bertentangan dengan penelitian Schmalensee (1987 dalam

Kaen & Baumann, 2003) dengan menggunakan empat digit SIC level, dimana

dalam penelitian tersebut disimpulkan bahwa ukuran perusahaan tidak

mempengarahi profitabilitas secara kuat. Dhawan (2001 dalam Kaen &Baumann,

2003) menguji hubungan antara ukuran perusahaan dengan produktivitas

perusahaan-perusahaan di Amerika dengan menggunakan data antara periode

1970 sampai 1989. Dhawan menemukan bahwa profitabilitas yang diukur dengan

operating income terhadap total asset berhubungan secara negatif dengan ukuran

asset pemsaliaan.

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh Kaen dan

Baumann (2003), yang menguji hubungan antara firm size, employee dan

profitability pada perusahaan-perusahaan manufaktur di Amerika. Dalam

penelitian ini, Kaen dan Baumann menggunakan data penelitian dari tahun 1990

sampai dengan tahun 2001 pada perusahaan-perusahaan manufaktur yang ada di

Amerika dengan tingkat signifikansi sebesar 5%. Hasil penelitian tersebut

konsisten dengan theory offirm size yang mengharapkan terjadinya pertukaran

antara economies of scale, organizational cost dan dengan teori kompetensi

pemsaliaan yang membolehkan perusahaan u/o offset the advantages" seperti

economies of scale yang sering dihubungkan dengan perusahaan-perusahaan

besar. Penelitian ini menemukan bahwa perusahaan yang diukur berdasarkan

penjualan dan assets, ser'.ikit pekerja lebih menguntungkan pemsaliaan dan



perusahaan yang diukur dengan jumlah pekerja, sedikit assets dan penjualan yang

tinggi akan lebih menguntungkan perusahaan. Selain itu, dalam penelitian ini juga

menyimpulkan baliwa tidak ada bukti baliwa pemsaliaan manufaktur yang lebih

kecil lebih profitable daripada perusahaan yang lebih besar. Berdasarkan pada

latar belakang permasalahan diatas, maka penulis memilih judul sebagai berikut:

"Analisis Hubungan antara Pekerja, dan Profit yang Dihasilkan, dengan

Ukuran Perusahaan".

1.2 Rumusan Masalah Penelitian

Berdasarkan pada latar belakang diatas, maka pennasalahan dalam penelitian ini

dapat dimmuskan sebagai berikut : apakah pekerja, profit yang dihasilkan

perusahaan mempunyai hubungan dengan ukuran perusahaan ?

1.3 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang

signifikan antara besar kecilnya profit yang diliasilkan oleh suatu pemsaliaan

dengan ukuran perusahaan.

1.4 Manfaat Penelitian

Apabila tujuan penelitian tersebut terpenuhi, maka manfaat yang diharapkan dari

penelitian ini adalah:

a. Bagi pihak-pihak yang berkepentingan, diharapkan penelitian ini dapat

digunakan untuk memprediksi profit masa yang akan datang.



b. Bagi ilmu pengetahuan, hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah

khasanah pustaka dan dapat bermanfaat bagi penelitian-penelitian

selanjutnya.

1.5 Sistematika Pembahasan

Dalam penulisan skripsi ini, akan dibagi menjadi limabab, yaitu:

Bab I : Pendahuluan

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang masalah penelitian,

peramusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan

sistematika pembahasan.

Bab II : Kajian Pustaka

Dalam bab ini diuraikan mengenai teori tentang perusahaan, dimana

dalam teori tersebut dikelompokkan menjadi "technological theories,

organizational theories dan institutional theories, serta hubungan antara

profitabilitas dengan ukuran perusahaan. Selain itu dalam bab ini akan

dimmuskan hipotesa penelitian.

Bab III : Metode Penelitian

Menguraikan tentang populasi dan penentuan sampel penelitian, sumber

data dan teknik pengumpulan data, identifikasi variabel, peramusan

model analisis serta pengujian hipotesis.



Bab IV : Analisis dan Pembahasan

Bab ini berisi tentang pengujian atas hipotesis yang dibuat dan penyajian

hasil dari pengujian tersebut, serta pembahasan tentang hasil analisis

yang dikaitkan dengan teori yangberlaku.

Bab V : Penutup

Membahas tentang kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis pada

bab sebelumnya, keterbatasan penelitian serta saran bagi penelitian

sejenis berikutnya, dan juga implikasi penelitian terhadap praktek

yang ada.



BAB II

KAJIAN PUSTAKA

2.1 Teori Skala Ekonomis (economies ofscale)

Economies of Scale adalah menurunnya biaya rata-rata sejalan dengan naiknya

output. Economies of Scale ini terjadi dalam banyak hal, misalnya dua orang

mahasiswa yang kos dalam satu kamar ataupun lima puluh penumpang dalam

sebuali bus. Konsep ini berbeda dengan increasing return to scale yaitu kenaikan

output melebihi secara proporsional dari kenaikan semua input. Misalnya, jika

semua input dinaikkan dua kali lipat, maka output akan naik tiga kali lipat. Jika

demikian tentu saja teknologi returns to scale akan mengakibatkan terjadinya

economies ofscale.

hconomies of Scale akan tercermin dengan penumnan biaya rata-rata sejalan

dengan kenaikan jumlali produksi. Penumnan harga rata-rata ini diiringi dengan

kenaikan penggunaan semua input secara proporsional, sehingga rasio

penggunaan input tidak berubah, misalnya rasio modal tenaga kerja adalah tetap.

•'To scale" artinya semua faktor produksi berubah secara proporsional. Realisasi

konsep ini tercennin dalam ukuran pemsahaan. Jika produsen cenderung untuk

tidak mereplikasi unit produksi maka ongkos produksi rata-rata cenderung

menurun. Jika pangsa pasar produsen cenderung membesar hal ini

mengindikasikan bahwa produsen tersebut menikmati economies of scale.

Produksi yang semakin tinggi menyebabkan pemsahaan menambah kapasitas



produksi dan penambahan kapasitas ini menyebabkan kegiatan produksi

bertambah efisien. Dengan semakin diperluasnya skala produksi yang digunakan

produsen, pada tingkat pennulaan akan menumnkan besaniya ongkos rata-rata.

Penumnan ongkos rata-rata ini akan terjadi setelah semua faktor produksi yang

digunakan mengadakan penyesuaian secara optimal.

Menurut Adam Smith (dalam Wijaya Farid, 1990 ) ekonomisasi perluasan skala

produksi ini disebabkan oleh dua faktor yaitu, pertama yaitu karena adanya

spesialisasi dan pembagian kerja burah serta faktor teknologi. Apabila jumlah

pekerja diperbanyak, sedangkan faktor produksi tetap jumlahnya, maka

kesempatan untuk mengadakan spesialisasi pembagian kerja pada buruh menjadi

terbuka. Kurva produksi batas untuk masing-masing faktor produksi dalam hal ini

mengalami kenaikan, tetapi tidak untuk setemsnya. Produksi batas tersebut akan

secara cepat mencapai maksimum dan kemudian menurun. Apabila jumlah

pekerja dan juga peralatan produksi ditambah secara bersama-sama, maka jelas

keuntungan yang akan diperoleh produsen yaitu dalam bentuk kenaikan produksi

akan semakin besar lagi. Keterampilan kerja akan dicapai dengan melalui

konsentrasi kerja yang semakin tinggi. Apabila skala produksi relatif kecil dan

jumlah pekerja sedikit maka pada umumnya setiap pekerja akan mengerjakan

berbagai jenis pekerjaan dalam suatu proses produksi. Untuk melakukan

pekerjaan seperti itu ia hams berjalan kesana kemari, berganti-ganti peralatan

sesuai yang ia gunakan dan lain sebagainya. Dalam hal ini, tidak saja setiap

pekerja akibatoya kurang dapat memahami dan menghayati pekerjaannya tetapi

jugaterlalu banyak membuang waktu sehingga terjadi inefisiensi produksi. Jadi



sebenarnya penghematan waktu itu dapat dilakukan dengan cara memperluas

skala operasi pemsahaan. Semakin luas skala produksi berarti semakin banyak

jumlah pekerja, maka berarti akan semakin besar kemungkinan setiap pekerja

melakukan spesialisasi pekerjaan. Hal ini untuk selanjutnya akan berakibat

masing-masing pekerja lebih menghayati macam pekerjaannya dan mereka akan

lebih terampil. Dan akhirnya jelas, hal ini sampai batas tertentu akan mampu

untuk menekan (tnengurangi) ongkos produksi rata-rata perunit.

Faktor yang kedua disebabkan oleh adanya teknologi. Karena faktor-faktor teknis,

ongkos operasional dan ongkos instalasi penggunaan mesin yang relatif lebih

besar relatif lebih murah dibandingkan dengan penggunaan mesin yang lebih

kecil. Sebagai contoh mesin cetak dengan kapasitas produksi 200.000 lembar per

hari tidak akan memerlukan biaya operasional 10 kali lipat dibanding mesin cetak

berkapasitas 20.000 lembar per hari. Demikian pula mesin tersebut juga tidak

akan memerlukan bangunan (ruangan) yang sepuluh kali lebih luas dibandingkan

dengan bangunan yang diperlukan oleh mesin kecil, dan begitu seterusnya.

Dengan demikian, dalam hal ini perluasan skala produksi akan mampu

memperkecil ongkos produksi perunit. Menurut Adam Smith kedua faktor diatas

yaitu spesialisasi tenaga kerja dan teknologi memungkinkan produsen untuk

menekan ongkos rata-rata per unit dengan cara perluasan skala pemsahaan.

Sunaryo (2001) juga menyebutkan faktor-faktor yang menyebabkan economies

scale yaitu faktor teknologi dan faktor human capital. Pada faktor teknologi

mensyaratkan porsi biaya tetap yang besar dibanding biaya variabelnya. Dalam

hal ini yang terjadi adalah biaya variabel yang relatif konstan disertai dengan
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penumnan biaya tetap rata-rata. Biaya tetap rata-rata yang menurun akan

menurunkan ongkos total rata-rata karena ongkos variabel rata-ratanya konstan.

Dalam hal ini ongkos marjinal sama dengan ongkos variabel rata-ratanya. Tentu

saja biaya rata-rata akan cepat menurun jika biaya variabel marjinal menurun.

Pada faktor human capital, Sunaryo (2001) menjelaskan bahwa selain faktor porsi

biaya tetap yang dominan, biaya rata-rata bisa turun jika harga tenaga kerja tetap,

namun produktivitasnya meningkat sejalan dengan meningkatnya jumlah

produksi. Hal ini bisa terjadi jika tenaga kerja melakukan "learning by doing".

Dengan demikian, kenaikan produktivitas lebih cepat dibandingkan kenaikan

upahnya. Dengan adanya learning by doing, input satu jam sekarang akan lebih

sedikit dibanding input satu jam periode berikutnya. Jika proses akumulasi

nonfisik dari input melebihi kenaikan gaji tenaga kerja tersebut maka biaya

variabel rata-rata bisa turun. Sebagai contoh, kemampuan berbahasa asing akan

semakin terakumulasi jika dipraktikkan tems menems. Jika kemahiran tersebut

merupakan input dalm proses produksi maka satu jam tenaga kerja sekarang akan

lebih banyak dibanding satu jam terdahulu. Ini adalah karakteristik dari faktor

produksi (input) yang berbentuk sumber daya manusia (human resources). Faktor

produksi ini bisa berakumulasi hingga tak terbatas. Dengan demikian, kenaikan

output yang menggunakan faktor produksi human capital bisa tak terbatas jika

menggunakan faktor human capital secara intensif dan humannya melakukan

learning bydoing. Jika kenaikan upah lebih lambat dari proses akumulasi human

capital maka biaya rata-rata bisa turun.



11

2.2 Teori Perusahaan

Kumar, Rajan, dan Zingales (2001 dalam Kaen & Baumann, 2003)

mengklasifikasikan teori pemsahaan ke dalam tiga kategori yaitu "technological,

organizational, and institutional". Pengelompokan teori tersebut ke dalam tiga

bagian tergantung pada apakah pemsahaan menekankan pada penggunaan

production technology, organizational architecture, dan hubungan antara

stakeholders ataupun dengan legal and political environment dimana pemsahaan

tersebut menjalankan operasinya. Teori pemsahaan sering mengandung asumsi

implisit tentang hubungan antara ukuran dengan profitabilitas, khususnya teori

yang menegaskan keberadaan dari ukuran optimal pemsahaan atau batasan ukuran

pemsahaan dalam kaitannya dengan diseconomies of scale atau market size.

Diseconomies of scale merupakan sebuah gejala yang mengakibatkan kenaikan

biaya produksi rata-rata jangka panjang. Wujud diseconomies ofscale terutama

diakibatkan oleh organisas' perusa'iaan yang sudah menjadi sangat besar sehingga

menimbulkan kerumitan dalam mengatur, megendalikan dan koordinasi operasi

pemsahaan. Pada pemsahaan yang masih berskala kecil ataupun menengah,

seorang eksekutif utama memegang kuasa untuk mengambil keputusan yang

berhubungan dengan operasi pemsahaan. Karena pemsahaannya kecil maka

eksekutif tersebut sangat dekat dengan lajur produksi. Jadi dengan mudah ia

mencerna semua informasi yang masuk dari bawahannya hingga dapat mengambil

keputusan secara jelas dan efisien. Namun sebalikliya, dengan berkembangnya

pemsahaan maka jarak antara eksekutif dengan lajur produksi menjadi jauh.

Pemsahaan yang terus-menerus membesar biasanya jumlah tenaga kerja yang
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digunakan meliputi beribu-ribu orang dan mempunyai pabrik dan cabang di

berbagai tempat. Sebagai akibatoya, kegiatan dan organisasi pemsahaan itu

menjadi sangat kompleks dan tidak mungkin lagi suatu pemsahaan dipimpin oleh

seorang manajer saja. Pendelegasian kekuasaan untuk menjalankan pemsahaan

tersebut perlu dilakukan. Perluasan manajemen pemsahaan dapat menimbulkan

masalah koordinasi dan birokrasi, sehingga keputusan-keputusan dan kebijakan

pemsaliaan sangat kaku dan terkadang dalam proses pengambilan keputusan

memakan waktu yang cukup lama. Keadaan seperti ini mengakibatkan

berkurangnya (penumnan) efisiensi kegiatan pemsahaan dan mengakibatkan

kenaikan ongkos (biaya)produksi rata-rata.

2.2.1 Teori Teknologi (technological theories)

Technological theories menekankan pada "physical capital, economies ofscale"

dan lingkup faktor yang menentukan titik optimal serta bagaimana pengaruhnya

terhadap profitabilitas. Teori ini memfokuskan pada proses produksi dan investasi

pada physical capital yang diperiukan untuk mengliasilkan output. Jika dalam

fungsi produksi diasiunsikan terjadi perkembangan teknologi maka outputnya bisa

meningkat. Fungsi produksi yang mengakomodasi faktor pembahan teknologi

secara tradisional ditunjukkan oleh persamaan sebagai berikut:
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q = AQ(K,L)

Dimana :

q : Output

A : Kenaikanteknologi

Q : Kuantitas

K : Input (kapital)

L : Input(labor)

Pada persamaan tersebut, kenaikan teknologi dicerminkan dengan kenaikan A.

Dengan memasukkan faktor pembahan teknologi, maka output bisa bertambah

meskipun jumlah input Kdan Ltetap. Faktor teknologi ini juga bisa diasumsikan

mampu berkembang tak terbatas. Ketika value added (nilai tambah) khususnya

teknologi tinggi, human capital (tenaga kerja manusia) akan menjadi sangat

penting (berpengaruh) terhadap fungsi produksi. Pengamh faktor teknologi

tersebut akan meningkatkan ukuran perusahaan jika human capital (tenaga kerja

manusia) yang ada mempunyai kemampuan yang baik (good skill). Dalam hal ini

terdapat hubungan yang positif antara ukuran pemsahaan dengan interaksi tenaga

kerja manusia yang ada dengan nilai tambah per unit (tiap unit) tenaga kerja.

Sebuah pemsahaan yang biaya rata-ratanya turun sejalan dengan pertambahan

output, jika bertindak sebagai first mover, akan bisa secara natural mendominasi

industrinya, sehingga menjadi monopoli (natural monopoly). Jadi, sebuah

monopoli secara natural akan terbentuk jika untuk tingkat produksi yang besar.

Dalam hal ini satu pemsahaan lebih efisien dibanding dengan dua pemsahaan.

Peningkatan skala ekonomis dengan pertambahan produksi (volume output) yang
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lebih besar mengakibatkan penumnan biaya produksi rata-rata dan peningkatan

return on capital yang diinyestasil.an akan berpengaruh pada peningkatan ukuran

pemsahaan.

2.2.2 Teori Organisasi

Teori organisasi menghubungkan profitabilitas dengan ukuran secara bersamaan

dengan biaya transaksi organisasi (Williamson,1985 dalam Kaen & Baumann,

2003), "agency cost" (Jensen dan Meckling,1976 dalam Kaen &Baumann, 2003)

dan "span ofcontrol cost". Penelitian ini juga memasukkan under organizational

theories critical resource (Grossman dan Hart,1986 ; Rajan dan Zingales,2003

dalam Kaen & Baumann, 2003) dan competency (Foss,1993 dan Niman,2002

dalam Kaen & Baumann, 2003). Biaya transaksi terdiri dari biaya perencanaan,

penyesuaian, dan kinerja pada organisasi. Biaya-biaya tesebut tennasuk konsep

dan persetojuan negosisasi seperti biaya kesepakatan pada perselisihan dan

penanganan hasil yang tidak diharapkan (penyelesaian perselisihan).

Dalam menjalankan organisasi ada beberapa pihak yang terlibat, diantaranya

manajemen, dan owner (pemilik). Dalam mengelola organisasi tersebut pihak

manajemen mempakan pihak yang berperan aktif dalam menjalankan organisasi

(memiliki infonnasi yang lebih), sedangkan owner (memiliki informasi yang lebih

sedikit) mempakan pemilik organisasi yang mendelegasikan wewenangnya

kepada manajemen. Perbedaan informasi tersebut dapat menimbulkan conflict of

interest. Perbedaan ini sangat wajar, karena masing-masing pihak mempunyai
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kepentingan yang berbeda. Teori yang menyatakan hubungan antara manajemen

dengan owner dijelaskan dalam teori agensi.

Teori Organisasi terdiri dari:

1. Teori Agensi

2. Teori Critical Resource

3. Teori Kompetensi

2.2.2.1 Teori Agensi

Teori agensi adalah teori yang berusaha untuk menjelaskan faktor-faktor utama

yang hams dipertimbangkan dalam pendesainan kontrak-kontrak insentif untuk

memotivasi para individu untuk mencapai keselarasan tujuan. Hubungan agensi

adalah hubungan yang timbul antara satu pihak (prinsipal) yang menyewa pihak

lain (agen) untuk melaksanakan sejumlah jasa, dan oleh karena itu prinsipal juga

mendelegasikan wewenang pembuatan keputusan kepada agen.

Jensen dan Meckling (2000 dalam Kaen &Baumann, 2003) dalam penelitiannya

mendefinisikan hubungan agensi sebagai berikut:

"agency cost is acontract under which one or more person (the principal)
engage anotherperson (the agent) to perform some service on their behalf
which involves delegating some decision making authority to agent"

Sedangkan menumt Jensen dan Meckling (2000 dalam Kaen &Baumann, 2003)

biaya agensi didefinisikan sebagai jumlah dari :

a. The monitoring expenditures by theprincipal

b. The bonding expenditures by the agent

c. The residual loss
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Usaha pengawasan yang dilakukan prinsipal terhadap perilaku agen dapat

dilakukan dengan cara pembatasan anggaran (budget restriction), kebijakan

kompensasi (compensation policies), pembuatan aturan-aturan (operating rules),

dll.

Biaya agensi dapat menimbulkan conflict of interest antara pemegang saham

perusahaan sebagai akibat terjadinya asymetris information (infonnasi yang tidak

seimbang) dan perilaku self-seeking (mencari keuntungan pribadi). Asimetri

informasi adalah situasi yang terbentuk karena prinsipal tidak memiliki informasi

yang cukup mengenai kinerja agen sehingga prinsipal tidak dapat menentukan

kontribusi usaha-usaha agen terhadap hasil-hasil pemsahaan yang sesungguhnya.

Asumsi yang mendasari pada perusahan kepemilikan publik, seorang manajer dan

karyawan akan bemsaha mengembangkan pemsaliaan meskipun hal ini berarti

akan membuat investasi bam yang tidak akan mencukupi biaya modal pemsahaan

karena gaji manajer dan karyawan, kesempatan kerja, dan karyawan keamanan

yang berhubungan dengan ukuran pemsahaan.

Pertumbuhan pemsahaan yang disamakan dengan peningkatan (pertambahan)

tingkatan dari manajemer dan staff administrasi akan mengurangi kemampuan

pemsaliaan untuk merespon dengan cepat kondisi pembahan (kompetitif) yang

terjadi dan "log-rolling" dalam birokrasi pemsahaan yang lebih menghargai

fungsi politik daripada kinerja. Semakin besar pengendalian dalam organisasi

(jumlah tingkatan administratif), semakin besar pula biaya transakasi dan biaya

agensinya. Dalam hal ini yang dimaksudkan dengan jumlah tingkatan

administratifadalah jumlah pekerja dalam tata usaha pemsahaan.
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Jadi, teori organisasi pemsahaan didasarkan pada transaction and agency cost and

span ofcontrol cost yang memperkirakan berapa nilai rata-rata peningkatan tiap

unit transaksi dan biaya agensi untuk mengimbangi economies ofscale and scope

jika ditetapkan pada ukuran optimal pada pemsahaan dalam bentok profitabilitas.

2.2.2.2 Teori Critical Resource

Teori critical resource menekankan pada pengendalian pada pemilik pemsaliaan

yang memiliki sumber daya yang lebih seperti asset, technology, intellectual

property sebagai faktor-faktor yang menentukan ukuran pemsahaan. Dalam teori

ini dijelaskan bahwa sebuah pemsahaan yang besar akan lebih mudah

dikendalikan jika critical resources yang dimiliki pemsahaan mempakanphysical

capital.

Kumar, Rajan, dan Zingales (2003 dalam Kaen & Baumann, 2003) mengatakan

bahwa:

"legal institution and laws improve the protection afforded the owner of
the company over these critical resources, the size ofthefirm increases"

Rajan dan Zingales membangun sebuah model yang menghubungkan ukuran

pemsahaan dengan kemampuan entrepreneur (pemilik usaha) untuk

mengendalikan intangible factors yang membuat pemsahaan menjadi lebih

profitable (memiliki kemampuan untuk inenghasilkan laba). Intangible factors

yang dimaksudkan diatas adalah asset atau aktiva tetap seperti mesin maupun

peralatan. Oleh karena itu, teori critical resources juga menghubungkan antara

ukuran perusahan dengan profitabilitas dengan beberapa cara dan pada hal yang

sama.
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2.2.2.3 Teori Kompetensi

Teori kompetensi pemsahaan menumt Foss, 1993 dan Niman, 2002 ( dalam Kaen

& Baumann, 2003) mengatakan bahwa pemsahaan memiliki kompetensi yang

menganjurkan pemsahaan untuk mendapatkan kesempatan yang lebih daripada

"cost of capital" (surplus, economics rents, positive net present value project).

Kompetensi ini dapat meliputi superior production technologies, superior

marketing skills, superior research and development skills dan sebagainya.

Namun hal yang terpenting adalah bahwa dari beberapa kompetensi tersebut

menghamskan pemsahaan untuk berkompetisi atau bersaing mendapatkan profit

lebih dari yang diharapkan. Teori kompetensi tidak mengasumsikan bahwa

pemsahaan kecil tidak atau lebih profitable daripada pemsahaan besar. Satu hal

yang menarik dari teori kompetensi mnumt Foss, 1993 dan Niman 2002 (dalam

Kaen & Baumann,2003) yang menyatakan :

"smallfirms can bejust asprofitable asa largefirm in a given industry,
because the firms have different competencies that let them both earn
surplus return ".

Salah satu alasan yang menyebabkan pemsahaan kecil tidak dapat tombuh

berkembang dengan pesat adalah pangsa pasar yang kecil bagi produk-produk

mereka.

2.2.3 Teori Institutional

Institutional theories yang berkaitan dengan ukuran pemsahaan adalah seperti

sistem perundang-undangan, peratoran anti-trust, perlindungan patent, ukuran
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Kumar, Rajan, dan Zingales mengatakan bahwa :

"capital intensive firms are larger in countries with efficient judical
system and that research and development intensive industries have
largerfirms in countries with strong patent protection "

2.3 Teori Hubungan Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Perusahaan

Teori hubungan ukuran pemsahaan dan profitabilitas pemsahaan (dalam Kaen &

Baumann, 2003) Pengkombinasian antara teknologi dan teori organisasi

menekankan pada biaya transaksi dan biaya agensi pemsahaan dalam industri

yang spesifik (teknologi produksi) dan dalam lingkungan organisasi dimana

pemsaliaan dihubungkan dengan pertukaran antara skala ekonomis, biaya

transaksi, dan biaya agensi. Skala ekonomis mempunyai peranan penting untuk

menurunkan biaya produksi rata-rata tiap unitoya, sehingga dengan penumnan

biaya produksi tersebut liarga produk dapat ditekan. Dalam hal ini jika biaya tiap

unit dapat diturankan fungsi skala dan produksi pemsahaan kecil dapat menyamai

pemsahaan yang lebih besar, dan bahkan pemsahaan kecil dapat mempunyai

biaya produksi yang sama atau justru lebih rendah dengan pemsahaan yang lebih

besar. Hal ini bisa saja diakibatkan oleh kebijakan pemsahaan dalam menurunkan

pendapatan/?ro/?/ lebih rendah dari tiap unit produk yang dihasilkan dan " return

on investment" yang lebih rendah jika dibandingkan dengan pemsahaan yang

lebih besar.

Sebagai dampak dari berkembangnya skala usaha (output) pemsahaan maka

biaya-biaya yang dikeluarkan pemsahaan juga akan mengalami peningkatan dan

dalam hal ini pemsahaan haras berasaha untuk mencapai economies ofscale yaitu
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kemampuan pemsahaan dalam menurunkan biaya rata-rata seiring bertambahnya

jumlah produksi (output) yang dihasilkan. Hal ini dijelaskan juga dalam gambar

2.1, dimana tabel tersebut menggambarkan pertukaran (kombinasi) antara garis

skala ekonomis dengan garis biaya organisasi. Dalam tabel tersebut dijelaskan

bahwa semakin besar ukuran pemsahaan (sumbu x) maka profit yang diperoleh

pemsahaan juga akan semakin meningkat (sumbu y). Semakin berkembangnya

ukuran pemsahaan maka biaya yang hams dikeluarkan pemsaliaan juga akan

semakin meningkat. Untuk itu pemsahaan haras menekan biaya rata-rata yang

haras dikeluarkan karena suatu saat nanti perusahaan akan mencapai tahap

maturity dimana kemudian perusahaan akan mengalami penumnan (decline) dan

pertambaham produksi pada tahap ini akan mengakibatkan biaya produksi akan

semakin tinggi. Hal ini sesuai dengan teori skala ekonomis yang mengatakan

bahwa sampai pada suatu titik tertentu skala ekonomis akan terhenti dan

selanjutnya pemsahaan akan mengalami gejala diseconomies yang mengakibatkan

kenaikan biaya produksi rata-rata. Hal ini dapat dilihat dalam tabel yang

ditunjukkan oleh jarak antara garis skala ekonomis dengan garis optimal

pemsahaan. Dan ketika garis optimal pemsahaan mulai menurun jarak antara garis

tersebut dengan garis skala ekonomis akan semakin jauh yang berarti biaya
organisasi perusahaan dan biaya per unitaya semakin besar.

Critical resource dan competency theories menyatakan sebuah batasan pada

ukuran pemsahaan, baik secara langsung (to maintain secrets) maupun tidak

langsung melalui ukuran pasar dalam mengliasilkan barang dan jasa perusahaan.

Namun pada kenyataannya teori kompetensi ini mempunyai permasalahan karena
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kompetensi perusahaan dapat memliki perbedaan arti dalam produksi, yaitu fungsi

produksi dari technological theories. Teori kompetensi pada teori teknologi

mungkin tidak mampu atau justru mampu menghasilkan prediksi bahwa ukuran

dan profitabilitas berhubungan secara negatif atau tidak ada hubungan sama

sekali. Apakah perusahaan dengan "secrets competencies" mengakibatkan biaya

agensi maupun biaya transaksi pemsahaan menjadi besar. Jika jawabannya adalah

ya maka ukuran dan profitabilitas berhubungan secara negatif, jika tidak maka

tidak ada hubungan antara ukuran dengan profitabilitas.

2.4 Formulas! Hipotesis

Ukuran pemsaliaan sangat mempengarahi besar kecilnya profit yang dihasilkan.

Semakin besar ukuran perusahaan berarti semakin besar pula kapasitas

produksinya. Hal ini mengindikasikan bahwa apabila pemsahaan mempunyai

kemampuan penjualan yang baik, maka bisa dipastikan pemsahaan tersebut akan

mendapatkan profit yang tinggi. Pengamh antara ukuran perusahaan dengan profit

yang dihasilkan juga dijelaskan dalam teori skala ekonomis, dimana teori tersebut

menjelaskan bahwa ukuran pemsahaan mempengarahi besar kecilnya profit yang

dihasilkan. Teori skala ekonomis akan tercermin dengan penuranan biaya rata-rata

sejalan dengan kenaikan jumlah produksi. Produksi yang semakin tinggi

mengakibatkan perusahaan menambah kapasitas produksi dan penambahan

kapasitas ini menyebabkan kegiatan produksi bertambah efisien karena pada

tingkat pennulaan, perluasan skala produksi akan menurunkan biaya rata-rata.

Dengan bertambahnya kapasitas produksi perusahaan, maka tingkat produksi dan

penjualan semakin tinggi, dan akhirnya profitabilitas perusahaan akan semakin
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tinggi yang disertai dengan penuranan tingkat biaya rata-rata. Dalam teori tersebut

juga dijelaskan bahwa skala ekonomis akan mencapai titik optimun yang

kemudian mengakibatkan terjadinya skala disekonomis, yaitu kenaikan biaya rata-

rata yang disebabkan semakin bertambah besamya ukuran perusahaan. Hal ini

mengakibatkan terjadinya inefisiensi dalam perasahaan dan akhirnya tingkat

profitabilitas perusahaan akan mengalami penumnan.

Hubungan antara ukuran perusahaan dan profitabilitas secara umum dapat

digambarkan sbb :

3

Kombinasi Skala Ekonomis
dan Biaya Organisasi
seDagai hungsi Laba

Biaya Organisasi

Pengukuran Ukuran Perusahaan

Gambar 2.1 Hubungan antara Profitabilitas dan Ukuran Perusahaan
( Kaen danBaumann, 2003 )

Gambar 2.1 menjelaskan hubungan antara ukuran perasahaan dengan

profitabilitas perasahaan yang dihubungkan dengan biaya organisasi. Pada saat

titik optimal perasahaan telah terlampaui, perkembangan perasahaan hanya akan

mengakibatkan kenaikan biaya organisasi yang mengakibatkan penuranan tingkat
profitabilitas pemsahaan.
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Berdasarkan teori yang telah dijelaskan diatas maka penulismemmuskan hipotesa

sebagai berikut:

Hi : terdapat hubungan positif antara ukuran pemsahaan denganprofit

yang dihasilkan.



BAB III

METODE PENELITIAN

3.1 Populasi dan Penentuan Sampel

Menurut Purwanto dan Suharyadi (2003), populasi adalah sebuah kumpulan dari

semua kemungkinan orang-orang, benda-benda dan ukuran lain dari obyek yang

menjadi perhatian. Besamya populasi yang akan digunakan dalam suatu penelitian

tergantung pada jangkauan kesimpulan yang akan dibuat atau dihasilkan. Populasi

dalam penelitian ini meliputi semua perusahaan manufaktur yang terdaftar dan

telah didaftar di Bursa Efck Jakarta mulai tahun 2001 sampai dengan tahun 2004.

Seluruh perusahaan manufaktur yang telah go publik yang menjadi populasi

tersebut diatas tidak seluruhnya menjadi bahan penelitian. Perusahaan yang

menjadi penelitian adalah perusahaan yang memenuhi beberapa kriteria tertentu,

yaitu :

1. Menyajikan laporan keuangan secara lengkap termasuk catatan atas

laporan keuangan.

2. Perusahaan-perusahaan yang mendapatkan profit atau laba selama

periode penelitian

Menurut Emory dan Cooper (1991:243) dalam Skripsi Anggakara Dipta (2005)

sampel adalah bagian dari seluruh populasi yang diteliti secara hati - hati untuk

mewakili populasi tersebut. Sampel yang baik hams Valid (absah / benah).

24
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populasi tersebut. Sampel yang baik hams Valid (absah / benah). Validitas dari

sampel tergantung dari dua pertimbangan yaitu akurat (accurancy) dan tepat

untuk menaksir (precision ofestimate). Sampel yang yang akurat berarti tidak ada

variasi yang sistematis pada sampel tersebut. Variasi yang sistematis mempakan

variasi dalam pengukuran yang menyebabkan nilai suatu pengukuran tersebut

member! suatu petunjuk lebih kecil atau lebih besar di suatu pengukuran yang
lain. Proses penentuan sampel didahului dengan menentukan sampel frame
dahulu. Sampel frame merupakan suatu daftar yang lengkap dari anggota
populasi. Dari sampel frame tersebut kemudian dipilih sampel yang diinginkan.

Sampel frame penelitian ini berarti nama - nama pemsahaan yang go publik di

Bursa Efek Jakarta yang memenuhi kriteria-kriteria yang disyaratkan dalam

penelitian ini. Berikut adalah mekanisme penentuan data :

Tabel Mekanisme Pengumpulan Data

No

1.

2.

Langkah

Menentukan sampel

Mengelompokkan asseT,

sales, dan jumlah pekerja

(EMPL)

Sampel

Perasahaan manufaktur yang terdapat di

Bursa Efek Jakarta yang ada di Universitas

Islam Indonesia dari tahun 2001 sampai

dengan tahun 2004. Sampel berjumlah 404

pemsahaan. Setiap tahun terdiri dari 101

sampel

Memasukkan asset, sales^~d^n~E^L

masing-masing pemsahaan ke dalam kolom.

Asset, sales, diambil dari laporan keuangan
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3.3.1 Variabel bergantung (dependent variable)

Yang menjadi variabel bergantung pada penelitian ini adalah profitabilitas.

Banyak cara untuk melakukan pengukuran terhadap profitabilitas seperti return on

net work, return on asset, net profit margin, net income, earnings before interest

and taxes, earnings before interest, taxes, depreciation and amortization dan

pengukuran-pengukuran lainnya. Kaen dan Baumann dalam penelitiannya
memilih untuk menggunakan EBITDA margin, EBIT margin dan EBIT/TA

sebagai prosentase dari total asset. Kaen dan Baumann memilih EBITDA karena

EBITDA merupakan pengukuran yang baik untok mengukur "cash earnings
(operating cashflows) "dimana depresiasi dan amortisasi merupakan "non-cash

expenses". Jadi jika ingin mengetahui seberapa besar kas sebuah perusahaan di

generalisasikan, kas dapat digunakan untuk membayar deviden maupun

diinvestasikan kembali dalam perasahaan, EBITDA merupakan pengukuran yang
lebih baik. EBITDA dapat mengurangi terjadinya distorsi (penyimpangan-
penyimpangan) dari "operating income" yang disebabakan "arbitrary asset

depreciation schedules". Kaen dan Baumann juga menggunakan EBIT sebagai
prosentase dari total asset sebagai pengukuran "return on investment". Hal ini

memungkinkan perasahaan untuk mengadopsi (menentukan) "high margin, low
volume sales strategy while others, alow margin, or high volume strategy ".

3.3.2 Variabel bebas (independen variable)

Yang menjadi variabel bebas dalam penelitian ini adalah ukuran perasahaan. Ada

beberapa cara untok melakukan pengukuran skala (ukuran) perasahaan, yaitu
asset, penjualan, pekerja dan nilai tambah yang sering digunakan sebagai
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a. Nama-nama pemsahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Jakarta periode 2001 sampai dengan 2004 yang dijadikan sebagai

sampel penelitian dan jumlah sampel yang diuji sebanyak 261

b. Total asset pemsahaan

c. Total penjualan perusahaan (sales)

d. Jumlah pekerja perasahaan (EMPL)
s

e. EBITDA ( Earning Before Interest, Taxes, Depreciation, and

Amortization)

f. EBIT (Earning Before Interest and Taxes)

g. EBIT margin sebagai prosentase dari total asset (EBIT/TA)

Data yang diperiukan diatas diperoleh dari Pojok Bursa Efek Jakarta yang ada di

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

3.3 Identifikasi Variabel

Dalam penelitian ini penulis meneliti masalah hutmngan antara ukuran

perusahaan, pekerja terhadap profitabilitas perusahaan-perusahaan manufaktur

yang ada di Indonesia dan terdaftar di Bursa Efek Jakarta dengan metode regresi

berganda. Dalam penelitian ini penulis mengklasifikasikan variabel-variabel

penelitian menjadi dua kelompok variabel, yaitu variabel bergantung (dependen

variable) dan variabel bebas (independen variable).



3.

5.

6.

Mengkuadratkan EMPL

Menghitong EBIT

Menghitung EBIT/ TA

Menghitung EBITDA

Menghapus perasahaan

yang menderita keragian

26

seperti neraca, dan laba ragi. Sedangkan

EMPL diambil dari note laporan keuangan

Jumlah pekerja dikuadratkan

EBIT adalah pendapatan sebelum bunga

dan pajak yang diambil dari laporan Laba

Rugi

EBIT/TA adalah pendapatan sebelum bunga

dan pajak dibagi total asset. EBIT diambil

dari laporan Laba Rugi, sedangkan TA

diambil dari neraca

EBITDA adalah pendapatan sebelum bunga

dan pajak dikurangi depresiasi dan

amortisasi

Dalam penelitian ini hanya perasahaan yang

memperoleh laba atau profit Dari 404

perusahaan, yang memperoleh laba atau

profit dari tahun 2001 sampai dengan 2004

berjumlah 261 perasahaan

3.2 Sumber dan Teknik Pengumpulan Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
meliputi:
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pengukuran. Namun, teori teknologi perasahaan yang mempunyai fokus pada

skala ekonomis yang timbul dari capital input akan menentang penggunaan asset

maupun penjualan untok mengukur size karena asset dan penjualan tidak cukup

baik untuk mengukur ukuran sebuah organisasi (perasahaan) yang didasarkan

pada teori pemsahaan. Dalam teori teknologi, teori tersebut memfokuskan pada

bagaimana biaya transaksi, biaya agensi, dan span of control cost mampu

mempengarahi profitabilitas maupun hubungan antara biaya-biaya khususnya

bagaimana suatu organisasi dikendalikan melalui sebuah hirarki (struktur)

daripada dengan nilai dan jumlah physical asset. Oleh karena ito nilai tambah dan

jumlah pekerja lebih tepat digunakan untok mengukur ukuran perusahaan pada
teori organisasional.

Keuntungan dari value added adalah baliwa nilai tambah dapat menjelaskan

kompleksitas (keberagaman) dalam organisasi. Kompleksitas tersebut

berhubungan dengan kebutuhan akan skill (kemampuan) pekerja yang tinggi dan

biaya koordinasi dan biaya pengendalian yang tinggi. Namun keragian dari nilai

tambah adalah bahwa nilai tambah sulit digunakan untuk mengukur secara

objektif. Tapi jika sebagian besar r.ilai tambah untuk menghasilkan produk timbul

dari "labor input" maka jumlah pekerja dapat digunakan sebagai pengukuran

nilai tambah. Alasan lain dari penggunaan jumlah pekerja adalah bahwa biaya

koordinasi dan biaya pengendalian mempunyai hubungan (correlated) yang tinggi

dengan nilai tambah tiap pekerja dan jumlah pekerja. Namun disisi lain, total asset

dan penjualan juga dapat digunakan sebagai altematif untuk mengukur ukuran

perasahaan. Pada kenyataannya, terdapat korelasi yang tinggi antara jumlah
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pekerja dan total asset, pekerja dan penjualan, asset dan penjualan. Oleh karena

itu dalam penelitian ini penulis juga mengukur ukuran perasahaan dengan total

asset dan penjualan sebagai perbandingan dengan pengukuran ukuran perasahaan

dengan tenaga kerja.

a. Jumlah Pekerja (EMPL)

Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, jumlah pekerja dapat digunakan

sebagai alat untuk mengukur ukuran perusahaan dalam kaitannya dengan

profitabilitas perasahaan. Dalam hal ini, penulis meregresikan jumlah pekerja

dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA untuk mengetahui hubungan antara ukuran

perusahaan dengan profitabilitas perasahaan. Jika hubungannya positif, maka

profitabilitas pemsahaan akan meningkat sebagai akibat perkembangan

pemsahaan. Semakin besar pemsahaan maka profitabilitas pemsahaan semakin

tmggi. Selain itu, dalam penelitian ini penulis juga meregresikan jumlah pekerja

yang dikuadratkan dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA untuk mengetahui

hubungan antara jumlah pekerja dengan profitabilitas perusahaan. Jika

hubungannya negatif, maka profitabilitas perasahaan semakin meningkat dan

kemudian prosentase peningkatan tersebut semakin berkurang hingga mencapai

nol dan akhirnya profitabilitas perasahaan akan menurun sebagai akibat

bertambahnya ukuran perusahaan.

Dalam teori skala ekonomis dijelaskan bahwa seiring dengan semakin

bertambahnya ukuran perasahaan, maka jumlah tenaga kerja yang diperiukan

menjadi bertambah. Pada saat perasahaan mencapai titik puncaknya (optimal

firm) perkembangan perasahaan akan mengakibatkan biaya organisasi yang
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semakin besar akibat jumlah pekerja yang terlalu banyak, birokrasi perasahaan

yang semakin bertambah rumit, dan ketidakefisienan dalam kegiatan operasional

pemsahaan. Biaya organisasi yang semakin besar mengakibatkan tingkat

profitabilitas perasahaan menjadi menurun. Hal ini juga dijelaskan seperti pada

gambar 2.1, dimana bila garis antara skala ekonomis dan optimal pemsahaan yang

semakin menurun semakin jauh mengakibatkan biaya organisasi perasahaan

menjadi besar meskipun ukuran perusahaan (kapasitas produksinya bertambah

besar).

b. Total Asset

Total asset juga dapat digunakan sebagai alat untuk mengukur ukuran perasahaan.

Dalam penelitian ini total asset digunakan untuk menguji hubungan antara ukuran

perasahaan dengan profitabilitas perasahaan, yaitu dengan meregresikan total

asset dengan jumlah pekerja dan menggunakan nilai residual asset (TA_RES)

untuk diregresikan dengan profitabilitas. Jika hubungannya positif (koefisien

TARES bernilai positif) maka hal tersebut mengindikasikan bahwa perasahaan

yang beroperasi dengan tingkat pekerja yang sama atau lebih tinggi dari tingkat

asset memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi. Dengan demikian asset

perasahaan dapat dimanfaatkan secara optimal, dalam artian tidak ada asset yang

menganggur.

c Total Penjualan (sales)

Total penjualan dapat digunakan untuk mengukur ukuran perasahaan dan

hubungannya dengan profitabihtas perasahaan. Hal tersebut dilakukan dengan
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cara meregresikan total penjualan dengan jumlah pekerja dan menggunakan nilai

residual penjualan (S RES) untuk diregresikan dengan profitabilitas. Jika

hubungannya positif (koefisien S_RES bertanda positif) maka artinya perusahaan

dengan tingkat pekerja dan asset yang sama dan memiliki tingkat penjualan yang

tinggi memiliki profitabilitas yang tinggi. Dengan tingkat pekerja dan asset yang

sama (seimbang), maka tingkat produksinya mampu mencapai titik optimal

karena asset perusahaan dapat dimanfaatkan secara efisien (tidak ada kapasitas

menganggur), kemudian rata-rata penjualan tiap pekerja menjadi tinggi dan

profitabilitas perasahaan akan semakin tinggi pula.

3.4 Pengujian Hipotesis

a. Model dasar

Pengkombinasian teori organisasi dan organisasi perasahaan akan memperkirakan

peningkatan ukuran perusahaan, profitabilitas akan meningkat meskipun tingkat

kenaikannya menurun hingga mencapai nol dan akhirnya tingkat penurunannya

negatif. Model yang cocok pada bentuk ini adalah "second degree polynomial"

yang diambil dari bentuk sbb:

P/ =a + bi (EMPL/)+ b2 (EMPL/)2+ e (3.1)

Keterangan :

P/
EMPL/
EMPL/2

pengukuran untuk profit perasahaan
pengukuran untuk "employment size "perusahaan
jumlah kuadrat dari pengukuran "employment size'
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Koefisien EMPL dan EMPL "squared" bersimbol positif , artinya bahwa profit

akan meningkat sebagai akibat dari pertumbuhan pemsaliaan, namun sebaliknya

jika koefisien EMPL squared bemilai nol maka berarti laba adalah ftingsi

"positive monotonic "dari pemsahaan, dan jika koefisien EMPL squared bertanda

negatif mengindikasikan bahwa profitabilitas pemsahaan akan meningkat seiring

semakin bertambahnya ukuran pemsaliaan, namun pada akhirnya tingkat

kenaikannya akan menurun hingga negatif. Dimana penuranan tersebut

disebabkan oleh inefisiensi dalam perasahaan. Disamping itu, dalam penelitian ini

penulis menambah "indicator dan interactive variable" tiap tahun pada model

dasar untuk mengendalikan "industry wide macroeconomics shocks" seperti

resesi ekonomi dan perluasan usaha, dan untuk menghilangkan kemungkinan

adanya efek distorsi yang berhubungan dengan "exceptionally good and bad

years". Langkah yang dilakukan ?dalah dengan menggunakan indikator variabel

untuk tiap tahun (Y), kecuali pada tahun 2004, dimana tahun 2004 dijadikan

sebagai tahun dasar dalam penelitian ini. Dengan tambahan indikator tiap tahun,

model menjadi:

2004

Pfy = a+bi (EMPL/» +b2 (EMPL/.y)2 +^byYy+Qf.y (3.2)
2001

Dimana Y2001 (2001 dan berikutnya ), bemilai 1pad;- tahun 2001, 2002 dan 2003,

atau tahun 2004 (Y2004) bemilai 0. Koefisien pada Yakan menginformasikan

pada kita apakah rata-rata profitabilitas untuk setiap perasahaan pada tahun 2001

lebih kecil atau lebih besar daripada tahun 2004 yang dijadikan sebagai tahun
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dasar. Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, terdapat korelasi yang tinggi

antara jumlah pekerja dan total asset, pekerja dan penjualan, asset dan penjualan.

Oleh karena itu dalam penelitian ini penulis juga mengukur ukuran perusahaan

dengan total asset dan penjualan sebagai perbandingan dengan pengukuran ukuran

perasahaan dengan tenaga kerja.

Untuk menguji pengamh antara total asset dan penjualan, maka penulis

memisahkan "effects ofasset levels" dari pekerja pada laba dengan meregresikan

total asset pada EMPL, "collecting the residual", dan menggunakan residual

(TARES) sebagai "explanatory variable" pada persamaan keselurahan.

TA/v = a+bi (EMPL/y) +TA_RES/> (3.3)

Dimana :

TAf,y = total asset perasahaan/pada tahuny
EMPL/y =pekerja pada perasahaan/pada tahuny
TA_RES/> =total asset residual atau "eror term "perasahaan foada

tahun y y

Residual TA_RES/> mempakan perbedaan antara "actual level of asset"

perusahaan / Jika koefisien TA_RES bemilai positif maka hal tersebut

mengindikasikan bahwa perasahaan yang beroperasi dengan tingkat pekerja yang

sama atau lebih tinggi dari tingkat asset memiliki tingkat profitabilitas yang

tinggi. Sedangkan jika koefisien TA_RES/.y bemilai negatif, maka hal tersebut

mengindikasikan bahwa pemsahaan beroperasi dengan tingkat pekerja yang sama

atau lebih rendah dari tingkat asset. Namun apakah hal ini berarti perasahaan akan

menjadi lebih atau kurang profitable daripada perasahaan lainnya. Jawabannya
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bisa ya atau tidak. Jika perasahaan beroperasi dengan tingkat asset yang lebih

tinggi dari tingkat pekerja berarti perusahaan memiliki investasi yang lebih (over

investment) pada asset. Over investment akan mengindikasikan bahwa perasahaan

mempunyai average sales per employee yang sama atau lebih rendah

dibandingkan pesaingnya, dan akibatoya tingkat rata-rata profitabilitasnya bisa

menjadi lebih rendah. Selain itu, jika perusahaan memiliki asset yang berlebihan

sedangkan tingkat pekerja sedikit, maka akan muncul kemungkinan terjadinya

kapasitas menganggur pada asset perusahaan. Asset perusahaan banyak yang tidak

dapat dimanfaatkan secara optimal karena tingkat pekerja lebih kecil dari tingkat

asset. Asset yang menganggur justru akan menurunkan tingkat profitabilitas

perasahaan karena akan menimbulkan beban bagi perasahaan.

Hal yang sama juga dilakukan pada penjualan, yaitu dengan memisahkan effects

of sales dengan meregresikan penjualan pada jumlah pekerja dan pada nilai

residual (TA_RES) dari regresi asset-employment dan menggunakan sales

residual (S_RES) pada persamaan keseluruhan. Sehingga persamaannya menjadi

SALES/> =a+bi (EMPL/» +bfy (TA KESfy) +S_RES/,> ....(3.4)

Dimana :

SALES/j- = penjualan perasahaan/pada tahun ^
EMPL/.V = pekerja perasahaan/pada tahun;/
TA_RES/> = total asset residual atau eror perasahaan/pada tahun y
S_RES/> - sales residual perasahaan/pada tahun y
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Jika koefisien S_RES/> bemilai positif maka berarti perasahaan dengan dengan

tingkat pekerja dan asset yang sama dan memiliki penjulan yang tinggi, memiliki

laba yang besar. Dengan tingkat asset dan tingkat pekerja yang sama atau

seimbang, maka asset pemsahaan dapat dimanfaatkan secara optimal atau dengan

kata lain tidak ada asset yang menganggur sehingga pemsahaan akan memiliki

kemungkinan untuk memperoleh tingkat penjualan yang tinggi karena output

yang dihasilkan juga optimal. Dan apabila output atau produk yang dihasilkan

pemsahaan optimal dan didukung kemampuan penjualan perasahaan yang baik,

maka pendapatan dan profitabilitas perusahaan juga akan semakin tinggi. Semakin

tinggi tingkat penjualan perasahaan maka tingkat profitabilitas pemsahaan

semakin tinggi. Namun sebaliknya jika perasahaan tidak memiliki kemampuan

penjualan yang baik, maka output atau produk yang dihasilkan tidak akan mampu

meningkatkan profitabilitas perasahaan karena produk tersebut tidak mampu

menghasilkan pendapatan.

Setelah memisahkan unsur sales dan asset dari pekerja yang diregresikan dengan

total asset dan penjualan pada pekerja, kemudian masing-masing nilai residual

asset (TA_RES) dan penjualan (S_RES) diregresikan dengan ukuran perasahaan

yang diukur dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA, sehingga persamaan

keselurahannya menjadi:

2004

?f,y =a+bl(EMPL/y) +b2(EMPL/y)2 +^by¥y+ b3(TA_RES/» +
2001

b4(S_RES/» +e^ (35)
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Dimana :

?t = pengukuran laba atau profit perasahaan fpada tahun y
EMPL/.>^ = pengukuran employment size perasahaan fpada tahun y
EMPL/.y1 = jumlah kuadrat pengukuran employment size

perusahaan f padatahuny
Yv = variabel indikator tahunan (dummy), bemilai 1 untuk

tahun 2001,2002,2003 dan bemilai 0 untuk tahun 2004
IARES/.v = residual atau error term dari regresi EMPL/> pada

asset perusahaan f pada tahun y
S_RES/> = residual term dari regresi EMPL/,> pada sales

perusahaan f padatahuny

3.5 Pengujian Statistik

Untuk menguji hipotesis yang diajukan tentang pengamh variabel bebas terhadap

variabel bergantung maka digunakan dengan analisis statistik yaitu uji-t. Uji-t

digunakan untuk melihat pengarah variabel independen terhadap variabel

dependen secara parsial. Rumus yang dipakai adalah :

t= ^JL
S X

dimana : x = ratasampel

p = rata - rata populasi

sx =kesalahan standar sampel dari rata - rata hitung

3.6 Perumusan Hipotesa

Hipotesa ini diuji berdasarkan nilai koefisien byang diperoleh dari persamaan

(3.1),(3.2) sehingga dapat dimmuskan suato hipotesa sebagai berikut:
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No. Hipotesa
H.

Ditolak Diterima

Ukuran Perusahaan ( EMPL/) b. <;0 b,>0

Kriteria yang digunakan untuk menarik kesimpulan hipotesa penelitian diatas

adalah jika t hitung > t ,abei dan P-value ( koefisien bi) <a (a =0.05) maka Ho di

tolak. Hal tersebut mengindikasikan bahwa terdapat hubungan antara ukuran

perusahaan dengan profit. Hal ini secara spesitlk ditunjukkan pada persamaan

(3.1),(3.2) dimana jika koefisien EMPL bertanda positif maka profit perasahaan

akan meningkat ketika ukuran perusahaan meningkat.



BAB IV

ANALISA DAN PEMBAHASAN

Pada bab penulis akan membahas hasil penelitian yang telah dilakukan dengan

menggunakan pengujian regresi berganda. Seperti yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya, bahwa penelitian ini menguji pengarah variabel independen terhadap

variabel dependen. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah profitabilitas

pemsahaan, dimana dalam penelitian ini profitabilitas perusahaan diukur dengan

menggunakan EBIT (Earning Before Interest and Taxes), EBITDA (Earning

Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization) dan EBIT margin

(EBIT/TA) sebagai prosentase dari total asset pemsahaan. Sedangkan variabel

independen dalam penelitian ini adalah ukuran pemsahaan, dimana ukuran

pemsahaan diukur dengan menggunakan jumlah pekerja (EMPL), total asset dan

penjualan pemsahaan (sales).

Populasi dalam penelitian ini adalah semua perusahaan manufaktur yang lerdafiar

pada Bursa Efek Jakarta mulai periode 2001 s/d 2004 dan perasahaan yang

memenuhi kriteria untuk dijadikan sampel dalam penelitian ini. Jumlah sampel

(pemsaliaan) yang berhasil diperoleh berjumlah 404 pemsahaan mulai periode

2001 sampai dengan 2004, dimana untuk tiap tahunnya masing-masing berjumlah

101 pemsahaan. Penentuan sampel dari penelitian ini menggunakan metode

purposive sampling. Atas dasar kriteria yang telah ditetapkan dalam penelitian ini,

maka jumlah sampel yang dapat diperoleh selama periode 2001 sampai dengan

39
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2004 sebanyak 261 perasahaan. Untuk menganalisis pengarah ukuran perusahaan

terhadap besar kecilnya tingkat profitabilitas perasahaan manufaktur di Indonesia

selama kurun waktu 2001 sampai dengan 2004, penulis menggunakan model

regresi berganda yang dilakukan melalui dua tahap. Pada tahap yang pertama,

penulis meregresikan variabel EMPL dan EMPL2 dengan EBIT, EBITDA,

EBIT/TA sebagai pengukuran untuk mengetahui hubungan antara profitabilitas

dengan ukuran perasahaan yang diukur atas dasar jumlah pekerja (EMPL).
Sedangkan pada tahap yang kedua, penulis meregresikan asset dan sales dengan
EMPL dan kemudian menggunakan nilai residual dari asset (TA_RES) dan sales
(S_RES) dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA sebagai pengukuran untuk

mengetahui hubungan antara ukuran perusahaan dengan profitabilitas perasahaan

yang didasarkan atau diukur berdasarkan jumlah asset dan sales perasahaan. Dan

pada tahap yang ketiga, penulis meregresikan variabel EMPL, EMPL2, dummy
2001, 2002, 2003, TA_RES, dan S_RES secara bersamaan dengan EBIT,

EBITDA, EBIT/TA untuk mengetahui hubungan antara ukuran perusahaan
dengan profitabilitas secara keselumhan. Jadi hasil dari regresi persamaan tersebut

dijadikan penulis sebagai dasar untuk menerima atau menolak hipotesa penelitian.

4.1 Statistik Deskriprif

Statistik deskriptif berguna untuk mengetahui karakter sampel yang digunakan
dalam penelitian. Untuk mengetahui gambaran mengenai karakteristik sampel
yang digunakan secara rinci dapat dilihat pada tabel 4.1 dibawah ini. Dari statistik
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deskriptif ini dapat diketahui jumlah sampel yang diteliti, nilai rata-rata sampel,

median dan standar deviasi dari masing-masing variabel.

Tabel 4.1 StatistikDeskriptif

variabel mean median mode Std.

deviation

N

ASET 2.646E+12 5.83 E+l3 4.55E-H)9 5.1511E+12 261
SALES 2.422E+12 4.43E+l 3 4.48E-K)9 5.5794E+12 261
EMPL 5018.45 55600 78 10436.775 261

261EMPL2 1.33E+08 3.09E+09 6084 49323851.58
EBIT/TA 0.5410 105.21 0.000 6.50595 261
EBIT 3.59E+11 8.13E+12 16650659 9.7502E+11 261
EBITDA 4.27E+11 8.45E+12 189419965 1.0328E+12 261
D2001 0.2490 0.000 0.000 0.43329 261

261
D2002 0.3218 0.000 0.000 0.46808
D2003 0.4253 0.000 0.000 0.49534 261
TA RES -0.000 -425E+11 -1.90E+12 3.985E+12 261

261
S RES -0.000 8.132E+10 -1.20E+12 1.866E+12

Berdasarkan informasi yang ada dalam statistik deskriptif, dapat dilihat bahwa

jumlah sampel yang diuji berjumlah 261 sampel. Selain ito dalam statistik

deskriptif diatas juga menjelaskan objek sampel yang terdiri dari 7variabel seperti
asset, sales, jumlah pekerja (EMPL) dan jumlah kuadrat dari jumlah pekerja

(EMPL2), EBIT, EBIT/TA, EBITDA. Statistik deskriptif diatas juga menjelaskan

mean, median, mode, standar deviasi untok masing-masing variabel.

4.2 Analisis Data dan Pembahasan

Anahsa data untuk menguji hubungan antara ukuran pemsahaan dengan
profitabihtas perusahaan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan metode

regresi linear, dimana regresi linear ini digunakan untuk menguji pengamh antara

ukuran perusahaan yang diukur dengan EMPL, asset, dan sales terhadap
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profitabilitas perusahaan. Regresi tersebut dilakukan melalui tiga tahap yaitu

dengan meregresikan EMPL dengan EBIT, EBITDA, dan EBIT/TA. Sedangkan

tahap kedua, total asset diregresikan dengan EMPL dan meregresikan sales

dengan EMPL, dimana dengan meregresikan kedua variabel tersebut diperoleh

nilai residual masing-masing variabel asset (TA_RES) dan sales (S_RES) yang

digunakan dalam regresi pada persamaan keselumhan. Dan pada tahap ketiga,

penulis meregresikan EMPL, EMPL2, TA_RES, dan S_RES dan dummy tahun

2001, 2002, 2003 dengan profitabilitas pemsahaan yang diukur dengan EBIT,

EBITDA, dan EBIT/TA..

4.2.1 Hasil Pengujian Hubungan Antara Ukuran Perusahaan Terhadap

Profitabilitas Perusahaan Manufaktur Indonesia Berdasarkan Jumlah

Pekerja (EMPL)

Data-data dalam penelitian ini diolah dengan menggunakan SPSS 12.0 for

windows. Pengujian dilakukan dengan metode enter pada tinier regression untuk

mengetahui hubungan antara profitabilitas dengan ukuran perusahaan yang diukur

berdasarkan jumlah pekerja (EMPL). Model regresi linier berganda / persamaan

yang digunakan untuk melihat pengamh ukuran perasahaan terhadap profitabilitas

yang didasarkan pada EMPL dapat dilihat pada persamaan 3.1,3.2, dan 3.5. Pada

persamaan tersebut a mempakan konstanta, b menunjukkan koefisien regresi,

EMPL adalah jumlah pekerja, EMPL2 adalah fungsi kuadrat dari jumlah pekerja,

dan e adalah error.
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Dari proses pengolahan data dengan menggunakan spss 12.0 for windows dengan

menggunakan metode enter pada regresi curve estimation regresion diperoleh

hasil sebagai berikut:

Tabel 4.2 Hasil Linear Regression EBIT / TA

variabel B SEB
EMPL 4.725E-05 0.000
EMPLZ •1.153E-09 0.000
♦signifikanpada a = 0.05
*dependen variabel EBIT / TA

Tabel 43 Hasil koefisien Determinasi EBIT/TA

Beta

0.076

-0.087

R R Square

0.024 0.001

Adjusted R
Square

F test

-0.007 0.075

T statistik

0.312

SigT
0.755

-0.360 0.719

Sig.F

0.0928

Berdasarkan tabel 4.2 dan 4.3, dapat dilihat bahwa koefisien regresi (0) adalah

sebesar 4.725E-05 untuk variabel EMPL dan -1.153E-09 untuk variabel EMPL2,

dengan standard error 0.000 untuk variabel EMPL dan 0.000 untuk variabel

EMPL2. Sedangkan besamya adjustedRsquare adalah -0.007 dan probabilitas (p-
value) adalah 0.0928 dengan menentukan tingkat signifikansi ^5%^]

Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran perusahaan yang diukur dengan EMPL

ternyata mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari

nilai p-value (0.755) >a (0.05). Pada tabel 4.2 juga diperlihatkan nilai koefisien

regresi (J3) untuk variabel EMPL (4.725E-05), dimana hal tersebut berarti ukuran

pemsahaan yang diukur dengan EMPL mempengarahi tingkat profitabilitas

pemsahaan secara positif yang artinya profitabihtas pemsahaan akan semakin

meningkat seiring bertambah besamya ukuran perasahaan. Sedangkan nilai
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koefisien EMPL2 adalah sebesar -1.153E-09. Hal ini berarti ukuran perusahaan

mempengarahi tingkat profitabilitas perasahaan secara negatif. Hal tersebut

mengindikasikan bahwa tingkat profitabihtas perusahaan akan semakin menurun

seiring bertambah besamya ukuran pemsahaan.

Hasil yang diperoleh diatas adalah menerima Ho. Hasil tersebut diatas tidak sama

dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Kaen dan Baumann (2003) yang

menyatakan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan EMPL mempengarahi

secara positif terhadap tingkat profitabilitas perusahaan dan ukuran perasahaan

yang diukur dengan EMPL yang dikuadratkan berhubungan secara negatif

terhadap tingkat profitabilitas pemsahaan. Hasil penelitian ini juga sama dengan

teori skala ekonomis yang mengatakan bahwa tingkat profitabilitas perasahaan

pada awalnya akan meningkat dan akhirnya tingkat kenaikannya akan menurun

seiring bertambah besamya ukuran perasahaan (ukuran pemsahaan mencapai titik
optimal).

Tabel 4.4 Hasil Linear Regresion EBIT

variabel

EMPL

EMPL2

B

42715457

817.034
*signifikan pada a = 0.05
*dependen variabel EBIT

SEB

13931708

294.791

Beta

0,432
0.390

T statistik

3.066

2.772

-SigX
0.002

0.006

Tabel 4.5 Hasil koefisien Determinasi EBIT

R R Square

0.815 0.664

Adjusted R
Square
0.662

F test Sig.F

255.182 0.000
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Berdasarkan tabel 4.4 dan 4.5, dapat dihhat bahwa koefisien regresi (p) adalah

sebesar 42715457 untuk variabel EMPL dan 817.034 untok variabel EMPL2,

dengan standard error 13931708 untuk variabel EMPL dan 294.791 untuk

variabel EMPL2. Sedangkan besamya adjusted R square adalah 0.622 dan

probability (p-value) adalah 0.000 dengan menentukan tingkat signifikansi a

5%.

Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran pemsahaan yang diukur dengan EMPL

temyata mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari

nilai p-value (0.000) s a (0.05). Pada tabel 4.4 juga diperlihatkan nilai koefisien

regresi (p) untuk variabel EMPL 42715457 yang berarti ukuran perusahaan

mempengarahi profitabilitas perasahaan secara positif, dimana hal tersebut

mengindikasikan bahwa profitabihtas perusahaan akan meningkat seiring

bertambah besamya perasahaan. Sedangkan nilai koefisien EMPL2 817.034. Hal

ini berarti tingkat profitabilitas perusahaan akan teras meningkat seiring

bertambah besamya ukuran perasahaan.

Hasil yang diperoleh dari tabel 4.4 dan 4.5 secara umum menolak Ho dan

menerima Ha karena koefisien b, (EMPL) positif 0.000 < 0.05. Hasil tersebut

diatas tidak sama dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Kaen dan

Baumann (2003) yang menyatakan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan

EMPL mempengarahi secara positif terhadap tingkat profitabihtas perusahaan dan

ukuran perasahaan yang diukur dengan EMPL yang dikuadratkan berhubungan

secara negatif terhadap tingkat profitabilitas perusahaan. Hasil penelitian ini juga
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berlawanan dengan teori skala ekonomis yang mengatakan bahwa tingkat

profitabilitas perasahaan pada awalnya akan meningkat dan akhirnya tingkat

kenaikannya akan menurun seiring bertambah besamya ukuran perasahaan

(ukuran perasahaan mencapai titik optimal). Perbedaan ini mungkin disebabkan

karena terjadinya krisis moneter yang terjadi di Indonesia mulai tahun 1997 s/d

sekarang yang mengakibatkan banyak perasahaan mengalami kerugian dan

kebangkratan. Selain ito krisis moneter juga mengakibatkan banyaknya

perusahaan-perusahaan yang mengalami krisis keuangan, dimana krisis tersebut

mengakibatkan banyak perasahaan yang menutup usahanya atau memberhentikan

sejumlah pekerjanya. Hal ini mengindikasikan bahwa ukuran perusahaan pada

periode penelitian semakin bertambah kecil atau tetap, dengan kata lain

pemsahaan bertambah besar karena ukuran pemsahaan belum mencapai titik
optimal.

Tabel 4.6 Hasil Linear Regresion EBITDA

variabel B SEB Beta T statistik SigT
EMPL 9896929.10 13019988 0.106 0.760 0.448
EMPV 1415907 275499 0.716 5.139 0.000

*signifikanpada a = 0.05

♦dependenvariabel EBITDA

Tabel 4.7 Hasil koefisien Determinasi EBITDA

R R Square

0.819 0.671

Adjusted
Square
0.668

R F test

263.051

Sig.F

0.000
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Berdasarkan tabel 4.6 dan 4.7, dapat dilihat bahwa koefisien regresi (p) adalah

sebesar 98966929 untuk variabel EMPL dan 1415907 untuk variabel EMPL2,

dengan standard error 13019988 untuk variabel EMPL dan 275499 untok variabel

EMPL2. Sedangkan besamya adjusted Rsquare adalah 0.671 dan probabilitas (p-

value) adalah 0.000 dengan menentukan tingkat signifikansi a 5%.

Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran pemsahaan yang diukur dengan EMPL

temyata mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari

nilai p-value (0.000) <, a (0.05). Pada tabel 4.6 juga diperlihatkan nilai koefisien

regresi (p) untuk variabel EMPL sebesar 9896929 dan nilai koefisien EMPL2

1415907. Hal ini berarti ukuran perusahaan yang diukur dengan jumlah pekerja

(EMPL) mempengarahi tingkat profitabilitas perasahaan secara positif. Hal

tersebut mengindikasikan bahwa tingkat profitabilitas perasahaan akan meningkat

seiring semakin besamya ukuran pemsahaan. Ukuran pemsahaan yang diukur

dengan EMPL2 bemilai positif. Hal tersebut mengindikasikan bahwa tingkat

profitabihtas perasahaan akan meningkat seiring semakin besamya ukuran

perasahaan.

Hasil kesimpulan yang diperoleh diatas secara umum adalah menolak Ha. Hasil

penelitian ini konsisten dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Kaen dan

Baumann (2003) yang menyatakan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan

jumlah pekerja mempengarahi secara positif terhadap tingkat profitabilitas

pemsahaan dan ukuran perasahaan yang diukur dengan jumlah pekerja yang

dikuadratkan (EMPL2) berhubungan secara positif terhadap tingkat profitabilitas
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perasahaan. Hasil penelitian ini juga sesuai dengan teori skala ekonomis yang

mengatakan bahwa tingkat profitabilitas perasahaan pada awalnya akan

meningkat dan akhirnya tingkat kenaikannya akan menurun seiring bertambah

besamya ukuran pemsaliaan (ukuran pemsahaan mencapai titik optimal).

4.2.2 Hasil Pengujian Hubungan Antara Ukuran Perusahaan Terhadap

Profitabilitas Perusahaan Manufaktur Indonesia Berdasarkan Asset

dan Penjualan (sales)

Data-data dalam penelitian ini diolah dengan menggunakan SPSS 12.0 for

windows. Pengujian dengan menggunakan linear regression ini digunakan untuk

mengetahui hubungan antara profitabilitas dan ukuran perasahaan yang diukur

berdasarkan asset dan penjualan (sales), dan jumlah pekerja (EMPL). Model

regresi linier berganda / persamaan yang digunakan untuk melihat pengarah

ukuran perasahaan terhadap profitabilitas yang didasarkan pada EMPL dapat

dilihat pada persamaan 3.5. Pada persamaan tersebut a mempakan konstanta, b

menunjukkan koefisien regresi, EMPL adalah jumlah pekerja, EMPL2 adalah

2004

fungsi kuadrat dari jumlah pekerja, £ by/> adalah variabel indikator tahunan
2001

(dummy) yang digunakan untuk mengendalikan industry wide macroeconomics

shocks dan menghilangkan kemungkinan adanya efek distorsi, TA_RES adalah

nilai residual dari regresi aset dengan EMPL dimana nilai residual ini digunakan

untuk mengetahui hubungan antara ukuran pemsahaan dengan profitabilitas yang

diukur berdasarkan asset, S_RES adalah nilai residual dari regresi sales dengan

EMPL dimana nilai residual ini digunakan untuk mengetahui hubungan antara
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ukuran pemsahaan dengan profitabilitas perasahaan yang diukur berdasarkan

sales, dan e adalah error. Dari proses pengolahan data dengan menggunakan

SPSS 12.0 for windows dengan menggunakan metode enter pada linear

regression diperoleh hasil sebagai berikut.

Tabel 4.8 HasilLinear Regresion EBIT/ TA

model

constant

EMPL

EMPL2
D2001

D2002

D2003

TA RES

S RES

*signifikan pada a = 0.05
♦dependen variabel EBIT/TA

Tabel 4.9 Hasil koefisien Detenninasi EBIT/TA

B Std Eror
9.881E-02 0.012 7.928

3.282E-05 0.000 -0.182
-8.185E-10 0.000 -0.214
-0.470 6.899 -0.068
-0.458 6.879 -0.067
0.534 6.868 0.534
-5.517E-14 0,000 -0.534
-1.161E-13 0.000 -0.446

R R Square Adjusted R
Square

F test

0.088 0.008 -0.020 0.285

_Sig_
0.000

0.856

0.831

0.946

0.947

0.938

0.594

0.656

Sig.F

0.960

Berdasar tabel 4.8 dan 4.9, maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai
berikut

koefisien regresi (P) untok EMPL adalah 3.282E-05, dengan standard

error 0.000, probabilitas (p-value) sebesar 0.856 dengan menentukan

tingkat signifikansi a 5%. Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran

perasahaan yang diukur dengan EMPL mempengarahi tingkat

profitabilitas perasahaan secara positif. Hal'ini dapat dilihat dari nilai p

value (0.856) >a (0.05). Koefisien EMPL bertanda positif, yang artinya
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tingkat profitabihtas perasahaan akan semakin tinggi seiring bertambah

besamya perasahaan.

• Koefisien regresi untuk EMPL2 adalah -8.185E-I0. Hasil regresi

menunjukkan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan EMPL2

mempengarahi tingkat profitabilitas perasahaan secara negatif, dimana hal

tersebut artinya adalah bahwa tingkat profitabilitas perasahaan pada

mulanya tinggi seiring semakin bertambah besamya ukuran perusahaan,

namun pada akhirnya tingkat kenaikan profitabilitasnya akan mengalami

penuranan karena besamya ukuran perusahaan (ukuran perasahaan

optimal).

• Koefisien regresi untuk TA_RES adalah -5.517E-14. Hasil regresi ini

menunjukkan baliwa ukuran perasahaan yang diukur dengan asel

mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan secara negatif. Hal ini

berarti perasahaan yang beroperasi dengan EMPL yang sama atau lebih

rendah dari tingkat asset, atau dengan kata lain perasahaan melakukan

investasi yangberlebih padaasset.

Koefisien regresi untuk S_RES adalah -1.161E-13. Hasil regresi ini

menunjukkan bahwa ukuran perusahaan yang diukur dengan sales

mempengarahi tingkat profitabilitas perasahaan secara negaitif. Hal

tersebut mengindikasikan bahwa perasahaan beroperasi dengan tingkat

asset yang sama atau lebih rendah dengan EMPL dan memiliki sales dan

tingkat profitabilitas yang rendah.
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Tabel 4.10 Hasil Linear Regresion Asset-EBIT

model B Std Eror t Sig
constant

EMPL

-1.02E+12 3.620E+11

9416089.2

-2.882

9.806

0.005

o.obo92331574
EMPL' -362.296 199.628 -1.815 0.071
D2001 9.295E+11 3.594E+11 0.049 0.010
D2002 1.047E+12 3.584E+U 2.921 0.004
D2003 9.331 E+l 1 3.574E+11 2.608 0.010
TA RES 0.041 0.005 7.567 0.000
S RES 0.255 0.014 18.840 0.000

*dependen variabel EBIT

Tabel 4.11 Hasil koefisien Determinasi EBIT

R

0.938

R Square

0.880

Adjusted R
Square
0.877

F test Sig.F

265.341 0.000

Berdasarkan tabel 4.10 dan 4.11, maka dapat diambil beberapa kesimpulan

sebagai berikut:

koefisien regresi (P) untuk EMPL adalah 92331574, dengan standard error

9416089.2, probabilitas (p-value) sebesar 0.000 dengan menentukan

tingkat signifikansi a 5%. Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran

perasahaan yang diukur dengan EMPL mempengaruhi tingkat

profitabilitas perusahaan secara positif. Hal ini dapat dilihat dari nilai p

value (0.000) <a (0.05). Koefisien EMPL bertanda positif, yang artinya

tingkat profitabilitas perasahaan akan semakin tinggi seiring bertambah

besamyaukuranpemsahaan.
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• Koefisien regresi untok EMPL2 adalah -362.296. Hasil regresi

menunjukkan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan EMPL2

mempengaruhi tingkat profitabilitas perusahaan secara negatif, dimana hal

tersebut artinya adalah bahwa tingkat profitabilitas perasahaan pada

mulanya tinggi seiring semakin bertambah besamya ukuran perasahaan,

namun pada akhirnya tingkat kenaikan profitabilitasnya akan mengalami

penuranan karena besamya ukuran perasahaan (ukuran perusahaan

optimal).

• Koefisien regresi untok TA_RES adalah 0.041. Hasil regresi ini

menunjukkan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan asset

mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan secara positif. Hal ini

berarti perasahaan yang beroperasi dengan tingkat EMPL yang sama atau

lebih tinggi dari tingkat asset, memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi.

• Koefisien regresi untuk S_RES adalah 0.255. Hasil regresi ini

menunjukkan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan sales

mempengaruhi tingkat profitabilitas perasahaan secara positif. Hal

tersebut mengindikasikan bahwa perasahaan beroperasi dengan tingkat

asset yang sama atau seimbang dengan EMPL dan memiliki sales yang

tinggi serta memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi.
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Tabel 4.12 Hasil Linear RegresionEBITDA

model B Std Eror t Sig
constant -8.56E+11 3.970E+11 -2.155 0.032
EMPL 109153520 10328429 10.568 0.000
EMPL' -615.834 218.971 -2.812 0.015
D2001 7.978E+11 3.942E+11 2.024 0.044
D2002 9.158E+11 3.931 E+l 1 2.330 0.021
D2003 7.621 E+l 1 3.924E+11 1.942 0.053
TA RES 0.071 0.006 12.014 0.000
S RES 0.226 0.015 15.204 0.000

*signifikanpada a = 0.05
*dependen variabel EBITDA

Tabel 4.13 Hasil koefisien Determinasi EBITDA

R R Square Adjusted R
Square

F test Sig.F

0.934 0.871 0.868 244.994 0.000

Berdasarkan tabel 4.12 dan 4.13, maka dapat diambil beberapa kesimpulan

sebagai berikut:

• koefisien regresi (P) untuk EMPL adalah 109153520 dengan standard

error 10328429, probability (p-value) sebesar 0.000 dengan menentukan

tingkat signifikansi a (0.05). Hasil regresi menunjukkan bahwa ukuran

perasahaan yang diukur dengan EMPL mempengaruhi tingkat

profitabilitas perasahaan secara positif. Hal ini dapat dilihat dari nilai p

value (0.000) < a (0.05). Koefisien EMPL bertanda positif, yang artinya

tingkat profitabilitas perasahaan akan semakin tinggi seiring bertambah

besamya ukuran pemsahaan.

• Koefisien regresi untuk EMPL2 adalah -615.834 Hasil regresi

menunjukkan bahwa ukuran pemsahaan yang diukur dengan EMPL2
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mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan secara negatif, dimana hal

tersebut artinya adalah bahwa tingkat profitabilitas perasahaan pada

mulanya tinggi seiring semakin bertambah besamya ukuran pemsahaan,

namun pada akhirnya tingkat kenaikan profitabilitasnya akan mengalami

penurunan karena besamya ukuran perusahaan (ukuran perusahaan

optimal).

• Koefisien regresi untuk TA_RES adalah 0.071. Hasil regresi ini

menunjukkan bahwa ukuran pemsahaan yang diukur dengan asset

mempengarahi tingkat profitabilitas perasahaan secara positif. Hal ini

berarti perasahaan yang beroperasi dengan tingkat EMPL yang sama atau

lebih tinggi dari tingkat asset, serta memiliki tingkat profitabilitas yang

tinggi.

• Koefisien regresi untuk S_RES adalah 0.226. Hasil regresi ini

menunjukkan bahwa ukuran perasahaan yang diukur dengan sales

mempengarahi tingkat profitabilitas perusahaan secara positif. Hal

tersebut mengindikasikan bahwa perasahaan beroperasi dengan tingkat

asset yang sama atau seimbang dengan EMPL dan memiliki sales yang

tinggi serta memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi.

Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, bahwa pengujian penelitian ini

dilakukan dengan dua cara. Cara yang pertama, penulis meregresikan EMPL

dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA. Sedangkan cara yang kedua, penulis

meregresikan EMPL, asset, sales dan variabel dummy secara bersamaan dengan
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EBIT, EBITDA, EBIT/TA dimana hasil pengujian inilah yang dijadikan sebagai

dasar untuk menerima atau menolak hipotesa penelitian.

Berdasarkan beberapa penelitian yang diperoleh, pada pengujian dengan cara

pertama yang mengacu pada persamaan 3.1, temyata ketika ukuran perasahaan

yang diukur dengan EMPL saja yang dalam hal ini diregresikan dengan EBIT,

EBITDA, EBITDA menghasilkan kesimpulan yang sama dengan penelitian yang
dilakukan oleh Kaen dan Baumann (2003) dan teori skala ekonomis. Ketika

jumlah EMPL diregresikan dengan EBIT/TA, temyata terdapat hubungan antara
ukuran perasahaan dengan profitabilitas dimana ukuran perasahaan
mempengarahi profitabilitas secara positif. Sedangkan EMPL diregresikan

dengan EBIT, temyata ukuran pemsahaan mempengaruhi profitabilitas
pemsahaan secara positif. Namun jika dicermati lagi, koefisien EMPL2 yang
bertanda negatif berlawanan dengan penelitian Kaen dan Baumann dan teori skala

ekonomis. Kemudian ketika profitabilitas yang diukur dengan EBITDA temyata
berpengaruh positif terhadap ukuran pemsahaan dan EMPL2 berpengaruh secara
negatif terhadap profitabihtas perasahaan. Hal ini sesuai dengan penelitian Kaen
dan Baumann dan teori skala ekonomis.

Hasil penelitian pada cara pertama temyata mengliasilkan kesimpulan yang
berbeda dengan hasil pengujian pada cara kedua yang mengacu pada persamaan
3.5, yaitu dengan meregresikan veriabel EMPL, asset, sales, dan dummy tahun
2001, 2002, 2003 secara bersamaan dengan EBIT, EBITDA, EBIT/TA. Hasil
pengujian pada cara kedua, temyata secara keselumhan konsisten dengan
penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Kaen dan Baumann (2003). Namun ada
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beberapa hal yang perlu digaris bawahi, yaitu dimana koefisien TARES yang

tercantum pada tabel 4.8 temyata bertanda negatif. Hasil penelitian ini juga

konsisten dengan teori skala ekonomis yang menyatakan bahwa tingkat

profitabilitas pemsahaan pada mulanya akan meningkat dan pada akhirnya tingkat

kenaikannya akan mengalami penuranan karena bertambah besamya ukuran

pemsaliaan (ukuran pemsahaan optimal). Hasil tersebut dapat dilihat pada

koefisien EMPL2 yang semuanya bertanda negatif baik ketika diuji dengan EBIT,
EBITDA, dan EBIT/TA.

Berdasarkan penjelasan yang telah disebutkan sebelumnya, dimana hasil

penelitian ini lebih mendukung pada hasil peenelitian cara kedua, yaitu regresi

secara keselumhan antara EBIT, EBITDA, EBIT/TA dengan asset, sales, EMPL,

dan dummy tiap tahun. Penelitian ini secara keselumhan konsisten dengan
penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Kaen dan Baumann (2003) yang

menyatakan bahwa terdapat hubungan antara ukuran perasahaan dengan

profitabilitas perusahan. Penelitian yang dilakukan Kaen dan Baumann konsisten

dengan teori ukuran perusahaan yang ditentukan oleh adanya pertukaran antara

skala ekonomis dengan biaya organisasi, dimana dalam teori tersebut dinyatakan
bahwa tingkat profitabilitas perasahaan akan meningkat, namun pada akhirnya
tingkat kenaikannya akan menurun sebagai akibat bertambah besamya ukuran
pemsahaan.

Selain ito penelitian juga konsisten dengan teori skala ekonomis, Kaen dan

Baumann (2003) mempakan ciri dari LRAC (Long Run Average Cost) yang
menunjukkan pembahan biaya per unit jika output dan ukuran pemsahaannya
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berubah. Skala ekonomis ini akan tercermin dengan menurunnya biaya rata-rata

sejalan dengan kenaikan jumlah produksi sehingga profitabilitas perasahaan akan

semakin tinggi. Dalam skala ekonomis juga disebutkan bahwa sampai dengan

suato titik tertento skala ekonomis akan terhenti dan selanjutoya terjadi skala

disekonomis yang mengakibatkan kenaikan biaya rata-rata seiring bertambah

besamya ukuran pemsahaan.



BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mangetahui apakah terdapat

hubungan antara ukuran perasahaan dengan profitabilitas perusahaan, dimana

dalam penelitian ini penulis ingin mengetahui apakah terdapat hubungan

sacara positif antara ukuran perasahaan dengan profitabilitas perasahaan.

Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya penelitian ini menggunakan dua

variabel pengukuran, yaitu pengukuran ukuran perasahaan yang diwakili oleh

jumlah EMPL, total asset dan sales perusahaan dan pengukuran profitabilitas

yang diwakili oleh EBIT, EBITDA, dan EBIT/TA. Namun sebenamya yang

dijadikan tolak ukur dalam menolak atau menerima Ho hanyalah dilihat dari

koefisien EMPL (bl), sementara itu variabel pengukuran total asset dan sales

perusahaan hanya digunakan sebagai pembanding dengan pengukuran EMPL.

Berdasarkan hasil analisa data pada bab sebelumnya, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1 Terdapat hubungan secara positifantara ukuran perasahaan dengan laba

yang dihasilkan (tingkat profitabilitas perusahaan), bila ukuran

pemsahaan diukur menggunakan EMPL, dan profitabilitas pemsahaan

diukur dengan EBIT, EBITDA, dan EBIT/TA.

58
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dari itu penulis mencoba memberi saran bagi penelitian-penelitian

berikutnya untuk mengambil sampel tidak hanya dari data yang tersedia

di Pojok BEJ.

2. Penelitian ini hanya mensyaratkan perusahaan-perusahaan yang

memperoleh laba pada periode penelitian untuk digunakan sebagai

sampel penelitian. Oleh karena, penulis mencoba memberi saran bagi

penelitian-penelitian berikutnya untuk menyertakan perusahaan secara

keselumhan baik yang memperoleh laba atau mengalami kerugian agar

diperoleh kesimpulan yang semakin akurat

3. Penelitian ini hanya menguji data yang diperoleh secara kumulatif atau

secara keselurahan. Oleh karena, penulis mencoba memberi saran bagi

penelitian-penelitian berikutnya untuk melakukan pengujian secara

tahunan dan juga secara keselumhan agar diperoleh kesimpulan yang
semakin akurat.

4. Penelitian ini hanya menggunakan periode pengamatan dari tahun 2001

sampai 2004, oleh karena bagi penehti selanjutoya disarankan untuk

menggunakan periode pengamatan yang lebih lama.

5.2.2. Rekomendasi Penelitian

1. Hasil penelitian ini sekiranya dapat dijadikan sebagai acuan bagi

penehti lain untuk mengembangkan maupun mengoreksi dan

melakukan perbaikan seperlunya.
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Lampiran 3

Hasil Uji Regresi EBIT/TA dengan EMPL, EMPL2

Variables Entered/Removed*

Model

Variables

Entered

Variables

Removed Method
I cmpl2,

cmpl Enter

a All requested variables entered

b- Dependent Variable: ebitta

Model Summary1*

Model R R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of

the Estimate Durbin-Walson
1 .024" .001 -.007 6.52923 2.007

a Predictors: (Constant), empl2, empl

b Dependent Variable: ebitta

Model

1 Regression

Residual

Total

Sum of Squares

6.355

10998.771

11005.125

a- Predictors: (Constant), empl2, empl

b Dependent Variable: ebitta

ANOVAb

df

2

258

260

Mean Square

3.177

42.631

Coefficients"

.075

Sig.

.928"

64

Model

Uustandardizcd

Coefficients

B Std. Error

Standardized

Coefficients

Beta JMfc.
Collinonrily Statistics

1 (Constant)

cmpl

cmpl2

.458

4.725E-05

-I.153E-09

a. Dependent Variable: ebitta

.543

.000

.000

.076

-.087

I

.843

.312

-.360

.400

.755

.719

Tolerance

.066

.066

VIF

15.230

15.230



Collincarity Diagnostics*

Variance Proportions

Model Dimension

1

Eigenvalue
2.164

.808

.028

Condition Index

1.000

1.636

8.730

(Constant)
.04

.57

.39

npl emp!2

a. Dependent Variable: ebitta

Casewisc Diagnostics'1

Case Number Std. Residual ebitta
233 16.020 105.21

a- Dependent Variable: ebitta

Residuals Statistics*

.01

.00

.99

.01

.01

.98

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value -.4793 .9419 .5410 .15634 261

Residual -.9329 104.5996 .0000 6.50407 261

Std. Predicted Value -6.526 2.564 .000 1.000 261

Std. Residual -.143 16.020 .000 .996 261

a. Dependent Variable: ebitta
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Lampiran 4

Hasil Uji Regresi EBIT dengan EMPL, EMPL2

Variables Entered/Removed*

Model

Variables

Entered

Variables

Removed Method
1 emp!2,

cmpl Enter

a All requested variables entered,

b Dependent Variable, ebitda

Model Summary1"

Adjusted R
SquareModel R

1 .815'

R Square
Std. Error of

the Estimate Durbin-Watson
.664

a Predictors: (Constant), empl2, empl

b Dependent Variable: ebitda

Model Sum of Squares
1 Regression

Residual

Total

1.84203E+26

9.31185E+25

2.77321E+26

a. Predictors: (Constant), empl2, empl

b Dependent Variable: ebitda

.662 6.0077E+11

ANOVA"

df

2

258

260

Mean Square

9.210E+25

3.609E+23

Coefficients*

1.982

255.182

Sig.

.000"

66

Model

Unstandardized

Coefficients

B Std. Error

Standardized

Coefficients

Beta -SjJL
Collinearity Statistics

1 (Constant)

empl

empl2

1.036E+1I

42715457

817.034

a Dependent Variable: ebitda

4.997E+10

13931708

294.791

.432

.390

t

2.073

3.066

2.772

.039

.002

.006

Tolerance

.066

.066

VIF

15.230

15.230



Collinearity Diagnostics*

Model Dimension Eigenvalue Condition Index

Variance Proportions

^Constant) empl cmp!2
1 1 2.164 1.000 .04 .01 .01

2 .808 1.636 .57 .00 .01

3 .028 8.730 .39 .99 .98

a. Dependent Variable: ebitda

Casewise Diagnostics'

Case Number Std. Residual ebitda

75 4.384 7.05E+12

94 3.737 2.72E+12

101 3.013 2.28E+12

102 -3.357 1.78E+12

157 6.837 8.45E+12

180 -3.990 1.44E+12

229 3.411 7.05E+12

237 -6.363 2.60E+11

a- Dependent Variable: ebitda

Residuals Statistics*

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 1.069E+11 5.004E+12 4.272E+11 8.4171E+11 261
Residual -3.82E+12 4.107E+12 .0000 5.9845E+I1 261

Std. Predicted Value -.380 5.438 .000 1.000 261
Std. Residual -6.363 6.837 .000 .996 261

a Dependent Variable: ebitda
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Lampiran 5

Hasil Uji Regresi EBITDA dengan EMPL, EMPL2

Variables Entered/Removed*

Model
Variables

Entered
Variables

Removed Method
1 empl2,

empl Enter

a. All requested variables entered,

b Dependent Variable: ebit

Model Summary1*

Model R

1 .819"

R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of
the Estimate

.671

a. Predictors: (Constant), empl2, empl

b Dependent Variable: ebit

Model Sum of Squares
1 Regression

Residual

Total

1.65844E+26

8.13296E+25

2.47173E+26

a Predictors: (Constant), empl2, empl

b- Dependent Variable: ebit

.668 5.6145E+11

ANOVAb

df

2

258

260

Mean Squ

8.292E+25

3.I52E+23

Durbin-Watson

1.949

Sit

263.051 .000"

68

Coefficients i

Model

Unstandardized

Coefficients
Standardized

Coefficients

I Sig.

Collinearitv Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant)

cmpl

cmpl2

1.199E+11

9896929.0

1415.907

4.670E+I0

13019988

275.499

.106

.716

2.568

.760

5.139

Oil

.448

.000

.066

.066

15.230

15.230
a. Dependent Variah le: ebit



Collincarity Diagnostics*

Variance Proportions
Model Dimension
l

Eigenvalue
2.164

.808

.028

Condition Index

1.000

1.636

8.730

(Constant) npl

a. Dependent Variable: ebit

Casewise Diagnostics*

Case Number Std. Residual ebit
7 -3.260 3.22E+12

75 3.509 6.29E+12

94 3.542 2.26E+12

102 -3.835 1.42E+12

157 6.171 7.70E+12

180 -4.604 1.03E+12

229 5.482 8.13E+12

237 -5.675 7.27E+11

261 3.401 2.07E+12

a. Dependent Variable: ebit

Residuals Statistics*

.04

.57

.39

.01

.00

.99

np!2

.01

.01

.98

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value

Residual

Std. Predicted Value

Std. Residual

1.207E+11

-3.19E+12

-.298

-5.675

5.047E+12

3.465E+12

5.870

6.171

3.589E+11

.0000

.000

.000

7.9866E+11

5.5929E+11

1.000

.996

261

261

261

261

a. Dependent Variable: ebit
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Lampiran 6

Hasil Uji Regresi Asset dengan EMPL

Variables Entered/Removed1

Model

Variables

Entered

Variables

Removed Method
1 empla Enter

a. All requested variables entered,

b Dependent Variable: Asset

Model Summary1*

Model

1

R Square
Adjusted ic

Square
Std. Error of

the Estimate
.762" .580

a Predictors: (Constant), empl

b Dependent Variable: Asset

Model Sum of Squares
1 Regression

Residual

Total

5.70911E+27

4.12815E+27

9.83726E+27

a Predictors: (Constant), empl

b Dependent Variable: Asset

.579 3.9923E+12

ANOVAb

df

1

259

260

Mean Square

5.709E+27

I.594E+25

358.190

Sig.
.000"

Coefficients*

Model

Unstandardized

Coefficients
Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta
1 (Constant)

empl
3.925E+11

448984466

2.743E+I1

23723282 .762

1.431

18.926

.154

.000

a- Dependent Varial>le: Asset

Casewise Diagnostics*

Case Number Std. Residual Asset
28

145

229

12.518

3.023

3.454

5.83E+13

1.90E+13

3.91E+13

a- Dependent Variable: Asset

70



Residuals Statistics*

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 4.275E+11 2.536E+13 2.646E+12 4.6859E+12 261
Residual -8.01 E+l 2 4.998E+13 -.0003 3.9847E+12 261
Std. Predicted Value -.473 4.846 .000 1.000 261
Std. Residual -2.006 12.518 .000 .998 261

a. Dependent Variable: Asset

71



Lampiran 7

Hasil Uji Regresi Sales dengan EMPL

Variables Entered/Removed'

Model

Variables

Entered

Variables

Removed Method
1 TARES,

empl Enter

a All requested variables entered,

b Dependent Variable: sales

Model Summary1*

Model R

1 .942*

R Square
.888

Adjusted R
Square

.887

a- Predictors: (Constant), TARES, empl

b Dependent Variable: sales

Std. Error of

the Estimate

1.8735E+12

ANOVAb

Durbin-Watson

1.838

Model Sum of Squares df Mean Square Sig.

72

1 Regression

Residual

Total

7.18821E+27

9.05608E+26

8.09381E+27

2

258

260

3.594E+27

3.510E+24

1023.930 .000"

a Predictors: (Constant), TARES, empl

b. Dependent Variable: sales

Unstandardized

Coefficients
Model B Std. Error
1 (Constant)

cmpl

TARES

-5.76E+10

494126425

.257

a Dependent Variable: sales

1.287E+11

11132872

.029

Coefficients*

Standardized

Coefficients

Beta

.924

.184

t

-.447

44.384

8.825

Sig.

.655

.000

.000

Collinearity Statistics

Tolerance

1.000

1.000

VIF

1.000

1.000



Casewise Diagnostics*

Case Number Sid. Residual sales

28 -5.370 1.14E+13

77 -3.873 2.26E+12

103 3.269 7.46E+12

223 3.354 8.12E+12

229 7.142 4.43E+13

261 3.768 8.98E+12

a. Dependent Variable: sales

Residuals Statistics"

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value

Residual

Std. Predicted Value

Std. Residual

-1.08E+11

-1.01E+13

-.481

-5.370

3.096E+13

1.338E+13

5.428

7.142

2.422E+12

-.0001

.000

.000

5.2580E+12

1.8663E+12

1.000

.996

261

261

261

261

a Dependent Variable: sales
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Lampiran 8

Hasil Uji Regresi EBIT/TA dengan EMPL, EMPL2, D2001, D2002, D2003,
TA_RES, dan S_RES

Variables Entered/Removed*

Variables Variables

Model Entered Removed Method
1 SRES,

TARES,
empl,
D2002, Enter

D2001,
empl2,a
D2003

a All requested variables entered,

b Dependent Variable: ebitta

Model Summary b

Model R R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of

the Estimate Durbin-Watson
1 .088" .008 -.020 6.56950 2.007

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES , empl, D2002, D2001, cmpl2, D2003
b- Dependent Variable: ebitta

Model

1 Regression

Residual

Total

Sum of Squares

86.062

10919.064

11005.125

ANOVAb

df

7

253

260

Mean Sqimarc

12.295

43.158

.285

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES, empl, D2002, D2001, cmpl2, D2003
b- Dependent Variable: ebitta

_Sig_
.960"
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Coefficients*

Unstandardized Standardized

Model

Coefficients Coefficients

t Sig.

CollincarityStatistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) .523 6.948 .075 .940

cmpl 3.282E-05 .000 .053 .182 .856 .047 21.439

empl2 -8.185E-10 .000 -.062 -.214 .831 .046 21.523
D2001 -.470 6.899 -.031 -.068 .946 .019 53.834
D2002 -.458 6.879 -.033 -.067 .947 .016 62.460
D2003 .534 6.868 .041 .078 .938 .014 69.719
TARES -5.5I7E-I4 .000 -.034 -.534 .594 .979 1.021

SRES -1.161E-13 .000 -.033 -.446 .656 .704 1.420

a Dependent Variable: ebitta

Casewise Diagnostics*

Case Number Std. Residual ebitta
233 15.801 105.21

a Dependent Variable: ebitta

Residuals Statistics"

Minimum Maximum Moan Std. Doviation N
Predicted Value -1.9631 2.2125 .5410 .57533 261
Residual -2.0439 103.8068 .0000 6.48046 261

Std. Predicted Value -4.352 2.905 .000 1.000 261
Std. Residual -.311 15.801 .000 .986 261

a. Dependent Variable: ebitta



Lampiran 9

Hasil Uji Regresi EBIT dengan EMPL, EMPL2, D2001, D2002, D2003,
TA_RES, S_RES

Variables Entered/Removed*

Variables Variables

Model Entered Removed Method
1 SRES,

TARES,
empl,
D2002, Enter

D2001,
emp!2^
D2003

a All requested variables entered,

b. Dependent Variable: ebit

Model Summaryb

Model R R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of

the Estimate Durbin-Watson
1 .938" .880 .877 3.4223E+11 1.932

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES, empl, D2002, D2001, cmpl2, D2003
b. Dependent Variable: ebit

ANOVAb

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2.17541E+26 7 3.108E+25 265.341 .000"

Residual 2.96319E+25 253 I.I7IE+23

Total 2.47173E+26 260

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES, empl, D2002, D2001, empl2, D2003
b. Dependent Variable: ebit
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Coefficients"•

Unstandardized Standardized t

Model

Coefficients Coefficients

t Sig.

Collinearity Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) -1.02E+12 3.620E+11 -2.822 .005

empl 92331574 9416089.2 .988 9.806 .000 .047 21.439

empl2 -362.296 199.628 -.183 -1.815 .071 .046 21.523

D2001 9.295E+11 3.594E+11 .413 2.586 .010 .019 53.834

D2002 1.047E+12 3.584E+11 .503 2.921 .004 .016 62.460

D2003 9.331 E+l 1 3.578E+11 .474 2.608 .010 .014 69.719

TARES .041 .005 .166 7.567 .000 .979 1.021

SRES .255 .014 .489 18.840 .000 .704 1.420

a. Dependent Variable: ebit

Casewise Diagnostics"

Case Number Std. Rosidual obit

7 -3.990 3.22E+12

32 -3.849 2.54E+11

75 3.714 6.29E+12

94 3.789 2.26E+12

101 3.550 I.80E+I2

157 7.198 7.70E+I2

180 -3.684 1.03E+I2

230 3.744 1.51E+12

234 -3.662 2.89E+12

237 -4.238 7.27E+11

a. Dependent Variable: ebit

Residuals Statistics*

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value -1.75E+11 7.904E+12 3.589E+11 9.1471E+11 261
Residual -1.45E+12 2.463E+12 -.0002 3.3759E+11 261
Std. Predicted Value -.584 8.248 .000 1.000 261
Std. Residual -4.238 7.198 .000 .986 261

a. Dependent Variable: ebit
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Lampiran 10

Hasil Uji Regresi EBITDA dengan EMPL, EMPL2, D2001, D2002, D2003
TA RES dan S RES

Variables Entered/Removed*

Variables Variables

Model Entered Removed Method
1 SRES,

TARES,
cmpl,
D2002, Enter

D2001,
empl2,a
D2003

a. All requested variables entered,

b- Dependent Variable: ebitda

Model Summaryb

Model R

1 .934"

R Square
.871

Adjusted R
Square

.868

Std. Error of

the Estimate

3.7539E+11

Durbin-Watson

1.914

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES, cmpl, D2002, D2001, empl2, D2003
b. Dependent Variable: ebitda

ANOVAb

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2.41669E+26 7 3.452E+25 244.994 .000*

Residual 3.56523E+25 253 1.409E+23
Total 2.77321E+26 260

a. Predictors: (Constant), SRES, TARES, cmpl, D2002, D2001, cmpI2, D2003
b. Dependent Variable: ebitda
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Coefficients*

Unstandardized Standardized

Model

Coefficients Coefficients

I Sig.

Collinearilv Statistics

B Std. Error Beta Tolerance V1F

1 (Constant) -8.56E+11 3.970E+11 -2.155 .032

empl 109153520 10328429 1.103 10.568 .000 .047 21.439

empl2 -615.834 218.971 -.294 -2.812 .005 .046 21.523

D2001 7.978E+11 3.942E+U .335 2.024 .044 .019 53.834

D20O2 9.158E+1I 3.93 IE+U .415 2.330 .021 .016 62.460

D2003 7.621E+11 3.924E+U .366 1.942 .053 .014 69.719

TARES .071 .006 .274 12.014 .000 .979 1.021

1 SRES .226 .015 .408 15.204 .000 .704 1.420

a. DependentVariable: ebitda

Casewise Diagnostics*

Case Number Std. Residual ebitda

32 -3.314 3.67E+11

75 4.902 7.05E+12

94 3.548 2.72E+12

101 3.368 2.28E+12

157 8.131 8.45E+12

234 -4.745 2.57E+12

237 -5.495 2.60E+I1

a. Dependent Variable: ebitda

Residuals Statistics"

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value -1.20E+11 8.074E+12 4.272E+11 9.6410E+I1 261

Residual -2.06E+12 3.052E+12 .0000 3.7030E+11 261

Std. Predicted Value -.568 7.931 .000 1.000 261

Std. Residual -5.495 8.131 .000 .986 261

a. DependentVariable: ebitda
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