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Yogyakarta, Juli 2006

Assalamu’alaikum wr.wb

Dalam upaya menggali dan mengembangkan kompetensi lulusan Jurusan Teknik Industri.
Fakultas Teknologi Industri, Universitas Islam Indonesia, dengan ini kami memohon
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara sebagai pengguna alumni Jurusan Teknik Industri, FTI-UII
yang pernah mengikuti program pembelajaran angkatan 1982-2006, untuk berpartisipasi
dalam studi ini.

Informasi dari Bapak/Ibu/Saudara merupakan data confidenatial yang akan kami gunakan
sebagai acuan pengembangan kurikulum, program pendidikan dan peningkatan kompetensi
mahasiswa Jurusan Teknik Industri FTI-UII pada tahun-tahun berikutnya.

Terima kasih atas waktu dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara berpartisipasi dalam studi ini.
Jazakumullah khairan katsiira

Wassalamu’alaikum wr.wb

Tim Tracer Study

Jurusan Teknik Industri
Fakultas Teknologi Industri
Universitas Islam Indonesia
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KUESIONER UNTUK INSTITUSI PENGGUNA LULUSAN JTI-FTI-UlI

Dibawah ini tercantum daftar keahlian dan kemampuan yang diperlukan untuk melakukan tugas di
posisi perusahaan/institusi. Lingkarilah angka yang paling sesuai untuk menggambarkan kompetensi
pengguna lulusan (label di kanan). Pada kolom kedua disebelah kiri, hitamkan lingkaran yang mewakili
pernyataan yang paling sesuai, untuk menggambarkan peningkatan yang telah ditunjukkan oleh
alumni JTI-FTI-UIl untuk setiap keahlian selama dua belas bulan terakhir.

Kompetensi pada saat mulai bekerja : Peningkatan selama bekerja :
1 = Sangat Tinggi 1 = Tidak Ada
2 = Tinggi 2 = Sedikit
3 = Rata-rata 3 = Rata-rata
4 = Rendah 4 = Besar
5 = Sangat Rendah T = Tidak Tahu
T = Tidak Tahu
Kompetensi Kategori keahlian Peningkatan

11234 |5 |T Pemecahan masalah dan analisa 1/23 |4 ,|T

Mengidentifikasi masalah

Memprioritaskan masalah

Pemecahan persoalan

ENIERISEEND

Kontribusi ke kelompok untuk
pemecahan persoalan

5. Mengajukan dan memilih pertanyaan
yang tepat

Menjawab pertanyaan

Mengidentifikasi komponen ide yang
penting

8. Memilah data yang relevan untuk
membahas permasalahan dan
menyelesaikan persoatan

112|345 T | B. Keahlian dalam pengambilan 11234 |T
keputusan

1. Merumuskan keputusan dalam waktu
yang pendek

2. Menelaah dampak jangka panjang dari
keputusan yang diambil

3. Merumuskan keputusan berdasarkan
analisa situasi yang mendalam

4. Mengidentifikasi implikasi politis dari
keputusan yang dibuat

5. Mengetahui implikasi etika dari
keputusan yang dibuat

6. Mengenali semua yang terkena ekses
pengambilan keputusan
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3| 4|5 ]| T/| C. Perencanaan dan Organisasi 1123 4|7

1. Menemukan hal kritis yang harus
dilakukan

Menerima tanggung jawab

Memonitor pencapaian target

Mengintegrasikan pertimbangan strategis
dalam penyusunan rencana

5. Meninjau ulang penyusunan rencana
untuk memasukkan informasi baru

Kompetensi Kategori keahlian Peningkatan

2| 3| 4|5 | T | D. Organisasi personal dan manajemen 1|12 (34|71
waktu

Menentukan prioritas

Mengalokasikan waktu secara efisien

Mampu mengerjakan beberapa tugas
sekali waktu

4. Memenuhi tenggat waktu

21 3|4 |5 |T| E. Pemecahan masalah dan analisa 12|13 |4|T

1. ‘Reasonable’ dalam memahami resiko
yang berhubungan dengan pekerjaan

2. Mengidentifikasi outcome negative yang
potensial dalam mempertimbangkan
situasi yang beresiko

3. Memonitor kemajuan pekerjaan terhadap
target dalam situasi beresiko

4. Mengenali cara alternative untuk
mencapai target

2|3 45| T| F. Komunikasilisan 11234 |T
Menyampaikan informasi verbal kepada
orang lain

2. Mengkomunikasikan ide ke kelompok
secara verbal

3. Membuat presentasi efektif dalam
kelompok besar

2|34 |5 T | G. Komunikasitertulis 112,341 T

1. Penulisan laporan

2. Penulisan komunikasi bisnis formal (mis.
surat menyurat)

3. Penulisan komunikasi bisnis informal
(mis. memo)
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Mendengarkan dengan penuh perhatian

Memberi respon secara efektif terhadap
komentar orang lain selama percakapan

Kemampuan dalam hubungan antar
personal

Bekerja sama baik dengan pegawai
lainnya

Berkomunikasi dengan atasan

Mempunyai hubungan baik dengan
bawahan

Berempati terhadap orang lain

Mengerti kebutuhan orang lain

Penanganan konflik

=& o

Mengidentifikasi sumber konflik diantara
orang-orang yang telibat

Memberi jalan keluar dari konflik

Kepemimpinan dan Pengaruh

Mengawasi pekerjaan orang lain

N (RN

Memberikan arahan dan petunjuk kepada
yang lain

Mendelegasikan pekerjaan kepada ahli

Mendelegasikan pekerjaan kepada
bawahan

Melakukan koordinasi

Melakukan koordinasi pekerjaan dengan
ahli

Melakukan koordinasi pekerjaan dengan
bawahan

Kreativitas, Inovasi, Perubahan

—_

Memberikan penyelesaian terbaru
terhadap setiap persoalan

Beradaptasi terhadap situasi perubahan

Memulai perubahan untuk meningkatkan
produktifitas

Mengetahui realita eksternal terbaru yang
berhubungan dengan kesuksesan
perusahaan

Mengkonsep ulang peranan sebagai
respon terhadap realitas perubahan
perusahaan
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112|345 T|N. Visi 1
1. Mengkonseptualisasikan masa depan
perusahaan

2. Memberikan cara-cara inovatif untuk
perkembangan masa depan perusahaan

1.2!3)|4|5|T;0. Kemampuan konseptualitas 1

1. Mengkombinasikan informasi relevan dari
beberapa sumber

2.  Memanfaatkan informasi untuk konteks
baru atau yang lebih luas

3. Mengintegrasikan informasi kedalam
konteks yang lebih umum

11213 4|5]|T|P. Kemampuan mendengarkan 1

Mengetahui perkembangan dibidangnya

2. Memperoleh pengetahuan baru dari
pengalaman sehari-hari

1123 4|5|T]|Q Kekuatan personal 1

Mempunyai stamina tinggi

2. Memotivasi diri sendiri agar berfungsi
pada level optimal

3. Memberi respon terhadap kritik
membangun

Menjaga kelakuan positif

Dapat bekerja dalam situasi tertekan

Mampu bekerja mandiri

Kemampuan teknis 1) 2

Mempunyai pengetahuan teknis tertentu

N Ao s

Menggunakan komputer

Terima kasih atas partisipasi saudara

Ketua Jurusan Teknik industri
Fakultas Teknologi Industri
Universitas Islam Indonesia

Kami mengucapkan terima kasih atas pertisipasi Saudara
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Lampiran 3

Output SPSS 13 for windows

Core skills Communication kompetensi saat mulai bekerja

T-Test

Group Statistics

161

Sid. Std. Error
Jenis Kega N Mean Deviation Mean
Menyampaikan informasi verbal kepada orang lain Jasa 25 2,64 0,757 0,151
Manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Mengkomunikasikan ide ke kelompok secara verbal Jasa 25 2,68 0,748 0,150
Manufaktur 5 3,20 0,837 0374
Membuat presentasi cfektif dalam kelompok besar Jasa 25 2.84 0,800 0,160
Manufaktur 5 3.40 0,894 0,400
Penulisan laporan Jasa 25 2,68 0,900 0,180
Manufaktur 5 3.00 0,000 0,000
Penulisan komunikasi bisnis formal (mis. surat menyurat) Jasa 25 2,92 0,909 0,182
Manufaktur 5 2,80 0,447 0,200
Penulisan komunikasi bisnis informal (mis. memo) Jasa 25 2.84 0,746 0,149
Manufaktur 5 3,00 0,000 0,000
Mendengarkan dengan penuh perhatian Jasa 25 2,64 0,860 0,172
Manufaktur 5 2,80 0,447 0,200
Memberi respon secara efektif terhadap komentar orang lain sclama Jasa 25 2,60 0,866 0,173
percakapan Manufaktur 5 3,00 1,000 0,447
Mengidentifikasi sumber konflik diantara orang-orang yang telibat Jasa 25 2,80 0.816 0,163
Manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Memberi jalan keluar dari konflik Jasa 25 2.84 0,800 0,160
Manufaktur S 2.80 1,643 0,735
Mengawasi pekerjaan orang lain Jasa 25 2,88 0,833 0,167
Manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memberikan arahan dan petunjuk kepada yang lain Jasa 25 2,84 0,850 0,170
Manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Mendelegasikan pekerjaan kepada ahli Jasa 25 2,80 0,764 0,153
Manufaktur S 4.00 0,707 0,316
Mendelegasikan pekerjaan kepada bawahan Jasa 25 2,72 0,936 0,187
Manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances i-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Ditference
F Sig. t af tailed) Difference | Difference | Lower Upper
Menyampaikan Equal
informasi verbal kepada variances 0,554 0,463 -2.122 28 0,043 -0,760 0,358 -1.494 -0,026
orang lain assumed
Equal
:i{‘ances 2,639 | 7,460 0,032 0,760 0,288 1,433 | -0,087
assumed
Mengkomunikasikan ide | Equal
ke kelompok secara variances 0,044 0,836 1,394 28 0,174 -0,520 0,373 -1,284 0,244
verbal assumed
Equal
x:‘a"“es -1290 | 5360 0,250 0,520 0403 1535 | 0495
assumed
Membuat presentasi Equal
cfektif dalam kelompok variances 0,190 0,666 -1,404 28 0,171 -0,560 0,399 -1,377 0,257
besar assumed
Equal
o ances 1300 | 5360 0,247 0,560 0431 -1,645 | 0525
assumed
Penulisan laporan Equal
variances 13,260 0,001 -0,784 28 0,440 -0,320 0,408 -1,156 0,516
assumed
Equal
variances -1,778 24,000 0,088 0,320 0,180 -0,692 0,052
not
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Penulisan komunikasi
bisnis formal (mis. surat
menyurat)

—"_'_"—’,'_44'—'_’4—“

Penulisan komunikasi
bisnis informal (mis.
memo)

Mendengarkan dengan
penuh perhatian

R
Memberi respon secara
efektif terhadap
komentar orang lain
selama percakapan

[
Mengidentifikasi sumber
konflik diantara orang-

orang yang telibat

Memberi jalan keluar
dari konflik

Mengawasi pekerjaan
orang lain

assumed
Equal
varances
assumed
Equal
variances
not

assumed |

Equal
vanances
assumed |
fiqual
variances
not

assumed

Equal
vartances

assumed

Equal
variances
not

assumed

Equal
vanances

assumed

Equal
varances
not

assumed

Equal
variances
assumed
Equal
variances
not

assumed

Equal
variances

assumed

Equal
variances
not

assumed

Equal
variances

assumed

Equal
vartances
not
assumed

1,587

6,108

0,168

2,845

0,149

0,098

0,685

0,600

0,103

0,702

-0,834

-2,084

-2,717

0,084

0,053

-1,330

-1,756

24,000

11,098

5270

0,556

0,365

0,440

0,046

0,026

0,933

0,194

0,116

Memberikan arahan dan
petunjuk kepada yang
lain

Mendelegasikan
pekerjaan kepada ahli

Mendelegasikan
pekerjaan kepada
bawahan

Equal
variances

assumed

Equal
vanances
not

assumed

Equal
variances

assumed

Equal
variances
not

assumed

Equal
Varances
assumed

0,281

0,232

1,869

0,660

0,634

-1,905

0,067

0,033

0,182

0,003

0,014

0,019

Equal
variances
not

assumed

-3,942

12,488

0,002

162

20,160 0,338 0853 | 0,533
S DI ]
20,160 0,149 0468 | 0148
[ S ]
0,160 0.399 0977 | 0657
0,160 0,264 0740 | 0420
20,400 0,434 21290 | 0490
20,400 0,480 1614 | 0814
0,800 0.384 1587 | 0013
2,800 0,294 1478 1 0122
0,040 0,474 0930 | 1010

0,040 0,752 21977 | 2057
[ N DR
0,520 0,391 21321 | 0281
0,520 0,296 S99 | 0159
0,760 0,399 21577 | 0037
20,760 0,298 1441 | 0,079
-1,200 0,370 11959 | -0.441
-1.200 0,35 2058 | -0342
-1,080 0433 J1966 | 0,194
-1,080 0274 J1674 | -0.486




Group Statistics

Sid. Std. Error
Jenis Kenja N Mecan Deviation Mean
Menyampaikan informasi verbal kepada orang lain Jasa 19 2,56 1509 ) 0,503
- Manufaktur 4 2,50 0,577 | 0,289
Mengkomunikasikan ide ke kelompok secara verbal Jasa 9 244 1,236 0,412
Manufaktur 4 2,75 0,957 0,479
Mecmbuat presentasi efektif dalam kelompok besar Jasa 9 2,67 1,732 0,577
Manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Penulisan laporan Jasa 9 233 1118 0,373
U Manufaktr | 4 | 275 4 0509 4 0250 ]
Pcnulismamﬂ\'—asi—t;sﬁg?oﬁal (mis. surat menyurat) - | Jasa 19 +o222 | 185 | 0619
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Penulisan komunikasi bisnis informal (mis. memo) Jasa 9 2,67 1,658 0,553
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Mendengarkan dengan penuh perhatian Jasa 9 244 0.882 0,294
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Memberi respon secara efektif terhadap komentar orang lain sclama percakapan | Jasa % 9 1288 P LA 0389 |
“Manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mengidentifikasi sumber konflik diantara orang-orang yang telibat | Jasa | [ 9 | 156 1333 | 0444
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Memberi jalan ketuar dari kontlik Jasa 9 1.33 1,414 0471
| Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Mengawasi pekerjaan orang lain | Jasa 9 2,44 1333 | 0444
Manufaktur 4 325 0,500 0,250
Memberikan arahan dan petunjuk kepada yang lain Jasa 9 2,78 1,093 0.364
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Mendelegasikan pekerjaan kepada ahli Jasa 9 2,33 1414 0471
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Mendelegasikan pekerjaan kepada bawahan Jasa 9 2,00 1414 0471
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t dr tailed) Difference | Difference | Lower Upper
Menyampaikan Equal
informasi verbal kepada variances 4,445 0,059 0,070 11 0,945 0,056 0,794 -1,693 1,804
orang lain assumed ul
Fqual
variances not 0,096 10,965 0,925 0,056 0,580 -1,222 1.333
assumed
Mengkomunikasikan ide Equal
ke kelompok secara variances 0,316 0,585 -0,436 1 0,671 -0,306 0,701 -1,849 1238
verbal assumed
Equal
variances not -0,484 7,539 0,642 -0,306 0,632 -1,778 1,167
assumed
Membuat presentasi Equal
efektif dalam kelompok variances 2,644 0,132 0,184 1 0.857 0,167 0.906 -1,827 2,161
besar assumed
Equal
variances not 0,258 10,714 0,801 0,167 0,645 -1,259 1,592
assumed
Penulisan taporan Equal
variances 1,399 0,262 -0,701 0 0,498 -0.417 0,594 -1,724 0,891
assumed
Equal ’_ ]
variances not -0,928 10,922 0,373 -0,417 0,449 -1,405 0,572
assumed
Penulisan kornunikasi Fqual
bisnis formal (mis. surat variances 6,119 0,031 -0,548 il 0,595 0,528 0,964 -2,649 1,594
menyurat) assumed
Equat
variances not 0,791 10,107 0,447 -0,528 0,667 2,012 0,957
assumed
Penulisan komunikast Equal 2695 0476 6-696 H 592 0:083 o864 108 +-810




bisnis informal (mis.
memo)

| Mendengarkan dengan
penuh perhatian

Memberi respon secara
efektit terhadap
komentar orang lain
sclama percakapan

variances
assumed

Fqual

variances not

assumed ]

Equal

variances

| assumed

Equal

variances not

variances
assumed
Equal
variances not
assumed

0,188

‘e

164

0,803

10,635

0,440

0,386

0,625

0,484

1.459

Mengidentifikasi sumber
konfik diantara orang-
orang yang telibat

Equal
variances
assumed

19,521

0,001

-2,114

0,058

-1.,444

0,683

-2,948

0,059

FEqual
variances not
assumed

-3,250

0,012

-1,444

0,444

-2,469

-0,420

Memberi jalan keluar
dari konftik

Equal
variances
assumed

12,432

0,005

-1,910

0,082

-1,417

0,742

-3,049

Fqual
variances not
assumed

-2,655

0,023

-1,417

0,534

-2,593

Mengawasi pekerjaan
orang lain

Equal
variances
assumed

3,369

0,094

-1,149

0,275

-0.806

0,701

-2,349

0,738

Equal
variances not
assumed

-1,580

0,143

-0,806

0,510

-1,929

0318

Memberikan arahan dan
petunjuk kepada yang
lain

Equal
variances
assumed

1,273

0,283

0,048

0,963

0,028

0,582

1,308

Equal
variances not
assumed

0,063

10,877

0,951

0,028

0442

1,002

Mendelegasikan
pekerjaan kepada ahli

Equal
variances
assumed

5,639

0,037

0,585

0,417

0,742

Fqual
variances not
assumed

-0,781

0,452

0417

0,760

Mendelegasikan
pekerjaan kepada
bawahan

Equat
variances
assumed

7,692

0,018

-1,380

0,195

-1,000

0,725

-2,595

0,595

Equal
variances not
assumed

-2,121

8,000

0,067

-1,000

0471

-2,087

0,087
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Core Skills Communication Peningkatan selama bekerja
T-Test
Group Statistics
Std. Std. Error
Jenis Kerja N Mean Deviation Mecan
Menyampaikan informasi verbal kepada orang lain Jasa 25 3,56 0,583 0,117
Manufaktur 5 3.80 0,447 0,200
Mengkomunikasikan ide ke kelompok secara verbal Jasa 25 3,52 0,770 0,154
I Manufakwr | 5 p 340 L 0548 0,245
“Vc_r';\mpré;ﬁgl efektif dalam kelompok besar Jasa 25 328 0,678 0,136
o Manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
PenulisanAl;pioran o Jasa 25 340 0,707 0,|41ﬂ
Manufakiur 5 3,60 0,548 0245 |
Penulisan komunikasi bisnis formal (mis. surat menyurat) Jasa 25 3,36 0,860 0,172
Manufaktur S 3,40 0,894 0,400
Penulisan komunikasi bisnis informal (mis. memo) Jasa 25 3,44 0,651 0,130
Manufaktur 5 3,60 0.548
Mendengarkan dengan penuh perhatian Jasa ] 25 3,36 0,810
Manufaktur 5 3,60 0,548
Memberi respon sccara efektif terhadap komentar orang lain selama percakapan Jasa 25 3,44 0,768
Manufaktur 5 3,40 0,548
Mengidentifikasi sumber konflik diantara orang-orang yang telibat Jasa 25 3,44 0,651
Manufaktur 5 3,80 0,447
Memberi jalan keluar dari konflik Jasa 25 328 0614
Manufaktur 5 3,80 0,447
Mengawasi pekerjaan orang lain Jasa 25 3,20 0,645
Manufaktur S 3,80 0,447
Memberikan arahan dan petunjuk kepada yang lain Jasa 25 3,36 0,757
Manufaktur 5 3,80 0,447
Mendelegasikan pekerjaan kepada ahli | Jasa 25 3,36 0,638
Manufaktur S 4,00 0,000
Mendelegasikan pekerjaan kepada bawahan Jasa 25 2,88 1,166
Manufaktur 5 3,80 0,447
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Vartances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Lrror Difference
F Sig. t df tatled) Difference | Difference Lower Upper
Menyampaikan Equal
informasi verbal variances 3,414 0,075 -0,866 28 0,394 -0,240 0,277 -0,808 0,328
kepada orang lain assumed
Equal
variances not -1,037 7,047 0,334 -0,240 0,232 -0,787 0,307
assumed
Mengkomunikasikan Equal
ide ke kelompok variances 0,434 0,515 0,330 28 0,744 0,120 0,364 -0,625 0,865
secara verbal assumed
Equal
variances not 0,415 7.592 0,690 0,120 0,289 -0,554 0,794
assumned
Membuat presentast Equal
efektif dalam variances 0,385 0,540 (1,988 28 0,332 -0,320 0,324 -0,983 0,343
kelompok besar assumed
Equal
variances not -1,143 6,724 0,292 0,320 0,280 0,988 0,348
assumed
Penulisan laporan Equal
variances 1,046 0315 -0,595 28 0,557 -0,200 0,336 -0,889 0,489
assumed
Equal
variances not -0,707 6,982 0,502 -0,200 0,283 -0,869 0,469
assumed
Penulisan komunikasi | Equal
bisnis formal (mis. variances 0,000 0,988 -0,094 28 0,925 -0,040 0424 -0,908 0,828
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surat menyurat) assumed
Equal
variances not -0,092 5,585 0,930 -0,040 0,435 -1,125 1,045
assumed
Penulisan komunikasi | Equal
bisnis informal (mis. varances 0,708 0,407 0,513 28 0,612 -0,160 0312 0,799 0,479
memo) assumed
Fqual
variances not 0,577 6.490 0,583 -0.160 0,277 -0,826 0,506
assumed
Mendengarkan fiqual
dengan penuh vanances 0,849 0,365 -0,629 28 0,534 -0,240 0,381 -1,021 0,541
perhatian assumed
Equal
variances not -0.817 8,013 0,437 0,240 0,294 -0,917 0,437
assumed
Memberi respon Fqual
secara efektif variances 0,578 0,453 0,110 28 0913 0,040 0,363 -0,703 0,783
terhadap komentar assumed
orang lain selama Equal
percakapan variances not 0,138 7.570 0.894 0,040 0,289 -0,633 0,713
assumed
Mengidentifikasi Equat
sumber konflik variances 4,081 0,053 -1,175 28 0,250 -0,360 0,307 -0,988 0,268
diantara orang-orang assumed
yang telibat Fqual
variances not -1,509 7,868 0,170 -0,360 0,239 -0,912 0,192
assumed
Memberi jalan kefuar | Equal
dari konflik variances 1,760 0,195 -1,791 28 0,084 -0,520 0,290 -1,115 0,075
assumed
Equal
variances not 2216 7.406 0,060 -0,520 0,235 -1,069 0,029
assumed
Mengawasi pekerjaan | Equal
orang lain variances 1,152 0,292 -1,972 28 0,059 -0,600 0,304 -1223 0,023
assumed
Equal
variances not 2,521 7,802 0,036 -0,600 0,238 -1,151 -0,049
assumed
Memberikan arahan Equal
dan petunjuk kepada variances 2,193 0,150 -1,246 28 0,223 -0,440 0,353 -1,164 0,284
yang lain assumed
Equal
variances not -1,754 9387 0,112 -0,440 0,251 -1,004 0,124
assumed
Mendelegasikan Equal
pekerjaan kepada ahti variances 20,220 0,000 2213 28 0,035 0,640 0,289 -1,232 -0,048
assumed
Equal
variances not -5,018 24,000 0,000 -0,640 0,128 | -0,903 -0,377
assumed
Mendelegasikan Equal
pekerjaan kepada variances 1,838 0,186 -1,718 28 0,097 -0,920 0,535 -2,017 0,177
bawahan assumed
Equal
varances not -2,994 17,029 0,008 -0,920 0,307 | -1,568 -0.272
assumed
Group Statistics
Std. Std. Error
Jenis Kerja N Mean Deviation Mean
Menyampaikan informasi verbal kepada orang lain Jasa 9 2,78 1,202 0,401
Manufaktur 4 275 0,500 0,250
Mengkomunikasikan ide ke kelompok secara verbal Jasa 9 2,78 1,302 0,434
Manufaktur 4 325 0,500 0,250
Membuat presentasi efektif dalam kelompok besar Jasa 9 222 1,563 0,521
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Penulisan faporan Jasa 9 2,67 1,118 0,373
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Penulisan komunikasi bisnis formal (mis. surat menyurat) Jasa 9 1,44 1,333 0.444
Manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
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Penulisan komunikasi bisnis informal {mis. memo) Jasa 9 2,11 1,364 0,455
Manufaktur 4 325 0,500 0,250
Mendengarkan dengan penuh perhatian Jasa 9 3,00 0,866 0,289
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Memberi respon secara efektit terhadap komentar orang lain Jasa 9 2,89 0,928 0,309
selama percakapan Manufaktur 4 325 0,500 0250
Mengidentifikasi sumber kontlik diantara orang-orang yang Jasa 9 1,78 | 481 0,494
telibat Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Memberi jalan keluar dari konflik Jasa 9 1,89 1,537 0512
Manufaktur 4 3725 0,500 0,250
Mengawasi pekerjaan orang lain Jasa 9 3,00 1,323 0441
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Memberikan arahan dan petunjuk kepada yang lain Jasa 9 3,11 0,601 0,200
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Mendelegasikan pekerjaan kepada ahi Jasa 9 3.00 1225 0,408
) Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000 |
Wh?féﬂﬁéiegzmikan pekerjaan kepada bawahan Jasa 9 2,67 1225 0408
Manufaktur 4 3,00 0,000 0,000

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Vanances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Intecval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Menyampaikan Equal
informasi verbal variances 0,857 0,374 0,044 11 0,966 0,028 0,636 -1,371 1,427
kepada orang lain assumed
Equal
variances not 0,059 10,997 0954 0.028 0,472 -1,012 1,067
assumed
Mengkomunikasikan Equal
ide ke kelompok variances 1,951 0,190 -0,689 1 0,505 0472 0.685 -1,981 1,036
secara verbal assumed
Equal
variances not 0,943 10,969 0,366 -0,472 0,501 -1,575 0,630
assumed
Membuat presentasi Equal
efektif dalam variances 6,132 0,031 -0,646 il 0,531 -0,528 0,816 -2,325 1,269
kelompok besar assumed
Equal
variances not -0,913 10,608 0,381 -0,528 0,578 -1,806 0,750
assumed
Penulisan laporan Equal
variances 0,776 0,397 -0,140 11 0,891 -0,083 0,594 -1,391 1,224
assumed
Lqual
variances not -0,186 10,922 0,856 -0,083 0,449 -1,072 0,905
assumed
Penulisan komunikasi | Equal
bisnis formal (mis. variances 8211 0,015 -1,862 1t 0,089 -1,306 0,701 -2,849 0,238
surat menyurat) assumed
Equal
variances not -2,560 10,942 0,027 -1,306 0,510 -2,429 -0,182
assumed
Penulisan komunikasi | Equal
bisnis informal (mis. variances 8213 0,015 -1,589 11 0,140 -1,139 0,717 2,716 0,438
memo) assumed
Equal
variances not -2,195 10,909 0,051 -1,139 0,519 -2,282 0,004
assumed
Mendengarkan Equal
dengan penuh variances 6,769 0,025 0,000 11 1.000 0,000 0,444 -0,977 0,977
perhatian assumed
Equal
variances not 0,000 8,000 1.000 0,000 0,289 -0,666 0,666
assumed
Member respon Equal
secara efektif variances 3,601 0,084 -0,721 11 0,486 -0,361 0,501 -1,463 0,741
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terhadap komentar assumed
orang lain selama Fqual
percakapan variances not -0,908 10,228 0,385 -0,361 0,398 -1,245 0,522
assumed
Mengidentifikasi Equal
sumber konflik variances 8,708 0,013 -1,610 11 0,136 -1,222 0,759 -2,893 0,449
diantara orang-orang assumed
yang telibat Equal
variances not -2,475 8,000 0,038 -1,222 0,494 -2.361 -0.084
assumed
Memberi jatan keluar | Equal
dari kontltk variances 4,957 0,048 -1,695 11 0,118 -1,361 0,803 -3,128 0,406
assumed
Equal
variances not -2,388 10,653 0,037 -1,361 0,570 -2,621 -0,102
assumed
Mengawasi pekerjaan | Equal
orang lain variances 3,494 0,088 0,000 11 1,000 0,000 0,678 -1.492 1,492
assuined
Equal
variances not 0,000 8.000 1,000 0,000 0,441 -1,017 1,017
assumed
Memberikan arahan Equal
dan petunjuk kepada variances 3203 0,101 0,361 it 0,725 0,111 0,308 0,567 0,789
yang lain assumed
Equal
variances not 0,555 8,000 0,594 0,111 0,200 -0,351 0,573
assumed
Mendelegasikan Equal
pekerjaan kepada ahli | vanances 1,692 0,220 0,000 it 1,000 0,000 0,628 -1,381 1,381
assumed
Equal
variances not 0,000 8,000 1,000 0,000 0,408 -0,941 0,941
assumed
Mendelegasikan Equal
pekerjaan kepada variances 4,923 0,048 -0,531 i1 0,606 0,333 0,628 -1,715 1,048
bawahan assumed
Equal
variances not -0,816 8.000 0,438 -0,333 0,408 -1,275 0,608

assumed
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Core skills Problem Solving komptetensi saat mulai bekerja

T-Test
Group Statistics
Std. Std
Jenis Kerja N Mean Deviation Error Mecan
Mengidentifikasi masalah jasa 25 2.68 0,852 0,170
manufaktur 5 3,00 0,707 0,316
Memprioritaskan masalah jasa 25 2,48 0,823 0,165
o B ) manufaktur 5 340 0548 | 0245
%lr’icmccahan persoalan jasa 25 264 0,860 0,172
manufaktur 5 340 0,894 0400
" Kontribusi ke kelompok untuk pemecahan persoalan jasa 25 2,72 0,980 0196
manufaktur 5 3.00 0,707 0316
Mengajukan dan memilih pertanyaan yang tepat jasa 25 2,72 0,936 0,187
manufaktur 5 3,00 0,707 0316
Menjawab pertanyaan jasa 25 2,48 0,653 0,131
manufaktur S 3,40 1.140 0,510
Mengidentifikasi komponen ide yang penting | jasa 25 2,64 0,810 0,162
manutaktur 5 3,00 0,707 0,316
Memilah data yang relevan untuk membahas permasalahan dan jasa 25 2,60 0,816 0,163
menyelesaikan persoalan manufaktur 5 3,20 0,837 0,374
Merumuskan keputusan dalam waktu yang pendek jasa 25 2,84 0,800 0,160
manufaktur 5 3.80 0,837 0,374
Menelaah dampak jangka panjang dan keputusan yang diambit jasa 25 2,60 1,118 0,224
manufaktur 5 4,00 0,707 0316
Merumuskan keputusan berdasarkan analisa situasi yang mendalam jasa 25 2,72 0,980 0,196
manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Mengidentifikasi implikasi politis dari keputusan yang dibuat jasa 25 2,96 1,136 0,227
manufaktur 5 2,60 1,673 0,748
Mengetahui implikasi etika dari keputusan yang dibuat jasa 25 2,72 0,980 0,196
manufaktur 5 3,40 0,894 0,400
Mengenali semua yang terkena ekses pengambilan keputusan jasa 25 2,80 0,913 0,183
manufaktur 5 3,80 0,837 0,374
Menemukan hal kritis yang harus dilakukan jasa 25 2,72 0,843 0,169
manufaktur 5 340 0,548 0,245
Mcnerima tanggung jawab jasa 25 2,44 1,003 0,201
manufaktur 5 2,80 0,447 0,200
Memonitor pencapaian target jasa 25 2,52 0,963 0,193
manufaktur 5 3,80 0,837 0,374
Mengintegrasikan pertimbangan strategis dalam penyusunan rencana jasa 25 2,68 0,690 0,138
manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Meninjau ulang penyusunan rencana untuk memasukkan informasi baru jasa 25 2,76 0,879 0,176
manufaktur 5 4,00 0,707 0,316
Menentukan prioritas jasa 25 2,52 0,714 0,143
manufaktur 5 320 0447 0,200
Mengalokasikan waktu secara efisien jasa 25 2,56 0,651 0,130
manufaktur S 3,60 0,894 0,400
Mampu mengerjakan beberapa tugas sekali waktu jasa 25 2,64 0,860 0172
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memenuhi tenggat waktu jasa 25 2,68 0,690 0,138
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
‘Reasonable’ dalam memahami resiko yang berhubungan dengan pekerjaan | jasa 25 2,72 0,936 0,187
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Mengidentifikast outcome negative yang potensial dalam jasa 25 2,84 0,850 0,170
mempertimbangkan situasi yang beresiko manufaktur 5 4.00 0,000 0,000
Memonitor kemajuan pekerjaan terhadap target dalam situasi beresiko jasa 25 2,60 0,957 0,191
manufaktur 5 4.00 0,000 0,000
Mengenali cara alternative untuk mencapai target jasa 25 2,52 t,046 0,209
manufaktur 5 4,00 0,000 0,000
Memberikan penyelesaian terbaru terhadap setiap persoalan jasa 25 2,76 0,879 0,176
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Beradaptasi terhadap situasi perubahan jasa 25 272 0,678 0,136
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memulai perabahan untuk meningkatkan produktifitas jasa 25 2,60 0,764 0,153
manufaktur 5 2,60 1,517 0,678
Mengetahui reatita eksternal terbary yang berhubungan dengan kesuksesan | jasa 25 2,76 0,831 0,166
perusahaan manufaktur 5 2,60 1,673 0,748
jasa 25 2,84 0,850 0,170
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Mengkonsep ulang peranan sebagai respon terhadap realitas perubahan jasa 25 2.84 0,850 0,170
perusahaan manufaktur 3 3.80 1.095 0,490
Mengkonseptualisasikan masa depan perusahaan jasa 25 2,84 0,800 0,160

manufaktur S 4,00 0,707 0316
Memberikan cara-cara inovatif untuk perkembangan masa depan jasa 25 2,72 10,792 0,158
perusahaan manufaktur 5 4,20 0,447 0,200

independent Samples Test

Levene's Test for
Equatity of
Variances

F Sig. t

df

st for Equality of Means

Sig. (2-
tailed)

Mcan
Difference

Std. Error

95% Confidence
fnterval of the
Difference

Difference

I.ower

Upper

Mengidentifikasi Equal
masalah variances 1,220 0279 -0,784
assumed

-

28

0,440

-0,320

0.408

-1,156

0.516

Equal
variances

-0.891
not
assumed

0,405

-0,320

03359

-1,181

0,541

Memprionitaskan Equal
masalah varnances 1,502 0,231 -2.380
assumed

0,024

-0,920

0,387

-1,712

-0,128

Equal
variances 3018
not

assumed

8,147

0.014

-0,920

0,295

-1,598

Pemecahan persoalan Equal
varances 0.065 0,801 -1,793
assumed

0,084

-0,760

0424

-1,628

0,108

Equal
variances 1,745
not

assumed

0,135

-0,760

0.435

-1,845

0,325

Kontribusi ke kelompok | Tqual
untuk pemecahan variances 1,880 0,181 -0,604
persoalan assumed

0,550

0,463

0,669

Equal
variances
not
assumed

-0,753

7478

0475

-0,280

0,372

-1,148

0,588

Mengajukan dan Equal
memilih pertanyaan variances 1,060 0,312 3,630
yang tepat assumed

0,534

-0,280

0,444

-1,190

0,630

Fqual
variances 0762
not

assumed

7,151

0,471

-0,280

0,368

-1,145

Menjawab pertanyaan Equal
variances 3,346 0,078 -2,529
assumed

0,017

-0,920

0,364

-1,665

0,175

Equal
variances
not
assumed

-1,748

4,539

0,147

-0,920

0,526

<2315

0.475

Mengidentifikasi Equal
komponen ide yang variances 1,134 0,296 -0.923
penting assumed

0.364

0,360

-1.159

0.439

Equal
variances
not
assumed

-1,013

6,305

0,348

-0,360

0,355

0,499

Memilah data yang Equal
relevan untuk variances 0,022 0,883 -1,495
membahas assumed

0,146

-0,600

0,401

-1,422

permasalahan dan Equal
menyelesaikan vartances
persoatan not
assumed

-1,470

0,600

0,408

0,415

Merumuskan keputusan Equal 6.-000 N 014 2.433
8 02 EIRES

D060
;56¢

£-395

o]
H>




dalam waktu vang
pendek

variances
assumed
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Iqual
variances
not
assumed

-2,359

5,566

0.060

-0,960

0,407

-1.975

0,055

Menelaah dampak
jangka panjang dari
keputusan yang diambil

Fqual
variances
assumed

3363

0.077

-2,673

28

0012

-1,400

2473

-0.327

FEqual
variances
not
assumed

-3.615

8.640

0,006

-1.,400

0,387

Merumuskan keputusan
berdasarkan analisa
situasi yang mendalam

Equal
variances
assumed

2,045

0,164

-1,931

0.064

-0,880

0.456

-1.814

0,054

Equal
variances
not
assumed

-2.805

10,071

0,019

-0,880

0314

-1,578

-0,182

Mengidentifikasi
implikasi politis dari
keputusan yang dibuat

Equal
variances
assumed

1.344

0,256

0,554

0,360

0,601

-0.871

1,591

Equal
variances
not
assumed

0,460

4,764

0,666

0,360

0,782

-1,681

2,401

Mengetahui implikasi
etika dari keputusan
vang dibuat

Equal
variances
assumed

0,019

0,893

-1.434

0,163

-0,680

0,474

-1,651

0,291

Equal
variances
not
assumed

-1,527

6,092

0,177

-0,680

0,445

-1.766

0.406

Mengenali semua yang
terkena ekses
pengambilan keputusan

Equal
variances
assumed

0,003

0,959

0,032

-1,000

0,442

-1,906

-0,094

Equal
variances
not
assumed

6,074

0,053

-1,000

0,416

-2,016

0,016

Menemukan hal kritis
vang harus dilakukan

Equal
variances
assumed

0,571

0,456

-1,720

28

0,097

-0,680

0.395

-1,490

0,130

Equal
variances
not
assumed

-2,287

8370

0,050

-0,680

0,297

-1,360

0,000

Menerima tanggung
jawab

Equal
variances
assumed

5,027

0,033

-0,778

0,443

-0,360

0,463

0,587

Equal
variances
not
assumed

13,780

-0,360

0,283

-0,969

(0,249

Memonitor pencapaian
target

Equal
variances
assumed

0,570

0,457

-2,763

0,010

-1,280

0,463

2229

-0,331

Equal
variances
not
assumed

-3,042

6,325

0,021

-1,280

0,421

-2,297

0,263

Mengintegrasikan
pertimbangan strategis
dalam penyusunan
rencana

Equal
variances
assumed

0,603

-2,795

0,009

-0,920

0,329

-1,564

-0.246

Equai
variances
not
assumed

6,831

0,014

-0,920

Meninjau ulang
penyusunan rencana
untuk memasukkan
informasi baru

Equal
variances
assumed

0,760

0,391

-2.954

28

0,006

0.420

-0.380

Equal

-3,427

6,750

0,012

0,362

-0,378
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not
assumed
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Menentukan prioritas

Equal
variances
assumed

3,453

0,074

-2,034

0,052

-0,680

0.334

0,005

Fqual
variances
not
assumed

-2,767

8,741

0,022

-0,680

0,246

-0,122

Mengalokasikan waktu
secara efisien

Equal
variances
assumed

0,985

0,329

-3,073

0.008

-1,040

0,338

-1.733

-0.347

FEqual
variances
not
assumed

-2.472

4,882

0,058

-1,040

0,421

-2,129

0,049

Mampu mengerjakan
beberapa tugas sekahi
waktu

Equal
variances
assumed

1,458

0237

-1,885

0.070

-0,760

0,403

0,066

fiqual
variances
not
assumed

-2,539

8,572

0.033

0,760

0,269

1442

-0,078

Memenuhi tenggat
waktu

Equal
variances
assumed

0277

0,603

-2,187

0,037

-0,720

0,329

-1.394

-0,046

Equal
variances
not
assumed

6,831

0,038

0,720

0.281

-1,388

-0,052

'Reasonable’ dalam
memahami resiko yang
berhubungan dengan
pekerjaan

Equal
variances
assumed

1,109

0,301

0,019

-1,080

0,433

-1,966

0,194

Equal
variances
not
assumed

-3,942

12,488

0,002

-1,080

0,274

-1,674

-0,486

Mengidentifikasi
outcome negative yang
potensial dalam
mempertimbangkan
situasi yang beresiko

Equal
variances
assumed

0,019

-3,007

0,006

-1,160

0,386

-1,950

-0,370

Equal
variances
not
assumed

6,820

24,000

0,000

-1,160

0,170

0,809

Memonitor kemajuan
pekerjaan terhadap
target dalam situasi
beresiko

Equal
variances
assumed

9,486

0,005

-3,224

28

0,003

-1,400

0,434

-2,290

-0,510

Equal
variances
not
assumed

-7.311

24,000

0,000

-1,400

0,191

-1,795

-1,005

Mengenali cara
alternative untuk
mencapai target

Equal
variances
assumed

10,926

0.003

-3,121

28

0,004

-1,480

0474

-2,451

-0,509

Equal
variances
not
assumed

-7,077

24,000

0,000

-1,480

0,209

-1,912

-1,048

Memberikan
penyelesatan terbaru
terhadap setiap
persoalan

FEqual
variances
assumed

1,793

0,191

-2.553

0,016

-1,040

0.407

-1.874

-0,200

Equal
variances
not
assumed

-3,905

11,439

0,002

-1,040

0,266

-1,623

-0.457

Beradaptasi terhadap
situasi perubahan

Equal
variances
assumed

0,114

0,738

-2,099

28

0,045

-0,680

0,324

-1,343

-0,017

Equal
variances
not
assumed

6,724

0,047

-0,680

-1,348

0012
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Memulai perubahan Equal
untuk meningkatkan variances 2,446 0,129 0,000 28 1.000 0,000 0.446 -0.913 0,913
produktifitas assumed
FEqual
rvl‘(’):'a"ccs 0000 | 4414 1.000 0.000 0.695 -1.861 1,861
assumed
Mengetahui realita Equal
eksternal terbaru yang variances 5,286 0,029 0,328 28 0,745 0,160 0,488 -(0,839 1,159
berhubungan dengan assumed
kesuksesan perusahaan Equal
:i:‘a“ces 0209 | 4402 | 0844 0,160 0.767 -1,894 2214
assumed
Mengkonsep ulang Fqual
peranan sebagai respon variances 0.097 0,757 2,203 28 0.036 -0,960 0,436 -1.853 -0,067
terhadap realitas assumed
perubahan perusahaan Equat
:2{“‘““‘5 1,851 5010 0,123 0,960 0.519 22,292 0,372
assumed
Mengkonseptualisasikan | Equal
masa depan perusahaan variances 0,786 0,383 -3,007 28 0,006 -1,160 0,386 -1,950 -0,370
assumed
Fqual
xglances 23273 6,242 0016 -1160 0,354 -2,019 -0,301
assumed
Membernkan cara-cara Equal
inovatif untuk vartances 1,854 0,184 4017 28 0.000 -1,480 0,368 -2,235 -0,725
perkembangan masa assumed
depan perusahaan Equal
o panees 5802 | 9934 | 0000 -1,480 0,255 -2,049 0,911
assumed
Group Statistics
Std Std
Jenis Kerja N Mean Deviation | Error Mean
Mengidentifikasi masalah jasa 9 2,56 1,014 0338
manufaktur 4 3,00 0.816 0,408
Memprioritaskan masalah jasa 9 2,56 0,726 0,242
manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Pemecahan persoalfan jasa 9 3,00 0,500 0,167
manufaklur 4 3,00 0,816 0,408
Kontribust ke kelompok untuk pemecahan persoalan jasa 9 2,78 0,833 0,278
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Mengajukan dan memilih pertanyaan yang tepat jasa 9 2,78 0,667 0,222
manufaktur 4 3,00 0,816 0,408
Menjawab pertanyaan jasa 9 2,67 0,707 0,236
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mengidentifikasi komponen ide yang penting jasa 9 3,22 1,093 0,364
manufaktur 4 275 0,500 0,250
Memilah data yang relevan untuk membahas permasalahan dan jasa 9 3,01 1,054 0,351
menyelesaikan persoalan manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Merumuskan keputusan dalam waktu yang pendek jasa 9 3,00 0,866 0,289
manufaktur 4 2.50 0,577 0,289
Menelaah dampak jangka panjang dan keputusan yvang diambil jasa 9 2,78 1,563 0,521
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Merumuskan keputusan berdasarkan analisa situasi yang mendalam jasa 9 2,89 1,364 0,455
manufaktur 4 3,00 816 0,408
Mengidentifikasi implikasi politis dart keputusan yang dibuat jasa 9 3,22 1,394 0,465
manufaktur 4 325 0,500 0,250
Mengetahui implikast etika dari keputusan yang dibuat jasa 9 3,00 1,658 0,553
manufaktur 4 375 0,957 0,479
Mengenali semua yang terkena ckses pengambilan keputusan jasa 9 233 1,581 0,527
manufaktur 4 3,50 1,000 0,500
Menemukan hal kritis yang harus difakukan jasa 9 2,11 1,054 0,351
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Menerima tanggung jawab jasa 9 2,11 0,782 0,261
manufaktur 4 225 0,957 0,479
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Memonitor pencapaian target jasa 9 244 1,236 04i2
manufakiur 4 2,75 0,500 0,250
Mengintegrasikan pertimbangan strategis dalam penyusunan rencana jasa 9 1,78 1,481 0,494
manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Meninjau ulang penyusunan rencana untuk memasukkan informasi baru jasa 9 2,11 1,691 0,564
manufaktur | 4 325 0,500 0.250
Menentukan prionitas jasa 9 2.33 0,866 0,289
manufaktur 4 275 0,500 0,250
Mengalokasikan waktu secara efisien jasa 9 2,56 0,726 0,242
manufaktur 4 225 0,500 0.250
Mampu mengenakan beberapa tugas sekali waktu jasa 9 2,78 0,833 0,278
manufaktur 4 275 0,500 0,250
Memenuhi tenggat waktu jasa 9 3,00 0,500 0.167
manufaktur 4 3,00 0,000 0.000
'Reasonable’ dalam memahami resiko yang berhubungan dengan pekerjaan Jasa 9 2,22 1,093 0,364
manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Mengidentifikasi outcome negative yang potensial dalam mempertimbangkan | jasa 9 244 1,509 0,503
situasi yang beresiko manufaktur 4 3,25 0,500 0,250
Memonitor kemajuan peketjaan terhadap target dalam situasi beresiko jasa 9 2,22 1,503 0,521
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Mengenalt cara alternative untuk mencapai target jasa 9 2,00 1,581 0,527
manufaktur 4 2,75 0.500 0,250
Memberikan penyelesaian terbaru terhadap setiap persoalan jasa 9 2,78 0,833 0,278
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Beradaptasi terhadap situasi perubahan jasa 9 3,11 0,782 0,261
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Memulai perubahan untuk meningkatkan produktifitas jasa S 3,22 0,972 0,324
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mengetahui realita eksternal terbaru yang berhubungan dengan kesuksesan jasa 9 2,56 1,667 0,556
perusahaan manufaktur 4 3.00 0,000 0,000
Mengkonsep ulang peranan sebagai respon terhadap realitas perubahan jasa 9 2,67 1,732 0,577
perusahaan manufaktur 4 275 0,500 0,250
Mengkonseptualisasikan masa depan perusahaan Jasa 9 2,11 1,537 0,512
manufaktur 4 325 0.500 0,250
Memberikan cara-cara inovatif untuk perkembangan masa depan perusahaan jasa 9 1,78 1,716 0,572
manufaktur 4 325 0,500 0,250
Independent Samples Test
Levene’s Test tor
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) Difference | Diflerence Lower Upper
Mengidentifikasi Equal
masalah variances 1,219 0,293 -0,767 it 0,459 -0,444 0,579 -1,719 0,831
assumed
Equal
popanees 0839 | 7244 | 0428 0,444 0,530 -1,689 0,800
assumed
Memprioritaskan Equal
masalah variances 1,155 0.306 -0,481 11 0,640 -0,194 0,404 -1,084 0,695
assumed
Equal
s 0559 | 8473 | 0,591 0,194 0348 0,989 0,600
o ) assumed 1
Pemecahan persoalan Equal o
variances 0.920 0,358 0,000 it 1,000 0,000 0,362 -0,798 0,798
assumed
Equal
L amees 0000 | 4041 | 1000 0,000 0,441 1219 1219
assumed
Kontribust ke kelompok | Equal
untuk pemecahan variances 3,703 0,081 -0,520 1 0,613 -0,222 0,427 -1,162 0,718
persoalan assumed
Eqgual
variances -0,800 8,000 0,447 -0,222 0,278 -0,863 0418
not




assumed

Mengajukan dan
memilih pertanyaan
yang tcpat

Equal
variances
assumed

0,005

0,945

-0,520

0,613

Fqual
variances
not
assumed

assumed

Equal
varnances

Equal
vanances
not
assumed

-0,478

4,880

0,653

0.937

0,689

0,668
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Mengidentifikasi
komponen ide yang
penting

Equal
variances

assumed |

Fqual
varances
not
assumed

10,877

0472

0,472

0,582

0,442

Memilah data yang
relevan untuk
membahas
permasalahan dan
menyelesaikan
persoalan

Equal
variances
assumed

0,173

0,841

0,111

0,540

-1,078

Equal
variances
not
assumed

0,316

8,000

0,760

o1n

0,351

Mecrumuskan keputusan
dalam waktu yang
pendek

Menelaah darerak )
jangka panjang dari
keputusan yang diambil

Equal
variances
assumed

0.022

0,884

Equal
variances
not
assumed

Equal
variances
assumed

6,189

0,030

1,043

0,319

0,787

0,500

0.500

-0,222

0,479

0.408

0,801

0,699

-0,555

-0,428

-1,986

Equal
variances
not
assumed

-0,426

0,681

0,222

0,521

1,424

Merumuskan keputusan
berdasarkan analisa
situasi yang mendalam

Equal
variances
assumed

0,368

0,149

0.884

-0,111

0,745

-1,750

Equal
varianccs
not
assumed

-0,182

9,550

0,860

0,111

0,611

-1,482

Mengidentifikasi
implikast politis dart
keputusan yang dibuat

Equal
variances
assumed

1,073

0322

-0,038

0,970

-0,028

0,732

-1,638

Equal
variances
not
assumed

0,053

0,859

0,028

0,528

1,541

Mengetahui implikasi
ctika dari keputusan
yang dibuat

FEqual
variances
assumed

1,595

0,233

0,832

0,423

-0,750

0,901

Equal
variances
not
assumed

-1,026

0,330

-0,750

0,731

Mengenali semua yang
terkena ekses
pengambilan keputusan

Equal
variances
assumed

0,712

0,417

-1,343

0,206

-1.167

0,869

-3,079

Equal
variances
not
assumed

-1,606

9,139

0,142

-1.167

0,726

2,806

Menemukan hal kritis
yang harus dilakukan

Equal

variances

5.815

0,035

-1,646

0,128

-0,889

0,540

2,078

0,300




Menerima tanggung
jawab

assumed
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Equal
variances
not
assumed

variances

Equal
varnances
not
assumed

assumed

Memonitor pencapaian
target

Equal
variances
assumed

2,591

0,572

0,035

-0, 889

-0,255

0,809

-0,139

0,351

-0,079

0,136

-0,468

0,649

-0,306

0,653

-1,742

1,131

Fqual
variances
not
assumed

-0.634

10,999

0,539

0,306

0,482

-1.366

0,755

Mengintegrasikan
pertimbangan strategis
dalam penyusunan
rencana

Equal
variances
assumed

3920

0,073

[]
w
-~

0,972

0,775

2,678

0,734

Eiqual
variances
not
assumed

-1,757

0,107

-0,972

0,553

-2,194

Meninjau ulang
penyusunan rencana
untuk memasukkan
informasi baru

Equal
variances
assumed

7,371

0,223

-1,139

0,881

-3,078

0,249

0,800

Equal
variances
not
assumed

10,384

-1,139

0,617

-2,506

0,228

Menentukan priontas

Equal
variances
assumed

1,185

Equal
variances
not
assumed

0,300

-0,885

-0,417

0,471

-1.453

-1,091

9,800

0,301

-0.417

0,382

-1,270

0619

0,437

Mengalokasikan waktu
secara efisien

Equal
variances
assumed

1,155

0,306

0,756

0,465

0.306

0,404

1,195

Equal
variances
not
assumed

0,878

8,473

0,404

0.306

0,348

-0.489

1.100

Mampu mengerjakan
beberapa tugas sekali
waktu

Equal
variances
assumed

2,115

0.174

0.061

0,952

0,028

0,455

-0,974

1,029

Equal
variances
not
assumed

0,074

9,532

0,942

-0,810

Memenuhti lenggat
waktu

Equal
variances
assumed

0,967

0,347

0,000

1,000

0,000

Equal
variances
not
assumed

0,000

8,000

1,000

0,000

0,167

-0,384

0,384

'‘Reasonable’ dalam
memahami resiko yang
berhubungan dengan
pekerjaan

Equal
variances
assumed

0,848

0,377

-0,907

0,384

0,582

-1,808

0,752

Equal
variances
not
assumed

-1,195

0,258

-0,528

0,442

-1,502

0.446

Mengidentifikasi
outcome negative yang
potensial dalam
mempertimbangkan
situasi yang beresiko

Equal
variances
assumed

3.467

0,090

-1,021

0,329

-0,806

0,789

2,543

0,931

Equal
vanances

-1,434

10,699

0,180

-0,806

0,562

-2,046

0,435
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not
assumed
Memonitor kemajuan Fqual
pekerjaan terhadap variances 12,593 0,005 -0,971 t 0353 -0.778 0,801 -2,541 0,986
target dalam situasi assumed |
berestko Equal
:2:’““5 1492 | 8000 | 0,174 0,778 0,521 -1,980 0424
assumed
Mengenali cara Equal
alternative untuk variances 6,681 0,025 -0,909 11 0,383 -0,750 0825 -2,567 1,067
mencapai target assumed
FEqual
v anees 1286 | 10577 | 0226 -0,750 0.583 -2,040 0,540
assumed
Memberikan Equal
penyelesaian terbaru variances 0,053 0,822 0,599 1 0,561 0,278 0,464 -0,743 1,299
terhadap sctiap assumed
persoalan Equal
:g’:“““s 0693 | 8420 | 0507 0278 0401 0,638 1,194
assumed
Beradaptast terhadap Equal
situasi perubahan variances 0,151 0,705 1,390 IR 0,192 0611 0,440 0,357 1,579
assumed
Equal
z‘;’a““es 1,571 7911 0,155 0611 0.389 0,287 1510
assumed
Memulai perubahan Equal
untuk meningkatkan variances 0.675 0,429 1,363 11 0,200 0,722 0,530 -0,444 1,889
produktifitas assumed
Equal
s 1664 | 9603 | 0128 0722 0434 0,250 1,694
assumed
Mengetahut realita Equal
eksternal terbaru yang variances 6,075 0,031 -0,520 i 0,613 0,444 0,854 2.324 1,435
berhubungan dengan assumed
kesuksesan perusahaan Fqual
s 0,800 | 8,000 | 0447 0,444 0,556 -1,726 0,837
assumed
Mengkonsep ulang Equal
peranan scbagai respon variances 3,417 0,092 -0,092 11 0,928 -0,083 0,901 2,067 1,901
terhadap realitas assumed
perubahan perusahaan Equal
o anees 0,132 | 10314 | 0897 0,083 0629 1,479 1313
assumed
Mengkonseptualisasikan | Equal
masa depan perusahaan variances 4,200 0,065 -1,418 11 0,184 -1,139 0,803 -2.906 0,628
assumed
Equal
papaness 1998 | 10,653 | 0072 1,139 0,570 2,398 0,121
assumed
Membertkan cara-cara Equa!l
inovatif untuk variances 15,351 0,002 -1,648 11 0,128 -1,472 0,893 -3,438 0,494
petkembangan masa assumed
depan perusahaan Equal
rapanees 2358 | 10342 | 0,039 1472 0.624 2,857 -0,088

assumed
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T-Test
Group Statistics
Std. Std

Jenis Kerja N Mean Deviation | Error Mean
Mengidentifikasi masalah Jasa 25 344 0,583 0,117
manufaktur 5 2.80 1,095 0,490
Memprioritaskan masalah jasa 25 3,68 0,557 0111
B e e manufaktur 5 340 0,894 0,400
Pemecahan persoalan ) jasa 25 3,52 0,586 0,117
manutaktur 5 3,60 0,548 0,245
Kontribusi ke kelompok untuk pemecahan persoalan jasa 25 332 0,802 0,160
manufaktur 5 3.80 0,447 0,200
Mengajukan dan memilih pertanyaan yang tepat jasa 25 344 0,651 0,130
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Menjawab pertanyaan Jasa 25 348 0714 0,143
manutaklur 5 4 .00 0,000 0,000
Mengidentifikasi komponen ide yang penting jasa 25 344 0,651 0,130
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Memilah data yang relevan untuk membahas permasalahan dan menyc¢lesaikan jasa 25 3,60 0,707 0,141
persoalan manufaktur 5 4,00 0,000 0.000
Merumuskan keputusan dalam waktu yang pendek jasa 25 3,32 0,690 0,138
manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Menelaah dampak jangka panjang dari keputusan yang diambi! jasa 25 348 0,872 0,174
manufaktur 5 3,40 0,548 0.245
Merumuskan keputusan berdasarkan analisa situasi yang mendalam jasa 25 336 0,810 0,162
manufaktur 5 3,60 0,548 (0,245
Mengidentifikasi implikasi politis dari keputusan yang dibuat jasa 25 3,24 0,970 0,194
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Mengetahui implikasi etika dari keputusan yang dibuat Jasa 25 3,28 0,737 0,147
manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Mengenali semua yang terkena ekses pengambilan keputusan jasa 25 332 0,627 0,125
manufaktur 5 3,60 0,548 0,245
Menemukan hal kritis yang harus dilakukan jasa 25 3,48 0,586 0,117
manufaktur 5 3,60 0,548 0.245
Menerima tanggung jawab jasa 25 3.76 0,523 0105
manufaktur 5 3.80 0,447 0,200
Memonitor pencapaian target jasa 25 3,60 0,764 0,153
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Mengintegrasikan pertimbangan strategis dalam penyusunan rencana Jjasa 25 340 0,577 0,115
manufaktur 5 2,80 0,447 0,200
Meninjau ulang penyusunan rencana untuk memasukkan informasi baru jasa 25 3,48 0.586 0,117
manufaktur 5 3.00 0,707 0,316
Menentukan prioritas jasa 25 3,60 0,645 0,129
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Mengalokasikan waktu secara efisien jasa 25 3,76 0,597 0,119
manufaktur 5 340 0,894 0,400
Mampu mengerjakan beberapa wugas sekali waktu Jjasa 25 3,72 0,737 0,147
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memenuhi tenggat waktu jasa 25 3,76 0,523 0,105
manufaktur 5 3.40 0,548 0,245
‘Reasonable’ dalam memahami resiko yang berhubungan dengan pekerjaan jasa 25 348 0,653 0,131
manufaktur 5 340 0,548 0,245
Mengidentifikasi outcome negative yang potensial dalam mempertimbangkan jasa 25 3,36 0,638 0,128
situasi yang beresiko manufaktur 5 3,20 0,447 0,200
Memonttor kemajuan pekerjaan terhadap target dalam situasi beresiko jasa 25 3,64 0,757 0.151
manufaktur S 3,60 0,548 0,245
Mengenali cara alternative untuk mencapai target jasa 25 3,60 0,707 0,141
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memberikan penyelesaian terbaru terhadap setiap persoalan jasa 25 3.32 0,627 0,125
manufaktur 5 3,00 0,000 0,000
Beradaptasi terhadap situasi perubahan jasa 25 3,52 0,586 0,117
manufaktur 5 340 0,548 0,245
Memulai perubahan untuk meningkatkan produktifitas Jasa 25 3,56 0,712 0,142
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Mengetahui realita eksternal terbaru yang berhubungan dengan kesuksesan jasa 25 3,40 0,645 0,129
perusahaan manufaktur 5 3,20 0,447 0.200
jasa 25 3,32 0,802 0,160
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Mengkonsep ulang peranan sebagai respon terhadap realitas perubahan jasa 25 3.32 0,802 0,160
perusahaan manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Mengkonseptualisasikan masa depan perusahaan jasa 125 1312 1 0881 1 0176
manufaktur 5 2,80 0,447 0,200

Memberikan cara-cara inovatif untuk perkembangan masa depan perusahaan Jasa 25 3,28 0,792 | 0.158
manufaktur 5 3,40 0,804 0,400

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Vartances

t-test for Equality of Means

F Sig.

df

Sig.
(2-tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the
Difference
Lower | Upper

Mengidentifikasi
masalah

Equal
variances
assumed

18,476 0,000

0,065

0,640

0,333

-0,043 1,323

Equal
variances
not
assumed

1,27}

4,464

0,260

0,640

0,504

Memprioritaskan
masalah

Equal
variances

__assumed

2,861 0,102

0927

28

0,362

Equal
varances
not
assumed

0,674

4,639

0,532

|

-0,703 1.983

Pemecahan persoalan

Equal
variances
assumed

0,364 0,551

28

0,781

-0,080

0,284

0,663 0,503

Equal
variances
not
assumed

5,988

0,778

-0,080

-0,745 0,585

Kontribusi ke kelompok
untuk pemecahan
persoalan

Equal
variances
assumed

2,546 0,122

-1,287

0,209

-0,480

0,373

0.284

Equal
variances
not
assumed

-1,872

10,105

0,090

Mengajukan dan
memilih pertanyaan
yang tepat

Equal
variances
assumed

4,081 0,053

-1,175

28

Equal
variances
not
assumed

-1,509

7,868

-0.480

0,307

Menjawab pertanyaan

Equal
variances
assumed

10,524 0,003

-1,605

-0,520

0.324

-1.050 | 0,090

-0,988 | 0,268
-0,912

-1,183

Equal
variances
not
assumed

-3,641

24,000

0,001

-0,520

0,143

0,815 | -0,225

Mengidentifikasi
komponen ide yang
penting

Equal
variances
assumed

4,081 0,053

-1,175

28

0,250

-0,360

0,307

Equal
variances
not
assumed

7,868

0,170

-0,360

Memilah data yang
relevan untuk
membahas
permasalahan dan
menyelesaikan
persoalan

Equal
variances

assumed

Equal
variances
not
assumed

10,446 0,003

-1,247

-2.828

28

24,000

0,223

0,009

-0,400

-0,400

0,239

0,141

Merumuskan keputusan
dalam waktu yang

Equal
vartances

0,645 0,429

-0,851

0,402

-0,280

0,329

-0,988

-0,692 | -0,108

0,954 | 0,394




pendek

assumed
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Equal
variances
not
assumed

-0,996

6,831

0,353

-0,280

-(0,948

0,388

Menelaah dampak
jangka panjang dari
keputusan yang diambil

Equal
variances
assumed

1,041

0316

0.196

0,846

0,080

Equal
variances
not
assumed

0,266

8,708

0,796

0,080

0,408

0,301

0916

Merumuskan keputusan
berdasarkan analisa
situasi yang mendalam

Equal
variances
assumed

0.849

0,365

-0,629

0,534

-0,240

0,381

-1,021

FEqual
variances
not
assumed

-0.817

8,013

0.437

~0,240

0,294

-0.917

0,437

Mengidentifikasi
implikasi politis dari
keputusan yang dibuat

Equal
variances
assumed

2,037

0,165

-0,355

0,726

-0,160

0,451

-1,084

0,764

Equal
variances
not
assumed

-0,512

9,934

0,620

-0,160

0312

-0,857

Mengetahui implikasi
etika dari keputusan
yang dibuat

Equal
variances
assumed

0,902

0,350

-0,916

0,368

-0,320

0,349

-1,036

Equal
variances
not
assumed

-1,119

7.264

0,299

-0,320

0,286

-0,991

Mengenali semua yang
terkena ekses
pengambilan keputusan

Equal
variances
assumed

0,636

-0,927

28

0,362

-0,280

0,302

Equal
variances
not
assumed

-1,017

6,301

0,346

-0,280

0,275

-0,899

-0,946

0.351

0339

0.386

Menemukan hal kritis
yang harus dilakukan

Equal
variances
assumed

0,442

0,512

-0,422

0,676

-0,120

-0,703

0,463

Equal
variances
not
assumed

0,442

5,988

0,674

-0,120

-0,785

0,545

Menerima tanggung
jawab

Equal
variances
assumed

0,151

0,700

-0,159

0.875

-0,040

-0,554

0,474

Equal
vartances
not
assumed

-0,177

0,865

-0,040

-0,584

0.504

Memonitor pencapaian
target

Equal
variances
assumed

0,268

-0,562

0,579

-0,200

-0,930

0,530

Equal
variances
not
assumed

-0,795

0,446

-0,200

-0,765

0,365

Mengintegrasikan
pertimbangan strategis
dalam penyusunan
rencana

Equal
variances
assumed

3,828

0,060

2,185

0,037

0,600

0,037

1,163

Fqual
variances
not
assumed

2,598

6,982

0,036

0,600

0,054

Meninjau ulang
penyusunan rencand
untuk memasukkan
informasi baru

Equal
variances
assumed

1,087

0,306

1.620

0,116

0,480

0,296

-0,127

1.087

Equal
variances

1,423

5,158

0,212

0,480

0,337

-0,379

1,339
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not
assumed

Menentukan prioritas Equal
variances 2,026 0.166 20,657 28 0,516 0,200 0,304 -0,823 | 0423
assumed
fiqual
naanees 0840 | 7802 | 0426 -0.200 0238 | 0751 | 0351
O

assumed

Mengalokasikan waktu Equal
secara efisien variances 2,294 0,141 1,134 28 0,266 0,360 0,317 -0,290 1,010
assumed
Fiqual
Vz:'a““‘s 0862 | 4,739 0,430 0.360 0.417 0731 | 1451
n
assumed

Mampu mengerjakan tqual
beberapa tugas sekalt variances 0.001 0,970 0916 28 0,368 0.320 0,349 -0,396 1,036
waktu assumed
Equal

:2'{”““5 1119 | 7264 0,299 0,320 0,286 0,351 | 0,991
assumed

Memenuhi tenggat Equal
waktu variances 0,368 0.549 1,396 28 0,174 0,360 0,258 -0,168 0.888
assumed
Equal

;i‘)’:““ces 1352 | 5,560 0,229 0,360 0266 | -0304 | 1024
assumed

'Reasonable’ dalam L:qual
memahami resiko yang variances 0,677 0,418 0255 28 0,800 0,080 0,313 -0,561 0,721
berhubungan dengan assumed
pekerjaan Equal

nop e 0288 | 6511 0,782 0,080 0278 | 0587 | 0747
assuimed

Mengidentifikasi Equal
outcome negative yang variances 3,258 0,082 0,532 28 0,599 0,160 0,301 -0,456 | 0,776
potensial dalam assumed
mempertimbangkan Equal
ituasi crasik .
situasi yang beresiko vatuances 0675 | 7,703 0,520 0,160 0237 | -0391 | 0711
assumed

Memonitor kemajuan Equal
pekerjaan terhadap variances 0,083 0,775 0,112 28 0,912 0,040 0,358 -0,694 | 0,774
target dalam situasi assumed
beresiko Equal

o anees 0139 | 7460 | 0893 0.040 0288 | -06331] 0713
assumed

Mengenali cara Equal
alternative untuk variances 0,286 0.597 0,595 28 0,557 0,200 0,336 -0,489 0,889
mencapai target assumed
Equal
variances
not
assumed

0,707 6,982 0,502 0,200 0,283 -0,469 | 0,869

Memberikan Equal
penyelesaian terbaru variances 16,911 0,000 1,125 28 0,270 0,320 0,284 -0.263 1 0,903
terhadap setiap assumed
persoalan Equal
variances
not
assumed

2,551 24,000 0,018 0,320 0,125 0,061 0,579

Beradaptasi terhadap Equal
situasi perubahan variances 0364 0,551 0,422 28 0,676 0,120 0,284 -0,463 | 0,703
assumed
Equal
variances
not
assumed

0,442 5,988 0,674 0,120 0,272 -0,545 | 0,785

Memulai perubahan Equal A

3 6-853

G

o
o}
P
[N
s
H
F

3
73 28 0-640 I\’%‘Ljr\ 0322

L
P
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untuk meningkatkan variances
produktifitas lassamed | Lo 4L T S
Equal
:ai‘ances 0,565 7025 0,590 0,160 0.283 0,509 | 0829
0
assumed .
Mengetahui realita Fqual
eksternal terbaru yang variances 3,835 0,060 0,657 28 0,516 0,200 0,304 0,423 0.823
berhubungan dengan assumed | e | N S S .
kesuksesan perusahaan Equal
rv‘?:‘a"“es 0.840 7.802 0.426 0.200 0238 0351 | 0751
O
assumed I—
Mengkonsep ulang Equal
peranan schagai respon variances 0,721 0,403 0,212 28 0.834 -0,080 0378 0,854 0,694
terhadap realitas assumed [ P I I I E——— e pe
perubahan perusahaan Equal
:‘:““‘“es 0273 | 7924 | 0792 0,080 0293 | -0756 | 0596
0
assumed | b
masa depan perusahaan variances 2,631 0,116 0,784 28 0,440 0,320 0,408 -0,516 1,156
L assumed | | I I I T S - | L i
Equal
;zi‘a““s 1200 | 11473 0.254 0,320 0,267 0,264 | 0904
assumed | S—
Memberikan cara-cara Equal
inovati{ untuk variances 0,155 0,697 -0,303 28 0,764 -0,120 0,395 0,930 | 0.690
perkembangan masa assumed . S
depan perusahaan Equal
r“\::"“"“s 0279 | 5330 0,791 0,120 0,430 S1206 | 0.966
assumed
Group Statistics
Std. Std.
Jenis Kerja i’ Mean Deviation | Error Mean
Mengidentifikasi masalah jasa 9 322 1,093 0,364
manufaktur 4 3,50 0,577 0,289
Memprioritaskan masalah jasa 9 341 0,601 0,200
manufaktur 4 325 0,957 0479
Pemecahan persoalan jasa 9 2.89 0,782 0,261
manufaktur 4 3,25 0,957 0,479
Kontribusi ke kelompok untuk pemecahan persoalan jasa 9 322 0,441 0,147
manufaktur 4 3,50 0,577 0,289
Mengajukan dan memilih pertanyaan yang tepat jasa 9 2,67 0,500 0,167
manufaktur 4 3,25 0,500 0,250
Menjawab pertanyaan jasa 9 3.00 0,500 0,167
manufaktur 4 3,75 0,500 0,250
Mengidentifikasi komponen ide yang penting jasa 9 2,67 I,SE‘W* 0.441
manafektr | 4 ] 350 | 0577 | 0289
Memilah data yang relevan untuk membahas permasalahan dan E‘d—_v—wg o | 2.56 B 333 e 0,444
menyelesaikan persoalan manufaktur 4 325 0.500 0250
Merumuskan keputusan dalam waktu yang pendek jasa 9 3,00 0.866 0.289
manufaktur 4 325 0,500 0,250
Menelaah dampak jangka panjang dari keputusan yang diambil jasa 9 2,11 1,691 0,564
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Merumuskan keputusan berdasarkan analisa situasi yang mendatam jasa 9 222 1,302 I 0,434 ]
manufaktur 4 3.50 0,577 0,289
Mengidentifikasi implikasi politis dari keputusan yang dibuat jasa 9 1,78 1 481 0,494
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Mengetahui implikasi etika dart keputusan yang dibuat jasa 9 1,89 1,364 0,455
manufakiur 4 325 0,500 0.250
Mengenali semua yang terkena ekses pengambilan keputusan jasa 9 2.00 1,581 0,527




Menemukan hal kritis yang harus dilakukan

“Menerima tanggung jawab
Memonitor pencapaian target

e PV
Mengintegrasikan pertimbangan strategis dalam penyusunan rencana

Meninjau ulang penyusunan rencana untuk memasukkan informasi

Mengalokasikan waktu secara efisien

e
Mampu mengerjakan beberapa tugas sekali waktu

Memenuhi tenggat waktu

Reasonablc dalam memahami esi koyang borhubungan dongan
pekerjaan

manufaktur

jasa 9
Tmanufaktar | 4
Tasa |9 |
Tmanufakter | 4|
manufaktur 4
jasa 9
manufaktur 4
jasa 9
manufaktur 4
,.Eg;__,, ]
mﬁklur *—z
manufaktur 4
Gasa | 9
manufaktur 4
jasa 9

manufaktur

-
|

275
267
325
344
375 0,500
278 1302 | 0434
3.00 0816 0408
178 1.563 0521
300 0816 0408
2.00 1581 0,527
300 0.000 0.000
300 | o7 | 0236 T
300 | osl6 | 0408 T
289 0,782 0261
3.00 0.000 0.000
267 | 0707 0236
325 0.500 0250
2.89 0.928 0,309
040
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Mengidentifikast outcome negative yang potensial dalam jasa
mempertimbangkan situasi yang beresiko manufaktur
Memonitor kemajuan pekerjaan terhadap target dalam situasi beresiko jasa
[manufaktue | , ,
Mengenali cara alternative untuk mencapai target jasa 9 222 1.394 0,465
manufaktur 4 325 0,500 0,250
“Memberikan penyelesaian terbaru terhadap setiap persoalan jasa 9 2,67 0,707 0,236
manufaktur 4 3,00 0.000 0,000
Beradaptasi terhadap situasi perubahan jasa 9 2.67 1.118 0,373
manufaktur 4 3,50 0,577 0,289
Memulat perubahan untuk meningkatkan produktifitas jasa 9 2,89 1.269 0423
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Mengetahui realita eksternal terbaru yang berhubungan dengan jasa 9 2.00 1.581 0,527
kesuksesan perusahaan manufaktur 4 325 0,500 0,250
e T
Mengkonsep ulang peranan sebagai respon terhadap realitas perubahan jasa 9 2.1 1616 0,539
perusahaan manutfaktur 4 3,50 0,577 0289
Mengkonseptualisasikan masa depan perusahaan jasa 9 233 1414 0,471
manufaktur 4 325 0,500 0,250
Memberikan cara-cara inovatif untuk perkembangan masa depan jasa 9 2.1 1,764 0,588
perusahaan manufaktur 4 3,25 0,500 0,250
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Mcans
95% Confidence
Interval of the
Sig Mean Std. Error | 1 Ditference |
¥ Sig. | i daf (2-ailed) | Difference | Difference | Jower | Upper
Mengidentifikasi masalah Equal |
variances 1,426 0,258 -0,472 11 0,646 -0,278 0,589
assumed
Equal
VAnanees 0,598 10335
not
o joassumed ~ ,4_,,,V,J [
Memprioritaskan masalah Equal
variances 1,934 0,192 -0,323 i1
|_assumed | 4
Equal 0,268 4095
variances
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not

Pemecahan pers

vanances

not
. assumed | [ I S
Kontribusi ke kelompok Equal
untuk pemecahan persoalan | variances [Ie3RI
assumed
Equal
variances
not
assumed
Mengajukan dan memilih Equal
pertanyaan yang tepat variances 0,339 0,561 -1,941 1 0,078 -0.583

0,300

assumed 3
Bqual
vanances -1.941 5.828 0,102 20,583
not
B assumed
Menjawab pertanyaan Equal
variances 0,408 | 0536 -2,496 il 0,030 -0,750 0,300
assumed
Equal
:\'?:3““5 22,496 5,828 0,048 20,750 0,300
o assumed |
Mengidentifikasi Equal
komponen ide yang penting | vanances 2,033 0,182 -1,188 1t 0,260 -0.833 0,702
assumed
Fyual
:2‘;‘2‘"%5 1,581 10,959 0,142 0,833 0,527 -1,994 0327
assumed
Memilah data yang relevan Equal
untuk membahas varances 2822 0,121 -0,991 11 0,343 -0,094 0,701 -2,238 0,849
permasalahan dan assumed o
menyelesaikan persoalan Equal
vananees 1362 | 10942 0201 0,694 0,510 1818 0,429
| assumed
Merumuskan keputusan Fqual
dalam waktu yang pendek variances 1,185 0,300 0,534 11 0,606 0250 0,471 -1,286 0,786
assumed
Equal
vaanees 20,655 | 9.800 0,528 0,250 0,382 -1,103 0.603
assumed
Menelazh dampak jangka FEqual
panjang dari keputusan variances 14,100 | 0,003 -1,025 11 0,327 0,889 0,867 -2,797 1,019
yang diambil assumed
Equal
variances
not
assumed
Merumuskan keputusan Equal
berdasarkan analisa situasi variances 2,266 0,160 -1,848 11 0,092 B
yang mendalam | assumed
Fqual
variances
not
assumed
. S
Mengidentifikasi implikasi Equal
politis dari keputusan yang variances 8,708 0,013 -1,610 11 0,136 -1,222 0.759 -2.893 0.449
dibuat assumed
iqual
variances
not
assumed
@engctahui implikasi etika | Equal N

0,300

-0,009

-1,577 8,000 0,154 -0,889 0.564 -2,189 0411

278 0,691 -2,799 0,244

-2,452 10,936 0,032 -1,278 0,521 -2,426 -0,130

-2,475 8,000 0,038 -1,222 0,494 22,361 -0,084

£
C
E
B3
3
kS
b
£y
qe
s
>
™
+
~+
J1
i%
#

S




dari keputusan yang dibuat

varances
Equal
vanances
not
assumed

assumed |

-2,623

10,909

0,024

-1,361
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Mengenali semua yang
terkena ekses pengambilan
keputusan

FEqual
variances

Equal
variances
not
assumed

assumed

Menemukan hal kritis yang
harus dilakukan

“Mencrima tanggung jawab

Equal
vartances
assumed

6681

0,025

20,909

0,383

-0,750

0,825

2,567

1.067

10,577

0,226

-0,750

0,583

-2,040

0,540

1,585

0,234

Equal
variances
not

Equal
variances

Equal
variances
not
assumed

assumed |

assumed

-0,727

10,648

-0,583

0,647

-2.007

0,841

0,479

0.470

Memonitor pencapaian
target

Equal
variances
assumed

1,051

0,327

-0,311

0,762

0,715

-1,795

Equal
variances
not
assumed

-0,373

0,718

0,596

1,565

Mengintegrasikan
pertimbangan strategis
dalam penyusunan rencana

Equal
variances
assumed

5,667

0,036

-1,453

0,174

0,841

-3,074

Equal
variances
not
assumed

-1,846

Meninjau ulang
penyusunan rencana untuk
memasukkan informasi
baru

Equal
variances
assumed

13,538

0,004

0,662

-2,690

0,810

-2,783

Equal
variances
not
assumed

-1.897

8.000

0,094

-1,000

0,527

0,215

Menentukan prioritas

Equal
variances
assumed

0,029

0,867

0,000

1,000

0,000

0,444

-0.977

0,977

Equal
variances
not
assumed

0,000

5,120

1,000

0,000

0,471

-1,203

1,203

Mengalokasikan waktu
secara efisien

Equal
variances
assumed

0,229

-0,277

0,787

0,111

0,401

0,993

0,771

Equat
variances
not
assumed

0.426

8.000

0,681

0,111

0,712

0,490

Mampu mengerjakan
beberapa tugas sekah
waktu

Equal
variances
assumed

1,404

0,261

-1.477

0,168

0,583

-1,452

0,286

Equal
variances
not
assumed

-1,698

8257

0,127

-0,583

0,344

-1,371

Memenuhi tenggat waklu

Equal
variances
assumed

0,094

0,765

0,841

<0111

0,540

-1,300

1,078

Equal

6,616

0,835

0,111

0,512

-1,337

1,114
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variances
not
assumed
"Reasonable’ dalam Equal
memahami resiko yang varances B
berhubungan dengan assumed
pekerjaan Equal
variances 10.940
not
assumed
Mengidentifikasi outcome Fqual
negative yang potensial variances 1
dalam mempertimbangkan assumed
situasi yang beresiko Equal
variances 10,989
not
asumed | o\ oL b
Memonitor kemajuan Equal
pekerjaan terhadap target variances i
dalam situasi beresiko _assumed e
Fqual
variances 10,952
not
assumed
Mengenali cara alternative Equal
untuk mencapai target variances 11
assumed ]
Fqual
variances 10,872
not
assumed
Memberikan penyelesatan Equal
terbaru terhadap setiap variances [
persoalan assumed
Equal
variances 8.000 0.236 0210
not
. yossumed ot | DE—— I
Beradaptasi terhadap Equal
situasi perubahan variances 1,595 0,601 0489
_assumed ) R
Equal R R R
variances
not
e foassumed ]
Memulai perubahan untuk sumed, | e ey T T T
meningkatkan produktifitas vanances 3,280
assurmed
Equal
variances
not
assumed
Mengetahui realita Fqual
eksternal terbaru yang variances 6,681
berhubungan dengan assumed
kesuksesan perusahaan Equal
Varanees
not
o jassumed b
Mengkonsep ulang peranan Equal
sebagai respon terhudap varances 3,192
realitas perubahan assumed
perusahaan Equal
variances
not
assumed
Mengkonseptualisasikan Equal
masa depan perusahaan variances 3,251 0,099 -1,236
assumed
Equal
vananees 4718 | 10845 0,14 ] 0917
not
) assumed




Memberikan cara-cara
inovatif untuk
perkembangan masa depan
perusahaan

fqual
variances
assumed
Equal
variances
not
assumed

5.965

0,033

-1,241

-1.783

10,260

0,240

0,104

-1,139

-1,139

0,917

187

-3,158

0,880

0,639

-2,558

0,280




Core skills Information and Technology

(IT) skills komptensi saat muali bekerja
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T-Test
Group Statistics
Std. Std.
Jenis Kerja N Mean Deviation Frror Mean
Mengkombinasikan informasi relevan dari beberapa sumber jasa 25 2,72 0,792 0,158
|_manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Memanfaatkan informasi untuk konteks baru atau yang lebih luas jasa 0117
- S manufaktur | 0374
7K/l‘cngi;1‘teig;‘5ikﬁr;‘inli)ﬁnu;ﬁ(“cdhl;im konteks yang lebih umum ] 0,141
0,245
Kiengetair porkembangan dibidangnya - 017
0374
Memperoleh pengetahuan baru dari pengalaman sehari-hart jasa 0,138
manufaktur 0,374
Mempunyai pengetahuan teknis tertentu jasa 0,180
manufakiur 0,245
Menggunakan komputer Jasa__f 25 4 232 1 D00 0,198
manufaktur 0316

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Bquality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error | Difference |
F Sig. t dr (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper
Mengkombinasikan Equal
informasi relevan vanances 0,835 0,369 -1.823 28 0,079 0,680 1,373 -1,444 0,084
dari beberapa assumed
sumber Equal
paanees 2331 7813 0,049 -0,680 0,292 -1,355 0,005
assumed
Memanfaatkan Equal
informast untuk variances 0,683 0415 -4.291 28 (.000 -1,320 0,308 -1,850 0,690
konteks baru atau assumed
yang lebih luas Equal
;‘(’;‘a““s 3367 | 4816 0,021 1,320 0,392 2,340 0,300
assumed
Mengintegrasikan Equal
informasi kedalam variances 0,681 0416 -2.973 28 0.006 -1,000 0,336 -1,689 -0,311
konteks yang lebih assumed
umum Equal
:’;‘ames 353 | 6982 0,010 -1,000 0.283 -1,669 0,331
assumcd
Mengetahui Equal
perkembangan variances 0,725 0,402 -4,437 28 0,000 -1.360 0,307 -1.988 -0,732
dibidangnya assumed
Equal
vaanees 3470 | 4807 | 0019 -1.360 0392 -2,380 20,340
assumed
Memperoleh Fqual
pengetahuan baru variances 0,062 0,805 -2,519 28 0,018 -0,880 0.349 -1,596 0,164
dari pengalaman assumed
sehari-hari Equal
ariances )
e s 2206 | 5148 0077 0,880 0,399 -1.896 0.136
o hesswmed } L
Mempunyai Equal 0 R R T
pengetahuan teknis variances 1,364 0,253 -2.954 28 0.006 -1,240 0,420 -2,100 -0,380
tertentu assumed
Cqual
variances
not -4,082 9024 0,003 -1,240 0,304 -1,927 -0,553
assumed
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Menggunakan Equal
komputer variances -1,637 0277
assumed |
Equal
variances E 1,549 0.189
not
assumed
Group Statistics
Std. Std.
Jenis Kerja N Mean Deviation Error Mean
Mengkombinzmikan Informasi relevan dari beberapa sumber jasa 9 2.4 1,453 0,484
| I S manofaktur | 4 | 250 [ 0577 | 0289
I\Tc?\%iad?k:r{lﬁf_o_rag untuk konteks baru atau yang lebih luas | jasa 9 ] 222 | 1,093 0364
manufaktur | 4 3,00 0,000 g@o
Mengintegrasikan informasi kedalam konteks yang lebih umum jasa 9 222 1,302 0.434
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mengetahui perkembangan dibidangnya jasa 9 2,78 0972 0,324
manufaktur 4 2,75 0,500 0.250
Memperoleh pengetahuan baru dari pengalaman schari-han jasa | 9 | 256 1,130 0377 |
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mempunyai pengetahuan teknis tertentu | jasa _*4.2_,4,«__123_ ol 0866 | 0289 |
manufaktur 4 2,00 0.816 0,408
Menggunakan komputer jasa 9 1,78 0972 0,324
manufaktur 4 1,75 0,957 0,479

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Fquality of Means
95% Confidence
tnterval of the
Sig. Mean Std. Error __ Difference .
¥ SlgA t df (Z-tailed) Ditference Difterence Lower Upper
Mengkombinasikan Equal
informasi relevan variances 4,132 0,067 -0,507 i1 0,622 -0,389 0.766 -2,076 1,298
dari beberapa assumed
sumber tiquat
;Z?a"ces 0,690 | 10,994 0,505 -0,389 0,564 -1,630 0,852
assumed
Memanfaatkan Equal
informasi untuk variances 8,027 0,016 -1,389 11 0,192 -0,778 0,560 22,011 0,455
konteks baru atau assumed |
yang lebih luas Equal
vaanees 2135 | 8000 0,065 0,778 0,364 1618 0,062
assumed
Mengintegrasikan Equal
informasi kedalam variances 2.266 0,160 -0,402 It 0,695 0,278 0,691 -1,799 1,244
konteks yang lebth assumed
umurm Equal
;’12:“"‘“"65 0,533 | 10936 0,605 0,278 0,521 -1,426 0,870
assumed
Mengetahui Equal
perkembangan vartances 1,453 0,253 0,053 11 0,959 0,028 0.522 -1.122 1,177
dibidangnya assumed
Equal '—*7
voanees 0068 | 10467 | 0947 0028 0.409 -0.878 0,934
assumed
Memperoleh Equal
pengetahuan baru variances 2.545 0,139 0,092 I 0,929 0,056 0,607 -1,280 1.391
dari pengalaman assumed
schari-hari Equal
ariances _
oot nees 0,117 10,500 0,909 0,056 0475 -0.995 1.106
assumed
I . I S AR R J
Mempunyat Equal
0,282 0.606 0.650 1 0529 0333 0512 0.795 1461




pengetahuan teknis
tertentu

variances

| assumed |
Equal

variances

not

assumed

6,171

0,500

190

-0,882 1,549

Menggunakan
komputer

Equal
variances
| assumed |
Equatl
variances
not
assumed

0,028 0,870

0,048

0,963

0,028

0,582

-1,252 1,308

0,048

0,963

0,028

0,578

-1,392 1.447
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Core skills Information and Technology (IT) skills peningkatan selama bekerja

T-test
Group Statistics
Std. Std.
Jenis Kerja N Mean Deviation tirror Mean
Mengkombinasikan informasi relevan dari beberapa sumber jasa 25 3,28 0614 0,123
manufaktur 5 3,20 0,837 0,374
Memanfaatkan informasi untuk konteks baru atau yang lebih luas jasa 25 336 0,700 0,140
A T Pmamfaktr [ 5 340 [ 0548 | 0245
Mengintcgrasikan informasi kedalam konteks yang Jebih umum jasa 25 336 0,569 0,114
W@unufaktur 5 7«_737,720 0447 _9,29(L )
| Mengetahui perkembangan dibidangnya T asa 425 | 352 0510 | 0002
manufaktur 5 3,80 0,447 0,200
Memperoteh pengetahuan baru dari pengalaman schari-hari jasa 25 3,04 0,490 0,098
manufaktur 5 340 0,548 0,245
Mempunyai pengetahuan teknis tertentu jasa 25 3.24 0,926 0,185
manufaktur 5 320 0,447 0,200
Menggunakan komputer jasa 25 344 0,768 | )
manufaktur 5 340 0,548

Independent Samples Test

Levene's Test for
Fquality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tatled) Ditference | Difference Lower Upper
Mengkombinasikan | Equal
informast relevan variances 0,561 0,460 0,251 28 0,804 0,080 0,319 -0,573 0,733
dari beberapa assumed
sumber Equal
:\’f:a““s 0203 | 4898 0.847 0,080 0,394 0,039 | 1099
assumed
Memanfaatkan Equal
informast untuk variances 0,208 0,652 -0,120 28 0,905 -0,040 0,333 -0,723 0,643
konteks baru atau assumed
vang lebih luas Equal
vatianees 0142 | 6917 | 0891 0,040 0282 | 0709 | 0629
assumed
Mengintegrasikan Fqual
informasi kedalam variances 2,878 0,101 0.591 28 0,559 0,160 0271 -0,395 0,715
konteks yang lebih | assumed
umum Equal
ariance
:10:'3"“5 0,695 | 6885 0,510 0,160 0.230 0,386 | 0706
assumed
Mengetahui Equal
perkembangan variances 12,573 0,001 -1,140 28 0,264 -0,280 0,246 -0,783 0,223
dibidangnya assumed
Equal
1ance:
v anees 1247 | 6280 | 0257 0,280 0224 | 0,823 | 0263
assumed
Memperoleh Equal
pengetahuan baru variances 0,086 0,771 0,983 28 0,334 0.240 0,244 -0,260 0.740
dari pengalaman assumed
sehari-hari Equal
variances
v anees 0910 | 5360 0,402 0240 0.264 0425 | 0905
assumed 1
Mempunyai Equal
pengetahuan teknis variances 1,468 0,236 0,093 28 0,926 0.040 0,428 0,836 0,916
tertentu assumed
Equal
variances
not 0,147 12,286 0,886 0,040 0273 -0,552 0,632
assumed
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Menggunakan Equal
komputer variances 0,578 0,453 0,110 28 0,913 0,040 0.363 -0,703 0,783
assumed
tiqual
:’:‘;‘an“’s 0,138 7.570 0,894 0,040 0.289 0633 | 0713
assumed
Group Statistics
Std. Std.
Jenis Kerja N Mean Deviation | lirror Mean
Mengkombinasikan informasi relevan dari beberapa sumber jasa 9 2,78 1,641 0,547
o manufaktur | 4 1 325 0,500 0250 |
“Momanfaatkan informasi untuk konteks baru atau yang lebih luas | jasa To ] 289 | 1364 | 0455
manufaktur 1 | 375 0500 | 0250 |
Mengintegrasikan informasi kedalam konteks yang lebih umum jasa 9 233 1,414 0,471
manufaktur 4 325 0,500 0,250
Mengetahui perkembangan dibidangnya jasa 9 3,00 1,118 0,373
manufaktur 4 3,50 0,577 0,289
Memperoleh pengetahuan baru dari pengalaman schari-hari jasa 9 3.00 1,225 0,408%
manufaktur 4 3,75 0,500 0,250
Mempunyai pengetahuan teknis tertentu jasa ]9 | =R 1054 | 0351 |
_manufaktur 4 3.50 0577 | 0289
Menggunakan komputer Jasa 9 3.00 1,500 0,500
manufaktur 4 3,75 0,500 0,250

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of

Variances t-test for Equality of Mcans
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) | Difference | Differcnce Lower Upper
Mengkombinasikan | Equal
informasi relevan variances 2,804 0,122 -0,552 11 0,592 -0,472 0,856 -2,356 1411
dari beberapa assumed
sumber Equal
vatianees 0785 | 10472 | 0450 0472 0,602 -1.804 | 0.860
assumed
Mcmanfaatkan Equal
informasi untuk variances 2,474 0,144 -1,202 I 0.255 -0.861 0,717 -2.438 0,716
kontehs baru atau assumed
yang lebih luas Equal
vatiances -1,659 10,909 0,125 -0.861 0,519 2,004 | 0282
assumed
Mengintegrasikan Equal
informasi kedalam variances 3,251 0,099 -1,236 N 0,242 -0,917 0,742 -2,549 0,715
konteks yang lebih assumed
umum Equal
variane
ot e 1,718 10,845 0,114 0917 0,534 2,093 | 0260
assumed
Mengetahui Equal
perkembangan variances 1,595 0,233 -0,832 i 0,423 -0,500 0,601 -1,823 0,823
dibidangnya assumed
Equal
variances
ot -1,061 10,449 0,313 -0,500 0,471 -1,544 0,544
assumed
Memperoleh Equal
pengetahuan baru vanances 1,585 0,234 -1,159 it 0271 0,750 0,647 2.174 0.674
dari pengalaman assumed
sehari-hari Equal
variances
not -1,567 11,000 0,145 -0.750 0,479 -1,804 0,304
assumed
Mempunyai Equal
pengetahuan teknis variances 0,784 0,395 -0,683 11 0,509 -0,389 0,570 -1,643 0,865




tertentu

assumed
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Equal
variances
not
assumed

-0.855

10,133

0,412 -0.389 0,455 -1,400 0,623

Men géﬁnakan
komputer

Equal
vartances
| assumed

2333

0,155

-0.956

0,360 -0,750 0,785 -2.477 0,977

Equal
varances
not
assumed

-1.342

10.714

0,207 -0,750 0,559 -1.984 0,484
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T-test
Group Statistics
Std.
Jenis Kerja N Mean Std. Deviation Error Mean
Bekerja sama baik dengan pegawai lainnya jasa 25 244 0,961 0.192
manufaktur 5 3,20 0.447 0,200
Berkomunikasi dengan atasan jasa 25 244 0.917 0.183
| M 5 320 0.447 | 0200
Mempunyai hubungan baik dengan bawahan jasa 25 2,16 1,068 0,214
manufaktur S 340 0.548 0.245
Berempati terhadap orang lain | jasa I A 248 | 0823 | 0165
manufaktur 5 2,60 0,548 0,245
Mengerti kebutuhan orang lain jasa 25 2,64 0,757 0,151
) manufaktur 5 2,60 0,548 0,245
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan ahli jasa 25 2,68 0748 | 0,150
manufaktur 5 340 0,548 0,245
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan bawahan jasa 25 2,40 1,000 0,200
manufaktur 5 3,40 0,548 0,245
Independent Samples Test
Levene's Test tor
Equality of
Variances t-test for Equality of Mcans
93% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) | Difference | Difference | [ower Upper
Bekerja sama baik dengan | Equal VArances 14776 | 0037 | 1713 28 0.098 0,760 0440 | -1.669 | 0,149
pegawai lainnya assumed
Equal variances 2740 | 12,956 0.017 0,760 0,277 -1,359 0,161
not assumed
Berkomunikasi dengan Equal variances 4582 0.041 1793 8 0.084 0,760 0.424 1628 0.108
atasan assumed
Equal variances 2801 | 12117 | 0016 -0.760 0271 4350 | 0170
not assumed
Mempunyai hubungan baik | Equal variances |y 433 1} 0242 | -2.506 28 0,018 -1.240 0.495 2253 | 0227
dengan bawahan assumed
Equal variances 3816 | 11302 | 0.003 -1.240 0325 | -1.953 | -0.527
not assumed
Berempati terhadap orang Equal variances
lain assumed 1,418 0.244 -0.310 28 0.759 0,120 0,387 -0912 0.672
Equal variances _
not assumed -0,407 8,147 0,695 -0,120 0,295 -0,798 0,558
Mengerti kebutuhan orang Equal vanances
lain assumed 0,554 0,463 0.112 28 0912 0,040 0.358 -0,694 0,774
Equal variances
ot assumed 0,139 7.460 0,893 0,040 0,288 -0.633 0.713
Melakukan koordinasi Equal variances
pekerjaan dengan ahli assumed 0,645 0429 -2.033 28 0,052 -0,720 0.354 -1.446 0.006
Equal variances
ot assumed 2,508 7373 0,039 -0,720 0,287 -1,392 -0,048
Melakukan koordinasi Fqual variances
pekerjaan dengan bawahan | assumed t.242 0275 -2,152 28 0.040 -1,000 0,465 -1.952 -0.048
Equal variances
ot assumed -3.162 10,345 0,010 -1,000 0316 -1,701 -0.299
Group Statistics
Std.
Jenis Kerja N Mean Std. Deviation Error Mean
| Beketja sama baik dengan pegawai lainnya [ jasa 9 1,89 0,601 0,200
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manufaktur 4 2,75 0,500 0,250
Berkomunikasi dengan atasan jasa 9 233 0,866 0.289
manufaktur 4 225 0,500 0,250
Mempunyai hubungan baik dengan bawahan Jasa 9 1.89 1,364 0,455
manufaktur 4 2.75 0,500 0,250
Berempati terhadap orang lain jasa 9 2.44 0,882 0,294
manufaktur 4 2,50 0,577 0,289
Mengerti kebutuhan orang lain Jasa 9 244 1,014 0,338
manufaktur 4 2,50 0.577 0.289
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan ahli jasa 9 2,56 0,726 0,242
manufaktur 4 2.75 0,500 0,250
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan bawahan | jasa 9 2,1 1,269 0,423
manufaktur 4 2,75 0,500 0,250

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
B Sig. t df (2-ailed) | Difference | Difference | Lower Upper
Bekerja sama baik dengan Equal variances . )
pegawai lainnya assumed 0,007 0933 -2.491 11 0.030 -0,861 0.346 -1.622 | -0,100
Equal variances 5
not assumed -2,688 7,006 0,031 0,861 0.320 -1,618 | -0,104
Berkomunikasi dengan Equal variances
atasan assumed 3.262 0,098 0.177 1 0,863 0.083 0,471 0,953 | 1119
Equal variances
not assumed 0218 9.800 0,832 0,083 0,382 -0.770 | 0.937
Mcmpunyai hubungan baik | Equal variances
dengan bawahan assumed 2,474 0,144 -1.202 N 0,255 0,861 0,717 2438 | 0,716
Equal variances < <
not assumed -1,659 10,909 0.125 -0.861 0.519 -2,004 | 0,282
Berempati terhadap orang Equal variances
Jain assumed 0.884 0,367 -0.114 11 0911 -0,056 0.487 -1,127 | 1016
Lqual variances
1ot assumed -0.135 8,871 0,896 -0,056 0.412 0.990 | 0,879
Mengerti kebutuhan orang Equal variances -
lain assumed 1,868 0,199 -0,101 1t 0,921 -0.056 0.550 -1.267 | 1,155
Equal variances
not assumed -0,125 9.891 0,903 -0,056 0444 -1,047 | 0,936
Melakukan koordinasi Equal variances
pekerjaan dengan ahli assumed B.155 0306 | -0.481 H 0,640 0,194 0.404 -1,084 | 0,695
Equal variances
not assumed -0,559 8.473 0,591 -0,194 0,348 -0,989 | 0.600
Melakukan koordinasi Equal variances
pekerjaan dengan bawahan | assumed 2,661 0,131 1 -0.955 t 0,360 -0,639 0,669 2,112 1 0,834
Equal variances )
not assumed -1.300 10,989 0,220 -0,639 0,491 -L721 | 0,443




Core skills Team work peningkatan selama bekerja

T-test

Group Statistics
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Jenis Kerja N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Bekerja sama baik dengan pegawai lainnya Jasa 25 348 0,653 0,131
manufaktur 5 3,80 0.447 0,200
Berkomunikasi dengan atasan jasa 25 3,44 0,821 0.164
manufaktur 5 3.60 0,548 0,245
Mempunyai hubungan baik dengan bawahan jasa 25 3,44 1,044 0,209
manufaktur S 3,60 0,548 0.245
Berempati terhadap orang lain jasa 25 3,52 0,653 0,131
manu faktur 5 3,00 1,732 0775 |
Mengerti kebutuhan orang lain jasa 25 3.20 1,000 0,200
manufaktur 5 3.00 1,732 0,775
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan ahli jasa 25 3.64 0.569 0,114
manufaktur 5 3.80 0.447 0.200
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan bawahan jasa 25 332 0,900 0,180
manufaktur 5 3.60 0,548 0.245

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) | Difference | Difference | Lower Upper
Bekerja sama baik dengan | Fqual variances | 555 | ose || 49 28 0.307 0,320 0308 | -0950 | 0.310-
pegawai lainnya assumed
Equal variances
not assumed -1.340 7,902 0218 -0.320 0,239 <0872 | 0,232
Berkomunikasi dengan FEqual variances R
atasan assumed 0.874 0.358 -0415 28 0,681 0,160 0,386 -0.950 | 0.630
Equal variances < j
not assumed -0.543 8.124 0.602 -0,160 0,295 -0.838 | 0,518
Mempunyai hubungan baik | Equal variances 5
dengan bawahan assumed s 0.405 1 -0.330 28 0.744 0,160 0,484 -L152 | 0832
Equal variances
not assumed -0,497 10.961 0.629 -0,160 0,322 -0.869 | 0.549
Berempati terhadap orang Equal variances can
lain assumed 6,734 0.015 1,191 28 0,244 0,520 0,437 -0,374 1414
:qual varianccs
not assumed 0,662 4230 0,542 0,520 0,786 -1,615 | 2,655
Mengerti kebutuhan orang Equal variances 3 )
i assumed 1,749 0,197 0,360 28 0,722 0,200 0.555 -0,938 1.338
Equal variances
not assumed 0,250 4,548 0,813 0,200 0,800 -1,920 1 2,320
Melakukan koordinasi Equal variances - i
pekerjaan dengan ahli assumed 1,633 0,212 -0,591 28 0,559 -0.160 0,271 -0.715 | 0,395
Equal variances
not assumed -0,695 6,885 0,510 -0.160 0,230 -0.706 | 0,386
Melakukan koordinasi Equal variances
pekerjaan dengan bawahan | assumed 0.394 0.535 1 -0.666 28 0,511 -0.280 0,421 1,142 | 0582
Equal variances
not assumed -0.921 9,047 0.381 -0.280 0.304 -0.967 | 0407
Group Statistics
. Std.
Jenis Kerja N Mean Std. Deviation Error Mean
Bekerja sama baik dengan pegawai lainnya J jasa 9 0.833 0,278
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manufaktur 4 3,00 0.000 0,000
Berkomunikasi dengan atasan jasa 9 2.89 0,601 0,200
manufaktur 4 3.00 0.000 0,000
Mempunyai hubungan baik dengan bawahan jasa 9 2,33 1,500 0,500
manufaktur 4 3,25 0,500 0,250
Berempati terhadap orang fain jasa 9 3.00 0,707 0,236
manufaktur 4 3,00 0,000 0000 |
Mengerti kebutuhan orang lain jasa 9 2,44 1,333 0.444
manufaktur 4 3,00 0.000 0.000
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan ahli jasa 9 3,00 0,707 0,236
manufaktur 4 3,00 0,000 0,000
Melakukan koordinasi pekerjaan dengan bawahan jasa 9 2,56 1.590 0530 |
manufaktur 4 3.00 0.000 0,000
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) Difference | Difference | Lower Upper
Bekerja sama baik dengan | Equal variances | (15 1 40 | 559 T 0.613 0222 0427 | 0718 | 1162
pegawai lainnya assumed
Equal variances 0,800 | 8,000 0.447 0222 0278 | 0418 | 0863
not assumed
Berkomunikasi dengan Equal variances -
atasan assumed 3,203 0,101 0.361 1 0,725 -0,111 0,308 0,789 0,567
Equal variances - -
not assumed 0.555 8,000 0.594 -0,111 0.200 -0,573 0,351
Mempunyai hubungan baik | Equal variances -
dengan bawahan assumed 3.606 0,084 1.168 il 0,267 -0,917 0,785 -2,643 0.810
Equal variances = <
not assumed 1,640 10.714 0.130 -0917 0,559 -2,151 0318
Berempati terhadap orang Equal variances
lain assumed 2.708 0,128 + 0,000 11 1,000 0,000 0,362 -0,798 0,798
Equal variances
not assumed 0,000 8.000 1.000 0,000 0,236 -0.544 0.544
Mengerti kebutuhan orang Equal variances -
lain assumed 8423 0,014 0.813 11 0.433 0,556 0,683 -2,059 0,948
Equal variances - )
not assumed 1,250 8.000 0,247 -0.556 0,444 -1.580 | 0,469
Melakukan koordinasi IXqual variances
pekerjaan dengan ahli acsumed 2,708 0,128 | 0,000 11 1.000 0,000 0.362 -0,798 0,798
Equal variances
not assumed 0,000 8,000 1,000 0,000 0,236 -0,544 0,544
Melakukan koordinasi Equal variances -
pekerjaan dengan bawahan | assumed 8.117 0.016 0.545 il 0,596 0,444 0,815 -2,238 1.349
Equal variances - <
not assumed 0.839 8,000 0,426 -0,444 0,530 -1.667 0,778






