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Questionnaire

Analisis Persepsi Karyawan Terhadap Kinerja Kepemimpinan

di Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Indonesia

ES)ICen || il Rty

Assalamu‘alaikum Wr.Wb.

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, shalawat atas Rasulullah SAW.
Sehubungan dengan usaha peningkatan kualitas kinerja organisasi, khususitya kepemimpinan ci FTI UII, maka

kami melaksanakan penelitian tentang persepsi karyawan terhadap kinerja kepemimpinan yang diterapkan oleh

pimpinan (Dekan dan Wakil Dekan). Dengan ini, kami memohon bantuan Anda untuk mengisi kuesioner berikut.

Atas bantuan Anda kami ucapkan jazakumullah bi ahsanil jazaa’,

Assalamu‘alaikum Wr.Wb.

A. Petunjuk Pengisian

1.
2.
3.

Bacalah -2d¥indilay sebelum menjawab pertanyaan.

Berikan jawaban dengan jujur dan sesuai dengan keadaan sebenarnya.

Cara memberikan jawaban:

a. Untuk pertanyaan profil responden : berikan tanda check (V) pada salah satu jawaban.
b. Untuk pertanyaan kinerja kepemimpinan : lingkari salat: satu skala yang tersedia pada kolom jawaban.

B. Profil Responden

1. Jenis Kelamin :
™ Pria
U Wanita

2, Ysia:

V( < 30 tahun
0 30 - 40 tahun
0 40 - 50 tahun
Q > 50 tahun

3. Status kekaryawanan :
O Karyawan edukatif Q Karyawan tetap
Ct Karyawan administratif jvd Karyawan kontrak

4. Lama bekerja di FTI UII :
E/ < 5 tahun

O 5-10 tahun

Q > 10tahun



[ P. C. Kinerja Kepemimpinan
14, k : Skala Jawaban
mn Angka Skala Kinerja Skala Harapan
15 P 1 Sangat Tidak Setuju | Sangat Tidak Setuju
" ld 2 Tidak Setuju Tidak Setuju
|p 3 Netral Netrel
16. | le 4 Setuju Setuju
ki 5 Sangat Setuju Sangat Setuju
[P
17. |d  F — [ —
No. Pernyataan Skala Kinerja Skala Harapan
m
Pi Pimpinan FTI UIl mengaku kehandalan karyawannya, ] G .
18. 1. P _ ‘ 112 ,3(a)s 112|31|/4)s5
m dengan memberdayakan mereka dalam setiap pekerjaan.
19. Pi Karyawan FTI UIl diberikan kepercayaan oleh pimpinan (ol 0
il 2. v , 1213 (a)>s 1|2 @ als
Pii dalam menjalankan tugas mereka. ,
20.
te Karyawan FTI UII diberikan otoritas untuk mengambil - R
21, | Pil 3. | keputusan dalam menjalankan pekerjaan sesuai dengan 1213 4/\ 5 1|2 O 4|5
" Pit keahlian mereka.
22. —
we Karyawan FT1 UIl dilibatkan oleh pimpinan dalam tiap -~ L
23 | Pir 4, langkah pekerjaan, mulai dari identifikasi, analisis masalah, i 2 3 (L; 5 1 2 3 (4 5
. ' s
ha mengusulkan, sampai menerapkan solusi. "
04 Ka Pimpinan FI1 UIl mengarahkan dan membantu I #W“—
. s [l
pir 5. karyawannya dalam memecahkan masalah yang m:reka 1 C2/ '3 ' 4 | 5 1|2 (3 4 | 5
| Pir temukan dalam pekerjaan.
25. kei Pimpinan FT1 UIl mengumpulkan dan menyampaikan
ma informasi penting terkait segala urusan yang berhubungan /-,f’ B s
I 6. ) " 1|1 2]3/4!5 1, 2{3/14)}5
Pin dengan pekerjaan, khususnya mengenai konsep rencana . (_/
26. | dai pengembangan kerja. ’
bav Pimpinan FTT UII menjalankan tata aturan secara konsisten & V4
7. ) 1121/3| 4|5 1i72|/3,4]|5
pimr terhadap siapapun. % L
27. | me Pimpinan FTI UIl memiliki visi dan misi yang jelas dan ; Vs
8. ) ) 1 /{2, .3|4]|65 12 (3 (/4|5
‘inte strategis, serta mampu mewujudkannya. o ’ :
28 Pim Pimpinan FTI UII berusaha meningkatkan kreativitas dan
) baik inisiatif karyawan (contoh: mengadakan training manajemen . /"%
S 9. o . o ) 122, 4]|5 112344415
29 Tert dan motivasi), agar setiap individu secara aktif mau L L7
' pim mencapai peningkatan kualitas kinerja yang baik.
0. Apakah | Pimpinan FTI UIl adaiah orang yang cekatan, penuh Py
10. | kreativitas dan inovatif, termasuk dalam pengambilan 142 g 4 | 5 142 C 4 (5
% 1 wzputusan. N "
; T ]
""""""""" " Pimpinan FTI UII mampu memotivasi karyawannya untuk ; 1'
- . 1] 2 4 | 5 1 :
........ f Ceveeees melakukan tugas dengan sepenuh hati. (/ 2 é 415
Pimpinan FTI UIl senantiasa memikirkan kesejahteraan ) -
................. 12' 1 20 3 4 5 1 2 e 4 5
karyawannya. p ,
Karyawan FTI UIl mendapatkan pujian dan penghargaan » 7\
13. | khusus atas prestasi yang mereka raih dalam menjalankan 1{2(3/4a|s 1123 /4a]|s
. o -
pekerjaan mereka.
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