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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

alumni program studi ekonomi Islam universitas Islam Indonesia untuk bekerja di 

lembaga keuangan syariah dengan melalui penyebaran kuesioner kepada alumni program 

studi ekonomi Islam universitas islam Indonesia yang bekerja di lembaga keuangan 

syariah maka didapat kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan uji t (parsial), dengan diperoleh t tabel sebesar 2,059, dapat diketahui 

bahwa : 

a. Faktor latar belakang pendidikan (X1) dapat disimpulkan bahwa nilai t hitung 

lebih besar dari nilai tabel yaitu 2,501> 2,059. Maka Ho diterima dan Ha ditolak, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa koefisien latar belakang pendidikan 

berpengaruh signifikan dengan alumni yang bekerja di lembaga keuangan syariah. 

b. Faktor sosial (X2) dapat disimpulkan bahwa nilai t hitung lebih besar dari nilai 

tabel yaitu 2,639 > 2,059. Maka Ho diterima dan Ha ditolak, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa koefisien sosial berpengaruh signifikan dengan alumni yang 

bekerja di lembaga keuangan syariah. 

c. Faktor Spiritual (X3) dapat disimpulkan bahwa nilai t hitung lebih kecil dari nilai 

tabel yaitu 0,916 < 2,059. Maka Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa koefisien spiritual tidak berpengaruh signifikan dengan 

alumni yang bekerja di lembaga keuangan syariah. 

d. Faktor Motivasi (X4) dapat disimpulkan bahwa nilai t hitung lebih kecil dari nilai 

tabel yaitu 1,976 < 2,059. Maka Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa koefisien motivasi tidak berpengaruh signifikan dengan 

alumni yang bekerja di lembaga keuangan syariah.  

e. Berdasarkan dari uji F (simultan) dapat diketahui bahwa variabel latar belakang 

pendidikan (X1), sosial (X2), spiritual (X3), dan motivasi (X4), secara bersama-

sama memiliki pengaruh terhadap variabel alumni bekerja di lembaga keuangan 

syariah Maka didapat nilai F tabel 16,704. Dengan F hitung lebih besar dari F 

tabel yaitu 16,704> 2,758. 
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2. Berdasarkan hasil uji variabel paling dominan, maka dapat di simpulkan  bahwa 

variabel latar belakang pendidikan memiliki nilai lebih besar dari pada variabel sosial, 

spiritual, dan motivasi, maka variabel yang memiliki pengaruh paling dominan 

terhadap alumni untuk bekerja di lembaga keuangan syariah adalah variabel latar 

belakang pendidikan dengan nilai sebesar 0,386. 

 

B. Saran 

Berkaitan dengan implikasi pada penelitian ini, peneliti menganalisis empat variabel 

independen yaitu latar belakang pendidikan, sosial, spiritual, dan motivasi pada alumni 

program studi ekonomi Islam Universitas Islam Indonesia. 

Agar dapat memperoleh gambaran yang lebih mendalam serta komprehensif maka 

penulis menyarankan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kepada Peneliti Selanjutnya 

a. Penelitian berikutnya diharapkan menggunakan data yang lebih akurat dengan 

jumlah yang lebih banyak. Penggunaan data yang lebih akurat memungkinkan hasil 

yang lebih baik. 

b. Penelitian berikutnya diharapkan menggunakan metode dan alat uji yang lebih 

lengkap dan akurat sehingga diperoleh kesimpulan yang lebih valid. 

c. Jika akan menggunakan skripsi ini sebagai referensi, maka kiranya perlu di kaji 

kembali. Karena tidak menutup kemungkinan ada pernyataan-pernyataan yang 

belum sesuai, karena saya sebagai penulis merasa masi banyak kekurangan dan 

keterbatasan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Kepada Alumni  

Dalam memilih pekerjaan, harus sesuai dengan kemampuan dan minatnya, 

jangan terpengaruh orang lain dalam bekerja. Apalagi terpengaruh teman atau tempat 

tinggal. Jika pekerjaan itu baik mungkin tidak menjadi masalah tetapi jika pekerjaan itu 

buruk maka akan menjadi masalah, sehingga ketika bekerja jangan hanya ikut-ikutan 

orang lain karena alasan yang tidak jelas. 

3. Kepada lembaga pendidikan 

a. Mengadakan seminar-seminar tentang Lembaga keuangan Syariah. 

b. Perbanyak praktek, seperti ketika mendapatkan tugas magang dan lain-lain.  


