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Judul Skripsi : Hubungan antara religiusitas dengan kinerja pada

karyawan instansi kota Depok

Melalui surat ini saya menyatakan bahwa :
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Selama melakukan penelitian dan pembuatan laporan skripsi saya tidak
melakukan tindakan pelanggaran etika akademik dalam bentuk apapun,
seperti penjiplakan, pembuatan skripsi oleh orang lain, atau pelanggaran
yang bertentangan dengan etika akademik yang dijunjung tinggi
Universitas Islam Indonesia. Oleh karena itu, skripsi yang saya buat
merupakan karya ilmiah saya sebagai penulis, bukan karya jiplakan atau
karya orang lain.

Apabila dalam ujian skripsi saya melanggar etika akademik, maka saya
siap menerima sanksi sebagaimana aturan yang beraku di Universitas
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Apabila dikemudian hari, setelah saya lulus dari Fakultas Psikologi dan
Ilmu Sosial Budaya, Universitas Islam Indonesia ditemukan bukti secara
meyakinkan bahwa skripsi ini adalah karya jiplakan atau karya orang lain,
maka saya bersedia menerima sanksi akademis yang ditetapkan
Universitas Islam Indonesia.
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Karya ilmiah yang sederhana ini saya persembahkan dengan penuh rasa syukur

dan kasih sayang yang tulus
Teruntuk Ayahanda dan Ibunda,

Drs. Taufan Abdul Fatah, M.H dan Dra. Lina Kania

Terimakasih atas doa, cinta, dukungan dan kepercayaan yang selalu

ananda terima selama ini

Kakakku tersayang,

Zahara Aisya Tiara Fania, S. E. |

Terimakasih telah menjadi kakak yang baik

Tanpa kalian ananda bukan apa-apa terimakasih telah menjadi penyemangat dan

motivator dalam hidupku



HALAMAN MOTTO

VP Sall 25 0 gup 2alind o O gop i 24 O
EAPEE 25 s

Artinya : “Karena sesungguhnya bersama setiap kesulitan ada kemudahan (5).
Sesungguhnya bersama setiap kesulitan ada kemudahan (6). Maka jika engkau
sudah bebas, tetaplah tabah bekerja keras! (7). Dan jadikanlah Tuhanmu sebagai
tujuan [kerinduan] engkau semata! (8)” (QS. Al-Insyirah, 5-8)
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“Dan berdoalah kepada-Nya dengan rasa takut (tidak akan diterima) dan harapan
(akan dikabulkan). Sesungguhnya rahmat Allah amat dekat kepada orang-orang
yang berbuat baik.” (QS. Al A’rof : 56)
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“Maka nikmat Tuhan-kamu yang manakah, yang kamu dustakan” (QS.55:13)
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Penelitian ini berjudul Hubungan Antara Religiusitas dengan Kinerja pada
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13. Teman-teman psikologi angkatan 2012 yang telah berjuang bersama-
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Yogyakarta, 27 Juli 2016
Penulis

Gitsta Amali Yuzhar

viii



