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peran dan serta Allah mustahil karya ini dapat penulis selesaikan. 

Ergonomi Makro memang bukanlah hal yang baru, akan tetapi implementasi 

Ergonomi Makro belum menjadi perhatian yang serius di Indonesia. Hal tersebut  
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solusi secara komprehensif terhadap permasalahan sistem kerja di lembaga latihan 

kerja. Pemecahan masalah dilakukan melalui langkah-langkah yang sistematis 

sehingga solusi yang dilakukan seirama dengan arah pencapaian visi dan misi instansi. 
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Semoga karya ini memberikan manfaat yang lebih luas kepada sivitas akademika dan 
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