
BAB IV

METODE PENELITIAN

4.1. Metoda pengumpuian data

Metocki peixgxmxpulan data pada penelitian ini menggimakan dua cara yaitu

metoda wavvancara dan metoda -pengamatan (observasi) langsung di Iapangan.

4.2. Subyek dan Obyek Penelitian

Subyek penelitian adalah produktivitas pekerjaan pengecatan dan faktor-

faktor yang mempengarulxi produktivitas pekerjaan pengecatan. Obyek penelitian

adalah para tenaga kerja pengecatan dengan mehhat perilaku tenaga kerja

4.3. Variabel

a. Variabel penganih:

1. Tuigkat pendidikan (Xj) dibedakan menjadi 4 tuigkat. vaitu < SD

(tidak lulus SD), tamat SD, tamat SMP atau sederajat, dan tamat SMI

atau sederajat.

2. Pengalaman kerja {X2). Dibedakan menjadi 4 data, yaitu < 1 tahun, 1-5

tahun, 6-10 tahun, dan > 10 tahun.

3. Umur (X3). Dibedakan menjadi 4 data yaitu, < 21 tahun. 21-30 tahun.

31-40 tahun, dan 41 -50 tahun.

4. Upah (X|). Dibedakan menjadi 4 interval, Rp15.000-24.000-.

Rp25.000-34.000, Rp35.0O0-44.O0O, dan Rp45.000-54.000.

b. Variabel terpenganih : Prcxiuktivitas (Y)
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4.4. Anaiisis data hasil penelitian

Pada penelitian ini akan digunakan anaiisis data sebagai berikut

a. Anaiisis Deskripsi.

Yaitu untuk menguraikan data nasi! penelitian berdasarkan distribusi

irekuensi, nilai rata-rata (mean) maksimum dan minimum, bertujuan

untuk mendapatkan gambaran vang sislematis, laktual dan akurat

mengenai fakta-fakta yang diteliti di Iapangan.

b. Anaiisis Regresi.

Yaitu untuk mengetahui apakah ada penganih antara fektor-faktor

tenaga kerja sebagai vanabe] pengaruh dan produktvitas tenaga kerja

sebagai variabel terpengaruli

Persamaannya adalah sebagai berikut (SugivonoJ 999:251):

Y = a+plx[+p2x2+p5X3 +p4X4 (4.i)

Hipotesis untuk uji kelinearan garis regresi adalah :

a. Ho garis regresmya ticiak linear

b. I-I, : garisregresinya linear

c. Ditentukan tarafnyata (a) sebesar 0.05

Dasar pengambilan keputusan diuji dengan cara membandingkan

antara Fi,,^ cian F^^ yaitu :

jika Fha,^ < Ftat.ei maka Ho di tolak:

jika Fhimng > F,abd maka Ho di terirna.



c. Anaiisis Korelasi

Yaitu untuk mencari ada tidaknya hubungan linierantara variabel vang

diteliti, yaitu variabel penganih produktivitas (Y) dengan vanabe!

terpengaruh (X) yaitu Umur, Pengalaman, Pendidikan, dan Upah

Y = a + px C4.2)

Untuk dapat memberikan penatsiran terhadap koefisien vang

ditemukan tersebut besar atau kecil, maka dapat berpedoman pack

ketentuan pada tabel berikut(SugivonoJ 999:216)

Tabel 4.1. Pedoman untuk memberikan interpretasi terhadap koefisien
korelasi

Interval Koefisien Tingkat Hubungan
0,00-0,199 •••;•• Sangat rendah

; 0,20-0,399 Rendah
0,40-0,599 Sedang
0,60-0,799 Kuat

I 0,80-1,000 I Sangat kuat

d. Anaiisis MPDM

Yaitu untuk mengetahui prcxiuktivitas yang tereduksi akibat kondisi

yang tak terduga. Kondisi tersebut antara lam karena faktcr

lingkungan, peralatan, tenaga kerja, material, dan manajemen
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