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ABSTRAK 

 

 
Manajemen sumber daya manusia tidak hanya bertujuan untuk memberikan keefektifan 

tenaga kerja namun juga harus memperhitungkan keselamatan dan kesehatan kerja para tenaga kerja 

itu sendiri. 

Metode penelitian yang di gunakan adalah survey dengan metode kuantitatif deskriptif. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan metode sensus yaitu melakukan pengamatan kepada seluruh 

populasi yang berjumlah 106 orang karyawan PT.Vale Indonesia khususnya departemen kiln dan 

calcine transfer system sebagai responden. Analisis yang di gunakan menguji hipotesis dalam 

penelitian ini adalah analisis statistik uji-t, uji-f, R2, analisis regresi dan analisis path. Proses 

perhitungan yang dilakukan dengan bantuan paket program SPSS    

Hasil analisis  data  menunjukan bahwa   hipotesis 1,2, dan 5 diterima sedagkan hipotesis 3 

dan 4 ditolak dengan kata lain pengetahuan  dan  monitring  berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap keselamatan kerja tetapi tidak secara langsung melainkan melalui disiplin sebagai variable 

intervening, dan disipliin berpengaruh positif dan signifikan terhadap keselamatan kerja  artinya 

bahwa semakin tinggi pengetahuan karyawan dan semakin baik monitoring yang dilakukan maka 

disiplin karyawan akan semakin tinggi serta akan berdampak positif terhadap meningkatnya 

keselamatan kerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of human resources management is not only to provide the labor effectiveness 

but also to consider the health and safety of the employees.  

The research method used is a survey using quantitative-descriptive. The sampling was 

conducted by using a census method that is to make an observation to the entire population of 106 

employees of PT. Vale Indonesia especially for the KILN Department and Calcine Transfer System 

as the respondents. The analysis used to test the hypothesis in this study is a statistical analysis of t-

test, f-test, R2, the regression and path analysis. The calculation process was carried out using SPSS 

program package. 

The results show that the hypothesis of 1, 2, and 5 are received while the 3 and 4 are 

rejected. In other words, knowledge and monitoring have a positive and significant impact on safety 

but not directly and through the discipline as the intervening variable and the discipline also has 

positive and significant impact on the safety. It means that the higher the knowledge of the employees 

and the better the monitoring conducted, the higher the discipline of the employees that will give 

more positive impact on the improvement of the employees safety. 
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