
2. Memberikan konstribusi praktis bagi perusahaan guna kesuksesan perencanaan

dan implementasi perubahan organisasi melalui pengaruh komitmen organisasi,

delegasi wewenang dan etika kerja islami terhadap kinerja karyawan.
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3.1. Rumusan Hipotesis

Ada pengaruh komitmen karyawan, delegasi wewenang dan etika kerja Islami

baik secara bersama-sama atau serentak dan individual atau farsial terhadap kinerja

karyawan.


