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ABSTRAK

Keberhasilan pelaksanaan proyek konstruksi ditentukan oleh mutu
manajemen proyek yang berkualitas, pereneanaan biaya yang baik serta ketepatan
waktu penyelesaian proyek. Pelaksanaan proyek dipengaruhi oleh produktivitas
pelaksanaan pekerjaan terutama produktivitas tukang batu pada pekerjaan
pemasangan batu. Produktivitas tukang batu dipengaruhi oleh banyak faktor antara
lain pengalaman kerja, umur, tingkat upah, tingkat pendidikan serta komposisi tukang
dan pembantu tukang.

Penelitian dilakukan untuk mendapatkan produktivitas tukang batu tiap titik
pengamatan dengan melakukan pengamatan langsung secara visual, wawancara serta
kuisioner pada proyek konstruksi pekerjaan jalan di Kabupaten hadramayu. Pengujian
data menggunakan uji vahditas, normalitas dan kelinearan garis regresi. Analisis data
dilakukan untuk mengolah data produktivitas dari hasil penelitian dengan
menggunakan analisis deskripsi, regresi dan korelasi secara manual serta analisis
MPDM.

Nilai rata-rata produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu
perkerasan jalan sistem Makadam lebih besar (4,0437 nr/hari-orang = 0,5777
m2/jam-orang) dari produktivitas standar ( 4 mVhari-orang = 0,5714 m2/jam-orang)
dengan rasio perbandingan 1,0109. Berdasarkan analisis MPDM^ produktivitas
= 15,7740 nvVjam-kel.kerja ( 0,6067 mVjam-orang). Rasio produktivitas di lapangan
dengan analisis MPDM adalah 0,9522. Faktor umur, pengalaman kerja , tingkat
pendidikan formal , tingkat upah serta komposisi tukang dan pembantu tukang
mempunyai pengaruh dan hubungan yang tidak signifikan terhadap produktivitas
tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu. Faktor-faktor yang mempunyai
pengaruh paling besar adalah faktor umur dan pengalaman kerja diikuti tingkat
pendidikan formal, tingkat upah serta komposisi tukang dan pembantu tukang sebagai
faktor dengan pengaruh yang lebih keeil terhadap produktivitas tukang batu.

xm



BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Later Belakang Penelitian

Perkembangan dunia konstruksi dalam pemanfaatan teknologi secara tepat guna

telah mencapai tingkat yang cukup maju terutama penggunaan peralatan serta metode

konstruksi baru dengan efektivitas dan efisiensi yang tinggi. Perkembangan tersebut

berjalan dengan pesatnya seiring terjadinya persaingan antar pelaku konstruksi yang

sangat kompetitif dan tantangan lain yang cukup kompleks terutama semakin

besamya pengaruh pemerintah dalam menentukan kebijaksanaan dalam pemanfaatan

sumber daya manusia di dunia industri jasa konstruksi.

Untuk menerapkan teknologi dan metode konstruksi baru tersebut dibutuhkan

operator maupun tenaga kerja yang berpengalaman, handal dan berkualitas. Namun

dalam pelaksanaan di lapangan, faktor tenaga kerja sebagai pelaksana kegiatan

konstruksi kurang diperhatikan sebagai salah satu faktor penting yang menentukan

tingkat keberhasilan suatupelaksanaan proyek konstruksi.

Tenaga kerja atau yangdikenal dengan tukang dalam dunia konstnksi diharuskan

untuk dapat bekerja secara efektif menurut jam kerjanya dan mampu menghasilkan

volume pekerjaan dalam waktu yang telah ditentukan sesuai target yang telah

1



direncanakan. Dan volume pekerjaan persatuan waktu tersebut yang dikenal dengan

islilah produktivitas tenaga kerja.

Produktivitas tenaga kerja mempengaruhi keberhasilan suatu pekerjaan dalam

proyek konstruksi secara umum. Salah satu jenis tenaga kerja pada proyek konstruksi

terutama proyek pengerjaan jalan baru jenis Makadam yang mempunyai peranan

yang cukup besar adalah tukang batu. Pekerjaan yangdilaksanakan oleh tukang batu

adalah pekerjaan pemasangan batu sehingga tingkat produktivitas tukang batu akan

menentukan penyelesaianpekerjaan pemasangan batu di lapangan.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas maka penting kiranya untuk rnengangkat

penelitian tentang produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu

dikaitkan dengan analisis faktor-faktoryang mempengaruhinya.

1.2 Pokok Masalah

1. Mengetahui seberapa besar tingkat produktivitas tukang batu pada pekerjaan

pemasangan batu perkerasan jalan dengan sistem Makadam terhadap standar

produktivitas yang berlaku.

2. Mengetahui seberapa besar hubungan tingkat produktiviUi;; tukang batu

dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya pada pekerjaan pemasangan

batu perkerasan jalan dengan sistem Makadam.

1.3 Tujuan Penelitian

I. Untuk mendapatkan tingkat produktivitas tukang batu pada pekerjaan

pemasangan batu perkerasan jalan dengan sistem Makadam.



2. Untuk mendapatkan faktor-faktor apa saja yang mempengaruhinya serta

seberapa besar hubungan dan pengaruhnya terhadap tingkat produktivitas

tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu perkerasan jalan dengan sistem

Makadam.

1.4 Manfaat penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian antara lain:

1. Agar mampu memahami tentang konsepproduktivitas dan upaya peningkatan

produktivitas tukang batupada pekerjaan pemasangan bamdan hubungannya

dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya.

2. Dapat dijadikan bahan acuan bagi pioyek dalam melaksanakan perekrutan

tenaga kerja, khususnya tukang batu.

3. Sebagai pendorong untuk pengelolaan sumber daya manusia terutama tenaga

kerja dalam proyek konstruksi secara lebih efektif danefisien.

1.5 Batasan Masalah

1. Waktu pengamatan dilakukan pada saat pekerjaan pemasangan batu diktkukan

pada hari dan jam kerja normal. Yaitu pada pukul 08.00 s/d 16.00 dengan

waktu istirahat pada pukul 12.00 s/d 13.00.

2. Penelitian dilakukan dengan metode wavvancara, kuisioner dan pengamatan

langsung dilakukan pada proyek pengerjaan jalan yang sedang melaksanakan

pekerjaan pemasangan batu oleh tukang batu, untuk mendapatkan minimal 30

(tiga puluh) sampel berupa titik pengamatan.



3. Faktor-faktor yang akan diteliti ialah profil tukang batu dan produkuvitas

yang dihasilkannya dalam pekerjaan pemasangan batu serta mengukur faktor

pengalaman kerja, tingkat pendidikan, umur, tingkat upah serta komposisi

tukang batu sebagai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi produktivitas

tenaga kerja. Faktor lain dianggap mempunyai pengaruh yang sama terhadap

produktivitas tukang batu yang akan diteliti.

4. Pengamatan dilakukan terhadap suatu titik pengamatm pekerjaan

penghamparan berupa pemasangan batu saja menggunakan batu utama ukuran

15/20 lalu dikunci dengan batu pengisi ukuran 5/7, 3/5 atau 2/3. Pekerjaan

pemadatan dengan mesin pemadat tidak diperhitungkan dalam analisis.

5. Pengamatan dilakukan terhadap kelompok kerja tiap patok pekerjaan panjang

50 m dan lebar 3 m.

6. Setiap kelompok kerja mengerjakan 3 (tiga) patok pekerjaan secara unit mulai

dari patok awal atau meneruskan patok pekerjaan yang telah selesai

sebelumnya.

7. Produktivitas tukang batu dihitung penndividu dalam kelompok kerjanva

selama 3 (tiga ) hari berturut-turut sehingga setiap tukang batu akan

mempunyai 3 (tiga) data volume pekerjaan yang dihasilkan. Produktivitas

kelompok kerja tiap patok pekerjaan juga dihitung sebagai data tambahan

evaluasi.



8. Produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan latu dihitung
berdasarkan volume pasangan batu yang dihasilkan a*lam nr/hari

kerja/orang.

9. Standar pekerjaan yang ditetapkan oleh proyek untuk tukang batu dalam

pekerjaan pemasangan batu sebagai badan jalan adalah 4 nr/hari kena/oraii"

10. Pengaruh kelandaian jalan dianggap tidak ada.

11. Peralatan dan bahan batu yang akan dipasang dan digunakan dianggap telah

ada dan tersedia pada titik-titik tempat pekerjaan pemasangan batu tersebut

dilaksanakan.



BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

Tinjauan pustaka merupakan suatu kumpulan informasi yang berupa buku-buku,

brosur-brosur, jumal-jurnal, dan sebuah homepage dan hasil penelitian sebelumnya

yang digunakan untuk menyusixn konsep dan langkah-langkah penelitian sebagai

kelanjutan atau penyempurnaan, sekaligus untuk mengliindari duplikasi dan

penelitian sebelumnya.

Pada penelitian ini juga digunakan tinjauan pustaka penelitian-penelitian yang

pernah dilaksanakan, antara lain :

1. Penelitian Arif Rachman dan Helmi Pontoh (2002)

Penelitian ini mengemukakan tentang Analisis Produktivitas Tukang Batu pada

Pekerjaan Pasangan Bata (Studi Kasus pada Proyek Gedung Regi.itrasi Terpadu

UII) dengan teori bahwa produktivitas tukang batu merupakan indcks yang didapat

dari perbandingan antara kehutran (output) dan masukan (input) yang dipengaruhi

oleh faktor-faktor, antara lain : masa kerja, komposisi kelompok kerja, tingkat

pendidikan, kesesuaian terhadap upah dan umur.

Metode penelitian yang digunakan yaitu :



a. Metoda pengumpulan data berupa angket, wawancara dan pengamatan

(observasi) langsung ke lapangan.

b. Pengujian data hasil penelitian menggunakan uji validitas data dan uji

normalitas data.

c. Analisis data penelitian menggunakan analisis deskripsi, regresi dan korelasi.

Kesimpulan dari penelitian diatas yaitu :

a. Faktor umur, masa kerja dan kesesuaian terhadap upah (keterampilan,

pekerjaan, jam kerja dan sistem pembayaran) mempunyai pengaruh yang

sedang terhadap tingkat produktivitas tukang batu pada pekeijaan pasangan

bata.

b. Faktor komposisi kelompok kerja (tukang dan pembantu tukang) mempunyai

pengaruh yang lemah terhadap tingkat produktivitas tukang batu pada

pekerjaan pasangan bata.

c. Faktor tingkat pendidikan formal mempunyai pengaruh yang dapat diabaikan

terhadap tingkat produktivitas tukang batu pada pekerjaan pasangan bata.

Perbedaan mendasar dari penelitian diatas terletak pada jenis pekerjaan yang

diteliti, yaitu antara pekerjaan pasangan bata pada proyek gedung bertingkat dengan

pekerjaan pasanganbatu pada proyek jalan.



2. Penelitian Perdana Afif Luthfy dan Werdi Wahyuni (2002)

Kedua peneliti ini mengambil judul Analisis Produktivitas Tukatg Kayu pada

Pekerjaan Pemasangan Bekisting (Studi Kasus Proyek Gedung Regittrasi l/II dan

Proyek Gedung Kampus UGM Yogyakarta). Dasar teori dari Denelitian ini

menyatakan bahwa produktivitas tukang kayu pada pekerjaan pemasangan bekisting

mulai dari pekerjaan acuan, penulangan, pembersihan, pengecoran hingga pekerjaan

pembongkaran bekisting merupakan perbandingan antara volume pekerjaan yang

diselesaikan dengan tenaga keija yang digunakan (jnan-days) atau waktu yang

dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut (workhours).

Metode yang digunakan pada penelitian mi yaitu metoda pengumpulan data

dengan kuisioner, wawancara dan obser\asi langsung; pengujian data penelitian

dengan uji validitas data dan uji notmalitas data; analisis data dengan menggunakan

analisis deskripsi, regresi dan korelasi.

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu :

a. Berdasarkan analisis korelasi bahwa faktor umur, pengalaman kerja,

pendidikan nonnal dan tingkat upah memiliki hubungan yang keeil terhadap

produktivitas tukang kayu pada pekerjaan pemasangan bekisting

b. Hubungan yang terjadi berbentuk linier yaitu produktivitas tukang kayu pada

pekerjaan pemasangan bekisting akan meningkat jika umur makin produktif,

pengalaman kerja makin lama.



Penelitian ini mempunyai perbedaan yang signifikan terhadap penelitian yang

akan diambil yaitu terletak pada .

a. Obyekpenelitian yaitu antara tukang kayu dan tukang batu

b. Jenis pekerjaan yang diteliti yaitu antara pekerjaan pemasangan 'bekisting pada

proyek gedung bertingkat dengan pekerjaan pasangan batu pada provek

perkerasan jalan.



BAB HI

LANDASAN TEORI

3.1 Produktivitas

3.1.1 Pengertian Produktivitas

1. Menurut Silver (1984)

Produktivitas adalah sejumlah masukan yang digunakan untuk mencapai

sejmnlah luaran. Produktivitas didefinisikan sebagai efisiensi dalam

mcmproduksi luaran atau rasio luaran dibanding masukan ( A. Dale I'impe,

1992).

2. Menurut Suyatno Sastrowinoto (1985)

Produktivitas adalah perbandingan (rasio) antara hasil (keluaran) dengan

masukan (pengorbanan). Produktivitas dikatakan meningkat apabila angka

rasio itu semakin besar.

Dalam bidang konstruksi, produktivitas mempakan perbandingan mtara keluaran

berupa volume hasil pekerjaan yang diselesaikan dengan masukan yarg dapat bempa

10
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tenaga kerja yang digunakan (man-days) atau dapat berupa waktu yang dibutuhkan

untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut (workhours).

3.1.2 Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kei*ja

1. Menurut Muchdarsyah Sinungan (2000)

a. Kuantitas atau jumlah tenaga kerja yang digunakan pada suatu proyek

konstruksi.

b. Tingkat keahlian tenaga kerja.

c. Latar belakang kebudayaan dan pendidikan, termasuk pengaruh faktor

lingkungan dan keluarga terhadap pendidikan formal yang diambil oleh

tenaga kerja.

d. Kemampuan tenaga kerja untuk menganalisis situasi yang sedang terjadi

dalam lingkup pekerjaannya dan sikap moral yang diambil pada kondisi

tersebut.

e. Minat tenaga kerja yang tinggi terhadap jenis pekerjaan yang ditekuninya.

f. Struktur pekerjaan, keahlian dan umur (kadang-kadang jenis kelamin) dan

angkatan kerja

2. Menurut A. Dale Timpe (1992)

Mengasumsikan bahwa produktivitas setiap individu tenaga keija dipengaruhi

oleh karakteristik personal meliputi pengalaman, umur, tingkat pendidikan,

latar belakang budaya, jenis kelamin dan kepribadian, dan produktivitas

tersebut akan lebih besar apabila mendapat dukungan organisasi berupa



petunjuk, upah, gaya manajemen, komunikasi, peralatan dan pelatihan karena

tingkat kepuasan pribadinya terpenuhi, yang nantinya akan mempakan tingkat

produktivitas yang tinggi bagi organisasi.

3. Menurut T. Handoko (1984)

Mengemukakan beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja.

antara lain:

a. Bakat danminat (aptitude and interest).

b. Utar belakang pribadi mencakup pendidikan dan pengalaman kerja untuk

menunjukkan kegiatan yang dilakukan pada waktu yang lalu.

c. Keterampilan teknis untuk memperkuakan kemampuan dalam pelaksanaan

teknis pekerjaan.

d. Kemampuan analitis untuk memperkuakan kemampuan pemikiran dalam

penganalisaan.

e. Sikap dan kebutuhan (altitude and needs) untuk memperkuakan tanggung

jawab dan kewenangan seseorang.

1. Kesehatan, tenaga dan stamina untuk mengetahui kemampuan fisik dalam

melaksanakan pekerjaan.

4. Menurut Daniel W. Halpin, Ph.D. dan Leland S. Riggs, Ph. D.

Produktivitas pekerjaan dipengaruhi oleh laktor-faktor penundaan yang terjadi

saat memodilikasi proses desain konstruksi. Untuk menghindan terjadinya

penunman produktivdtas pekerjaan akibat penundaan maka dikemkmgkan

suatu teknik yang dikenal dengan MPDM (Method Productivity Delay Model).
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MPDM merupakan teknik untuk memodifikasi konsep-konsep tradisional yang

mempelajari tentang gerak dan waktu. Jenis-jenis penundaan yang dapat

didokumentasikan dalam proses pengumpulan data antara lain :

a. Lingkungan kerja : perubahan pada kondisi tanah awal, perubahan pada

bagian-bagian dinding bangunan, perubahan pada alinyemen jalan.

b. Peralatan : pengoperasian peralatan yang tidak sesuai standar produksi yang

berlaku.

c. Tenaga kerja : pekerja menunggu pekerja lainnya, cuti kerja, kelelahan,

pekerja kurang produktif sebab kurang pengetahuan atau pelatihan kerja.

d. Material : material tidak tersedia sesuai kebutuhan peralaian kerja atau

pekerja, material yang tidak sempuma atau mempunyai kualitas di bawah

standar yang ditetapkan.

e. Manajemen : pereneanaan yang tidak baik, pereneanaan layout yang jelek.

Untuk mendokumentasikan penundaan yang tcrjadi, pengguna mencatal waktu

siklus produksi yang berjalan secara sederhana dan terus menarus dan awal

hingga akhir siklus, mendata penundaan secara terpisah dan siklus produksi.

MPDM diimplementasikan dalam 4 (empat) tahap meliputi pengumpulan data,

pengolahan data, penyusunan model dan terakhir implementasi. MPDM pada

intinya menghitung sampel secara terus-menerus dari suatu siklus produksi

konstruksi serta mencatat jumlah dan tipe-tipe penundaan yang muncul selama

siklus berlangsung. Dari data-data ini perhitungan dibuat untuk menentukan

efisiensi operasi dengan menunjukkan efek dari penundaan-pmundaan yang



tercatat pada produksi yang dihitung sehingga produktivitas dapat ditingkatkan

dengan mengambil tindakan yang diperlukan untuk mengurangi penundaan

produktivitas yang terjadi.

Dalam penelitian ini, faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja

yang diambil, sebagai berikut.

a. Umur

b. Pengalaman kerja

c. Tingkat pendidikan

d. Tingkat upah

e. Komposisi tukang dan pembantu tukang

3.2 Tenaga Kerja

lenaga kerja sebagai sumber das a manusia mempunyai pengertian sebauai

benkut :

i. Manusia yang bekerja di lingkungan suatu orgaiiisasi (pekerja atau karvawan).

2. Perencana, pelaku dan selalu berperan akiif dalam setiap akmitas organisasi

meliputi penetapan rencana, sistem kerja, proses pemberdayaan dan uijuan

sang ingin dicapai.

3. Kemampuan manusia sebagai penggerak organisasi dalam mewujudkan

keberadaannya (eksistensi).

4. Potensi yang berlungsi sebagai modal (non matenal/fmamial) di dalam

organisasi untuk mewujudkan eksisitensi onianisasi.
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Akibat pengaruh latar belakang yang berbeda di Indonesia menimbulkan

keragaman tenaga kerja. Secara umum perbedaan yang agak meiionjol adalah

perbedaan berdasarkan jenis kelamin dan usia. Selam itu pengalaman kerja. tingkat

pendidikan, upah dan komposisi tenaga kerja juga perlu diperhatikan (Hadari

Nawawi, 1997).

Dalam hal ini yang dimaksud dengan tenaga kerja adalah tukang yang bekerja di

lapangan suatu proyek konstruksi.

3.3 Batu Pecah sebagai Bahan Konstruksi

3.3.1 Definisi

Batu pecah sebagai bahan konstruksi sang digunakan pada proy;k pengerjaan

jalan baru jenis Makadam adalah batu kali yang mempunyai bidang pertemuan lebih

dari dua buah akibat pemecahan sang dilakukan secara manual oleh tukang batu

ataupun secara teknis yang dilakukan oleh mesin pemecah maupun yang terjadi

secara alami.

Batu-batu yang digunakan tersebut antara lain :

1. Batu pinggir berukuran 20/30 dipasang berdiri dan diusahakan berbentuk

pcrsegi.

2. Batu tengah berukuran 15/20 merupakan batu pokok yang dipasang berdiri

dengan bagian yang runcing berada di bawah.

3. Batu pengunci berukuran 5/7, 3/5 atau 2/3 dipasakkan rapat diantara batu

tengah agar tidak bergerak dan rata.



4. Sirtu berfungsi sebagai pengisi rongga yang tersisa diantara batu tengah dan

batu pengunci.

5. Pasir urug sebagai lapisan dasar perkerasan dengan tebal mminum 5 cm.

3.3.2 Mekanisme Pekerjaan Pemasangan Batu

1. Bahan batuan yang akan digunakan telah tersedia dan ditumpuk secara rapi di

pinggir jalan.

2. Sebelum dipasang perkerasan badan jalan harus dibentuk keminrgan melmtang

jalan sebesar 5 %.

3. Pekerja mengambil batu pokok sang telah disediakan di pinggir jalan pada

tumpukan yang terdekal lalu mclctakkan pada badan jalan sang akan

dilaksanakan pekerjaan pemasangan batu.

4. 'lukang batu menyusim batu sang telah diletakkan oleh pekerja sebagai

konstruksi utama pemasangan batu Makadam dengan bagian sang runcing

berada di bawah. Penyusunan batu dilakukan mulai dan pmggir badan jalan

secara vertikal sehingga menyambung ujung jalan lainnva.

5. Setelah batu pokok 15/20 telah selesai disusun maka konstruksi harus dikunci

menggunakan batu pengunci ukuran 5/7. 3/5 atau 2/3 dengan mengisinva pada

rongga yang terjadi pada susunan batu pokok. Kemudian dipukul dengan palu

sehingga konstruksi menjadi kokoh dan tidak goyah.

6. Setelah pemasangan batupengunci selesai lalu dipadatkan dengaa rnesin gilas.
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7. .Upisan pengisi menggunakan sirtu dengan diameter maximum 2 em,

dihamparkan di atas lapis perkerasan lalu dimasukkan ke dalam sela-sela batu

pokok dan batu pengunci dengan menggunakan kayu atau bimbu. Setelah

seluruh sela terisi lalu dipadatkan lagi dengan mesin gilas.

3.4 Pengukuran Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tukang Batu

1. Umur

Variabel ini diukur dengan skala interval, yang dibedakan menjadi 4

(empat) interval, yaitukurang dari 20 tahun, 20 - 35 tahun, 36 - 50 tahun. dan

lebili dari 50 tahun.

2. Pengalaman Kerja

Pengalaman kerja adalah lamanya tukang bekerja sebagai tukang batu

pada suatu proyek konstruksi. Variabel ini diukur dengan menggunakan skala

interval yang dibedakan menjadi 4 (empat) interval, yaitu kuranz dari 1 tahun,

1-5 tahun, 5.1-10 tahun, lebih dari 10 tahun.

3. Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikan meliputi pendidikan formal yang diterima di sekolah

umum dan pendidikan non formal berupa pelatihan yang didapat tukang batu

Untuk pekerjaan tertentu, pendidikan formal telah mcmenuhi kualifika.si sang

ditetapkan, tetapi untuk pekerjaan yang mcmerlukan spesialisasi secara detail

menuntut pendidikan fonnal yang lebih tinggi ditambah keahlian sang hanva

didapat dari pelatihan.



Pendidikan formal diukur dengan skala ordinal, yang dibedakan menjadi 4

(empat) tingkat, yaitu tidak sekolah, SD, SMTP atau sederajat dan SMTA atau

sederajat.

4. Tingkat Upah

Merupakan imbalan yang diterima tukang berupa uang. Jumlah uang yang

ditenma oleh tukang disesuaikan dengan kebijaksanaan pioyek dengan

mempertimbangkan banyak laktor tanpa meninggalkan standar yang berlaku.

Biasanya dibayarkan perhari atau perminggu. Variabel ini diukur dengan skala

ordinal yang dibedakan menjadi 4 tingkatan, yaitu Rp. 17.500,- ; Rp. 20.000.- ;

Rp. 23.000,- ; Rp. 25.000,- ; berdasarkan jumlah upah yang diberikan pada

lokasi proyek yang diteliti.

5. Komposisi kelompok keija

Berdasarkan volume pasangan batu sang akan dikerjakan, dapat dihitung

jumlah tukang batu yang diperlukan untuk dapat melaksanakamiya secara

efektif dan efisien sesuai svaktu sang telah ditcntukan. Unlvk mengetahui

pengaruh dari komposisi tukang batu dan pembantu tukang pada pekerjaan

pasangan batu perkerasan jalan makadam dari segi kuanlitatif (jumlahi dapat

dibandingkan berapa komposisi tukang batu sang bekerja pada satu titik

pengamatan.



3.5 Pengujian Data

3.5.1 Uji Validitas

Uji validitas data seringkali dikonsepkan sebagai sejauhmana tes mampu

mcngukur atribut yang sehanisnya diukur. Dalam teori skor murni kla>ik. pengeriian

validitas dinyatakan sebagai sejauhmana skor tampak X dapat mendekati besamva

skor murni T. Artinya skor setiap subyek sang diperoleh tidak jauh beibeda dan skor

sesungguhnya sehingga secara keselumhan mengliasilkan various error sang kecil.

Uji validitas data dilakukan dengan menghitung besar standar desiasi dari total data

yang diperoleh. Standar deviasi/simpangan baku adalah suatu nilai vang

meniinjukkan tingkat variasi suatu kelompok data. Selanjiitnya ditetapkan batas atas

dan batas bawah dari seluruh data sehingga dapat diperoleh data yang termasuk

dalam rentang standar deviasinya.

(n £ X2) - ( YX )2

s= W - - _ ( 1)
n(n-l)

Fungsinya dinyatakan dengan ramus :

Dimana :

n = jumlah data

£ X = jumlah data produktivitas ( mThari kerja/orang )
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IX
Mean/rata-rata : u- ( 2 )

n

Batas atas : u +k.S

Batas bawah : u - k.S

Dengan k adalah nilai t tabel untuk distnbusi nonnal (Sutrisno Hadi. 20.X)) :

k = 1.96 jika digunakan taraf signifikansi (a) 5% atau tingkat kepercayaan 95%.

k = 2.58 jika digunakan taraf signifikansi (u) 1% atau tingkat kepercayaan 99%.

Data dinyatakan valid bila berada diantara batas atas dan batas bawah sehingga dapat

digunakan untuk analisis selanjiitnya.

3.5.2 Uji Normalitas

Jika dan penyelidikan yang terdahulu belum pernah dipastikan bahwa suatu gejala

mengikuli ciri-cin distribusi nonnal. menguji apakah gejala yang dihadapi mempakan

distribusi yang nonnal atau tidak merupakan kehara.san yang mutlak. Salah satu

teknik statistik yang digunakan untuk mengetahui nonnalitas data adalah Chi Kuadrat

(x2)-

Tabel 3.1 Kurva nonnal teori tik

nilai-nilai yang terletak meliputi frekuensi pembutatan

dan -3SD sampai -2SD 2.15% 2%

dan-2SI) sampai-1SD 13.59% !4%

dan -1S D sampai Mean 34,13% .'. 4%



Lanjutan Tabel 3.1 Kurva Nonnal Teontik

meliputi frekuensinilai-nilai yang terletak

dari Mean sampai +1SD

dari +1SD sampai +2SD

dari +2SD sampai +3SD

Total

34,13%

13,59%

2,15%

99.74%,

pembulatan

34%

14%

100%

Dari ciri-ciri distribusinormal teontik di atas, pengujian hipotesis dilakukan untuk

mengetahui apakah frekuensi sampel (to) dan distribusi gejala sang diselidiki tidak

menvimpang secara signifikan dari frekuensi yang diharapkan (ft,) dalam distribusi

normal teoritik.

r =S[(fo-ih)2/ih] ._ (3)

Dimana :

X* = Chi kuadrat

fo = Irekuensi sampel

l'h = frekuensi yang diharapkan

3.6 Analisis Data

Penelitian ini menggunakan analisis data deskripsi dan analisis regresi/kolerasi.

3.6.1 Profil Tukang Batu

Untuk mengetahui gambaran profil tukang batu secara lengkap.
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3.6.2 Produktivitas Tukang Batu

Digunakan analisis deskripsi untuk menguraikan data hasil penelitian berdasarkan

distribusi frekuensi, nilai rata-rata (mean) maksimum dan minimum, bertujuan untuk

mendapatkan gambaran yang sistematis, faktual dan akurat mengenai fakta-fakta

yang diteliti di lapangan.

3.6.3 Faktor-faktor yang Berpengaruh pada Produktivitas Tukang Batu

1. Uji Lineritas

Untuk mengetahui persamaan garis regresi dikatakan linier terhadap sebaran

data yang ada, maka dilakukan uji linearitas dengan rumus sebagai berikut:

n(XXY)-(y;X)(IY)
p.

( n z X2) - ( T X )2

X,2/(k-l)

(4)

lliitung { 5 \
X221 ( n - k )

Sedangkan dalam hal ini,

Y,2 (I Y„)-'
X,2 =Z pV(n-l)Sx2 (6)

X22--IY2ij-j:(Yi2/ni)

(nzx*)-(zxy

s/
n(n-l)

dimana : n : Jumlah data

(7)

(8)
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yi : Jumlah produktivitas

pi : Koefisien regresi

Sx : Varian dari x

Hipotesis untuk uji kelinieran garis regresi adalah :

a. H, : garis regresinya linier

b. Ditentukan taraf nyata ( a ) sebesar 0,05

Dasar pengambilan keputusan diuji dengan cara membandingkan fh.tung dan ftabcl,

jika fhitung < ftobcl> maka Hi diterima, jika fhltung > ftabel, maka H, ditolak.

2. Analisis Regresi

Menggunakan analisis regresi berganda yaitu analisis untuk menaksir tentang

besarnya nilai variabel terikat ( Y ) yaitu produktivitas, dengan memperhatikan

lebih satu nilai variabel bebas ( X ) yang dianggap berpengaruh atas terjadinya

vanabel terikat ( Y) tersebut, yaitu umur, pengalaman kerja, tingkat pendidikan,

upah, secara serempak.

Rumus regresi linier berganda adalah sebagai berikut:

Y = p0+P,X, + p2X2+...+pnXn (9)

Po, Pi, P2, ...,Pn adalah parameter yang harus diduga dari data dan diperoleh

dengan menyelesaikan persamaan linier simultan (persamaan normal). Dalam

perhitungan p\>, Pi, P2, • -,Pn langsung diganti dengan penaks rannya b0, b,,

b2, ...,bn dengan 5 variabel bebas, maka persamaan normalnya menjadi, sebagai

berikut:

nbo + b,ZX,+b2EX2 + b:,IX3 + b4lX4+b5£X5 = IY ( 10)
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bolx,+b, zx,2+b2sx,x2+b, Sxlx,+b4lx,x4+b52:xlX5 =xxiY ( n )

boIX2+b, IX2X,+b22:X22+b,IX2X,+b,lyx2X4+b52:x2X5-vX2Y ( 12 )

bo ZX3+b, ZX3X,+ b22X,X2+b, SX.,2+b., ZX3X4+b5 2X3X5 =ZX3Y ( 13 )

bo ZX4+b, ZX4X!+b2 ZX4X2+b, VX4X,+b4 ZX42+b5ZX4X5 =ZX4Y ( 14 )

bo ZX5+bi zx5x,+b2 zx5x2+b3 vx,x3+b4 sx5x4+b3zx52 =ZX5Y ( 15 )

3. Analisis Korelasi

Merupakan analisis untuk mencari ada tidaknya hubungan linier antara variabel

yang diteliti yaitu antara variabel terikat ( Y ) yaitu produktivitas dan vanabel bebas

( X) yaitu umur, pengalaman kerja, tingkat pendidikan, tingkat upah serta komposisi

tukang dan pembantu tukang.

Dua variabel berkorelasi apabila perubahan pada variabel yang satu akan diikuti

perubahan pada variabel lain secara teratur, dengan arah yang sama atau dapat pula

dengan arah yang berlawanan.

Arah hubungan antara dua variabel dibedakan menjadi :

a. Direct Corelation (Positive Corelotion)

Yaitu dua variabel dikatakan mempunyai korelasi positif apabila perubahan

pada salah satu variabel diikuti perubahan variabel yang lain secara teratur

dengan arah yang sama.

b. Inverse Corelation (Negative C'orelation)

Yaitu dua variabel dikatakan mempunyai korelasi negatif apabila perubahan

pada salah satu variabel diikuti perubahan variabel yang Iain secara teratur

dengan arah yang berlawanan.
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c. Korelasi Nihil (Tidak Korelasi)

Yaitu kenaikan nilai variabel yang satu kadang-kadang disertai turunnya nilai

variabel yang lain atau kadang-kadang diikuti kenaikan variabel >ang lain. Arah

hubungannya tidak teratur kadang dengan arah yang sama kadang berlawanan.

Ukuran besar tidaknya hubungan antara variabel-variabel tersebut dinyatakan

dengan koefisien korelasi ( r ), apabila r mendekati +1 atau -1 berarti terdapat

hubungan yang kuat, apabila mendekati 0 berarti terdapat hubungan yang lemah atau

tidak ada hubungan dan apabila r sama dengan +1 atau -1 berarti terdapat hubungan

positif sempurna atau negatif sempurna.

-1 <r<l

bila r bernilai positif ( + ) maka terdapat korelasi positif

bila r bernilai negatif (-) maka terdapat korelasi negatif

bila r bernilai 0 maka tidak terdapat korelasi

Menurut Ridwan (2003), untuk mengadakan interpretasi mengenai besarnya r

( koefisien korelasi) adalah sebagai berikut:

0,8 < r < 1 : menunjukkan adanya hubungan yang sangat kuat,

0,6 < r < 0,8 : rhenunjukkan adanya hubungan yang kuat,
1

0,4 < r < 0,6 : rrtenunjukkan adanya hubungan yang cukup,

0,2 < r < 0,4 : menunjukkan adanya hubungan yang rendah atau lenah,

r < 0,2 : menunjukkan adanya hubungan yangsangat rendah atau dapat

diabaikan.
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Selengkapnya analisis korelasi ini akan ditampilkan dalam bentuk Analisis

Korelasi Berganda.Berdasarkan adanya regresi linier berganda, koelisien korelasi

berganda dihitung dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

bi Z xiy + b2 Z x2y + b3 Z x3y + b4Z x4y + b5Z x5y

r2== (16)
Zy2

dimana

(ZX,)(ZY)
Zxiy = ZX,Y (17)

n

(I X2 ) ( I Y )
Zx2y = ZX2Y (18)

n

(I X3 ) ( I Y )
Zx3y = ZX3Y (19)

n

(Z x4) ( Z y )
Zx4y-ZX4Y (20)

n

(Z x5) ( Z y )
Zx5y = ZX5Y (21)

n

(ZY)2
Z y2 = Z Y2 - ( 22 )

n



dengan :

r2 : Koefisien regresi berganda

b : Koefisien persamaan regresi

Y : Variabel terikat

Xi, X2, X3X4, X5 : Variabel bebas

n : Jumlah data
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4. Uji F

Untuk mengetahui apakah variabel pada hubungan korelasi hnier berganda

benar-benar mempunyai hubungan yang signifikan diuji dengan uji F. Tetapi

sebelumnya harus dibuat hipotesis untuk model ini yaitu :

Hj : Jika koefisien korelasi berganda signifikan

Dasar pengambilan keputusan diuji dengan cara membandingkan F!lltlin,, dan

Fu,bei. Jika Fhitung > Ftabei, maka H| diterima yang berarti koefisien korelasi

berganda signifikan, jika Fh,tung < FUlbci, maka H| ditolak yang berarti koefisien

korelasi berganda tidak signifikan.

Fhitung dihitung dengan rumus :

(r2/k)

Fhiuiiig ~ (23)
( l_r2)/(n-k- 1 )

dimana :

k : Jumlah variabel bebas

n : Jumlah data
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r: Koefisien korelasi

3.6.4 Analisis MPDM

Implementasi MPDM meliputi :

1. Pengumpulan data

Yaitu untuk mendokumentasikan panjang waktu untuk setiap penurdaan produksi

yang muncul didalam siklus produksi yang tercatat.

2. Pengolahan data

total waktu produksi tak tertunda
Siklus produksi tak tertunda = —— ^4)

jumlah siklus tak tertunda

total waktu produksi keseluruhan
Siklus produksi keseluruhan (25)

jumlah siklus keseluruhan

3. Struktur model

Produktivitas Keseluruhan = Produktivitas ideal ( 1- Een - Ec.c| - E,. - Eml - Enm ),

dimana : Een = Perkiraan % Penundaan akibat lingkungan / 100

Ecq = Perkiraan % Penundaan akibat peralatan /100

Ein = Perkiraan % Penundaan akibat tenaga kerja / 100

Em, = Perkiraan % Penundaan akibat material / 100

Emn = Perkiraan % Penundaan akibat manajemen / 100

Produktivitas ideal = ——— (26)
Rata-rata Waktu Siklus Tak Tertunda
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Produktivitas Keseluruhan = — (27)
Rata-rata Waktu Siklus Keseluruhm

3.7 Hipotesis

Dari tinjauan pustaka dan analisis teori yang dilakukan dapat diambil suatu

hipotesis penelitian :

Hi = Ada pengaruh faktor umur (X,), tingkat pengalaman (X2), pendidikan (X3),

tingkat upah (X4) serta komposisi tukang dan pembantu tukang (X5)

terhadap tingkat produktivitas tukang batu (Y) pada pekerjaan pasangan

batu perkerasan jalan Makadam.



BAB IV

METODE PENELITIAN

Metode penelitian adalah tata cara pelaksanaan penelitian dalam rangka mencari

jawaban atas permasalahan yang diuraikan menunit suatu urutan yang sistematis.

Pada penelitian ini digunakan metode deskriplif yaitu pengumpulan inioimasi berupa

data primer mengenai status suatu gejala yang ada. yaitu kondisi vang sedang tcrjadi

pada saat penelitian dilakukan dengan cara job analysis.

4.1 Obyek Penelitian

Obyek yang diteliti berupa sumber data (responden) pada pcneli.ian ini adalah

tukang batuyang mengerjakan jx-kerjaan pemasangan batu. Produktiviias tukang batu

dinyatakan sebagai variabel tak bebas (dependent variable) atau variabel Y. dikaitkan

dengan faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja mereki di lapangan.

terutama \'ariabel tingkat pendidikan, pengalaman kerja, umur. upah dan komposisi

tukang dan pembantu tukang sebagai variabel bebas (independent variable)

dinyatakan sebagai variabel X. Data penelitian tersebut ditcntukan secara acak

(random) dan jumlahnya disesuaikan dengan keadaan di lapangan.

30
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4.2 Metode Pengumpulan Data

1. Metode Angket dan Wawaneara

Digunakan untuk mendapatkan data profil tukang batu meliputi umur,

pengalaman kerja, tingkat pendidikan, tingkat upah serta komposisi tukang

dan pembantu tukang.

2. Pengamatan (observasi) langsung

Pengamatan langsung di lapangan dilakukan untuk men.lapatkan data

mengenai luas pemasangan batu yang dihasilkan dalam m2 dan waktu efektif

yang dibutuhkan dalam satu hari kerja. Data tersebut diperlukan untuk

menghitung produktivitas tenaga kerja dengan formula yang telah ditentukan.

4.3 Metode Analisis Data

1. Pengujian Data

Pengujian data menggunakan Uji Validitas dan Normalitas untuk mengetahui

sampel yang diambil terdistribusi secara nonnal dan sampel tersebut

dinyatakan valid bila ditemukan sifat-sifat dari suatu vanabel yang diinginkan

dengan benar, termasuk hubungannya dengan variabel lain dalam suatu

pemgambilan sampel secara random.

2. Analisis Data

a. Profil Tukang Batu

Untuk mendeskripsikan ataumembenkan gambaran terhadap obyek \ang

diteliti melalui sampel.



b. Analisis Produktivitas

Pada penelitian ini, digunakan analisis deskripsi untuk mendapatkan

produktivitas rata-rata, maksimum dan minimum tuktng batu pada

pekerjaan pemasangan batupada proyek pekerjaan jalan.

c. Analisis Regresi dan Korelasi

Analisis Regresi terdin dan uji Lineantas untuk untuk mengetahui suatu

persamaan garis regresi membentuk garis lurus dan Re.4re.s1 Berganda

untuk memprediksikan keadaan vanabel lain. Analisis Korelasi Berganda

digunakan untuk mengetahui besarnya hubungan antara vanabel terikat Y

dan variabel yang mempengaruhinya yaitu vanabel X.

Variabel Y : produktivitas tukang batu (m2/hari kerja/orang)

Vanabel X : umur (Xi), pengalaman kerja (X2), pendidikan formal <X3).

tingkat upah (X.|). komposisi tukang dan ptmbantu tukang

(X5)

d. Analisis MPDM

Untuk mengidentifikasikan faktor penyebab tcrjadinva penundaan

pelaksanaan konstruksi di lapangan dan melakukan modiiikasi desain

konstruksi langsung setelah pcngidcntilikasian laktor penundaan

pekerjaan selesai dilakukan sehingga produktivitas pekerjaan meliputi

produktivitas tenaga kerja dapat ditingkatkan.



Urutan penelitian secara menyeluruh disajikan dalam Bagan Alir Penelitian di

bawah ini:

C Mulai J

Perwnusan masalah

1. Judul topik
2. Proposal

Persiapan
1. Material

2. Manual Rujukandan peralaian

Pengumpulan Data Lapangan
J. Profil tenaga kerja
2. volume pekerjaan

Penyaringan data lapangan dengan
Uji Validitas dan NormaJitas

Analisis data menggunakan Analisis Produktivitas,
Regresi dan Korelasi serta MPDM

Produktivitas tukang batu dan faktor-faktor yang
mempengaruhinya. besarnya hubungan dan

penganihnya terhadap produktivitas tukang batu

Kesimpulan

c Selesai

Gambar 4.1 Bagan Alir Penelitian
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4.4 Prosedur Pelaksanaan Penelitian

Prosedur yang akan dilakukan penulis dalam melaksanakan penelitian ini adalah :

1. Merumuskan masalah penelitian dan menentukan tujuan penelitian.

2. Menentukan konsep dan hipotesis serta menggali kepustakaan

3. Pembuatan angket.

4. Prasurvei untuk menentukan kelayakan suatu provek sebagai tempat

penelitian dan melakukan proses perijinan kepada pelaksana dan pemilik

proyek.

5. .Mengumpulkan data tukang batu vang diperlukan untuk: mendukung

penelitian dengan wavvancara langsung.

6. Mengamati pekerjaan pemasangan batu tiap litik dan awal pekerjaan sampai

selesai, mencatat waktu kerja efeklif dalam satu hari kerjt serta volume

pekerjaan yang dicapai dalam nr.

7. Menghitung produktivitas pekerjaan pemasangan batu uriuk liap titik

pengamatan dengan jalan membandingkan volume pasangan batu vang

dihasilkan dengan waktu kerja efektifnya sehingga didapatkan produktivitas

tiap titik pengamatan dalam nr/hari keija/orang.

8. Menguji data penelitian dengan menggunakan uji validitas dan notmahtas.

9. Analisis data menggunakan analisis produktivitas, regies melipuu uji

lineantas dan regresi berganda serta korelasi yang terdin dan korelasi

berganda dan Uji F.



10. Analisis MPDM sebagai evaluasi siklus produksi.

11. Pembahasan, kesimpulan dan saran.
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BAB V

PELAKSANAAN PENELITIAN

DAN ANALISIS DATA

5.1 Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan penelitian dilaksanakan pada 2 lokasi, proyek 1 pengerjaan jalan

bam dengan panjang 2553 m, lebar 3 m (18 tukang dan 10 pembantu lukang) di Desa

Pangkalan dan proyek 2 perkeiasan jalan panjang 1847 m. lebar 3 m (22 tukang dan

10 pembantu tukang) di Desa Rajaivang Kecamatan Losarang Kabupalen Indramavu.

Penelitian pada proyek-proyek tersebut bertujuan untuk mendapatkan produktivitas

tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu.

Produktivitas diukur berdasarkan pengamatan langsung pada kelompok tukang

yang seeking bekeija untuk mentkipatkan berapa m2 pemasangan hiXu vang dapat

dikerjakan pada waktu keija nonnal. Sedangkan wawancara dan kimioner diajukan

untuk mendapatkan data pribadi mengenai pengalaman kerja, tingkat pendidikan

umur, tingkat upah serta komposisi tukang dan pembantu tukang

5.2 Data Hasil Penelitian

5.2.1 Data Profil Tukang Batu
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Tabel 5.1 IData Profi1Tukang Batu
No Nama

Proyek
Nama

Tukang
Komposisi
Tukang :

P. Tukang

Umu

(thn)
r Pengala Pendidi

man kan

Kerja
(thn)

Upah/hok Prod. 1 Prod. 2 Prod 3 Prod

Rata-rata

(Yl) (Y2. (Y3) (Y)
(rp) (m2/hok)(m2/hekHm2/hok) fmVhokl

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Proyek Cariman Kel.A (4 ;T 45 15 tmtSD 25000 4.04 4.14 3.86 4.01
Wasdana Kel.A (4 ;2) 35 7 tmtSD 23000 4.06 4.22 4.26 4.18
Carmun Kel.A (4 ;2) 30 4 tint SD 20000 3.80 4.25 4.03 4.03
Ahmad Kel.A (4 ;2) 43 17 tmt SD 25000 4.39 4.27 4.50 4.39
Surjana Kel.B (4 ,2) 40 13 tmtSD 23000 4.27 4.18 4.38 428

Sukenda Kel.B (4 .2) 26 3 tmt SD 20000 3.68 3.87 3.76 3.77
Endidi Kel.B (4 .2) 22 3 tdktmtSD 17500 3.75 3.7C 3.82 3.76
Doda Kel.B (4 2) 37 8 tmt SMP 17500 3.56 3.8C 4.08 3.81

Dartim Kel.C (4 2) 28 4 tmt SMP 20000 3.42 3.73 3.85 3.67
Kusnadi Kel.C (4 2) 27 6 tmt SD 17500 4.02 3.8* 4.24 4.03
Darsam Kel.C (4 2) 28 2 tmt SD 17500 3.88 3.74 3.52 3.71
Taryuna Kel.C (4 2) 19 1 tint SD 17500 3.29 3.41. 3.57 3.43

Warriman Kel D (3 2) 32 5 tmt SD 17500 4.56 4.26 4.15 4.32
Hasan B. Kel D (3 2) 26 6 tmt SD 17500 4.46 4.3* 4.62 447

Endi Kel D (3 2) 23 3 tint SD 17500 4.68 4.7?; 4.86 4.77
Sodikin Kel E (3 ; 2) 24 3 tmt SMA 17500 4.25 4.64 4.38 4.42

Sikin Kel E (3 ; 2) 27 3 tmt SMP 17500 4.57 4.42 4.64 4.54
Mudikin Kel E (3; 2) 29 5 tmt SMP 17500 4.06 4.3* 4.54 4.31

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Proyek2 Wasdan Kel. 1 (4, 2) 19 1 tmt SD 17500 3.44 3.3J; 3.27 3.36

Kayat Kel. 1 (4; 2) 24 2 tmt SMP 17500 3.76 3.6?; 3.55 3.66
Didi Kel. 1 (4 ; 2) 22 1 tmtSD 17500 3.51 3.4?; 3.32 3.44

Mustafid Kel. 1 (4 ; 2) 18 I tmtSD 17500 3.43 3.4(1 3.57 3.47
Sanudin Kel. 2 (4 ; 2) 25 5 tmt SD 17500 3.97 3.8.'. 4.12 3.98

Amir Kel. 2 (4 ; 2) 24 5 tmt SD 17500 3.68 3.7:: 3.96 3.79

Tasman Kel. 2 (4 ; 2) 38 12 tmt SMA 23000 4.21 4.06 3.99 4.09
Giwo Kel. 2 (4 ; 2) 33 9 tmt SMP 20000 4.23 4.44 4.54 440

Vfukromir Kel. 3 (4 ; 2) 34 13 tmt SMP 25000 4.04 4.2J! 4.26 4.19
Rokib Kel. 3 (4; 2) 40 9 tmt SD 23000 4.14 4.4:: 4.32 429

Wyrta Kel. 3 (4 ; 2) 44 12 tmt SD 23000 4.20 4.24 3.86 4.10

Sarakani Kel. 3 (4; 2) 45 5 tmt SD 23000 3.96 3.86 3.71 3.84

Raswad Kel. 4 (5 ; 2) 45 20 tint SD 25000 3.48 3.74 4.02 3.75

Surjana Kel. 4 (5 ; 2) 32 7 tmt SMP 20000 4.50 4.72 4.37 4.53

Ono Kel. 4 (5 ; 2) 50 8 tmt SD 20000 4.30 4.02 4.26 4.19

Daskam Kel. 4 (5 ; 2) 40 5 tmtSD 23000 4.24 4.1:5 402 4.14

Warid Kel. 4 (5 ; 2) 45 7 tmtSD 23000 4.49 4.33 4 29 4.39

Tannin Kel. 5 (5 ; 2) 37 4 tmt SMP 20000 4.25 3.76 3.S2 3.94

Damud Kel. 5 (5 ; 2) 48 8 tmtSD 23000 3.76 3 88 4.04 3.89

Muk Kel. 5 (5 ; 2) 32 5 tmtSD 20000 4.24 4.0* 4.22 4.18

Sarkiwan Kel. 5 (5 ; 2) 30 4 tmt SD 20000 4.32 4.15 4.25 4.24

Sadiwan Kel. 5 (5 ; 2) 32 3 tmt SD 20000 4.06 4.15 3.89 4.03

161.81
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5.2.2 Pcngukuran/Skoring Data

Penilaian dilakukan berdasarkan data hasil dari perlanyaan wawsncara maupun

kuisioner yang diberikan. Setiap perlanyaan lerdiri dan 4 pilihan jawaban vang

mempunyai nilai sesuai dengan dukungan terhadap masalah dalam penelitian

( Saimddin Azwar, 1999), yaitu

1. Untuk perlanyaan mengenai umur :

Jawaban < 20 tahun diberi nilai 1

Jawaban 20 - 35 tahun diberi nilai 3

Jawaban 36 - 50 tahun diberi nilai 4

Jawaban > 50 tahun diberi nilai 2

2. Untuk perlanyaan lama menjadi tukang batu (pengalaman kerja) :

Jawaban < 1 tahun diberi nilai 1

Jawaban 1 - 5 tahun diberi nilai 2

Jawaban 5.1-10 tahun diberi nilai 3

Jawaban > 10 tahun diberi nilai 4

3. Untuk perlanyaan mengenai pendidikan formal terakhir :

Jawaban tidak sekolah diberi nilai 1

Jawaban tamat SD diberi nilai 2

Jawaban tamat SMP/sederajat diberi nilai 3

Jawaban tamat SMA/sederajat diberi nilai 4
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4. Untuk pertanyaan mengenai upah harian tukang batu :

Jawaban upahRp 17.500,00 diberi nilai i

Jawaban upahRp 20.000,00 diberi nilai i

Jawaban upah Rp23.000,00 diberi nilai 3

Jawaban upah Rp25.000,00 diberi nilai 4

5. Untuk pertanyaan mengenai komposisi tukang dan pembantu tukang

Jawaban 5 tukang dan 2 pembantu tukang diberi nilai 1

Jawaban 4 tukang dan 2 pembantu tukang diberi nilai 2

Jawaban 3 tukang dan 2 pembantu tukang diberi nilai 3

Jawaban 2 tukang dan 2 pembantu tukang diberi nilai 4

5.2.3 Pengujian Data/Sampcl

I. Uji Validitas

Pengujian validitas dan 40 data vang diperoleh menggunakan perhilungan

standar deviasi (S). Dengan mmus (1) dan dari hitungan tabel 5.1 dilakukan

perhitungan standar deviasi (S) 40 data untuk memperoleh data yang valid dan dapat
diolah statistik.

n = 40 , v y2 = 659,0325 , y Y= 161.81

ni YMZY)2

n (n - 1)



(40)(659,0325)-(161,81:)

40(40-1)

y Y

0,3385

40

Mean/rata-rata : u =

n

161,81

= =4,0452
40

Batas atas : p +k.S = 4,0452 + (1,96 . 0,3385) = 4,7087

Batas bawah : u - k.S =4,0452 - (1,96 . 0,3385) = 3,3817

Batas atas 4,7087 dan batas bawah 3,3817 sebagai data produktivitas tukang

batu hasil penelitian merupakan batas dan nilai tertinggi dan nilai terendah vang

diambil untuk pengolahan data selanjutnv a.

Dan batasan di atas ditetapkan hanya 38 tukang vang memenuhi uji validitas

data sampel untuk diolali dengan perhitungan slatistik. Sedangkan 2data yanti lam

tidak dipakai dalam perhitungan selanjutnya karena berada di atas I>atas atas yaitu

4,77 dan di bawah batas bawah yaitu 3,36. Adapun data 38 tukang vang memenuhi

uji standar deviasi sebagai berikut :
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Tabel 5.2 Data Profil Tukang Batu Hasil Uji Validitas
No Nama

Proyek

Nama

Tukang

Umur

(thn) XI
Pengala

man

Kerja

(thn)

X2

Pendidi

kan X3

Upah/hok

X4

(rp)

Komposisi

Ttkang : X5
P. Tukang

Prod

(Y)

(m2/hok)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Proyek 1 Cariman 45 4 15 4 tmt SD 2 25000 4 (*;2) -> 4.01
Wasdana 35 3 7 3 tmt SD 2 23000 3 (*;2) ~i 4.18
Carmun 30 3 4 2 tmt SD 2 20000 2 (*;2) i 4.03
Ahmad 43 4 17 4 tmt SD 2 25000 4 (4; 2) -i 4.39

Surjana 40 4 13 4 tmt SD 2 23000 3 (4; 2) 7 4.28
Sukenda 26 3 3 2 tmtSD 2 20000 2 (4; 2) 7 3.77
Endidi 22 3 3 2 tdk tmt SD 1 17500 (4; 2) •y

3.76
Doda 37 4 8 tmt SMP 3 17500 (4; 2) 7 3.81

Dartim 28 3 4 2 tmt SMP 3 20000 2 (4; 2) 7 3.67
Kusnadi 27 3 6 3 tmt SD 2 17500 (4; 2) 7 4.03
Darsam 28 3 2 2 tmtSD 2 17500 (4,2) 7

3.71

Taryuna 19 1 1 2 tmtSD 2 17500 (4.2) 7 3.43

Wartiman 32 3 5 2 tmtSD 2 17500 (3,2) } 4.32
Hasan B. 26 3 6 tmt SD 2 17500 (3 ; 2) ': 4.47

Sodikin 24 3 3 2 tmt SMA 4 17500 (3; 2) 1 4 42

Sikin 27 3 3 2 tmt SMP 3 17500 (3 ;2) .> 4.54

Mudikin 29 3 5 2 tmt SMP 3 17500 (3; 2) 1 4.31

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Proyek2 Kayat 24 3 2 2 tmt SMP 3 17500 (4.2) ~*

3.66

Didi 22 3 1 2 tmt SD 2 1 17500 (4.2) 2 3.44

Mustafid 18 1 1 2 tmt SD 2 17500 (4; 2) -> 3.47

Sanudin 25 3 5 2 tmt SD 2 17500 (4,2) - 3.98

Amir 24 3 5 7 tmt SD 2 17500 l4;2) 2 3.79

Tasman 38 4 12 4 tmt SMA 4 23000 3 i4 ; 2) 2 4.09

Giwo 33 3 9 3 tmt SMP 3 20000 2 (4 ; 2) 2 4.40

Mukromin 34 3 13 4 tmt SMP
->

j 25000 4 •'4 ; 2) 2 4.19

Rokib 40 4 9 3 tmt SD 2 23000 J \4 ; 2) 2 4.29

Wyrta 44 4 12 4 tmt SD 2 23000 3 \4; 2) 2 4.10

Sarakani 45 4 5 2 tmt SD 2 23000 3 ;4; 2) 7 3.84

Raswad 45 4 20 4 tmt SD 2 25000 4 •;s; 2) 1 3.75

Surjana 32 3 7 3 tmt SMP 3 20000 2 (5 ; 2) 1 4.53

Ono 50 4 8 3 tmt SD 2 20000 2 (5; 2) .1 4.19

Daskam 40 4 5 2 tmt SD 2 23000 3 (5; 2) 1 4)4

Warid 45 4 7 3 tmt SD 2 23000 3 (5; 2) ! 4.39

Tarmin 37 4 4 2 tmt SMP 3 20000 2 (5; 2) 1 3.94

Damud 48 4 8 3 tmt SD 2 23000 3 (5; 2) 1 3.89

Muk 32 3 5 2 tmt SD 2 20000 2 (5; 2) 1 4.18

Sarkiwan 30 3 4 2 tmt SD 2 20000 2 (5; 2) 1 4.24

Sadiwan 32 3 3 2 tmt SD 2 20000 2 (5 ; 2) 1 4.03

Jumlah 124 100 88 78 71 153.66



2. Uji Nonnalitas

Uji Normalitas dengan menggunakan Chi Kuadrat:

SY =161,81

IY2 = 659,0325

SD2 =
(40. 659,0325)- (161,81:)

0,1146
40(40-1)

SD = (0,1146)1/2

= 0,3385

M = 4.0452

+2SD ke atas = 4,0452 + (2 . 0,3385)

+ISD sampai +2SD =4,0452 + (1 . 0,3385)

Mean sampai ke +1SD = 4,0452

- ISD sampai ke Mean = 4,0452 - (1 . 0,3385)

- 2SD sampai - ISD = 4,0452 ( 2. 0,3385)

- 2SD ke bawah = 3,3682 ke bawah

Tabel 5.3 Uji Nonnalitas Data dengan Chi Kuadrat

=4.7222

=4.3837

3.7067

; 3,3682

42

Interval

distandarisasi

fo

0,8

T " " '

fo-fh (fo-fi,)2 On-f.,)2

fi,

4,7222 - 4,7700 1 0,2 0,04 0,05

4,3837-4,7221 7 5.6 1,4 1 1,96 0,35

4,0452-4,3836 12 13,6 •-.* . 2,56 0,1882



Lanjulan Tabel 5.3 Uji Normalitas~n*iaji^™rhi KuadraF

ft" '1 "

43

Interval

distandarisasi

fo fo-fi, (fo-fh)2 (fo-ffl)2

fi,

3,7067-4,0451 14 13,6 0,4 0,16 0,0118

3,3682 - 3,7066 5,6 -0,6 0,36 0,0643

3,3600-3,3681 0,8 0,2 0,04 0,05

jumlah 40 5,12 0,7143

Derajat kebebasan (Df) =6-1 =5, pada taraf signifikansi 5% batas penolakan

hipotesis yang diperoleh dan tabel nilai Chi Kuadrat = 11,070. Nilai Chi Kuadrat

yang diperoleh sebesar 0,7143 ternyata jauh di bawah batas penolakan, sehingga
dengan demikian distribusi data tidak menyimpang dari distribusi normal.

16
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I 7
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1

- '••-
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i
»&'3&

(
i

..-4 . X

/

£5 o
S

a 4 tx.,

2 . ... .1 -"( T 1

h..sn0 t p, M-1

3.3600-3.3681 3.3682-3,7066 3.7 K7-4.04 5! 4.0-172-4.3S 36 4.38374.72

. fi • • i

2! t.7222-4.7700

Protiuktrntss Tukang Batu («i2/hiri kerja/oranj)

Gambar 5.1 Grafik Distribusi Normal Data Produktivitas Tukang
Batu pada Pekerjaan Pasangan Batu (mVhaii kerja/orang)
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Dari gambar 5.1 di atas dapat diambil kesimpulan bahwa data terdistr/b
usi

normal.

5.3 Analisis Data

5.3.1 Profil Tukang Batu

1. Berdasarkan FaktorUmur

Gambaran responden penelitian berdasarkan faktor
5.4 berikut ini :

umur, disajikan pada tabe)

Tabel 5.4 Distnbusi Data Responden Berdasarkan U
mur

No.

3

~4"

Umur

(tahun)

<20

20-35

36 - 50

>50

Jumlah

Jumlah

(orang)

22

14

38

Persentase

(%)

~T2632~

57.8947

36.8421

"ooobo'

100.0000

Jumlah

Produktivitas

679000

89.6500

57.1100

'bToooo'

153.6600

>: i

1
1

- L
1 \ v'1

1 >!><•{

:!
20-35 .36-50

Umur (tahun)

Produktivitas

Rata-rata

3.4500

4.0750

T0793~

aoobo""

>50

Gambar 5.2 Grafik Distribusi Produktivitas Rata- rata Berdasarkan Umur
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2. Berdasarkan Faktor Pengalaman Kerja

Gambaran responden penelitian berdasarkan pengalaman kerja disajikan pada
tabel 5.5 berikut ini :

Tabel 5.5 Distribusi data responden berdasarkan pengalaman kerja
No. Pengalaman

(tahun)

Jumlah

(orang)

Persentase

(%)

1 <1 0 0.00

2 1 - 5 21 55.263!

„•> r 5.1 - 10 10 26.3158

4 >10 7 18.4211

Jumlah 38 100.0000

OS . .4
* 2?
>- 5
• at

*** •£,

S ^ l

•g-si
£ e

Produktivitas

0.0000

82.6700

42.1800

28.8100

153.6600

Produktivitas^
Rata-rata

0.0000

3.9367

4.2180

4.1157

3 9367
-t.ziai' 4.1157

' f •fit* i1"

5-

.—

r.'f <-

' -

!
•J ,•

<I ! 5 5 1-10 >10

Pengalaman ferja (tahun)

Gambar 5.3 Grafik Distribusi Produktivitas Rata-rata
Berdasarkan Pengalaman Kerja
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3. Berdasarkan Faktor Pendidikan

Gambaran responden penelitian berdasarkan pendidikan formal
tabel 5.6 berikut ini :

disajikan pada

Tabel 5.6 Distribusi data responden berdasarkan pendidikan formal

tidak sekolah tmt SD tmt SMP

Pendidikan Formal

Produkti titas

Rata-rata

tmt SMA

Gambar 5.4 Grafik Distribusi Produktivitas Rata-rata
Berdasarkan Pendidikan Formal



4. Berdasarkan Faktor Upah

Gambaran responden penelitian bcrdasark,

47

an tingkat upah disajikan pada tabel
5.7 berikut ini :

Tabel 5.7 Distribusi respon
pr; 1

den bcrdas

Tliali D..r

arkan tingkat upah
N'o. ImgkatUpah Jm — — r____

.v-.^mwsl jumlah Produktivitas
(Rp) (orang)

5

(%) ; Produktivitas J Rata-rata !
1 17.500,00 1 "3974~73T ]'_"""59^400~ \ ' 3~9427~~\

j 4.0980
2 20.000,00 10 pie 3158 40.9800
-1

hH
23.000,00 _J> ^^4T-T~37^bW~t- 4.1333 "j

1—j 25.000,00 ]j^j_ 10.5263 ' ~T63400~t~ 4.0J;50 1
Jumlah ^8 j 100.000 j 17JU90~ ——~—,

4.1500 |— 4.1333

1

4.1000

2 "4.0500
i 2

.

4.09J 0

]
] 4.0X50

1

J "1 4.(WOO i

« »<

-£ •* 3.9500
— u

3.9427 1

j
a =5 3.9000
c g

i w 3.8500
•

3.8000 J . 1
Rp 17500 Rp 20000 Rp 23000 Rp25000

'fingkat I pah

"' '

Gambar 5.5 Grafik Distribusi Produktivitas Rata-rata
berdasarkan Tingkat Upah
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5. Berdasarkan Faktor Kompos.si Tukang dan Pembantu Tukang
Gambaran responden peneht.an berdasarkan kompos.s, tukang dan pembantu

tukang disajikan pada tabel 5.8 berikut ini :

Tabel 5.8 Distribusi responden berdasarkan komposisi tukang dan
pembantu tukang

No. Komposisi

Tukang dan

P. Tukang

Jumlah

(orang)

5;2

Persentase Jumlah Produktivitas

(%) j Produktivitas I Rata-rata

4;2 3.2 2.2

Komposisi Tukang dan Pembantu Inkang

Gambar 5.6 Grafik Distribusi Produktivitas Rata-rata
Berdasarkan Komposisi Tukang dan
Pembantu Tukang



5.3.2 Produktivitas Tukang Batu

Dari tabel 5.2 didapat:

nilai maksimum =4,54 m2/hari kerja/orang (data ke-16)

nilai minimum =3,43 m2/hari kerja/orang (data ke-12)

ZY = 153,66 m2/hari kerja/orang

n =38

nilai rata-rata (u)
n

153,66

38
4,0437 m2/hari kerja/orang

Tabel 5.9 Nilai Rata-Rata, Maksimum, dan Minimum Produktivitas
PToduktivitas (mVhari kerja/ora^j~| NiiaT"

4,0437

4,5400

3,4300

Rata - rata

Maksimum

Minimum

49

5.3.3 Faktor-faktor yang Berpengaruh pada Produktivitas Tukanj; Batu

Untuk menganalisis faktor-faktor yang mempunyai pengaruh terhadap
produktivitas tukang batu digunakan uji Lineantas, analisis regresi dan korelasi serta
MPDM.

1. Uji Linearitas

Dalam tabel 5.2 ditampilkan hubungan antara variabel terikat produktivitas (Y)
dan vanabel bebas umur (X,), pengalaman kerja (X2), pendidikan formal (X,), tingkat
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upah (X4) serta komposisi tukang dan pembantu tukang (X5) dengan data

produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu. Data selanjiitnya diuji

dengan Uji Linearitas untuk mengetahui apakah data yang diambil mempunyai
persamaan garis yang linear atau tidak.

a. Uji Linearitas untuk Hubungan Produktivitas (Y) dan Faktor Umur (X,)

Dari tabel 5.4 didapat:

Jumlah produktivitas untuk umur <20 tahun (y,) =6,90

Jumlah produktivitas untuk umur 20 - 35 tahun (y2) = 89,65

Jumlah produktivitas untuk umur 36 - 50 tahun (y3) = 57,11

Jumlah produktivitas untuk umur > 50 tahun (y4) = 0

Jumlah produktivitas total (y) = ]5366

Berdasarkan rumus (4), dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , £Xi2 =424 ZY2 =624 8330

IXi =124 , £Xi Y =504,29

n(ZXiY)-(2Xi)(lY)
P.

(nZX>2)-(ZX02

( 38 )( 504,29 )-( 124 )( 153,66)
Pi = =0,1483

(38)(424)-( 124 )2

Berdasarkan rumus (6) sampai (8) dapat dihitung :

nZX,2-(ZX,)2
S,2 =

n(n-l)



, 2
Sx

(38)(424)-(124)2

38(38-1)
0,5235

Y,: (ZY„)2
x,2 = z

n, n

6,902 89,652 57,1 I2
+ + —

pV(n-l )SX2

X,2 =

22

X,2 = 0,306

X^ZYVZCY.Vn,)

'6,902 89,652 57 ll2
X22 = 624,8330

+ 0

14

ii

X22= 1,9157

Berdasarkan rumus (5 ) dapat dihitung

X,2/(k-l)
Mil Iung

Miitung

X22 / ( n - k )

0,306 / ( 4 - 1 )

I53,662

+ 0

14

51

(0,14832) (38-1) (0,5235)

2,7362/(38-4)

fhitung ^ 1,267

ftnbcl (0,05 ;S:34 ) = 2,872

Dengan uji kelinearan garis regresi didapat fhilung =1,267 <fM, 0.os; ^. >., =2,872

yang berarti bahwa H, diterima atau persamaan garis regresi tersebut
tinier.

/



52

b. Uji Linearitas untuk Hubungan Produktivitas (Y) dan Faktor Pengalaman
(X2)

Dari tabel 5.5 didapat :

Jumlah produktivitas untuk pengalaman <1tahun (yi) =0

Jumlah produktivitas untuk pengalaman 1-5tahun (y2) =82.67

Jumlah produktivitas unmk pengalaman 5.1 - 10 tahun (33)= 42.18

Jumlah produktivitas untuk pengalaman > 10 tahun (v4) =28.81

Jumlah produktivitas total (y)

Berdasarkan rumus (4), dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , vX2= =286

XX2 =100 , £X2Y =407,12

n ( T X2Y ) - (I X2 ) ( v y )
Pi =

Pi =

(nXXf)-(VX:)3

(38) (407,12 )-( 100) (153,66)

(38)(286)-( 100 r

Pi = 0,1205

Berdasarkan minus (6) sampai (8) dapat dihitung

nIXz2-(£X2)2
s*~

n(n-l)

(38)(286)-(100)2
V = : =0.6174

38(38-1)

= 153,66

ZY2 =624,8330



Xi2 = v
Yia (ZY,,)2

X,2
82,672 42,182 28 81

0 + + —

21

+

10 7

Pr(.n-1 )SX2

153,662

38

X,2 = 0,2485

Xf = ZYVI(Y12/n])

82,672 42,182 28,812"
X22 = 624,8330 - 0 + +

:l

Xf = 2,8999

Berdasarkan. rumus (5) cktpat dihitung :

X,2/(k-l)
'liitiuia

Minima

X22/(n-k)

0.2485 / ( 4 - 1 )

2,8999/(38-4)

+

7

53

(0,12052) (38-1) (0,6174)

fh.tung =0.9712

li.itvi (o,t)s, n, v] >= 2,872

Dengan up kelinearan garis regies, didapat lillllJ11(i - 0,9712 < 1',.,m,«,,,:..<.<, , 2.X72

yang berarti bahwa Hi ditenma atau persamaan garis resjresi tersebut linier.



54

e. Uji Linearitas untuk Hubungan Produktivitas (Y) dan Faktor Pendidikan
Formal (X3)

Dari tabel 5.6 didapat :

Jumlah produktivitas untuk pendidikan formal tclk sekolah (yi) r= 3.76

Jumlah produktivitas untuk pendidikan formal tamat SD (y2) ---. ]04 34

Jumlah produktivitas untuk pendidikan formal tamat SMP (y3)

Jmnlah produktivitas untuk pendidikan formal tamat SMA (y4)

Jumlah produktivitas total (y)

Berdasarkan rumus (4), dari tabel 5.2 didapat nilai:

ZY =153,66 , £X32 =2]8

ZX3 =88 , yx3Y =357.63

n(ZX3Y)-(yX3)<Z Y)
Pi =

Pi

(nVX32)-(XX3)2

( 38 ) ( 357,63 ) - ( 88 ) ( 153,66 )

(38)(218)-(88)2

Pi = 0,1257

Berdasarkan rumus (6) sampai (8) dapat dihitung

nyX32-(XX3)2
-V

n(n-l)

(38)(218)-(88)2
Sx2 = =0.3841

38 ( 38 - 1)

= 37,05

= 8.51

= 153.66

ZY2 =624,8330



Xi3 = V
Yr (ZY,,)2

- [V(n- 1)SX2

3,762 104,34= 37.052 8,5l2

1 26 9 2

153,662

38

-(0,12570 (38-1) (0,3841;

X)2 = 0,01745

X2—ZY^-KY^/nO

'3,762 104,342 37.052 8.51"
X22 = 624,8330 - + _ .. + +

1 26 9 "i

XV = 3,2384

Berdasarkan mmus (5) dapat dihitung

Xi2/(k-l)
hitiHi.a

MllllUHJ

X->2/(n-k)

0,01745/(4-1 )

33

3,2384/(38-4)

fhin„.i. =0,061

1label (0,05 . 3;34 ) = 2,872

Dengan uji kelinearan garis regresi didapat fhlluri8 ---• 0,0610 < f,.,tvi, 0.05,3 3.1 , =•- 2.872

yang berarti bahwa Hi diterima atau persamaan gans regresi tersebut linier
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d. Uji Linearitas untuk Hubungan Produktivitas (Y) dan Faktor Tingkat Upah
<X4)

Dari tabel 5.7 didapat :

Jumlah produktivitas untuk tingkat upah Rp 17.500,00 (yi) =59.14

Jmnlah produktivitas untuk tingkat upah Rp 20.000,00 (yi) =40.98

Jumlah produktivitas untuk tingkat upah Rp 23.000.00 (y>) =37,20

Jumlah produktivitas untuk tingkat upah Rp 25.000.00 (y.i)

Jumlahproduktivitas total (y)

Berdasarkan rumus (4), dari tabel 5.2 didapat nilai:

ZY =153,66 , vX4, =200 ? yY2 =624,8330

VX4 =78 , yx.iY =318,06

n(ZX4Y)-(yX4)(y Y)
Pi

Pi =

(n£X42)-(£Xi)2

( 38 )( 318,06 )-( 78 )( 153,66)

(38)(200)-(78)2

Pi = 0,0665

Berdasarkan ramus (6) sampai (8) dapat dihitung

nZX42-(£X4)2
Sx' =

n(n-l)

( 38 ) ( 200 ) - (78 Y
Sx2 = = ].0782

38 ( 38 - 1 )

= 16.34

= 153.66



X,2 = v
Y-2 (ZY,,)2

n,
Pr('n- 1)SX2

153.662
XV =

59,142 40,982 37,202 16,342

15 K) 9 4 38
(0,06652)(38-l)( 1.0782)

Xi2 = 0,0853

X^2 =ZY--y(Yi2/nO

X22 = 624.8330 -
59,142 40.982 37.202 16 M~

+ + + ——

15 10 9

X22 = 3,2188

Berdasarkan rumus (5) dapat dihitung

Xr/(k-l)
Multuii

Minima

X22/(n-k)

0,0853 / ( 4 - 1

4

3,2188/(38-4)

f'hmma = 0,3003

Itabel (0,05 ;3;34 ) = 2,872

1X-ngan uji kelinearan gans regresi didapat fIlltullg =0,J003 <ftill„,, „,05,3.

yang berarti bahwa H, ditenma atau persamaan gans regresi tersebut Inner.
34 --- i VT>872

57
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e. Uji Linearitas untuk Hubungan Produktivitas (Y) dan Faktor Komposisi
Tukang dan Pembantu tukang (X5)

Dari tabel 5.8 didapat :

Jumlah produktivitas untuk komposisi tukang dan pembantu tukang 5:2(y i)= 41.28

Jumlah produktivitas untuk komposisi tukang dan pembantu tukang 4:2<y:)= 90.32

Jumlah produktivitas untuk komposisi tukang dan pembantu tukang 3:2(V3)= 22.06

Jumlah produktivitas untuk komposisi tukang dan pembantu tukang 2:2(v*)= 0
Jumlah produktivitas total (y)

Berdasarkan rumus (4), dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , VXs2 =147 . ZY2 =624.8330

ZX5 =71 , £XsY =288,10

n ( V XsY ) - ( Z Xs ) (; v Y )
Pi

Pi

(nSX52)-(2;x5)2

( 38 )( 288,10 )-( 71 )( 153,66

(38)(147)-(71)2

Pi = 0,0679

Berdasarkan rumus (6) sampai (8) dapat dihitunj

n Z Xs2 - ( Z Xs )2
S/ =

n (n - 1 )

(38)(147)-(71)2
s* " = = 0.3876

38 ( 38 - 1 )

= 153.66
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X,- — Pr(n- 1)S2

153.662
X,2:

Yr
= V .

(Z Y,,)2

n,
~ 1

n

~41,282 90,322 22.062 ~

10
+ + 0

23 5
'—

38
0,06792) (38-1) (0,3876)

X,2 = 0,4966

X^SYVKYrVnO

~41,282 90,322 22.062 ~1
X22 = 624,8330 + + + 0

10 23 5

X22 = 2,9178

Berdasarkan rumus (5) dapat dihitung

Xi2/(k-l)
-mtimg

nntimg

X22/(n-k)

0,4966 / ( 4 - 1 )

2,9178/(38-4)

fhitung = 1,9289

itabel f0,05 ;3;34 )= 2,872

l>ngan uji kelinearan garis regres, didapat flllluns =1,9289 <f,,w, 0,0.5,3, ,

yang berarti bahwa I-I, diterima atau persamaan gans regresi tersebut lit
filer.

1 - = 2.872
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2. Analisis Regresi

Analisis regresi yang digunakan berbentuk analisis regresi berganda hubungan
Produktivitas dengan Umur (X,), Pengalaman (X2), Pendidikan Formal (X3), Tingkat
Upah (X4), Komposisi Tukang dan Pembantu Tukang (X5).

ari Tabel 5.2 didapat nilai :

ZY = 153,66 ZX,Y = 504,29

Zx, = 124 ZX2Y = 407,12

Zx2 = 100 ZX,Y = 357,63

2X3 = 88 ZX4Y = 3 18,06

Zx4 = 78 IX5Y = 288,10

Zx5 = 71 Zx,x2 = 337

Zx,2 = 424 EX.Xi = 288

Zx22 = 286 Z x,x4 = 271

ZX32 = 218 Z x,x5 = 227

Zx42 = 200
7 Z x2x3 - 2jj

Zx52 = 147 Zx2x4 = 227

ZY2 = 624,8330 Zx2x5 = 185

Z x?x4 = 179

Z X3X5 = 168

Zx4x5 = 136



Dengan 5variabel bebas, benWan rumus (10) sampai (,5) maka persi,maan
normalnya menjadi sebagai berikut:

nbo +b, ZX, +b2 ZX2 +b, IX., +b4 TXr^ZXs =vv

boZX.+b, ZX^b2ZX.X2+b., ZXiX.v^VX.X^lX.X, =IX|Y
bo ZX2+bi ZX2Xi+b2 ZX22+b3 vx2x3^b4 vx2X4+b5 ix2x5 =Zx2Y
bo zx3+b, ix3x1+ b2yx3x2+b3 zx32+b4 zx3x4+b5zx3x5 =ix.,y
bo ZX4+b, ZX^X.+b, ZX4X2+b3 £X4X3+b4 EX42+b5 zx,x5 =SX4Y
bo ZXs+b, zx5x1+b2 zx5x2+b3 zx5x3+b4 zx5x4+b5i:x52 =IXsY

sehingga dapat dihitung nilai bo, b,, b2, b3, b4 dan b5 sebagai berikut:
38b0 +124b, +100b2 +88b, +78b, +71b3 =i53.66 {&)
124b0 +424b, +337b2 +288b, f271b4 +227b5 =504.29 (b)
lOObo +337b, +286b2 +233b, +227b, +I85b5 =407.12 (c,
88b0 +288b, -f 233b2 +218b, +179b4 +I68b5 =357.63 (d}
78b0 +271b, +227b2 +179b3 +200b4 +I36b5 =318.06 (e)
71bo +227b, +185b2+ 168b3+ 136b4+ 147b5 =288.10 (f)

Dari hasil hitungan didapat nilai:

bo-3,1336 b, =0,0240

b, 0,1482 b) 0017

b2 = 0,1040 bs =0,036

dan persamaan regresi berganda hubungan produktivitas (Y) dengan Umur (X,),
Pengalaman (X2), Pendidikan Forma! (X3), Tingkat Upah (X,), Komposisi Tukang
dan Pembantu Tukang (X5) sesuai dengan rumus (9), menjadi:



Y=3,1336 +0,1482 X, +0,104 X2 +0,024 X, +0,017 X, +0,03S X,

Bila tukang batu berumur kurang dari 20 tahun, pengalaman kerja kurang dan
1tahun, tidak sekolah, tingkat upah minimum serta komposisi tukang dan pembantu

tukang (5 ; 2) maka besar produktivitas dalam mengerjakan pekerjaa-i pemasangan
batu badan jalan adalah 3,4628 nrVhari kerja/orang.

Koefisien regresi X, sebesar 0,1482 menyatakan setiap penambahan satu grade
umur tukang batu maka akan menaikkan produktivitas sebesar 0,1482 m2/han
kerja/orang.

Koelisien regresi X2 sebesar 0,104 menyatakan setiap penambahan satu grade
pengalaman kerja tukang batu maka akan menaikkan produktivitas sebesar 0.104
m2/hari kerja/orang.

Koefisien regresi X3 sebesar 0,024 menyatakan setiap penambahan satu grade

pendidikan formal tukang batu maka akan menaikkan produktivitas sebesar 0.024
m2/hari kerja/orang.

Koefisien regresi X4 sebesar 0,017 menyatakan setiap penambahan salt, grade

upah tukang batu maka akan menaikkan produktivitas sebesar 0,017 nr hari

kerja/orang.

Koefisien regresi X5 sebesar 0.036 menyatakan setiap penatnbalan satu ^/</

komposisi tukang dan pembantu tukang maka akan menaikkan produktivitas sebesar

0,036 m2/hari kerja/orang.
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3. Analisis Korelasi

Analisis korelasi yang digunakan adalah analisis korelasi berganda hubungan

Produktivitas dengan Umur (X,), Pengalaman (X2), Pendidikan Formal (X,), Tingkat
Upah (X4), Komposisi Tukang dan Pembantu Tukang (Xs)

Berdasarkan nilai-nilai yang didapat dari Tabel 5.2 dan analisis regresi berganda.
diperoleh :

b, =0,1482 b3 = 0,0240

b2 = 0,1040 b4 = 0,017

sesuai rumus (17) sampai (22) dapat dihitung :

(ZX,)(XY)
Zx,y = ZX,Y

( 124 ) ( 153,66)
Zx,y = 504,29 • --2,8732

38

(ZX2)(VY)
Zx2y = ZX2Y -

( 100 )( 153,66)
Zx2y = 407,12 =2,7516

38

(ZX.,)(2Y)
Zx3y = ZX3Y

(88)( 153,66)
Zx3y = 357,63 - — =1,7858

38

b5 = 0,036



r =

(Z x4) ( Z y
Ix4y = vX4Y

(78 )( 153,66)
Zx4y = 318,06 =2,6526

38

(ZX5)(ZY)
Zx5y = ZX5Y

(71 )( 153,66)
Zx5y = 288,10 =0.9984

38

(ZY)2
£ y2 = v y2

( 153,66 )2
Z y2 = 624,8330 =3,4805

38

Sehingga koefisien korelasi berganda, sesuai dengan rumus (16) menjadi

bi Z x,y + b2 X x2y + b, y x.,y + b4Z x4y + b5Z x5y

y v2

(0,1482x2,8732)+(0,104x2,75 16)f(0,024x 1,7858H (0,017x2,6526)4(3,036x0 W84)

3,4805

r2 -

r2 = 0,2402

r =0,4901
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4. Uji F

Dari analisis korelasi linear berganda, tingkat signifikan hubungan

produktivitas dengan faktor umur, pengalaman, pendidikan fonnal, tingkat upah serta

komposisi tukang dan pembantu tukang dapat diketahui dengan uji :-. Fhllull, dapat

dicari sesuai rumus (23), sebagai berikut:

( r2 / k )

» hiding

(l-r2)/(n-k-l)

( 0,2402 / 5 )

Fiutung = - 2,026
(l-0,2402)/(38-5- 1)

Ftabol (0,05 :5;32) = 2,51

Dengan uji tersebut didapat, Fhltunu = 2,026 < F„bcl (0,05 •5;m = 2.5! ; vang

berarti bahwa H, ditolak atau tidak terdapat hubungan yang signifikan antara

produktivitas dengan faktor-faktor korelasi secara linear berganda.

5.3.4 Analisis MPDM

Sebagai evaluasi atau pertimbangan terhadap analisis produktivitas kelompok

kerja secara keseluruhan maka analisis MPDM dapat digunakan untak menghitung

dan mengetahui kendala-kendala yang rutin terjadi dan bisa mcnyebabkan

terganggunya siklus pekerjaan secara keseluruhan sehingga mengakibatkan

menurunnya produktivitas tenaga kerja.



Tabel 5.10 Pengambilan Data Siklus Produksi yang Tertunda
Siklus

Produksi

CSP)

1

10

11

13

14

Waktu

(SP)

(menu)

98

10S

115

130

100

94

105

120

120

102

135

125

110

_I5 130

\±_ J _95
114

18 1)7

19 124

128

Jumlah 2282

l.ingkungaj]

.'men il)

18.9

18.9

Penundaan T j Minus
I j Kala-rata

Material j Manajemen twtktu
I siklus tidak

/'5£HlLLi (.menin icriunda

Peralaian

(men ill

8.1

8.5

6.6

2.8

ienaua

Kerja

(mem)

12

15 5

4.4

1I7.S

5-1

8.5

9 6

7

2.7

49.8

8.5

8.5

27

17

27

8

II

lid'tk le:l->

__(Kiak k-t:

(crfiimK'ii

>s::iai-i:it '

tidak m

isltmrui '••

IIQAJ. tt-f l!•/;,i.s

a'.M ru-.nk

material kuiu

v,v:n& h per,

Iklnk termini

__i^i!!a[!at >;•;;>

jni'tennl kjir.ii

jnatcri.-il ',.-\im

W.x\.\n !..•;:,:(

ti'.lak km:'.-,;,

_Mrral>,-fi :,•-.;:

tstrraliai 'mi,

Jn.W. U

tstinili;
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Tabel 5.11 Pemrosesan Data MPDM

PEMROSESAN MPDM
Metode Pemasangan batu badan jalan Maka'da

Total

waktu

Produksi

Rata-rata
Unit Produksi : m;nit

Unit

A. Siklus Produksi

Tidak tertunda

Jumlah| Waktu ]T[ | (waktu siklus)-<waktu siklus
jSjklus j Produksi j tidak tertunda) j1/ n

B. Siklus Produksi

Keseluruhan

721

2282

103 52 / 7 = 7.423.'

20 14.1 274/20= 13.7050

JNFORjViASl PENUNDAAN

PENUNDAAN

Lingkungan j Peralatan

C Kemunculan 1

lenaga
Kerja

il

Material Vlanajerw

D. Total jumlah

Waktu penundaan 18.9 N7 8 I 49.8

E. Probabilitas

Kemunculan*

F Relative

Severity**

G.Perkiraan %

waktu tunda per
siklus produksi**

0.05

0.1656

0.8282

0.25 0.55

0.0600 | 0.0939
1

f

1.2007 i 5 1621

* jumlah siklus tertunda/total jumlah siklus

** (kolom D/koIom C)/kolom B

*** kolom E x kolom F x 100%

0.35 ! 0.05

0.0624 0.0745

2.1823 0372;
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Unit produksi diartikan sebagai luas pekerjaan pemasangan bam unu,k 1,-ulan
jalan dengan ukuran 10x3 = 30 m2.

Produktivitas Ideal

atau

Rata-rata waktu siklus tidak tertunda

60 x 60

103x60

= 0,5825 unit/jam/kel. kerja

=(30 m2/unit) (0,5825 unit/jam/kel. kerja)

= 17,4750 nr/jam/kel. kerja

Produktivitas Keseluruhan =Produktivitas Ideal ( 1-E. E - F, - F

=0,5825(1 0,00828 0,012 -0,0516-0.022 0.0037

=0,5258 unit/jam/ke!. kerja (a)

atau =(30 m2/unit) (0,5258 unit/jam/kel. kerja)

= 15,7740 nr/jam/kel. kerja

Untuk memastikan nilai di atas, perhitungan produksi keseluruhan digunakan rata-
rata siklus keseluruhan :

Produktivitas Keseluruhan =

Produktivitas Keseluruhan

Rata-rata waktu siklus keseluruhan

60 x 60

114,1 x60

0,5258 unit/jam/kel. kerja fb)
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atau = (30 nr'unit) (0.5258 unit/jam/kel. kerja;

= 15,7740 nr/jam/kel. kerja

Nilai (a) dan nilai (b) mendekati sama sehingga bisa dikatakan pcrlitungan untuk

Produktivitas keseluruhan telah benar {1 kelompok kerja - 26 orang tut am: batu)

Implemenlasi MPDM selanjutnva adalah meramalkan atau memperkirakan

faktor penundaan apa saja yang dapat ditekan atau ditiadakan sehingga produktivitas

meningkat. Perhitungan dilakukan dengan menganggap salah satu faktor vang

mengakibatkan terjadinya penundaan dapat diehminasi sempurna atau penundaan

tidak muncul sama sekali.

Beberapa penyebab tcrjadinya penundaan yang diakibatkan oleh :

1. Faktor Manajemen

Yaitu pengawasan pekerjaan berkuram- akibat mandor pergi dari loi;a.si Poke; jaan.

Bila Ermi awal - 0,0037 dieliminasi menjadi Eimi -- 0 maka produkiiviias

keseluruhan awal = 15,7740 mvjam kel kerja akan meninekatat nienjadi 4!)

m /jam/kel. kerja atau terjadi peningkaian sebesar 0,38 %.

2. Faktor Material

Yaitu sebagian jumlah material yang kurang dan rusak. Bila En, awal 0.022

dieliminasi menjadi Em, - 0 maka produktivitas keseluruhan awal i5.7740

nr/jam/kel. kerja akan meningkat menjadi 16.1550 nr/jam/kel. kerja aiau lerjadi

peningkatan sebesar 2,42 %.



BAB VI

PEMBAHASAN PRODUKTIVITAS LAPANGAN DAN

HUBUNGAN FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARI II

TERHADAP PRODUKTIVITAS TUKANG BATU

6.1 Produktivitas Tukang Batu

Dari tabel 5.9 diperoleh tingkat produktivitas rata-rata tukang batu pada

pekerjaan pemasangan batu untuk pengerjaan jalan Makadam pioyek PPK di

Kabupaten Indramayu sebesar 4,0437 nr'hari kerja/orang, produktivitas maksimum

dan minimum yang tercatat sebesar 4,5400 nr/hari kerja/orang dan 3,4300 nr/hari

kerja/orang.

Produktivitas tukang batu ditinjau dari :

1. Umur

Dari tabel 5.4 diperoleh produktivitas rata-rata tcrtinggi pada interval umur

36-50 tahun dengan jumlah produktivitas 57, j100 nr/hari kerja vang diperoleh

dari 14 tukang batu adalah 4,0793 nr/hari kerja/orang. Hal ini menunjukkan

bahwa interval umur tersebut paling produkhTdibandingkan lainnyt.
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2. Pengalaman Kerja

Dari tabel 5.5 diperoleh produktivitas rata-rata tertinggi dengan jumlah
produktivitas 42,18 m2/hari kerja dan 10 tukang batu yang terletak pada interval

5,1 - 10 tahun sebesar 4,2180 nr/hari kerja/orang. Umur mempunyai hubungan
yang erat dengan pengalaman kerja, hal ini dapat dijclaskan sebanyak 5dan 10

tukang batu (50%) merupakan umur yang palmy produktif sedangkan sisanya
(50%) termasuk umur yang produktif. Dengan demikian 10 tukang batu tersebut

cenderung memiliki produktivitas vang palmg tmgg,. HaI inl mc.ui.yukka«, bahwa

interval pengalaman kerja tersebut paling produktif dibandingkan lainma.
3. Tingkat Pendidikan Formal

Dari tabel 5.6 diperoleh produklmias rata-rata terungg, dengan mmlah

produktivitas 8,51 nr/hari kerja dan 2tukang batu p.,da kclompk tukang baiu

yang tamat SMA sebesar 4,2550 nrhan ker,a urang . Hal ini dikaranakan (muka;

pendidikan formal terkait dengan tingkat pemahamar terhadap detail pekenaan

pemasangan batu dan kemampuan dalam menganalisis masalah yang tcnad. di

lapangan secara konseptual serta manajemen waktu vang berhuhim-an elem-an

disiplin dalam pekerjaan baik saat istiukal maupun n.elaktuan pekerjaan

pemasangan batu. Sehingga dapal dikatakan bahwa tingkat pendidikan formal

grade tamat SMA paling produktif dibaiidingkan lamina.



4. Tingkat Upah

Dari tabel 5.7 pada grade Rp. 23000,00 diperoleh jumlah produktivitas

sebesar 37,2000 rnVhari kerja dari 9 tukang batu, dengan produktb'ilas rata-rata

sebesar 4,1333 nrVhari kerja/orang yang merupakan produktivitas rata-rata

tertinggi untuk tingkat upah. Sebanyak 6 dan 9 tukang batu (67%) merupakan

umur dan pengalaman kerja yang mempunyai keceriderungan k:pada tingkat

produktivitas yang paling tinggi, sehingga secara tidak langsung ikut

mempengaruhi tingkat produktivitas tukang batu pada tingkat upah sebesar

Rp. 23000,00. Dengan demikian bahwa tingkat upah tersebut paling produktif

dibandingkan lainnya.

5. Komposisi Tukang dan Pembantu Tukang

Dari tabel 5.8 diperoleh produktivitas rata-rata tertinggi cengan jumlah

produktivitas 22,06 m7hari kerja dari 5 orang tukang batu terletak pada grade

3 ; 2 (tukang ; pembantu tukang) sebesar 4,4320 nr/hari kerja/orang. Hal ini

menunjukkan semakin banyak pembantu tukang yang melayani tukang maka

tingkat produktivitas yang diperoleh juga semakin tinggi.
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Gambaran tingkat produktivitas tukang batu has,l analisis lapangan, standar proyek
dan MPDM disajikan dalam grafik 6.1 berikut mi

0.6200

£ 0.6000
s
cs .—,

H -• 0.5800
0,5777

0.6067

0.5714

5 0.5600

0.5400

JX
a

©

Lapangan Standar proyek MPDM

Gambar 6.1 Grafik produktivitas tukang batu berdasarkan
'pr!Manalisis lapangan. standar proyek serta MP

Dari gambar 6.1 di atas, dapat diartikan sebagai :

1. rasio atau perbandingan antara produktivitas tukang batu d, lapangan
(0,5777 m2/jam) dengan standar yang ditetapkan proyek (0,5714 nr/jam) adalah
1,0109. Hal ini menunjukkan bahwa produktivitas tukang batu di lapangan telah
mencapai standar yang berlaku. Sehingga dapat dikatakan secara kuanlitatif

tukang batu mampu melaksanakan pekrjaan pemasangan batu dengan baik.

2. Rasio atau perbandingan antara produktivitas tukang batu di lapangan
(0,5777 nr/jam) dengan analisis MPDM (0.6067 nr/jam) sebesar 0,9522. Hal in,

menunjukkan bahwa produktivitas tukang batu yang diperoleh clan analisis
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lapangan dengan menggunakan analisis slatistik tidak berbeda jauh dengar
produktivitas yang diperoleh dengan menggunakan teknik MPDM.

Untuk tingkat produktivitas keseluruhan berdasarkan analisis MPDM

diperoleh produktivitas sebesar 15,7740 nr/jam/kelompok kerja, cengan jumlah
tukang yang bekerja pada satu kelompok kerja rata-rata sebanyak 26 orang.
Implements analisis MPDM adalah untuk memprediksi dan menmgkatkan
produktivitas sehingga perlu memperhatikan efektivitas kerja dengrm mengurang,
atau menghilangkan penundaan yang tcrjadi pada sumber utama pekerjaan. Yang
perlu diperhatikan yaitu adanya pengurangan atau menghilangkan penundaan suatu

kondisi tidak sampai memicu atau menimbulkan penundaan lainnya. Bila hal mi

terjadi maka penelitian perlu dihitung lag, dan awal pekerjaan sehingga prediksi awal
sebaga, asumsi dasar untuk pekerjaan benkutnva tidak diperoleh. l/va!ua„ ulang
sehanisnya memberikan hasil yang lebih baik untuk prediksi yang akan datang
dengan metode produktivitas yang digunakan. Dan analisis MPDM dketahu, bahwa

faktor tenaga kerja mempunyai pengaruh vang terbesar yaitu 117,8 nenit terhadap
terjadinya penundaan pada siklus produktivitas keseluruhan sebesar 2282 menu atau

5,16% dari waktu siklus produktivitas keseluruhan. Beberapa faktor penvebabnya
antara lain :disiplin kerja yang rendah, pengawa.san yang tidak teratur dan manjemen
proyek yang tidak terencana. Bila faktor penundaan akibat tenaga kerja dieliminasi

menjadi nol maka produktivitas awal =15,7740 nr/jam/kel. kerja menjadi 16.6710
m /jam/kel. kerja atau meningkat sebesar 5.68%.
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Berdasarkan pengamatan d, lapangan, banyak ditemukan hambatan pada
pelaksanaan pekerjaan pemasangan batu oleh tukang batu, diantaranya :pengawasan
yang kurang mengakibatkan banyak tukang batu yang bekerja tidak sesuai dengan
metode pelaksanaan pekerjaan, tingkat disiplm tukang batu yang rendah terutama
pada awal pelaksanaan dan saat istirahat kerja.

6.2 Hubungan dan Pengaruh Faktor Umur, Pengalaman Kerja,
TingkatPendidikan, Tingkat Upah serta Komposisi Tukang dan Pembantu

Tukang terhadap Produktivitas Tukang Batu

Faktor umur, pengalaman kerja. pendidikan formal, tingkat upah serta

komposisi tukang dan pembantu tukang tidak terdapat hubungan y,ng signifikan
dengan produktivitas tukang batu.

Berdasarkan analisis korelasi sederhana dan lampiran, faktor umur

mempunyai pengaruh yang paling kuat terhadap produktivitas tukang batu sebesar

0,3499, berikutnya faktor pengalaman kerja 0,3086, faktor tingkat pendidikan formal

0,2628, faktor tingkat upah 0,2251 serta faktor komposisi tukang dan pembantu

tukang mempunyai pengaruh yang paling lemah terhadap produktivitas lukang batu
sebesar 0,1413.

Secara umum faktor umur, pengalaman kerja, tingkat pendidikan, tingkat
upah serta komposisi tukang dan pembantu tukang dari analisis regresi sesuai

hipotesis awal yaitu produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu akan
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meningkat jika untur tukang «,„„*„ pm,iukll, pcni!alimlan kaja ^^
tingkat pendidikan semakin baik tinuk;Kupah semakin tinggi serta komposisi tukan-

dan pembantu tukang yang semakin bail, Hal ,m ditunjukkan dengan persamaan
regres, yang bernilai positif dan Inner setelah diuji dengan up kelinearan gans regresi.

Berikut ini grafik yang menggambarkan mdeks koefisien regres, laktor umur,
pengalaman kerja, tingkat pendidikan, tmgkat uPah serta komposi* tukang dan
pembantu tukang terhadap produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan
batu berdasarkan persamaan garis regresi bei-anda.

Umur Pengalaman Kerja Pendidikan Formal Tmckait Upah Komposisi Tukang
dan Peinbiitu

I'likam;

Gambar 6.2 Grafik mdeks koefisien regresi faktor-faktor
produktivitas tukang batu.



7.1 KESIMPULAN

BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

Dan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Tingkat produktivitas rata-rata tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu
perkerasan jalan sistem Makadam lebig besar (4,0437 m2/han-orang =0,5777
m2/jam-orang) dan produktivitas standar yang ditetapkan proyek (4,00 m2/han-
orang =0,5714 m2/jam-orang) dengan rasio sebesar 1,0109. Rasio produktivitas
rata-rata statistik lapangan dengan analisis MPDM (15,7740 nr/jam-kel.kerja =
0,6067 m2/jam-orang) adalah 0,9522.

2. Faktor umur, pengalaman kerja,tingkat pendidikan, tingkat upah serta komposisi
tukang dan pembantu tukang mempunyai pengaruh tetapi tidak signifikan
terhadap produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan batu. Faktor umur

dan pengalaman kerja mempunyai pengaruh yang paling besar terhadap
produktivitas tukang batu. Hubungan yang terjadi adalah hubungan linier dan
positif, yaitu produktivitas tukang batu pada pekerjaan pemasangan baru akan

78
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meningkat bila umur semakin produktif, pengalaman kerja semakin banyak,
tingkat pendidikan semakin tinggi, tingkat upah semakin baik serta komposisi
tukang dan pembantu tukang juga semakin baik .

7.2 SARAN

1- Perlu kiranya memperhitungkan proses rekruitmen tukang batu pada pekerjaan
pemasangan batu dengan mempertimbangkan aspek umur, pengalaman kerja yang
cukup, pendidikan yang dicapa, serta pembenan upah yang baik dan tepat waktu
agar produktivitas pekerjaan tercapai sesuai target yang ditetapkan

2. Faktor pendidikan non formal yang sesua, sangat pentmg untuk dikembangkan
agar para pekerja konstruksi mempunyai skill yang terampil dan ahli di bidang
konstruksi.

3. Perlunya penerapan manajemen proyek yang bersifat menyeluruh disertai

penjelasan yang detail mengenai sistem kerja yang digunakan serta pemanfaatan
teknologi mekanis yang sesuai di lapangan, dengan memperhatikan cara kerja
tukang dalam menggunakan peralatan yang bersifat manual maupun petunjuk
teknis secara baik di lapangan. Optimalisas, perlu dilakukan pada sektor tenaga
kerja untuk menekan terjadinya penundaan produktivitas pekerjaan dengan cara
memngkatkan disiplin tenaga kerja baik secara individu maupun kelompok kerja
dan memperhatikan kesejahteraan tenaga kerja, antara lain dengan membenkan

asuransi kecelakaan kerja atau tunjangan kerja serta dukungan monl agar tenaga
kerja mampu melakukan pekerjaan dengan baik.



80

4. Perlu adanya penelitian lebih lanjut mengenai pekerjaan pemasangan batu untuk
proyek pengerjaan jalan ditinjau dan faktor-faktor lainnya seperti sistem
pekerjaan yang digunakan, jenis peralatan mekanis yang digunakan, manajemen
matenal dan pengelolaan peralatan serta yang lainnya.
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Analisis Korelasi Sederhana

1. Analisis Korelasi Pearson Product Moment Untuk Hubungan Prcduklivitas (Y)
dan Faktor Umur (X,)

dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153'66 - IXr 424, ZY2 =624,8330
ZXi =124 , yx,y =504,29

Koefisien korelasi (ry,) dapat dihitung sebagai berikut :

(n!X,Y) (VXi.vy)
ryi

V{[^ZXi2)-(VXi)-'] x [(nVY-X^Y):]}

(38)(504,29)-(I24)(153,66)

Fyi ~ZZZZZZZZZI —=0,3499
V{[(38)(424)-(124)2] x |'(38)(624.8330)-( 153,66)']}

Nilai koefisien korelasi (ry,) - 0,3499 ; menurut Ridwan (2003; menunjukkan
adanya hubungan yang rendah ( 0,2 < r -: 0,4 ).

2. Analisis Korelasi Pearson Product Moment Untuk Hubungan Produktivitas (Y)
dan Faktor Pengalaman (X:)

dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , YXr -286, YT2 =5)4^330



2*2 =1°0 , VXiY -407,12

Koefisien korelasi (ry2) dapat dihitung sebagai berikut:

( n X X2 Y ) ( v X: . v Y)
ry2

Vu(nZX22)~(yX:)^] x [(nn;)-(VYf]J

(38)(407,12)-(100)(153,66)
ry2 = —— —____

• ' = 0, 3086

V{[(38)(286)-(100)'] x [(38)(624,8330)-(153,66)*]}

Nilai koefisien korelasi (ry2) =0.3086 ;menurut Ridvvan (2003', menunjukkan
adanya hubungan yang lemah ( 0,2 < r < 0,4 ).

3. Analisis Korelasi Pearson Product Moment Untuk Hubungan Produktivi.as (Y)
dan Faktor Pendidikan Formal (W>

dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153'66 • I*2 -218, vY2 =6:!4)8330
ZX3 =88 , yX.Y -357,63

Koefisien korelasi (ry3) dapat dihitung sebagai berikut:

( n £ X., Y )- ( £ X., . v y )
ry3 = •

V /{[(nZX32)-(vX02] x[(nZY')-(y Y)2]}



(38)(357,63) (88)(153,66)
ry3 = --= 0,2628

\ {[(38X218) - (88)2] x [(38)(624,8330) - (153,66)2] }

Nilai koefisien korelasi (iyO = 0,2628 ; menurut Ridvvan (2003) menunjukkan

adanya hubungan lemah ( 0,2 < r < 0,4 ).

4. Analisis Korelasi Pearson Product Moment Untuk Hubungan Prcduktivitas (Y)

dan Tingkat Upah (X4)

dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , ZX.r -200, £Y:'= 624,8330

ZX4 =78 , YX.iY -318,06

Koefisien korelasi (ry4) dapat sebagai berikut:

( n Z X., Y ) - ( Z X, . I Y )

«74

m

\{[(nZX42)-(ZX.1)2] x [(nZY2)-(TY)2]}

(38X318,06)-(78)(I53,66)
= = 0,225 ;

V{[(38)(200)- (78)2] x [(38X624,8330) - (153,66)=]}

Nilai koefisien korelasi (ry4) ^ 0,2251 ; menurut Ridwan (2003) menunjukkan

adanya hubungan yang lemah ( 0,2 < r < 0,4 ).



5. Analisis Korelasi Pearson Product Moment Untuk Hubungan Produktivitas (Y)

dan Faktor Komposisi Tukang dan Pembantu Tukang (X5)

dari tabel 5.2 didapat nilai :

ZY =153,66 , YX*2 ~ 147 - YY:= 624,8330

ZXs =71 , ZXsY =288,10

Koefisien korelasi (ry5) dapatdihitung sebagai berikut:

(nZX5Y)-(ZX,.Z Y)

ry5 =

\{[(nZX52)-(ZX5)2] x [(nZY2)-(ZY)2]}

(38)(288,10) - (71)(153,66)
ry, = =0,141

\{[(38)(147)-(71)2] x [(38X624,8330) -(153,66)2]}

Nilai koefisien korelasi (ry5) ; 0,1413 ; menurut Ridvvan (2003; menunjukkan

adanya hubungan yang sangat rendah atau dapat diabaikan (r < 0,2 )



Berapa kali anda pernah mengikuti pelatihan/'kursus tentang pekerjaan

pemasangan batu untuk proyek jalan :

a. tidak pernah

b. satu kali

e. dua kali

.1 ^. *: _.. i - _ i:
u. ti ngct ivan

4. Komposisi tukang oan pemoanlu tukang yang anoa giinajsan urnim

TTipmrp1/>(rftil'!in npl-on^jcjt-j HCmaSan'.A.'m bcltll '.

:\ 5 tnknrur • ? ncmbnn111 Ink.'mo... . j-, , _ j.— - t-

b. 4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan.:

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

e. cukup sesuai

d. sesuai

Indramayu, 2004

tancla tanaan



Daftar Pertanvi-m t\s • •l«i<«nyaan (Kuisioner)

Nama Tukang :

Umur

AJamat

Upah

Status

Berilah tanda silang (X) nad-i rm *IMA) pada jauaban vang anda angoap bcnm.

L ^^^^-'"^^-Oasebaganukangb^^
a- < 1 tahun

D- I - 5 tahun

c- 5.1 - 10 tahun

u- " 1U UilJUii

Apa pendidikan fonnal terakhir '-• •

-• tidak sekolah

b. tamat SD

c tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuti peiatihan/kursus tenting pekerjaan

pemasangan batu untuk provek jalan :

a. tidak pernah

b. satu kali

e. dua kali

u. >l ny,« KiUl

-r. i.-vvuiipvj.>i.>i mating uuii j;uin/ujnu n.u\cuig >"i'g ancta giinaKan uniUk

h 5 tnkancr • ? ncmk'in 111 tiik.-mo0 , _ t — .._.

b. 4 tukang ; 2 pembantu tukang

e. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekeijaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

d. sesuai

Indramayu, 2004

tanca tanuan



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : Ahnxn^

Umur ; MO t1"

AJamat !"Gnc(:-aU, n

Upah p
rip SS,ooo

•>rarus NO(Jj(n

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap bcnar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukans batu : 1̂ fc^

a. < 1 tahun

b. 1 - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

\/ -> ir\ ._i
Cv -^ n.i utuun

—• /^v|.ti p^nuiuiivcui luiiimi i.eiaj\iiii a*;<'.la .'

a. tidak sek'^k1^

y. tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mciigikiui pelatihan/kursus tentang |x,Ter|aan

pemasangan batu untuk provek jalan :

\/ tidak pernah

b. satu kali

c. aua Kan

u. > iiua Kaii

i^Omposisi tukang can pcmoantu tukang yang anda guaakan untuk

ixisnyclsssikaii pekerjaan oemasaiinaii batu '

a. 5 tukang : 2 pembantu tukaniz

"j^ 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukane

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

\f; sesuai

Indramavu..\Q... r..t 1()()-

tanda tangan



/

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : Can^n

Umur ; At, .tahur,

AJamat : Poorrk^np

Upah : ^D D^OCO
hiatus

/

'timn

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap ben*gap benar.

Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : [t, L?h n
a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

c. _•).! - 10 tahun

V' " "- 1 '"> »-1
o^ -^ 1U UUHJU

/vpa penciGiicaii formal terakhir anda :

ci. tidak sek"'''''1

)£ tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA

1.



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan

pemasangan batu untuk provek |alan

V! tidak peniah

b. satu kaii

c. dua kaii

.j ~^,*; i. i -
U. >_ UUcl Kclli

4. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaanpemasanean batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukans

*K 4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

W sesuai

Indramayu..ti-/..'.:.. "''.>. 2004

tanda tangan
s

/'

{ e.A^f.rt.-.r.rv, )



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : ^>M\iOa

Umur : -{(;-[h

Alamat ; /?JtrV?Uc[-?r>

Upah .- .^7.3000

Status ; f-qt-fin

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Suckih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu :

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

e. 5.1 — 10 tahun

;V ^ 1n ...1
U\ -' IU UtllUU

9 a ^.. .^.„,!,',i;i-,-,., cn„„r.] t,,,,.11,;. , i—• / vj.k« pv..nv.m.nivciii luimui lerai-kiiii an<.;a '.

a. tidak seko^a^

V tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA

C\



Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tenia ig pekerjaan

pemasangan batu rntuk provek jalan :

)ii. tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kali

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikanpekerjaan pemasanaan batu :

a. 5 tukcuig ; 2 pembantu tukan»

,%< 4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukane

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

^k, sesuai

hidramavu.. .1.'....":.',;' 2004

tanda tanean

/ /

\< ifl. K' V-/



/

Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : 7^ HH a In

Umur ; 3$ 41}

Alamat : J2. «ri « Lj ^^^

Upah : p\« is o '̂s'

Status ; pxu^UA

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : '12, I U

a. < 1 tahun

b. 1 - 5 tahun

e. 5.1 - 10 iahun

\j/ ^ 11\ ...1

2. Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sek'"^'1^

b. tamat SD

c. tamat SMP

tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pclatihan/kursus tcnU.ng jx;ker|aan

pemasangan batu untuk provek jalan :

tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

u. £1 llllii Kiln

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gmakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasancan batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu Uikane

4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang . 2 pembantu tukaiie

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikahupah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

X. sesuai

Indramayu,. 1.6.. fi./.'.... .2004

tanda tantian

(•
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Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama I ukang : B^X^v>
Umur

Vr
Alamat ['^-MLu^l^.

Upah IV ^>

Status
Iu>aj r ^

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : ©+' ^

a. < 1 tahun

b. 1-5 tahun

*
u.

:>. l - iu tanun

i r\ . _1_
IV.' UI11LU1

rvj.M.i p^in..n,uivcni iv.Miiiai tcraiMii; anda

b. tamat SD

V tamat SMP

d. tamat SMA



"t

Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tenting pekerjaan

pemasangan batu untuk prcnek jalan :

V tidak pernah

b. satu kali

c. oua Kan

i^^inp^-'^i^i n.uvtiiiK. u»m p^jiiwuini imvcuiti ymig ttnoa m nakan untulc

menveiesaikan T>e^"eT~inriri ^^t^'*v'>r^ct'in Kotii

a 5 tiiVpncr • ? nem'innhi tnk.'ino... - 0 , _ j — „

"K, 4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang : 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan

a. tidak sesuai

, kurana sesuai

c. cukup sesuai

Indramayu,. !$. r."...1. ~.2004

tanda tangan

f\
A
I

,A\c-



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : ^L(hl^ cUt

Umur ; 3-lr- Hl

AJamat ; /?"3Jr?aU^
Upah : ^-^.^'
Status • (Ccwi^

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekeija sebagai tukang batu : /} {U„7.
a. < 1 tahun

jzl 1-5 tahun

c. 5. i — 10 tahun

u. -' iu limmi

Apa pendidikan formal terakhir anda :

a. tidak sckola'1

)(. tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan

pemasangan batu untuk provek jalan :

X tidak pernah

3.

b. satu kali

c. aua Kan

U. £. UUct KUll

i^Oinposisi tukang dan pembantu tukang yang anda ginakan untui

menyelesaikan pekerjaan pemasanean batu •

a. 5 tukc.ng ; 2 nembanfu tukang

y( 4 tukang ; 2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantutukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

y(. cukup sesuai

d. sesuai

Indramayu.. /. /?.. 2. °. ^ 2004

tanda tangan

< /C/L^.: )



Nama Tukang

Umur

Alamat

Upah

Status

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1• Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : 7 \{lv
a. < 1 tahun

b. I - 5 tahun

% 5.1 - 10 tahun

.1 -~ 1 r\ .»_1
U. -- L\.l UU1UU

/ vpti i.^uuum\cm luuuii torakiiir and;

a. tidak sekolah

j(. tamat SD

o. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus lenu.ng pekerjaan

pemasangan batu untuk provek jalan :

•a<^ tidak pernah

b. satu kali

c. oua Kan

t-. i.v.Cii4pcsisi tUxCang dan pembantu tukang yang anda gi nakan untuk

menyelesaikan pekerjaan oemasaneaii batu •

a. 5 tLlk?"a • 2 rtfrmbnnhi tnk-.'ma

^. 4tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang : 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

V. cukup sesuai

d. sesuai

Indramayu,. .[Q. .7. . |̂>... 2004

tanda tanean

->

v tV



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang: p\xYX0Pr\\(\

Umur : ?)<\ (^

Alamat

Upah ; &y >S WO

Status ; \^Zi.\AJ\f)

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : (2? (-V\|0

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

3J< -^ 1U UUUlil

A .^r. .^^.^.-i; rK!.r,„ p.-^—.^,,. 1 ♦,,..,. 1.1. ' . 1
t1" p<-ii^ii>-iiivctii luuiuii lerakin; anda :

a. tidak sek'">^°^

b. tamat SD

V tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus lenlang |x:ker|aan

pemasangan batu untuk provek |alan

\^ tidak pernah

b. satu kali

c. aua Kan

.1 >, *: i.. i •u. >_ iiy.u Kclli

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasanean batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukanq

jp(. 4tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

. sesuai

Indramayu,. J. C...'.?./::. 7^.. 2004

^--. land i tanean

A'Y



Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : ££H ^^^

Umur 1 ©

Alamat ; v °^M w^c" '

Upah ; po <Xd 0t> O

Mams ; WrdJAj^ tvv^

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekeija sebagai tukang batu : 4 \{
a. < 1 tahun

%. I - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

J -~ 1 A * _ 1
<->. -" 1U UU1U11

-• Apa pendidikan formal terakhir anda

a ticlft- coi-rtioti

% tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan
pemasangan batu untuk provek jalan :

Y lickik pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

.1 >»•.:_. i _ i •
u. ±_ i mil Kiui

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasanaan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu Uikane

yi 4tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukane

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

y(. cukup sesuai

v.*. sesuai

Indramavu..!.V . *.. ..-~ 2004

lane a tanean

/
( '•',.-

•V\u,



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : l*\ug+A?(d

Umur ; ]tJ ^W(v/

AJamat ;M A i'AN C

Upah :\^\\1^0a

Status :-t^k.k-Ptlo'in

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : f +77 8Un
a. < 1 tahun

7\ 1- 5 tahun

c. 5.i - 10 tahun

J --in ..-.1
U. ^ IV.) UUUUl

-. /-vpa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak se^"*"*'0^1

y. tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tent; ng pekerjaan
pemasangan batu untuk provek jalan

"V tidak peniah

b. satu kaii

c. aua Kan

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untui

menyelesaikan pekerjaan pemasanean batu .

a. 5 ruk-c.ng ; 2 pembantu tukana

^K 4tukang ;2pembantu tukang

c 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurans sesuai

*"c/ cukup) sesuai

u. sesuai

Indramavu.. :•. K.. 2.2...:.. .2004

tanda tanean

..'V. ., ,.T, (,, .
//

'•-. .-•'/



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama "Tukang : ^Onu^U^

Umur <££ \\,\\\

Alamat : [?^a\lpj

Upah ; W" 17 SkTO

Status ; \<tW.Vc^on.v

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : <T WWvvv

a. < 1 tahun

^ I- 5tahun

e. 3.i - 10 tahun

J v in i_i
U. -- 1U UJHUU

r\pa pcnciifiiican iormal tcrakh;r anda

V tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan
pemasangan batu untuk provek jalan

V. tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

ei. > nua kali

4- Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembanm tnkang

/^. 4 tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ;2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

W cukup sesuai

a. sesuai

(G / /
Indramayu /..!/.../... 2004

tanda tanean

, H
v



/

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : 6 \WO

Umur ; ?*, ^^

Alamat : %a^ Vj^

Upah ; ^, W-CW

Status ; k&&- ^,yv

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : (S\ ^a nun
a. < 1 tahun

b. I - 5 tahun

y^ 5.1 - 10 tahun

,-' -i i n . _i
u. -- n.< tanuii

~. Apa pcnciiaikan ionnal tenikhir anda :

a. tidak sekola'1

b. tamat SD

y(. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kah anda jvrnah mengikui. pelatihan/kursus lenlang pekerjaan

pemasangan batu untuk provek jalan

V tidak peniah

b. satu kali

c. oua Kan

' -* .: -. 1 i'
ei. £ imti Kilii

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda giuakan until

;lesaikan pekerjaan pemasangan batu :nipnirpl

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

y^ 4tukang ;2pembantu tukang

e. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

^y\ sesuai

Indramayu. lb... ".'..<•.: 2004

tanda tanean

w



/

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : p-CkUcv^

Umur ; j^-jW •

Alamat ; jLO-laV^pkOc

Upah fyR ' &V
Status ; jG\^ \ca*oivT

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1• Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : 1 -] \\ w
a. < 1 tahun

V 1- 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

,1 ~- IAi.1
U. ^ 11.1 liliiuil

/-».pti pendidikan fonnal terakhir and;; :

a. tidak sekolah

b. tamat SD

^ tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda jvrnah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan

pema.sangan batu untuk provek jalan :

yL tidak pernah

5

b. satu kali

c. aua Kan

.1 ^ . ^ i._i'
U. ^_ UUil Kit 11

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu Uikang

X- 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upahterhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

y^ cukup sesuai

d. sesuai

Indramavu./..!?. /.A/..... .2004



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : -fa&M- DW *

Umur %JX. ^w

Alamat : \.Q^\ojA^
Upah : ojp- \qs-O0

Status ; i-fc- V-flUX>V\

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : I ftf k(.W\,

a. < 1 tahun

••jk^ i - 5 tahun

c. 5.1-10 tahun

-; -~ i n ._i
u. -- n.( uinun

/-vp<i pcnaidikaii formal terakhir anda :

a. tidak sek0'0'1

^ tamat SD

c. tamat SMI3

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang pekerjaan

pemasangan batu untuk proyek jalan

y«> tidak pernah

D.

b. satu kali

c. aua Kan

o. > tiga kali

ivvmnposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

j%-4 tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantutukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

^ cukup sesuai

d. sesuai

Indramayu.. A.Y]. '.7:.-?- ~2 004

tanda tanean



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama "Tukang : Afntr

Umur : 7,^ -lh

Alamat
Ir'rf

upah ••tf|?^r

Status : \^ fain

1

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang ba tu .^ (,
a. < 1 tahun

V i-5 tahun

c. 5.i - 10 tahun

,-! -, 1 n i_i

Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sek'"1'̂ '"1

V tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda fx:rnah mengikuli pelatihan/kursus tenlang |>eker|aan

pema.sangan batu untuk provek jalan

cK^ tidak pernah

b. satu kaii

e. dua kaii

-J -v, * .' 1 i •
U. ± UkiU Killi

*• Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

^4 tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang : 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

jiQ cukup sesuai

d. sesuai

Indramavu \.''.....L: 2004

taixk tanean

D.

/ : i,. i
('.....( \ \ \ /



/-

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : L-^lP

Umur . nfi \hM

Alamat ; yau^V^Uv

Upah : %\ Vl^OO

Status : \q\Y- \£c\Wj\Ki

Benlah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1• Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : '^

a. < 1 tahun

Xf I - 5 tahun

">

c. :>.i - iu ianun

.; -~ i n ._i
u. •- iu tiinun

Apa pendidikan fonnal terakhir and;

Ktid-'i.' wt-Ai^i,

I), tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikuli pelatihan/kursus tentang |\:kerjaan
pemasangan batu untuk provek |alan :

^ tidak pernah

b. satu kaii

c. dim kaii

-i -s, .: _ _ i. _ i •
*-»• tL UUit fvilll

1 Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gmakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembanh: tukang

H*( 4tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vane anda lakukan :

a. tidak sesuai

)*£ kurang sesuai

c. cukup sesuai

ini liarnavu,..lr..r.fV..^-.....2()04

tanda tanean

-V \ \: ;|



A

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama "Tukang : \ Wuuw

Umur V\ \"Kv^\

Alamat : Vm^I^Iv

Upah : (fy 17- tyo

Status ; \-"i c^AU. kflWlVi

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang and. anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : \ \u\Y^
a. < 1 tahun

ys 1- 5 tahun

e. 5.1 - 10 tahun

ei. -- n.i uimln

>-• /vpa pcnc»5Gircan lorma! terakhir and;: :

a. tidak sek^0^

,X tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali and. pernah inengikuti pelatihan/kursus lenlang |x.-kerjaan
pemasangan batu untuk provek jalan

^ tidak pernah

b. satu kaii

c. aua Kan

d. > tiui'i kali

Komposisi tukang dan pembantu tukang vang anda gunakan v:n^

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

)\4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

$. cukup sesuai

u. sesuai

Indramavu....':!'.'. .'..P.'".... 2004

tanda tanean

Y^M(;
< )



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : .> (v-\\v~\

Umur : '^1 -L^m

Alamat ; VAOQlcctLan

Upah : i ' . -?

status : Wcuotn

Benlah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : ns> tV-r.

a. < 1 tahun

2X i - 5 tahun

c. 5. i - 10 rahun

,-J --in ..i
U. -- 11.1 UU1U11

i^.y<i pCnGidiKun lOrrnal terakhir and;;

a tida*-" cVnioi-i

b. tamat SD

y£ tarnat SMI5

d. tamat SMA



.V Berapa kali and. pernah mengikuli pelatihan/kursus teni.mg |H.-kerjaan
pema.angan batu untuk provek jalan

y<L tidak pernah

b. satu kaii

c. aim Kau

.-} ^> * ' l-_ T
ei. £. UUil Kill!

4. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda ~—' -
' O .'""if- "">•«' uuuunun Untlii'

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

Ji<2 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

:>. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vane anda lakukan :

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

h sesuai

Indramayu..'.^..{V.^?... 2004

tanda tangan

)

Aj< /Va'-x.,---—
' U ^.^:rrr.....)



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : VVud'Aeun

Umur &~§ -IjaWdrv

Alamat • \~) \ ^
I 0\V\M-c>\ckY\

Upah ; ^ \T-SDO

Status ; kLau;\r\

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu sT k-Y ^

a. < 1 tahun

% I - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

-i ^. i n i_i
u. --' 111 U111U11

<-• Jcpii pcnGiGircan tonnal terakhir and;; :

a. tidak seko'"'1

b. tamat SD

X- tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali and. pernah mengikuti pelatihan/kursus tent; ng jxTerjaan

pemasangan batu untuk provek iala.i

^/J^ tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

-i -*. -: _ _ 1 i •
ei. cl tiua Kiui

k Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gmakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

y^ 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

)&f sesuai

Indramavu..'.(•?. T..C?..^...2004

tanda tanean



r

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : 'MascIqQ

Umur 19 tbn

Alamat ; \^.c\ luGmnr^z)

"pah ; ?.pq-.soo

Stains : T1cIq\c W,n

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu :

a. < 1 tahun

y( 1-5 tahun

c. :>.! - 10 iahun

-i ~-, 1 n ._1
VI. - i\.) UU1U11

/-vpa pcnGiGircaii fonnal terakh

a. tidak sek'^'"'"1

V tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda jvrnah mengikuli pelatihan/kursus tentang |x;kerjaan

pema.sangan batu untuk provek jalan

^)t(. tidik peniah

b. satu kaii

c. dua kali

o. > tiga kali

k Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

^£•4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

/S^c" kurang sesuai

c. cukup sesuai

d. sesuai

Indramavu..YY...2'̂ ]-.'... 200-

tanda tangan

( ^.icioyi )



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : "DVOi

Umur : 2^ ^\\Y\

Alamat ; PA(v/6l<AUW

Upah : %HW°
status -Uk k.A\A/iia

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : ^ ffv^
a. < 1 tahun

_X^ 1- 5tahun

c. 5.1 - 10 tahun

-J -~ i n ._ i_,.
U. -- in UU1U11

2. Apa pendidikan formal terakhir and;;

a. tidak sc^'o'0'1

X filial SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali and. pernah mengikui, pelatihan/kursus ten,; ng jx.Terjaan
[xrmasangan batu untuk provek |alan

X tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

.1

4. Komposisi tukang dm pembantu tukang yang anda

menyelesaikan pekerjaan pemasa::ga:i batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

b. 4 tukang ;2pembantu tukang

*y( 3tukang ;2pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vane anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

y( sesuai

Indra ma vu.. W.'. 7. Yr. 7.. 2()0

landa tangan

LfA-y 'Yf~-
( '::;;'"' <'••--'



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : .'.£c<//£ in

Umur -21/ {<*(•, ten

AJamat ; P^Tjk^l
Upah ; 4° lyta
Status ; T*k kausj'r-

<rvn

\ Benlah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : %^L
a. < 1 tahun

& 1- 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

Vi. -^ i\.l UlilUU

-. Apa pendidikan fonnal terakhir and; :

;;. tidak sek'"4''1'1

b. tamat SD

c tamat SMP

)*Y tamat SMA



3. Berapa kali anda jvrnah menmkut, pelal.han/kursus tentang pekerjaan
pema.sangan batu untuk provek jalan :

r\r^tidtk pernah

b. satu kaii

e. dua kaii

u. £. uud Kan

k Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gu::akan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2 pembantu tukang

"^ 3. tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 mkang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

sesual

Indram;!vu../.^.:.^7'.'71(2004

tanda tangan

^•w^



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang

Umur

Alamat

Upah

Status

1/0 "bil^u^

yOCTiYi:

Benlah tanda silang (X) pad. jawaban vang anda anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekeija sebagai tukan» batu • i\ ) /

a. < 1 tahun

jX i-5 tahun

c. ^. l - w tanun

• -, in ._i
VI. -' 1U U111U11

'•'•pa peiiGiGircan ionnal tcrak!

a. tidak sekoiah

X" taniat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA

H -\



•>. Berapa kali anda ix:rnah mwihmL-ihi ._ i , 1 ,1i (viiuiu ineiiLukuii pelatihan/kursus tenlang [xTerjaan

pema.sangan Ix.tu untuk provek jalan

yi tidak pernah

b. satu kaii

e. dua kali

d. > tiga kali

4. Komposisi tukang dm pembantu tukang yang and,

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

^C 5tukang ;2pembantu tukang

b. 4 tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2tukang ;2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c cukup sesuai

^ sesiJsuai

*^i nii'i ixan

hidra mayu. Yr'... \irY~.. .2004

tanda tangan



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : MUK

Umur ; ^ t^hun

Alamat ; P^lAfUAVX)

lJPah ' Pf 2C.W
Mams ; K^W|^

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar
1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : p, -f7-, -,y p

a. < 1 tahun

X i - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

-J ^- i n ...i
<-l. -- i\.j U1HU11

Apa pendidikan fonnal terakhir and;

a. tidak sck'^'0'1

"X tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



>

3. Berapa kali and. pernah ineng,kut. pelatihan/kursus tentang pekerjaan
pema.sangan batu untuk provek jalan

% tidik pernah

b. satu kali

c. dua kaii

J -^ *: . i * •
«-*. £. ugit Kail

4. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan unt;
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

jC 5tukang ;2pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

J2k sesuai

i , \(~ -••> -Indramavu... .".-r :; 2001

tanda lanean

A



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang: ~\J^(Y\(Jci^

: q $ -*t-&\ [^ u \-\.

'• K/CAjot ijant]

Umur

Alamat

Upah

.Mams

K/O'U/ | U-s

Benlah tanda silang (X) pada jawaban yang and. anggap benar.

1• Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang bam : 6 f>,k,
a. < 1 tahun

b. 1 - 5 tahun

yC 5.1 - 10 tahun

J -, i n *.1
<-l. -^ 1U UU1UU

Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sekolah

)& tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



V

3. Berapa kali anda pernah meng,ku„ pelatihan/kursus tenlane fx:ker,a;,n
pemasangan batu untuk provek jalan

yC. tidak~pcniah

b. satu kaii

e. dua kaii

u- ^ imu Kaii

l. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang and; ginakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

^ 5tukang ;2pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2tukang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

X cukup sesuai

d. sesuai

Indra mayu... YY.. ~'Z-.. .7.2004

tanda lanean

YhmlYj-u^Y
".)N-



Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : < , i

Umur ; . .
4H t^UvjA.

Alamat ; f~>

Upah ; Q J
Status ; __^

Benlah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukan» batu • .0 v- , ,

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

c. 5.1-10 tahun

^ ^ in uuuiu

2. Apa pendidikan fonnal terakhir and;; :

a. tidak sek'~i'°'">

2fecT tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



X

3. Berapa kali and. jvrnal, mengikuti pelatihan/'kursus tentang ,x:ker|aan

pema.sangan batu untuk provek |alan :

V. tidak pcniah

b. satu kaii

">

e. aiut Kan

-i -^ . .*-. i i •
et. d. uua Kaii

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untui

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

yC 4tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

p\ sesuai

Indramavu. J.Q)~.Y-L.~:20l)-\

fen da tangan

)



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang: 2-o^vb

Umur
• z-it- t4tvn

Alamat

Jpah :^.pAc'
Giants : j-

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

r 17-iVvl
1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

^V 5.i - 10 tahun

,-i -- i n ...i
u. -- ll.l liimui

a ^f. .^,..-.,i;^i;w,., r.^^.^,,,1 , ,, i i >
. ipti p^iiukukou iviniai le;;;.- In; and;

a. tidak sek'"^r*^

^( tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali and. pernah mengikuti pelatihan/kursus tentang (x.T.erjaan

pema.sangan batu untuk provek jalan :

X tidak pcmah

b. satu kaii

c. dua kaii

u. > uuii Kiln

k Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda g,nakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

X" 4tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

:>.

c. cukup sesuai

/\. sesuai

maramavu. .X->--/-^-/..2004

anda laneau

/' "\/A
Y I



/

Dafiar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : L^A p jT) I V"\

Umur '^ '"C/^ht
Alamat ;QA) ^ \Ij ^Kj C
Upah ; vpp ^.QQOO

Status ; KACUin

Berilah tanda silang (X) pad. jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : t'-f \yC\ h(/ |-
a. < 1 tahun

2f\ i - 5 tahun

c. 5.1-10 tahun

,1 -^ i n ._ i
u. -- 1U UU1U11

Apa pendidikan fonnal terakhir and;; :

a. tidak sek'^'"'"1

b. tamat SD

js^tamat SMP

d. tamat SMA

~>



3. Berapa kali anda ivmah nieneiL m, ,-,..1. . 1 .11 1 muigikuti pelatihan/kursus tentang pekcriaan

pema.sangan batu untuk provek jalan

yii. tidik pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

d. > tiga kali

l- Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda g.makan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasaiieaii batu •

)£ 5 tukang ; 2 pembanm tukang

b. 4mkang ; 2pembantu tukang

c. 3 mkang ; 2pembantu tukang

d. 2mkang ;2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

X tidik sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

d. sesuai

Indrarnayu.l.O.'.f.. ,;:177'20(.U

(and/ tangan

I/«\'\V(\



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : W&P-W

Umur ; 45" -fahun

AJamat ; fi&YY\IJCU%]

Upah ; pp Zb.CW,..
Status ; |4?w,n

Berilah tanda silang (X) pad. jawaban vang anda anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekerj;, sebagai tukang batu : J- 4^\]lm
a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

"X 5.1 - 10 ira nun

,• -^ i n ._i
U. -- iv; utliUll

Apa pendidikan fonnal terakhir and;

a. tidak sekolah

X tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah ineiu'iknn >-,,•!•.nl,.,,, •>-,,, •-,,,. , <' i "i^nuiMUi pelalilmii/Niusus lent'.ng jX'keriaai

pema.sangan batu untuk provek jalan

y{ tidik pernah

b. satu kaii

e. dua kaii

-i -^ . : -_. i i
*-i. i uui. Kaii

I. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

jC. 5 tukang ; 2pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

c 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

e. cukup sesuai

y&, sesuai

hidrarnayu..!^2.1^.^t;hi2i)0J.

tanda tanean

• r\

9 L



/

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : tyrfC, j^M

Umur ; dp -fellUi']

Alamat ; P^tflLj^tU)
Upah ; (2_p Qj&^OT-O

Status ; (^AlA/110

Benlah tanda silang (X) pad. jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekeija sebagai tukang batu : Y -j^h,,
a. < 1 tahun

'% i ~ 5 tahun

c. 3.1 - 10 tahun

,-j -~ i n . _i___
vt. -^ iu uuiuii

-. Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sekolah

)K tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah nn-mnL m, ,, .1. i i .11 1 muigikuii pelatihan/kursus tenlang p>cker|aai

pemasangan batu untuk proyek jalan

V tid.k peniah

b. satu kaii

e. dua kali

g. > tiga kaii

t. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang and; cunak ••
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu -

)X ^ tukang ; 2pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 mkang ; 2 pembantu tukang

d. 2nikang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vane anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c cukup sesuai

J^ sesuai

hidiairiavuJ^....B~77:...20O4

tanda tangan

\
)



/•

Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : QH (J

Umur : C^Q TjXUtii

AJamat ; (U^fc Y&UStf'Wl^

UPah ; Ap %&C^
Status \OkjJ\TYV)

Benlah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1• Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukan» batu • /7 .fT., i , .

a. < 1 tahun

b. I - 5 tahun

y( ."?.! - 10 iahun
, J -~ i n »_i_,
u. -^ y\) uuiuil

Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sekolah

y tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda jx-niah mengikut. pelatihan/kursus tentang ,xT:er|aan

pema.sangan batu untuk provek jalan

\^ tidak pernah

b. satu kaii

c. ana Kan

• -^ •: _ _ 1 1 •
ei- i uili.1 tvilii

xvomposisi tukang dan pembantu tukang yang anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

~y\ 5 tukang ; 2 pembantu tukang

b. 4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2pembantu tukang

d. 2mkang ; 2 pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c cukup sesuai

V. sesuai

Indramavu.. l.W.. Y.P.Y.. .2004

tanda tangan

"'"77
/ / ' J



Nama Tukang

Umur

Alamat

Upah

Status

Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

41 \l'0[leU/\

%^f '1-0.C4--•:

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : 72)- ; /
a. < 1 tahun

b. I - 5 tahun

c. 5.1-10 iahun

-" iu uinuii

-• Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a. tidak sekola'1

b. tamat SD

V tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah n.engikui, pelatihan/kursus teniang j>eke,,;,an

pema.sangan batu untuk provek jalan

yC^ tidak pernah

b. satu kaii

e. dua kaii

-i "v. *: i i •

4. Komposisi mkang dan pembantu tukang yarg anda gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

y^ 5 tukang ; 2 pembanh,! tukang

b. 4 mkang ;2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2mkang ; 2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

")s» sesuai

ldiamav u.. .!.S-'/....:-.•'/ 2(•/....:•:'/. 200

land;- tangau

'7^1...,-,,:;_...._
i



Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama'Tukang: (2^%,^)^

AJamat ; f-v^CU V. 7,Hi,
Upah : \z^> i^ cnYi>,

Status : ^Y^Ul/u^

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang bat

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

Sj/ -^ in i_iy^ •"• 1U UU1UU

~- Apa pendidikan fonnal terakhir anda :

a tld0*-' ffl-nlal-i

H( tamat SISD

c tamat SMP

d. tamat SMA

11 V<r- b.tu.t



ji

Berapa kali anda pernah menetkut, pelatihan/kursus tentang ,>eker,aan

pemasangan batu untuk provek jalan •

"yC^ tidak {X'niah

b. satu kaii

e. dua kali

-• -* - .• -. i i •
ei. £L ima Kaii

Komposisi tukang dan pembantu mkang yang

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu -

'yY 5tukang ;2pembantu tukang

b. 4 mkang :2 pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2mkang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pckei jaan vang anda lakukMu

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

c cukup sesuai

yC^ sesuai

mda mnak

/ /
/

11 ic'.i a ma vu...:.".. /.. <•,.-../... 2004
/

/

tancla tamian

\)Z>}\ c -



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : 'rHJ?\ty I^ca /

Umur ; 2&

Alamat ; OpsA Yh^ljYxL^!'

Upah ; \J-5uo

Status ; -rv\K |̂ vvv UN

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu : 7 i/M, ,K
a. < 1 tahun

b. 1 - 5 tahun

^9. 5.1 - 10 tahun

,! -~ i n ..1...
vi. -" i\./ uaiun

/vpa pendidikan formal terakhir and"

tidak sekolah

SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA

X- tamat SI



3. Berapa kali anda pernah nieugikuti pelatihan/kursus tenia, ig pekenaan

pemasangan batu untuk provek jalan

iY tidak pernah

b. satu kali

e. aua Kan

-i -..:_.. t._i •
ei. -z. nuii Kiui

4. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang and;; gu lakau untui

menyelesaikan pekerjaan oemasangan batu •

a. 5 tukang : 2 pembantu Uika'><>

b. 4 tukang ; 2 pembantu tukang

Y. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2 pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c. cukup sesuai

/ ,K SCSVUii

Indramavu... \Y... '.T.'̂ ..."7.2 004

tanda tanean

Mius-



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang: KusHad;

Umur ^ r f>,.n

Alamat Vnr-r J

Upah ; gy.i7.vrj0

.U"

Status •' u\k- if^wu-v

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu :

a. < 1 tahun

b. i - 5 tahun

X511 - iu tanun

-J -5. 1 n . _i
VI. -"" 11.1 Ulllllll

Apa pendidikan formal terakl;;; and;

a. tidik sek'"v'Q''1

N<^tamat SD

c tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mcimikut. pelat.haii/ku.sus ten!;,,, ,H.-ker,aa
pema.sangan batu untuk provek jalan

y^ tidik pernah

b. satu kali

c. dua kaii

i -^ . • _. i. i •
u- _ UUil tvilli

\. Komposisi tukang dan pembantu tukang yang anda -;—' .~...i-

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

1>0 mkang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 mkang : 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidak sesuai

jS^v kiirang sesuai

c. cukup sesuai

d. sesuai

, , i'7 -o " -
Indramavu...: : 200-1

tanda langan



Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : CW4x/iy\

Umur

Alainat

Upah

status '• -i^-Y^vjjl/Ur/

Berilah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1- Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu :

a. < 1 tahun

)xM - 5tahun

c. j. i - iu tanun

d i i n <_i
VI. -~ iU UU1U11

/ v(«i p^iik.ii<invc.n lOnnal

a. tidak sek'")'a'i

b. tamat SD

y tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda pernah mengikut, pelatihan/kursus tentang peker,aan
{xrmasangan batu untuk provek jalan :

^Q tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kali

vi. >_ UUcl Killi

4. Komposisi tukang dan pembantu mkani- van;- ! •»••' •

menyelesaikan pekerjaan pemasangan bain •

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

))<U- tukang ;2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ;2pembantu tukang

5. Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vane anda lakukan :

a. tidak sesuai

kurang sesuai

c. cukup sesuai

vi. sesua i

indramavu. .'.v.

lauda lanean



Daftar Perlanyaan (Kuisioner)

Nama 'Tukang : U&ftumA

Umur : 3'2 tpk«l\,

AJamat ; faft/^CclaA

Upah ; t^IOG1

Status ; fc^uti^.

Benlah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai mkang batu : ';

a. < 1 tahun

/\ i-5 tahun

e. :>. i - ju iannn

,' - i n ._i
VI. --- n; uuiui!

/ vpa pCiiGiGiican lonnal lerakh;r and;

a. tidak sekolah

}k tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA



3. Berapa kali anda jvrnah hicth.pL m, ,, .1 .1 11 I mengikuu pelatihan/kursus tentang pekerjaan

pema.sangan batu untuk provek jalan :

yf. tidak pernah

b. satu kaii

e. dua kaii

Koiiipcsisi tukang dan pembantu tukang yang anda g.maka

menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2 pembanti! tukang

b. 4 tukang ; 2 pembantu tukang

jK 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2tukang ;2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan :

a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

e>f cukup-) sesuai

g. sesuai

Indramavu.,.s7. ."/../..;;: 200-

land; tangan



Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama'Tukang : ^f-W-r^iva \

Umur ; Q-Y Y-\

Alamat ; tUxvJv. '•'"'•"'

Upah ; fy>.'(-]• •'".'

Status ; f- -a;0o r-,

Benlah tanda silang (X) pada jawaban vang anda anggap benar.

1. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tukang batu :
a. < 1 tahun

^ i - 5 tahun

c. 5.1 - 10 tahun

,; -. 1 n .i_i___
VI. ^ l\.l lilULlU

Apa pendidikan forma! terakhir ant

a. tidak sok^''1'1

N^ tamat SD

e. tamat SMI'

d. tamat SMA



3. Berapa kali and. ,vn.ah mengikuli pelatihan/kursus tentang ,>eker|aa.i
pemasangan batu untuk provek jalan :

\f. tidik peniah

b. satu kaii

c. dua kaii

Ittl Killi

Komposisi tukang dan pembantu tukang yang and;; guna'
rvdi i ni m.u\

menyelesaikan pekerjaan pemasangan bam :

a. 5 tukang ; 2 pembantu tukang

&k4 tukang ; 2pembantu tukang

c. 3 tukang ; 2 pembantu tukang

d. 2 tukang ; 2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang anda lakukan

a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

J^eiikup sesuai

g. sesuai

Indramavu...!X.'.h^;." •" "* 00

tanvla tangan

/I'!<'/••'•
k \/'''V.-

fV
• -y

)



/

Daftar Peitanyaan (Kuisione

Nama Tukang : <?A-pj JVAV

Umur ; 7yi_ 4Yi)%in

Alainat • P^JcWlJcilM)
Upah ; (lp TXjVY'U
Status ; )/c\\k\\/\

Benlah tanda silang (X) pada jawaban vang anda angg;

l !

r,ap benar.

• \i-Y\(w\
1. Sudih berapa lama anda bekerja sebagai tukang ban

a. < 1 tahun

)( 1-5 tahun

e. :> i - 10 iahun

,-> -- i n ...l...
VI. -- 1U lilllUU

/vpa pcnGiGiKan torn;;;! terak

a. tidak sekolah

yK tamat SD

e. tamat SMP

d. tamat SMA



•'k Berapa kali anda ivrnah ,„,„,„:„, , .'' ""-"I'lkut, pelalilKin/kuisus leu ang Peker,aa
pema.sangan batu untuk provek jalan

y^ tidak pernah

b satu kaii

e. dua kaii

o. > tiga kali

Komposisi tukang dan pembantu •••'
'<;- (H.v.1.

v~ — *P-.ker;aan pema.sa.ngan batu •

/£ 5tukang ;2pembantu tukang

b. 4tukang :2pembantu tukang

c 3 tukang : 2pembantu tukang

d. 2mkang :2pembantu tukang

Sesuaikah upah terhadap pekerjaan yang anda lakukan
a. tidak sesuai

b. kurang sesuai

c cukup sesuai

/&< sesuai

Indramavu. .'.Y..\Y-'-

lamia tangan

L,-oM>r



Daftar Peitanyaan (Kuisioner)

Nama'Tukang: ^|/aL.'v[.\,

Umur : 4<=r i7X'll\l'lk\

[7^7 I711 v-u 11 \7jAlamat

Upah

Status

) ,-..-, . ....

t-Alv ic

Benlah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar.
1- Sudah berapa lama anda beker,;, sebagai tukang bat

a. < 1 tahun

X i - 5 tahun

e. 3.1 - 10 tahun

V. -~ 1U Utliuii

Apa pendidikan fonnal terakhir and;; •

a. tidak sekolah

y± tamat SD

c. tamat SMP

d. tamat SMA

l: L' f-.'xtlUi



y

y Berapa kah anda ,.,„,,, lncn,ikuii ^^^^ ^^ ^^
pema.sangan batu untuk provek jalan

X tidak pernah

b. satu kaii

c. dua kaii

d. > tiga kali

4- Komposisi tukang d,n pembantu tukang yang anda Ziii
menyelesaikan pekerjaan pemasangan batu :

a. 5 tukang ; 2pembantu tukang

X 4tukang ;2pembantu tukang
c. 3 mkang ; 2 pembantu tukang

d. 2tukang ;2pembantu tukang

5- Sesuaikah upah terhadap pekerjaan vang and, lakukan :
a. tidik sesuai

b. kurang sesuai

yScukup sesuai

d. sesuai

41i ^Hi\.KlS

aniavu2,v...:'..,,,. 77.2004

tanda tangan
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