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KESIMPULAN DAN SARAN
 

6.1 Kesimpulall 

Dari analisis yang telah di1akukan terhadap sumber daya manllsia (tenaga kerja) 

proyek konstruksi dengan menerapkan metode perataan (leveling) dengan memanfaatkan 

floal lime, maka dapat diambil kesimpu1an sebagai berikut: 

1.	 Dari cara leveling yang sudah dilakukan didapatkan perencanaan tenaga keIja yang 

paling optimum yaitll cara leveling tenaga kerja forward (early dale) tanpa batasan 

nonnal maksimmn tenaga keIja karena memiliki fluktuasi yang paling keci!. 

2.	 Jumlah total tenaga kerja aktual di lapangan adalah 32.918 orang (rata-rata 174 

orang/hari) sedangkan jumlah total ~enaga kerja rencana sesudah diieveling sebesar 

45302 orang (rata-rata 240 orang/hari), hal ini merupakan salah salll fHktor yang 

menyebabkan keterlambatan proyek yang diteliti . 

6.2 Saran 

Berikut ini saran-saran yang dapat dijadikan perbaikan atau tantan/:,an bagi penlllisan 

selanjutnya: 

I.	 Proses perataan (leveling) dapat di lakukan untllk sllmber daya yang lain dengan 

merllbah satuan kuantitasnya. 
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2.	 Leveling dapat dilakukan dengan merubah batas waktu penyelesaian proyek dengan 

penyediaan tenaga kerjanya terbatas. 

3. Perb penentuan prodllktifitas tenaga kerja yang baku di setiap daerah. 

.1. L'eveling dapat dilakukan dengan cara lain, yaitu cara backward. 
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