
 

 

 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan maka terbentuklah sistem informasi 

lowongan pekerjaan khusus untuk online shop berbasis website (studi kasus online shop di 

Yogyakarta). Sistem informasi lowongan pekerjaan ini memiliki 5 proses di antaranya, proses 

manajemen kategori pekerjaan, proses manajemen user, proses manajemen lowongan 

pekerjaan, proses manajemen profil, dan  proses tambah komentar pada kolom lowongan. 

Sebelum membangun sistem ini penulis melakukan pendekatan terhadap user, merancang 

sistem, dan membangun sistem agar berjalan dengan semestinya. Semua proses yang ada 

pada sistem ini sudah berjalan dengan baik sesuai dengan hasil yang direncanakan pada bab-

bab sebelumnya. Berdasarkan hasil pengujian, maka dapat disimpulkan bahwa dengan 

adanya sistem ini proses mencari lowongan pekerjaan khusus untuk online shop menjadi 

lebih merata informasinya, lebih cepat, dan mudah.  

 

5.2 Saran 

Sistem yang dikembangkan ini masih memiliki beberapa kekurangan karena keterbatasan 

waktu. Maka dari itu, diberikan saran berdasarkan dari proses hasil penelitian. Penulis 

menemukan beberapa saran dari user yang bisa dilakukan jika sistem ini selanjutnya akan 

diimplementasikan kembali. Berikut saran untuk sistem apabila ingin dikembangkan lagi, 

yaitu: 

a. Dapat dikembangkan dengan diberikan menu simpan lowongan pekerjaan bagi user 

pencari kerja. 

b. Dapat dikembangan dengan diberikan unggah foto ktp, ijazah, dan berkas-berkas yang 

dibutuhkan oleh para pemilik online shop.  

 

 

 

 

  


