ABSTRAK

Tujuan pada penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa seberapa
besar pengarun UMP, Jumlah Industri Besar dan Sedang, PDRB dan IPM dalam
permintaan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur pada tahun 2013-2018.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data sekunder yang
diperoleh melalui situs resmi Badan Pusat Statistik (BPS) Jawa Timur dan
Bappeda Provinsi Jawa Timur. Metode analisis data yang digunakan dalam
penelitian -ini adalah menggunakan data panel. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel UMP dan variabel PDRB berpengaruh positif dan
signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Jawa Timur. Sedangkan variabel
Jumlah industri besar dan sedang serta variabel IPM berpengaruh negatif dan

tidak signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Jawa Timur.
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