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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Dengan mengucap Alhamdulillahirabbil’alamin, dan dengan segala rasa 

syukur kepada Allah SWT, dengan kerendahan hati saya persembahkan Skripsi ini 

teruntuk: 

 Allah SWT, Sang Maha Pengasih lagi Penyayang dan semoga saya 

diridhoi Nya. 

 Nabi Muhammad SAW, seseorang yang menjadi tauladan bagi seluruh  

umat. 

 Bapak Hary Tri Prasetyo dan ibu Yani Mardiani, kedua orang tua saya 

yang hebat. Doa-doanya tidak pernah putus untuk mengiringi setiap 

langkah anaknya dalam mencapai cita-cita. Selalu memberikan dukungan 

kepada anaknya dengan keringat, air mata dan doa sehingga saya dapat 

menggapai apa yang saya impikan. 

 Kakakku tersayang satu-satunya Pramashavira yang selalu memberikan 

semangat dan selalu mendorong adiknya agar dapat menggapai cita-cita 

setinggi-tingginya.  
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HALAMAN MOTTO 

 

 

 فإَنَِّ مَعَ الْعُسْرِ يسُْرًا
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

(QS. Alam Nasyroh: 5) 

 

 

Sebaik-baiknya berharap adalah kepada yang menciptakan kita dan alam semesta 

(Pramegareksa) 

 

 

Masalah itu ibarat segenggam garam yang ada ditangan kita, tidak akan pernah 

lebih sedikit, ataupun lebih banyak, dia pas digenggaman kita. Seperti itu lah 

masalah yang diberikan Tuhan. Sesuai dengan kapasitas dan kemampuan kita. 

Kalau kamu menebarnya di segelas air, ketika kamu minum, ia akan sakit 

menyiksa tenggorokan karna asinnya. Kalau kamu menebarnya di sungai yang 

jernih, takkan terasa asinnya sedikitpun, air sungai itu malah akan menyegarkan 

dan melegakan dahaga. 

Tempat menebar itulah jiwa kita. 

(Prof. Nadirsyah Hosen) 

 

 

  



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wa Barakatuh  

 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang maha pengasih serta 

penyayang, tiada hal yang mulia selain Engkau ya Rabb, kasih dan sayang-Mu 

tidak akan pernah habis untuk hamba-Mu sampai saat ini sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul: Pengaruh Transformational Strategic 

Leadership dan Organizational Lerning Terhadap HR System dan Dynamic 

Capabilities pada UMKM Bidang Sub Sektor Ekonomi Kreatif di 

Yogyakarta. Tak lupa sholawat serta salam penulis haturkan kepada Nabi 

Muhammad SAW, beserta keluarga dan para sahabatNya dengan segala 

keistimewanNya menjadi suri tauladan bagi seluruh umat manusia dalam 

berperilaku, menjadi insan yang bermanfaat bagi orang lain dan sekitarnya. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan guna memperoleh gelar 

kesarjanaan pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Indonesia. Dalam penyusuan skripsi ini tidak sedikit hambatan yang penulis 

hadapi, akan tetapi penulis menyadari bahwa kelancaran dalam penyusunan 

skripsi ini tidak lain berkat dukungan, doa, bantuan, dan bimbingan yang sangat 

besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, atas segala bentuk bantuan, dorongan 

dan bimbingan tersebut, penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada :  
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1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, karunia, serta hidayahNya  

kepada penulis hingga saat ini. 

2. Bapak tersayang, Hary Tri Prasetyo. Terimakasih sudah menjadi bapak 

yang baik, selalu berusaha memberikan yang terbaik untuk anaknya. Tidak 

pernah lelah berhenti berusaha dan terus semangat walaupun sedang 

diterpa badai. 

3. Ibuku tercinta, Yani Mardiani. Terimakasih atas dukungan dan doa yang 

tidak pernah putus. Selalu mengajarkan untuk berpikir positif dan selalu 

berusaha atas impian dan cita-cita yang ingin dicapai.   

4. Kakakku tersayang dan satu-satunya, Pramashavira. Terimakasih atas 

semangat yang terus diberi. Disiplin yang selalu berusaha untuk 

diterapkan. Ingin adiknya selalu menjadi pribadi yang lebih baik. Tanpamu 

aku tidak akan berjalan sejauh ini. Terimakasih kak.  

5. Bapak Jaka Sriyana, SE., M.Si., Ph.D. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi  

Universitas Islam Indonesia. 

6. Anjar Priyono, S.E., M.Si., Ph.D. Kepala Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia.  

7. Bapak Muafi, Prof., Dr., SE., M.Si. selaku dosen pembimbing skripsi, 

yang selalu menyediakan waktu untuk membimbing penulis dengan sabar 

dan telaten. 

8. Seluruh dosen dan staf Jurusan Manajemen maupun Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia yang telah membantu selama proses 

administrasi. 
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9. Seluruh UMKM sub sector Ekonomi Kreatif  di Yogyakarta yang telah 

berpartisipasi dalam pengisian kuisioner. Terimakasih sudah membantu 

banyak dan sudah kooperatif. 

10. Nadhil Afiq, yang selalu membantu penulis dalam menyelesaikan tugas 

akhir dan tidak lelah untuk menyemangati dikala menghadapi kesulitan.  

11. Wahyuning Prastiwi, sahabat sekaligus rekan bisnis dan hampir setiap hari 

ketemu dan selalu menolong dikala sulit.  

12. Sahabat Perantauan Bornia Novitasari Sabowo, Rizkiy Valeo nugraha, 

Gita Oktarini Puteri dan Tri mulyadi yang telah menjadi keluarga baru 

selama masa perkuliahan. 

13. Dimas Rizki Permadi, Nurumia, dan seluruh sahabat yang tidak dapat 

disebut satu persatu. Selaku penyemangat penulis dalam proses menulis 

tugas akhir. 

Penulis menyadari sepenuhnya dalam penyusunan skripsi ini jauh dari kata 

sempurna. Untuk itu saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Amin.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullaahi Wa Barakatuh 

 

Yogyakarta, 17 November 2019 

Penulis, 

 

 

 

Pramegareksa 

 

 

 

 


