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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya. Shalawat dan salam atas sekalian utusan Allah, 

terutama yang terakhir dan termulia dari mereka, Nabi Muhammad SAW., 

keluarganya, dan sahabatnya. 

Tugas Akhir atau Skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Employee Engagement terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja 

sebagai Variabel Intervening di Kopontren Baitul Mu’amalat Al Hikmah 

(BMA) Kabupaten Blora” ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

kelulusan S1 Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Indonesia. Agar diperoleh hasil 

yang diharapkan, penulis telah berusaha semaksimal mungkin dalam penyusunan 

Tugas Akhir ini agar sesuai dengan prosedur-prosedur  dan kriteria yang ditetapkan.  

Dalam usaha penyusunan Tugas Akhir ini, tentunya tidak lepas dari 

dukungan, bantuan dan kemurahan hati oleh banyak pihak. Oleh karena itu,  

terimakasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada: 

1. Allah SWT atas Iman, Islam, taufiq, hidayah, Inayah serta atas segala karunia 

yang dilimpahkan kepada penulis; 

2. Kepada Keluarga penulis, yang selalu berjuang dan berdoa demi kesuksesan 

penulis; 

3. Bapak Jaka Sriyana, SE. M.Si., Ph.D, Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia; 
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4. Bapak Anjar Priyono, SE, M.Si., Ph.D, Selaku Kaprodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia; 

5. Ibu Dr. Dra. Trias Setiawati, M.Si, Dra. Selaku dosen pembimbing yang telah 

banyak memberikan dukungan, arahan dan banyak bantuan dalam proses 

penyusunan Tugas Akhir ini; dan  

6. Keluarga Besar Kopontren Baitul Mu’amalat Al Hikmah (BMA) Kabupaten 

Blora, yang telah berkontribusi besar pada pelaksanaan penelitian dalam rangka 

penyusunan Tugas Akhir ini. 

Dan kepada semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis berharap Tugas Akhir ini dapat memberikan manfaat bagi studi selanjutnya. 

Akhir kata, penyusun telah berusaha semaksimal mungkin, namun apabila ada 

kesalahan dan kekurangan penyusun mohon maaf yang sedalam-dalamnya. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

Yogyakarta, 10 Juli 2019 
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