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A et e

ABSTRAK

Tujuan pokok manajemen Konstruksi adalah mengelola atau mengatur
pelaksanaan pembangunan proyek konstruksi, sehingga diperoleh hasil sesuai
dengan yang direncanakan baik waktu pelaksanaan, biaya pelaksanaan dan mutu
yang dihasilkan. Agar tujuan pokok manajemen konstruksi ini dapat’ dicapai,
maka salah satu faktor penting yang harus diperhatikan adalah produktivitas
tenaga kerja. Pada suatu proyek konstruksi faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja antara lain upah, umur, peralatan, pendidikan formal,
pengalaman kerja, letak material, jumlah tenaga pembantu (laden) dan lain
sebagainya. Permasalahan yang timbul adalah apakah semua tenaga kerja yang
bekerja pada suatu proyek konstruksi khususnya pada pekerjaan pasangan bata
mempunyai potensi sebagai sumber daya manusia yang produktif dan faktor
produktivitas apa yang paling berpengaruh? Oleh karena itu, penelitian ini
bertujuan untuk mencari faktor produktivitas yang mempunyai pengaruh paling
besar pada pekerjaan pasangan bata.

Metode yang digunakan untuk mengetahui produktivitas tukang pada
pekerjaan pasangan bata adalah dengan cara melakukan pengamatan langsung
terhadap tukang bata dimulai dari mengambil material, mencampur adukan,
mambawa adukan sampai memasang bata dan melakukan wawancara berdasarkan
kuisioner yang telah disiapkan. Dani data dilapangan, dapat diketahui
produktivitas tukang bata dalam satuan m?/jam. Sedangkan metode yang
digunakan untuk menganalisis data penelitian yaitu menggunakan analisis
deskriptif, analisis korelasi. dengan menggunakan korelasi Pearson Product
Moment, korelasi Spearman Rank dan analisis regresi berganda dengan bantuan
program komputer SPSS 17.0. Penelitian ini dilakukan pada dua proyek
perumahan untuk pekerjaan pasangan bata dengan jumlah sampel pengamatan
sebanyak 16 orang tukang bata.

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa faktor yang mempunyai
pengaruh paling besar terhadap produktivitas pekerjaan pasangan bata adalah
faktor jarak mortar dan jumlah laden yang ditunjukkan dalam nilai “r” sebesar -
0,495 (jarak mortar) dan 0,426 (jummlah laden). Dengan tingkat korelasi dan
signifikansi agak rcndah terhadap produktivitas tukang batu pada peketjaan
pasangan bata. Adapun faktor-faktor lain yang juga berpengaruh terhadap
produktivitas pekerjaan pasangan bata ditunjukkan dalam nilai “r” 0,368 (faktor
pendidikan formal); -0,360 (faktor letak batu bata); -0,279 (faktor pengalaman
kerja); 0,264 (faktor upah); -0,174 (faktor umur). Sedangkan dengan analisis
regresi berganda untuk faktor upah, faktor umut, faktor pengalaman kerja dan
faktor pendidikan formal secara bersama-sama didapat nilai R = 0,524. Dengan
tingkat korelasi dan signifikansi agak rendah terhadap produktivitas tukang batu
pada pekerjaan pasangan bata.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tujuan pokok manajemen konstruksi adalah mengelola atau mengatur
pelaksanaan pembangunan proyek konstruksi, sehingga diperoleh hasil sesuai
dengan yang direncanakan baik waktu pelaksanaan, biaya pelaksanaan dan mutu
yang dihasilkan. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja dalam
pelaksanaan pembangunan proyek konstruksi yakni lingkungan, manajemen, alat,
tenaga kerja dan material.

o Agar tujuan pokok manajemen konstruksi ini dapat dicapai, maka salah
satu faktor penting yang harus diperhatikan adalah produktivitas tenaga kerja.
Produktivitas tenaga _kelja itu sendiri adalah kemampuan tenaga kerja untuk
menghasilkan suatu produk dalam volume pekerjaan tertentu per-satuan waktu.
Oleh karena itu produktivitas tenaga kerja merupakan faktor penentu bagi
tercapainya tujuan-tujuan yang ingin dicapai oleh sebuah proyek.

Pada suatu proyek konstruksi faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja antara lain upah, umur peralatan, pendidikan formal,
pengalaman kefja, letak material, jumlah tenaga pembantu (laden) dan lain
sebagainya. Oleh sebab itu antara tenaga kerja satu dengan tenaga kerja lainnya
rﬁemiliki produktivitas kerja yang berbeda. Tenaga kerja yang menghasilkan

produktivitas tinggi akan mempengaruhi keberhasilan suatu proyek.




Produktivitas tenaga ketja harus dioptimalkan agar tercapai pelaksanaan
pekerjaan yang efektif dan efisien. Salah satu pekerjaan dalam proyek konstruksi
yang berpengaruh terhadap proyek konstruksi secara keseluruhan, terutama
proyek bangunan sipil adalah pekerjaan pasangan bata.

Permasalahan yang timbul adalah apakah semua tenaga kerja yang bekerja
pada suatu proyek konstruksi khususnya pada pekerjaan pasangan bata
mempunyai potensi sebagai sumber daya manusia yang produktif dan faktor

produktivitas apa yang paling berpengaruh? Untuk itu diperlukan adanya suatu

penelitian khusus karena banyak faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga

kerja dalam melaksanakan pekerjaannya. Maka penelitian ini dilakukan untuk
mengidentifikasi variabel-variabel dari faktor produktivitas yaitu upah, umur,
pendidikan formal, pengalaman kerja, jarak mortar, letak material (batu bata) dan

jumlah laden yang paling berpengaruh pada pekerjaan pasangan bata.

1.2 Pokok Permasalahan
Berdasarkan pada latar belakang diatas, pokok permasalahan yang akan
dibahas adalah faktor produktivitas mana yang paling berpengaruh pada pekerjaan

pasangan bata.

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah mencari faktor yang mempunyai

pengaruh paling besar terhadap produktivitas pada pekerjaan pasangan bata.




1.4 Manfaat Penclitian

e SV UV

Beberapa manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah :

. Dapat mengetahu seberapa jauh kontribusi dari faktor-faktor produktivitas

yang berpengaruh terhadap peningkatan mutu pada pekerjaan pasangan

bata.

. Sebagai pendorong untuk pengelolaan sumber daya manusia secara lebih

baik dan efisien.

. Dapat dijadikan sebagai baban untuk evaluasi yang akan mendukung

keberhasilan secara keseluruhan suatu proyck konstruksi.

. Dapat dijadikan acuan bagi proyek dalam melakukan reqmitmént tenaga

kerja.

. Bagi mahasiswa dapat menambah wawasan pengetahuan, pustaka dan

mendorong penelitian lebih lanjut.

1.5 Batasan Penelitian

Agar penulisan tugas akhir selanjutnya tidak menyimpang dari tujuan dan

mudah dipahami maka diberikan batasan masalah sebagai berikut :

1. Faktor- faktor produktivitas yang diteliti adalah upah, umur, pendidikan

formal, letak material (batu bata), letak mortar, pengalamén kerja dan

jumlah laden.

. Pekerjaan pasangan bata meliputi pekerjaan pasang bata oleh pekerja

(tukang dan pembantu tukang) dimulai dari mengambil material,

mencampur adukan, membawa adukan dan memasang bata.

|
|
|




. Produktivitas tukang dihitung berdasarkan luasan pemésangan bata yang
dihasilkan dalam m?/jam.

. Pengamatan dilakukan pada satu tukang dalam enam hari kerja.

. Pengukuran kerja bada pekerjaan pasangan batu bata ukuran ¥ batu untuk
dinding yang tegak lurus vertikal.

. Pengamatan dilakukan pada lantai satu pada proyek perumahan.

. Cara pencampuran spesi dianggap sama.




BAB I1

TINJAUAN PUSTAKA

Pada bab ini akéll dibahas mengenai peninjauan kembali terhadap
penelitian senada mengenai produktivitas yang pernah dilakukan, sehingga dapat
memberikan masukan untuk penelitian yang akan dilakukan, dengan harapan
penelitian yang akan dilakukan lebih sempurna dan dapat menyimpulkan hal baru

yang belum pemah diungkapkan pada penelitian-penelitian sebelumnya.

2.1 Analisis Pengaruh Faktor Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas
Tenaga Kerja pada Pekerjaan Pasangan Bata oleh M. Seno Aji Wibowo
dan Andrias Feri Sumadi (2000)

Penelitian ini membahas tentang analisis pengaruh faktor pengalaman
kerja terhadap produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan pasangan bata. Hasil dari
penelitian ini dapat disimpulkan bahwa faktor pengalaman kéerjé yang
berpengaruh terhadap produktivitas adalah masa kerja, pelatihan dan kontinuitas

dalam bekerja.

2.2 Pengaruh Umur Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pada Pekerjaan
Pasangan Bata oleh Purnomo Pandji dan Teguh Haryono (2000)
Penelitian ini membahas mengenai pengaruh umur terhadap produktivitas

tenaga kerja pada pekerjaan pasangan bata. Hasil dari penelitian ini menunjukkan




bahwa dengan bertambahnya usia pekerja maka produktivitasnya akan meningkat
sampai umur 31 tahun, selanjutnya dengan bertambahnya umur, produktivitasnya
menurun. Kesimpulan penelitian ini, kelompok pekerja yang produktivitasnya

paling besar adalah kelompok umur 30-35 tahun.

2.3 Analisis Produktivitas Tukang Kayu Pada Pekerjaan Pemasangan
Bekisting oleh Perdana Afif Luthfy dan Werdi Wahyuni (2001)

Penelitian i menganalisis pengaruh faktor-faktor tenaga kerja terhadap
produktivitas tukang kayu pada pekerjaan pemasangan bekisting. Dari hasil
penelitian ini didapatkan bahwa pendidikan formal adalah faktor yang paling
berpengaruh pada produktivitas tukang kayu pada .peke1jaan pemesangan
bekisting, dikarenakan = tingkat pendidikan dan keterampilan, sangat
mempengaruhi  tingkat kemampuan seorang tukang dalam menyelesaikan
pekerjaan pemasangan bekisting yang memiliki tingkat kesuﬁtan tersendiri dan

membutuhkan keterampilan khusus untuk melaksanakannya,

2.4 Produktivitas Tenaga Kerja Konstruksi Pada Setiap Jenjang Keahlian Di
Lapangan oieh Rini Ratnayanti (2002).

Produktivitas merupakan salah satu faktor mendasar yang mempengaruhi

performansi kemampuan bersaing pada industri konstruksi. Tidak tersedianya

standar produktivitas konstruksi baik pada tingkatan proyek maupun tingkatan
item pekerjaan sangat dirasakan oleh industri jasa konstruksi di Indonesia untuk

dapat digunakan sebagai acuan dalam menyusun anggaran biaya ’dan jadwal




pelaksanaan kegiatan konstruksi. Dari hasil studi pada beberapa proyek yang
ditinjau di lapangan, ternyata produktivitas tenaga kerja sangat dipengaruhi oleh
faktor pengawasan, perencanaan dan koordinasi, urutan kerja, komposisi
kelompok kerja, kondisi fisik lapangan dan sarana bantu, dan kerja lembur. Hasil
perhitungan menunjukkan bahwa nilai produktivitas tenaga kerja pada daftar
analisis BOW untuk pekerjaan pasangan dinding dan pakerjaan balok dan pelat
lantai sudah tidak relevan lagi untuk digunakan pada kondisi sekarang. Kemudian
disusun suatu nilai produktivitas yang direkomendasikan untuk digunakan sebagai
perubahan dari daftar analisis BOW. Dan setelah diuji kembali ternyata
produktivitas juga ditentukan oleh jenis tenaga kerja yang digunakan. Pada
pekerjaan pasangan dinding lantai 1, produktivitasnya akan lebih tinggi jika
menggunakan tenaga kerja borongan dibandingkan tenaga kerja harian. Motivasi
dari kedua jenis tenaga kerja perlu diperhatikan dan besammya upah perlu ditinjau

dan dipikirkan bersama guna perbaikan hidup para tenaga kerja.

2.5 Keaslian Penelitian

Penelitian yang akan dilakukan yaitu mengidentifikasi faktor-faktor yang
paling berpengaruh pada produ‘ktivitas tenaga kerja scperti  upah, umvur,
pengalaman kerja, jarak mortar, letak material (batu bata), komposisi kelompok
kerja (jumlah laden) dan pendidikan formal. .Dengan tujuan penelitian adalah
mencari faktdr yang mempunyai pengaruh paling besar terhadap produktivitas

pada pekerjaan pasangan bata.
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LANDASAN TEORI

3.1 Batu Bata

3.1.1 Pengertian Batu Bata

Batu bata dibuat dengan cara mencetak tanah liat sesuai dengan ukuran
tertentu kemudian dikeringkan dan melalui pembakaran cukup tinggi hingga tidak
hancur lagi bila direndam dalam air. Batu bata yang digunakan untuk pasangan
dinding harus tidak mudah pecah, permukaan rata dan mudah direkati oleh mortar
atau spesi. Adapuan yang biasa dipakai di lapangan adalah 50 mm x 110 mm x 230

mm, meskipun dalam praktek di lapangan banyak terjadi penyimpangan.

3.1.2 Cara Pemasangan Bata
Langkah-langkah yang harus dipenuhi dalam pekerjaan pasangan bata
yang baik adalah sebagai berikut :
. 1. Bata yang akan dipasang harus dibasahi dahulu dengan air sampai
gelembung udara dalam bata keluar.
2. Pecahan bata yang lebih dan setengah tidak boleh dipakai.
3. Pemasangan bata harus dari sudut-sudut pertemuan, persilangan atau
kolom-kolom beton, supaya ikatan dan susunannya dapat tepat menurut

peraturan.




4. Pekerjaan pasangan bata dalam satu hari sebaiknya tidak lebih dari 1 meter
tinggi, hal ini untuk mencegah agar perckat datar yang dibawah yang
belum keras tidak keluar.

5. Pasangan bata yang sudah selesai harus selalu dibasahi dengan air selama
satu minggu setelah bata terpasang, hal ini untuk mencegah susut
pengerasan dari bahan perekat secara cepat.

6. Tebal spesi adukan berkisar 5 sampai 20 mm.

3.2 Produktivitas
3.2.1 Pengertian Produktivitas

Secara umum produktivitas diartikan sebagai hubungan antara hasil nyata
maupun fisik (barang-barang atau jasa) dengan masuknya yang sebenarnya atau
bisa juga diartikan sebagai suatu perbandingan antara hasil keluaran dan masukan
atau input : output. Masukan séring dibatasi dengan masukan tenaga kerja
sedangkan keluaran diukur dalam kesatuan fisik bentuk dan nilai.

Produktivitas juga diartikan sebagai tingkatan efisiensi dalam
memproduksi barang-barang atau jasa. Dalam berbagai referensi terdapat banyak
sekali pengertian mengenai produktivitas, sehingga dikelompokkan menjadi
(Muchdarsyah, 1992) :

1. Produktivitas pada dasamya adalah éuatu sikap mental yang selalu
mempunyai pandangan bahwa mutu kehidupan hari ini lebih baik dari

pada kemarin, dan hari esok harus lebih baik dari hari ini.




2. Produktivitas merupakan interaksi terpadu secara serasi dari tiga faktor
essensial, yakni investasi termasuk penggunaan pengetahuan dan teknologi
serta riset, manejemen dan tenaga kerja. |

3. Rumusan tradisional bagi keseluruhan produktivitas tidak lain adalah rasio
dari pada apa yang dihasilkan (output) terhadap keseluruhan peralatan
produksi yang digunakan (input).

Sedangkan L. Greenberg mendefinisikan produktivitas sebagai
perbandingan antara totalitas pengeluaran pada waktu tertentu dibagi totalitas
masukan selama periode tersebut.

Produktivitas juga diartikan sebagai :

1. Perbandingan ukuran harga dibagi masukan dan hasil.

2. Perbedaan antara jumlah pengeluaran dan masukan yang dinyatakan dalam
satu satuan (unit) umum.

Dalam doktrin pada Konferensi Oslo, 1984, tercantum definisi umum
produktivitas semesta, yaitu:

“Produktivitas adalah suatu konsep yang bersifat universal yang bertujuan
untuk menyediakan lebih banyak barang dan jasa untuk lebih banyak manusia,
dengan menggunakan sumber-sumber riil yang makin sedikit”

J. Ravianto (1985), menarik kesimpulan bahwa produktivitas tenaga kerja
sering diartikan sebagai kemampuan seseoraﬁg atau sekelompok orang untuk

menghasilkan barang dan jasa.
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3.2.2 Pengukuran Produktivitas

Pengukuran produktivitas tenaga kerja menurut sistem pemasukan fisik
perorangan / per-orang atau per-jam kerja orang diterima secara luas, namun dari
sudAut”pandang pengawasan harian, pengukuran tersebut pada umumnya tidak
memuaskan, dikarenakan adanya variasi dalam jumlah yang diperlukan untuk
memproduksi suatu unit produk yang berbeda. Oleh karena itu digunakan metode
pengukuran waktu tenaga kerja (jam, hari atau tahun).

Produktivitas tenaga kerja secara spesifik yang dimaksud adalah
perbandingan anlara hasil yang dicapai dengan peran serla lenaga kerja per
satuan waktu (Bambang Kussriyanto, 1993).

Pengukuran produktivitas menurut Matthias Aroef yaitu:
1. Produktivitas adalah perbandingan antara jumlah hasil kegiatan produksi
dengan satuan waktu.
2. Produktivitas tenaga kerja adalah perbandingan antara jumlah hasil
produksi dengan satuan waktu.
Jika teori diatas diterapkan pada pekerjaan pasangan batu bata, maka dapat

dirumuskan sebagai berikul

I.nasan pekerjaan (mz)

Produktivitas =

Jam / Orang
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Peran tenaga kerja ialah penggunaan sumber daya yang efisien dan efektif.
Perbandingan tersebut berubah dari waktu ke waktti, karena peran serta tenaga
kerja selalu berubah oleh pengaruh berbagai faktor, oleh karena‘ itu kami
menganggap penting untuk mengadakan penelitian langsung di lapangan

mengenai produktivitas tukang ini.

3.2.3 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Pei(erjaan
Konstruksi di Lapangan
Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerjaan konstruksi di
lapangan, antara lain:
1. Menurut Hadari Nawawi (1997), dapat dikelompokkan menjadi :

a. Tingkat kemampuan kerja (kompetensi) dalam melaksanakan
pekerjaan, baik yang diperoleh dari hasil pendidikan dan pelatihan
maupun yang bersumber dari pengalaman kerja.

b. Tingkat kemampuan pimpinan dalam memberikan motivasi kerja,
agar pekerja sebagai individu bekerja dengan usaha maksimum,
yang memungkinkan tercapainya hasil yang sesuai dengan
keinginan dan kebutuhan konsumen.

2. Menurut T. Hani Handoko (1984), faktor-faktor yang canderung
mempengaruhi produktivitas tenaga kerjé, antara lain:

a. Latar belakang pribadi, mencakup pendidikan dan pengalaman

kerja, untuk menunjukkan apa yang telah dilakukkan di waktu lalu.
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b. Bakat dan minat (aplitude and interest), untuk memperkirakan
minat dan kemampuan.

¢. Sikap dan kebutuhan (attitudes and need), memperkirakan rasa
tanggung jawab dan rasa kewenangan seseorang.

d. Kemampuan analisis untuk memperkirakan kemampuan pemikiran
dan penganalisaan.

e. Keterampilan teknis, untuk memperkirakan kemampuan dalam
pelaksanaan aspek-aspek teknis pekerjaan.

f. Kesechatan, tenaga dan stamina, untuk mengetahui kemampuan

fisik dalam melaksanakan pekerjaan.

3.3 Tenaga Kerja
3.3.1 Pengertian Tenaga Kerja

Tenaga kerja merupakan istilah yang identik dengan istilah personalia,
didalamnya meliputi buruh bagi pekerja yang bekerja pada tempat usaha
perorangan dan secara kecil-kecilan salah satu contohnya adalah pekerja
bangunan.

Secara definitif tenaga kerja adalah me;eka yang bekerja pada usaha
perorangan yang diberikan imbalan kerja secara harian maupun borongan sesuai
dengan kesepakatan kedua belah pihak baik lisan maupun tertulis, yang biasanya

imbalan kerja tersebut diberikan secara harian (Drs. Bedjo Siswanto, 1987).
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3.3.2 Kepadatan Tenaga Kerja

Kepadatan tenaga kerja merupakan suatu hubungan antara jumlah tenaga
kerja konstruksi, luas area tempat kerja dan produktivitas. Jika kepadatan ini
melewati tingkat jenuh maka produktivitas tenaga kerja dapat menunjukkan tanda-
tanda menurun, hal ini disebabkan karena dalam lokasi proyek tempat sejumlah
buruh bekerja selalu ada kesibukan manusia, gerakan peralatan serta kebisingan
yang menyertai. Jadi makin tinggi jumlah pekerja per area atau makin turun luas
area per pekerja maka semakin padat kegiatan per area. Sehingga akﬁimya akan
mencapai titk dimana kelancaran pekerja terganggu dan mengakibatkan
penurunan produktivitas. (Imam Soeharto, 1997). Pada grafik 3.1 dijelaskan
apabila semakin padat tenaga kerja dalam suatu proyek konstruksi dapat
mengakibatkan produktivitas per-tenaga kerja menurun.

Gambar 3.1 Grafik Kepadatan Tenaga Kerja

Kepadatan Tenaga Kerja
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Sumber : Manajemen Proyck (Dari Konscptual Sampai Opcrasional), Imam Socharto
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3.3.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja
Proyck Koustruksi
Faktor-faktor produktivitas tenaga kerja pada proyek konstruksi yang akan
menjadi obyek dari penelitian antara lain:
1. Upah
Menurut Drs. Malayu S. P. Hasibuan, upah adalah balas jasa yang
dil;ayarkan kepada pekerja harian berpedoman atas perjanjian yang telah
disepakati untuk membayarnya. Jenis upah sendiri terdiri ataé dua jenis
yaitu upai: harian dan upah borongan. Dari kedua jenis upah tersebut yang
menguntungkan adalah upah borongan disebabkan kareﬁa upah borongan
disebabkan karena upah borongan berdasar pada jﬁrnlah volume pekerjaan
sehingga semakin besar volume pekerjaan yang dihasilkan maka tingkat
penghasilan dari para pekerja juga akan lebih meningkat, sehingga para
pekerja termotivasi dalam melaksanakan pekerjaannya. Sedangkan upah
7 harian para pekerja tidak akan mempengaruhi jumlah upah sehingga para
pekerja kurang termotivasi dalam melaksanakan pekerjaannya.
2. Umur
Dalam menempatkan tenaga kerja faktor umur tenaga kerja yang lulus
dalam seleksi perlu mendapatkan peniinbangan seperlunya. Hal ini
dimaksudkan untuk menghindarkan rendahnya produktivitas yang
dihasilkan oleh tenaga kerja yang bersangkutan. Namun pada prinsipnya
dalam setiap jenjang umur tertentu akan memiliki tingkat produktivitas

yang tertentu pula (Drs. Bedjo Siswanto, 1987).
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3. Pengalaman Kerja

Pada umurnnya suatu perusahaan jasa konstruksi, dalam menerima tenaga
kerja lebih mengutamakan pengalaman kerja dibandingkan dengan tingkat
pendidikan yang diperolehnya. Kenyataan menunjukkan bahwa adanya
kecenderungan makin lama bekerja makin banyak pengalaman yang
dimiliki oleh tenaga kerja yang bersangkutan. Pengalaman bekerja
memberikan kecenderungan bahwa yang bersangklitan memiliki keahlian

dan keteramnpilan kerja yang relatif tinggi (Drs. Bedjo Siswanto, 1987).

. Jarak Mortar dan Letak Batu Bata

Yang dimaksud dengan jarak mortar disini adalah jarak antara tempat
adukan (spesi) dengan tempat berlangsungnya pekérjaan. Sedangkan letak
batu bata adalah tempat dimana tumpukkan batu bata yang dibutuhkan
oleh suatu proyek konstruksi ditempatkan. Semakin dekat jarak mortar dan
letak batu bata dengan lokasi pekerjaan maka produkti\)itas akan
meningkat. Sehingga jarak mortar dan letak material cilkup erat
hubungannya dengan produktivitas tenaga kerja.

. Komposisi Kelompok Kerja

Komposisi kelompok ketja berpengaruh terhadap produktivitas tenaga
kerja secara keseluruhan. Komposisi kelompok kerja adalah perbandingan
tukang dengan pembantu tukang / laden. |

. Pendidikan Formal

~ Yang dimaksud dengan pendidikan formal disini adalah pendidikan yang

didapat di sekolah-sekolah. Tingkat atau jenjang pendidikan merupakan
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syarat memegang fungsi-fungsi tertentu, sehingga untuk suatu pekerjaan

tertentu dituntut berpendidikan formal yang lebih tinggi.

3.4 Analisis Data Penelitian
Analisis data yang digunakan vyaitu analisis statistik deskriptif dan

5
inferensial parametris dengan menggunakan teknik korelasi dan regresi.

3.4.1 Analisis Statistik Deskriptif
Analisis deskriptif digunakan untuk mengolah data yang telah
dikumpulkan dengan menggunakan angka proporsi atau prosentase berdasarkan

distribusi frekuensi, mean dan deviasi standar. Menurut Furqon Phd, 1997 :

Keterangan:
X; = Nilai sampel

n = Jumlah sampel

Standar doviasi = § = |25~ & e 2)
n(n - 1) :

Keterangan;
X = Nilai sampel

n = Jumlah sampcl
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3.4.2 Analisis Korelasi Pearson Product Moment

Guna dari Korelasi Pearson Product Moment adalah untuk menyatakan
ada atau tidaknya hubungan yang signifikan antara variabel satu dengan yang
lainnya. Untuk menyatakan besamya sumbangan variabel satu terhadap yang
lainnya dinyatakan dalam persen.

Besarnya angka korelasi disebut koefisien korelasi dinyatakan dalam
lambang r. Batas nilai r terbesar adalah +1, dan terkecil adalah -1 sehingga dapat
ditulis -1 < r < +1. Untuk r = +1 disebut hubungannya positif sempurna,
sebaliknya jika r = -1 disebut hubungannya negatif sempurna. Dengan kata lain

harga maksimal r adalah +1 dan harga minimal r adalah -1.

Tabel 3.1 Interpretasi dari nilai r

r Interpretasi

0 Tidak berkorelasi
0,01 -0,20 Sangat rendah
0,21 -0,40 Rendah
0,41 -0,60 Agak rendah
0,61 - 0,80 Cukup
0,81 -0,99 Tinggi

1 ~ Sangat tinggi

Sumber : Pengantar Statistika, Husaini Usman M.Pd

Menurut Furqon Phd, 1997 :

A ORIEININ e, o 3)
Jezx -Ex) foxr - &1V
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Keterangan:

1y; = Koefisien koreiasi Pearson Product Momen
X = Peubah X

Y = Peubah Y

n = Jumlah sampel

3.4.3 Analisis Korelasi Spearman Rank

Analisis korelasi Spearman Rank ini digunakan apabila variabel yang akan
dikorelasikan mempunyai tingkatan data ordinal. Data ordinal yang dimaksud
adalah data tersebut sudah mempﬁnyai urutan atau tingkatan dari yang paling
rendah ke jenjang yang paling tinggi. Besarnya sumbangan variabel satu terhadap
yang lainnya dalam korelasi Spearman Rank dinyatakan dalam persen. Menurut

Husaini Usman (2000) :

Keterangan :
1s = Koefisien korelasi Spearman Rank
b = Beda

n = Jumlah sampel

3.4.4 Analisis Regresi Berganda
Analisis regresi berganda digunakan untuk mendapatkan pengaruh dua
variabel kriteriumnya, atau untuk mencari hubungan fungsional dua variabel

prediktor atau lebih dengan variabel kriteriumnya, atau untuk meramalkan dua
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variabel pridiktor atau lebih terhadap variabel kriteriumnya. Menurut Husaini

Usman (2000), rumus persamaan garis regresi berganda:

Untuk n prediktor: Y =a+biX; +bXo +b3Xz+ ... +b Xy (5)
Dimana :

Y = Variabel kriterium

a = Bilangan konstan

b = Koefisian arah regresi linier

X = Variabei prediktor

3.45Ujit

Uji t digunakan untuk pengujian signifikansi korelasi tunggal. Menurut

Husaini Usman (2000) rumus statistik thiung :

g = 22 ©6)
hilung_ﬁ ..........................................................................
1-r,")

Dimana :

twwe — Nilai kritis dari hasil hitingan

Iyi = Koefisien korelasi
n = Jumlah sampel
346 UjiF

Uji F digunakan untuk pengujian signifikansi korelasi berganda. Menurut

Husaini Usman (2000):
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Rn-m-1) UUURRORROTON ¢ o

Dimana :

F = Nilai kritis dar hasil hitangan
R = Koefisien korelasi

n = Banyak anggota sampel

m = Banyaknya prediktor

T s
——— e e e~
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BAB1IV

METODE PENELITIAN

Metode penelitian adalah menguraikan tata cara penelitian yang dilakukan.
Penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif berdasarkan pengambilan
data dilapangan kemudian diolah dan dianalisis. Adapun langkah-langkahnya

adaiah seperti yang diuraikan berikut ini :

4.1 Subyek Penelitian

Subyek penelitian adalah tenaga kerja (yang ierdhi dari tukang dan
pembantu tukang) pada pekerjaan pasangan bata di 2 lokasi proyek perumahan
yaitu Proyek Perumahan Taman Alamanda dan Proyek Perumahan Bukit Permata

Indah.

4.2 Obyek Penclitian
Obyek penelitian adalah identifikasi faktor-faktor produktivitas seperti
upah, umur, pengalaman kerja, letak batu bata, jumlalh laden, jarak mortar dan

pendidikan formal.
4.3 Data Penelitian

1. Sumber data (responden) pada penelitian ini adalah tenaga kerja yang

bekerja pada pekerjaan pasangan bata.
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2. Variabel Penelitian :

a. Variabel tak bebas (dependent) adalah produktivitasipekerjaan |
pada pasangan bata.

b. Variabel bebas (independent) adalah faktor-faktor yang
mempengaruhi  produktivitas pada pekerjaan pasangan Data,
meliputi upah, umur, pengalaman kerja, letak batu bata, jumlah
laden, jarak mortar dan pendidikan formal.

Persamaan Model : y = f(x) dimana :

Variabel Faktor Yang Berpengaruh
x1 = Upah

x2 = Umur

x3 = Pengalaman Kerja

x4 = Letak Batu Bata

x5 = Jumlah Laden

x6 = Jarak Mortar

x7 = Pendidikan Formal

v

Produktivitas y

3. Cara Pengumpulan Data
a. Metode Angket (Quetionnaire) /| Wawancara
Metode angket dalam penelitian ini digunakan untuk mendapatkan
data profil tukang seperti upah, umur, pengalaman kerja dan
pendidikan formal sebagai f}lkfor-faklor tenaga kerja yang
merupakan variabel bebas (x). Dalam pelaksanaannya metode

wawancara didasarkan pada angket.
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b. Metode Observasi
Yaitu dengan mengadakan pengamatan dan pencatatan fangsung di
lapangan terhadap obyek yang diperlukan untuk memperoleh data
yang dibutuhkan pada penelitian seperti jumlah laden yang
digunakan, jarak mortar yang diguniakan dan jaral& antara batu bata
ke lokasi proyek. Observasi yang dilakukan adélah sebagai berikut:

1. Mengadakan pengamatan secara menyeluruh pada proses
pekerjaan pasangén bata sesuai dengan batasan masalah.

2. Dengan mengetahui proses yang perlu dilakukan suatu
proyek maka langkah selanjutnya adalah mengadakan
pengamatan untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja,
adapun cara yang dilakukan dengan mengukur luas
pekerjaan pasangan bata yang dihasilkan tiap tukang selama

1 hari dalam 6 hari kerja.

4.4 Analisis Data

Analisis yang digunakan dalam penelitian adalah analisis statistik
deskriptif, analisis korelasi dan analisis regresi berganda. Untuk memudahkan
pengolahan data digunakan program komputer S’SS /1.0 (Statistic Program for

Social Science versi 11).
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4.4.1 Analisis Statistik Deskriptif

Analisis statistik deskriptif digunakan untuk mengolah data yang telah
dikumpulkan dengan menggunakan angka proporsi atau prosentase berdasarkan
distribusi frekuensi, mean dan standar deviasi, kemudian .ditampilkan dalam

bentuk tabel dan berdasarkan tabel tersebut ditarik suatu kesimpulan

4.4.2 Analisis Korelasi

Analisis korelasi adalah untuk mencari hubungan variabel-var:iabel yang
diminati. Disini akan ditinjau dua aspek untuk analisis korelasi yaitu apakah dua
sampel yang ada menyediakan bukti cukup bahwa ada kaitan antara variabel-
variabel dalam populasi atau sampel dan yang kedua adalah untuk mengetahui
seberapa besar hubungan antara variabel tersebut. Dalam penelitian ini dipakai
analisis korelasi Spearman Rank dan analisis korelasi Pearson Product Moment.

Analisis korelasi Spearman Rank digunakan untuk mendapatkan kuatnya
hubungan antara produktivitas (y) dengan faktor pendidikan formal (x7).

Koefisien korelasi (r;) dapat dihitung sesuai dengan rumus sebagai berikut:

6h2 .

3= L e, (1)
n —n

Keterangan:

1, = Koefisien korelasi
b =Beda
n = Jumlah sampel
Analisis korelasi Pearson Product Moment untuk hubungan produktivitas

(y) dan Upah (x;), Umur (x;) Pengalaman Kerja (x3), Letak Batu Bata (x4),
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Jumlah Laden (xs), Jarak Mortar (x¢). Koefisien korelasi (ry) dapat dihitung

sesuai dengan ramus sebagai berikut :

DRLEPRIN e 2)

S5 SF a0 d 5 Sz

Keterangan :

r,; = Koefisien korelasi

i

Y = Produktivitas pekerjaan pasangan bata

X; = Faktor produktivitas

n = Jumlah sampel
Dari analisis korelasi Spearman Rank dan analisis korelasi Pearson
Product Moment, tingkat signifikan hubungan produktivitas dengan masing-

masing faktor produktivitas tenaga kerja dapat diketahui dengan uji t akan tetapi

sebelumnya harus dibuat suatu hipotesis untuk model yaitu :

Ho = Tidak ada pengaruh antara variabel tak bebas (produktivitas) dengan
variabel bebas secara signifikan (faktor produktivitas yang diamati).
H, = Adanya pengaruh antara variabel tak bebas ciengan variabel bebas secara
signifikan.
Dengan kriteria keputusan :
Ho diterima jika Statistik tiupg < StASt tubet 218U thicung (aegatiy > tabel (agadly

H] diterima jika Statistik thjtung > Statlstik ttabc{ atau thj[ung (ncgatit) < ttabcl (ncgatif)

Rumus statistik thitung :

thitung B = Y oF




Dimana :

titung = Nilai kritis dari hasil hitungan

r = Koefisien korelasi produktivitas pékerjaan pasangan bata

n = Jumlah sampel

Statistik tipe; dilihat dengan dasar :

a. Tingkat signifikan (@) = 5 % yang berarti bahwa penelitian mengambil

keyakinan kebenaran data yang diambil adalah 95 % atau kesalahan
maksimum 5 %,

b. dk (derajat kebebasan) =n - 2

4.4.3 Analisis Regresi Berganda

Analisis regresi berganda digunakan untuk meramalkan pengaruh{ antara dua
variabel bebas atau lebih yang secara bersama-sama dihubungkan dengan variabel _
terikatnya.

Analisis regresi berganda digunakan untuk mendapatkan hubungan antara
produktivitas (y) dengan faktor produktivitas upah (x1), umur (x2) pengalaman
kerja (x3) dan pendidikan formal (x4) secara bersama-sama. |
Tingkat signifikan (o) = 0,05 dengan kriteria pengujian yaitu:

H, = tidak signifikan |
Hy = signifikan
H,= Ry.xl.xz =0
Ho=Ryx1x0%#0

H() ditcrima ataun signiﬁkan _]lka Fhilnng < F“.hc]
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Rumus Fhiwung dan Fiape: :

Dimana :

F = Nilai kritis dari hasil hitungan
R = Koefisien korelasi

n = Jumlah sampel

m = Banyaknya prediktor

Frabet = F(1-a)

dk pembilang =m

dk penyebut =n-m-1
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BABYV
PELAKSANAAN PENELITIAN

DAN ANALISIS DATA

5.1 Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan penelitian dilaksanakan pada 2 lokasi proyek perumahan
yaitu Proyek Perumahan Taman Alamandé (8 tukang) dan Proyek Perumahan
Bukit Permata Iﬁdah (8 tukang). Peneclitian pada proyek perumahan tersebut
dimaksudkan untuk mendapatkan produktivitas tukang pada pekerjaan pasangan
bata (m*/jam) pada jam kerja produktif dalam satu hari kerjAa selama 6 hari.

Produktivitas diukur dengan mendata berapa m® volume pekerjaan pada
jam kerja produktif. Data-data pribadi mengenai upah, umur, pengalaman kerja
dan pendidikan formal diperoleh dengap cara wawancara mengajukan beberapa
pertanyaan berdasarkan kuisioner yang telah disiapkan. Selain itu data jarak
mortar, jarak bata, jumlah laden dan produktivitas berupa volume ‘batu bata
terpasang didapatkan dengan melakukan pengamatan langsung di lapax;gan. Pada
tabel data tukang tidak dilampirkan data jenis upah karena pada kedua proyek

perumahan menggunakan jenis upah harian.
5.2 Data Penelitian

Dari hasil pengamatan dan pencatatan langsung diperoleh suatu hasil

berupa data-data yang ditampilkan pada tabel dalam lampiran.
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' 5.3 Analisis Deskriptif Data Penelitian

Dalam tabel 5.1 ditampilkan tentang persentase dari rata-rata produktivitas

untuk seluruh proyek.

Tabel 5.1 Distribusi Rata-Rata Produktivitas Untuk Seluruh Proyek.

No Produktivitas Jumlah Persentase (%)

(m%/jam) (orang)

1 1,63 -1,88 1 6,25

2 1,88-2,13 4 25

3 2,13-2,38 5 31,25

4 2,38-2,63 2 12,5

5 2,63 2,88 2 12,5

6 2,88-3,13 1 - 6,25

7 3,13-3,38 1 6,25
Jumlah 16 100

Pada gambar 5.1 ditampilkan tentang grafik distribusi

produktivitas untuk seluruh proyek.

Jurriah Tenaga Kefja

Produktivitas

Gambar 5.1 Grafik Distribusi Rata-Rata Produktivitas

rata-rata
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Pada tabel 5.2 ditampilkan persentase dari faktor upah untuk seluruh

proyek.
Tabel 5.2 Distribusi Data Responden Berdasarkan Upah
No| Upah | Jumlah | Persentase Jumlah | Produktivitas
(Rp.) (orang) (%) Produktivitas Rata — rata
(m*/jam) (m*/jam)

1 20000 8 50 17,0971 2,1371

2 21000 3 18,75 8,2503 2,7501

3 22000 3 18,75 7,3678 2,4559

4 25000 1 6,25 1,9322 1,9322

5 30000 1 6,25 2,7587 2,7587

Jumlah 16 100 37,4061 -

Pada gambar 5.2 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor upah

untuk seluruh proyek.

10

Jumiah Tenaga Kerja
(]

Gambar 5.2 Grafik Distribusi Berdasarkan Upah

Upah

Std. Dev = 2633.12
Mean = 21500.0
=16.00

S, 3y,
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Pada tabel 5.3 ditunjukkan persentase dari faktor umur untuk seluruh

proyek.
Tabel 5.3 Distribusi Data Responden Berdasarkan Umur
| No Umur Jumlah Persentase | Jumlah Produktivitas |
(tahun) (orang) (%) ) Produktivitas | Rata-rata
|L(m2/jam) (m?/jam)
1 17,5-22,5 1 6,25 3,1457 3,1457
2 | 225-275 2 125 | 45685 22842 |
3 27,5-325 6 37,5 14,1675 2,3612
4 32,5-37,5 1 6,25 2,1308 2,1308
BE 37,5-425 2 12,5 4,5341 22670
6 425-475 1 6,25 1,6447 1,6447
7 475-525 2 12,5 41362 2,0931
\ 8 52,5-57.5 1 6,25 3,0286 3,0286
Jumlah 16 100 37,4061

Pada gambar 5.3 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor umur

untuk seluruh proyek.

Juviah Tenaga <erja
i N

Std. Dev = 10.27
3l Mean = 354

Gambar 5.3 Grafik Distribusi Berdasarkan Umur
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Pada tabel 5.4 ditunjukkan persentase dari faktor pengalaman kerja untuk

seluruh proyek.

Tabel 5.4 Distribusi Data Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja

No | Pengalaman | Jumlah | Persentase | Jumlah Produktivitas
Kerja (orang) (%) Produktivitas Rata-rata

(tahun) (m?/jam) (m*/jam)

1 0-25 2 12,5 4,4408 2,2204

2 | 25-175 5 31,25 12,0266 2,4053

3| 75-125 5 3125 12,3491 2,4698

4 125-175 2 12,5 4,9037 24518 |

5 17,5-225 1 6,25 1,6447 1,6447

6 | 22,5-275 0 0 0 0 |

71 27,5-325 1 6,25 2,0412 2,0412
Jumlah 16 100 37,4061

Pada gambar 5.4 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor
pengalaman kerja untuk seluruh proyek.

6

Jurish Tenaga Kaja
@

Std. Dev=7.15

Mean =92
o N =16.00
2 7
"-.s;e Y T Y > s, -,
L £ <
s s A, %_0 s ‘%ﬁ\,

Pengalaman Kerja

Gambar 5.4 Grafik Distribusi Berdasarkan Pengalaman Kerja

33




Pada tabel 5.5 ditunjukkan persentase dari faktor letak batu bata untuk

seluruh proyek.

Tabel 5.5 Distribusi Data Responden Berdasarkan Letak Batu Bata

No | Letak Bata | Jumlah | Persentase | Jumlah Produktivitas
(m) (orang) (%) Produktivitas Rata-rata
(m2/jam) (m?/jam)

1 1,5-3,5 1 1,0416 2,3825 2,3825

2 35-5,5 6,25 15,7372 2,6228

3 55-175 9 9,375 24,5708 2,73

4 7,5-9,5 23 23,9583 58,5638 2,5463 j

5 95-115 13 13,5417 29,8174 22936

6 11,5-13,5 15 15,625 30,6547 2,0463

7 13,5-155 13 13,5417 26,562 2,0432 |

8 15,5-175 10 10,4167 23,8167 2,38167

9 17,5-19,5 6 6,25 13,1699 2,195 4

| Jumlah 96 100 2253148

batu bata untuk seluruh proyek.

Pada gambar 5.5 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor letak

3¢

tA 9. 7, ~ ~
$ S 2, 2 ps
R Y
Letak Batu Bata

Std. Dev =4.03
Mean = 11.1
N = 96.00

%

7
O

Gambar 5.5 Grafik Distribusi Berdasarkan Letak Batu Bata

34



Pada tabel 5.6 ditunjukkan persentase dari faktor jumlah laden untuk

seluruh proyek.

Tabel 5.6 Distribusi Data Responden Berdasarkan Jumlah Laden

No | Jumlah Jumlah’ | Persentase Jumlah Produktivitas
~ Laden (orang) (%) Produktivitas Rata-rata
(m?/jam) (m?/jam)
1 | 1 19 19,7917 38,8127 2,0428
2| 2 59 61,4583 137,9801 | 2,3386
3 3 18 18,75 48,5222 ﬁL 2,6957 |
Jumlah % 100 225,3148 L

Pada gambar 5.6 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor jumlah

laden untuk seluruh proyek.

Jumilah Tenaga Kerja

Jumlah Laden

Gambar 5.6 Grafik Distribusi Berdasarkan Jumlah Laden

Pada tabel 5.7 ditunjukkan persentase dari faktor jarak mortar untuk

seluruh proyek.
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Tabel 5.7 Distribusi Data Responden Berdasarkan Jarak Mortar

No| Jarak | Jumlah Persentase Jumlah Produktivitas |
Mortar | (orang) (%) Produktivitas Rata-rata
) (m) (m%jam) (m?/jam)
Ll t - 3-7 9 9375 21,7858 ] 2,4206
Lz 7-11 27 28,125 71,71 ] 2,6559
L3 11-15 37 38,5417 86,9489 | 2,35
4 15-19 17 17,7083 33,6202 1 1,9776 j
ﬂ 19-23 4 4,1667 81077 | 2,0269 ]
6 | 23-27 1 1,0416 1,5703 1,5703
7 | 27-31 0 0 — 0 0 j
8§ | 31-35 1 1,0416 1,57 1,57 j
Jumlah 96 100 2253148 J

mortar untuk seluruh proyek.

Pada gambar 5.7 ditampilkan grafik distribusi ‘berdasarkan faktor jarak

Jumlah Tenaga Kerja

Jarak Mortar

Std. Dev =4.53
Mean =125

——1 N = 96,00

Gambar 5.7 Grafik Distribusi Berdasarkan Jarak Mortar
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Pada tabel 5.8 ditunjukkan persentase dari faktor pendidikan formal untuk

seluruh proyek.
Tabel 5.8 Distribusi Data Responden Berdasarkan Pendidikan Formal
No Pendidikan Jumlah | Persentase Jumlah Produktivitas
Formal (orang) (%) Produktivitas | Rata-rata
(m*/jam) (m?/jam)
1 SD 5 3125 11,0183 2,2036
2 SMP/sederajat 7 43,75 15,645 2,235
3 SMA/sederajat 4 25 10,7428 2,6857
Jumlah 16 100 37,4061

Pada gambar 5.8 ditampilkan grafik distribusi berdasarkan faktor

pendidikan formal untuk seluruh proyek.

Jumah Tenaga Kesja

Pendidikan Formal

Gambar 5.8 Grafik Distribusi Berdasarkan Pendidikan Formal
Pada tabel 5.9 dan 5.10 ditampilkan nilai rata-rata, minimum, maksimum,

dan standar deviasi untuk produktivitas, upah, umur, pengalaman kerja, letak bata,

jumlah laden, jarak mortar dan pendidikan formal.

37




Tabel 5.9 Nilai Minimum, Maksimum, Mcan dan Standar Deviasi untuk

Produktivitas, Upah, Umur, Pengalaman Kerja dan Pendidikan Formal

Std.
N | Minimum | Maximum | Mean
Deviation
Produktivitas
Y 16 1.6447 3,1457 2.3379 0,3962
(m*/jam)
Upah (Rp.) 16 20000 30000 21500 2633,1224
Umur (tahun) 16 22 56 35,4375 10,2695
Pengalaman
) 16 1 28 91875 7,1481

Kerja (tahun)
Pendidikan

16 SD SMA 1,9375 0,7719
Formal
Valid N '

16
(listwise)

Tabel 5.10 Nilai Minimum, Maksimum, Mean dan Standar Deviasi untuk
Produktivitas, Letak Batu Bata, Jumlah Laden dan Jarak Mortar

Std.
N | Minimum | Maximum | Mean ,
Deviation

Produktivitas
(m*/jam) 96 1,514 366 | 2,3470 0,4771
Letak Batu Bata

96 1,5 18,6 11,1198 40253
(m)
Jumlah Laden 96 1 3 1,9896 0,6240
Jarak Mortar

96 3 336 12,4813 4,5270
(m)
Valid N

96
(listwise)
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5.4 Analisis Korelasi Data Penelitian
Metode analisis korelasi dan analisis regresi berganda data hasil penelitian
dihitung dengan menggunakan program SPSS 11.0 (Statistic Product for Social

Science versi 11), ditunjukkan dalam bentuk tabel.

5.4.1 Analisis Korelasi
Dari hasil SPSS yang terdapat pada lampiran didapat nilai koefisien
korelasi (r), thitim; dan tizne sebagai berikut:

Tabel 5.11 Nilai Koefisien Korelasi, thinng dan tiabe Antara Produktivitas Dengan
Faktor-Faktor Produktivitas

! r thitungﬁ tiabel
‘Upah | 0,264 | 1,022 |2,1448
Umur -0,174 | -0,660 | 2,1448

Pengalaman Kerja | -0,279 | -1,085 | 2,1448
Letak Batu Bata -0,360 | -3,743 | 19855
Jumlah Laden 0,426 | 4569 | 1,9855
Jarak Mortar -0,495 | -5,523 | 1,9855
Pendidikan Formal | 0,368 | 1,883 | 2,1448

5.4.2 Analisis Regresi Berganda

Dari perhitungan analisis regresi berganda menggunakan SPSS, didapat
nilai untuk hubungan antara upah, umur, pengalaman kerja dan pendidikan formal
secara bersama-sama terhadap produktivitas yang ditunjukkan dalam nilai R. Pada

lampiran didapat nilai koefisien korelasi (R), Friwung dan Fia sebagai berikut:
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Tabel 5.12 Nilai Koefisien Korelasi Berganda, Fhiwung dan Fiane1 Antara

Produktivitas, Upah, Umur, Pengalaman Kerja dan Pendidikan Formal

R 0,524
Fritong 1,040
Fiabel 3,49
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BAB VI

PEMBAHASAN

6.1 Produktivitas Pekerjaan Pasangan Bata

Tabel 5.9 merupakan hasil statistik deskripsi produktivitas pekerjaan
pasangan bata untuk seluruh sampel dengan rata-rata (mean) 2,3379 m?/jam
dengan nilai maksimum dan minimum berturut-turut 3,1457 m*/jam dan 1,6447
m?/jam. Pada tabel 5.1 dan gambar 5.1 dijelaskan distribusi rata-rata dari

produktivitas pekerjaan pasangan bata untuk seluruh sampel.

6.2 Faktor Upah Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Berdasarkan tabel 5.2, tabel 5.9 dan gambar 5.2 mengenai distribusi tenaga
kerja berdasarkan upah per hari, upah terkecil sebesar Rp. 20.000%00 dengan
persentase 50 % dan upah terbesar sebesar Rp. 30,000,00 dengan perséntase 6,25
%. Dari hasil tersebut dapat dilihat, dengan upah tukang sebesar Rp. 30.000,00
menghasilkan produktivitas rata-rata pekerjaan pasangan bata paling tinggi
sebesar 2,7587 m*/jam, hal tersebut dikarenakan dengan upah yang tinggi, tukang

akan lebih termotivasi dalam bekerja.
6.3 Faktor Umur Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Berdasarkan tabel 5.3, tabel 5.9 dan gambar 5.3 mengenai distribusi tenaga

kerja berdasarkan faktor umur, umur termuda 22 tahun dengan persentase 6,25 %
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dan umur tertua 56 tahun dengan persentase 6,25 %. Dari hasil tersebut dapat
dilihat, dengan umur 22 tahun dapat menghasilkan produktivitas pekerjaan
pasangan bata sebesar 3,1457 m*jam, hal tersebut bisa terjadi dilapangan karena
tukang yang lebih muda mempunyai tenaga dan stamina yang lebih baik dalam

melaksanakan pekerjaan sehingga lebih produktif.

6.4 Faktor Pengalaman Kerja Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Pada tabel 5.4, tabel 5.9 dan gambar 5.4 merupakan distribusi tenaga kerja
berdasarkan faktor pengalaman kerja, pengalaman kerja terendah yaitu 1 tahun
bekerja sebagai tukang batu bata dengan persentase 12,5 % sedangkan
pengalaman kerja tertinggi yaitu 28 tahun bekerja sebagai tukang batu bata
dengan persentase 6,25 %. Dari hasil tersebut dapat dilihat, dengan pengalaman
kerja 7,5 — 12,5 tahun menghasilkan produktivitas rata-rata pekéxjaan pasangan

bata tertinggi sebesar 2,4698 m*/jam.

6.5 Faktor Letak Batu Bata Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Berdasarkan tabel 5.5, tabel 5.10 dan gambar 5.5 dapat diketahui bahwa
jarak terdekat untuk mengantar bata ke lokasi pcmasangannya yaitu 1,5 — 3,5
meter dengan persentase 1,0416 % sedangkan jérak terjauh 17,5 - 19,5 meter
dengan persentase 6,25 %, letak batu bata yéng paling sering digunakan pada
kedua proyek perumahan tersebut berkisar antara 7,5 — 9,5 meter dengan
perséntase 23,9583 %. Hasil dari penelitian menunjukkan letak batu bata antara

1,5 - 3,5 meter menghasilkan produktivitas rata-rata pekerjaan pasangan bata
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yang tinggi, hal tersebut disébabkan letak batu bata ke lokasi pemasangan dekat
sehingga laden dapat menghantarkan batu bata dengan cepat. Sedangkan letak
batu bata antara 17,5 — 19,5 meter menghasilkan produktivitas rata-rata pekerjaan
pasangan bata yang rendah dikarenakan letak batu bata yang terlalu jauh dari
lokasi pemasangai sehingga sering terjadi keterlambatan dalam menghantarkan

batu bata.

6.6 Faktor Jumlah Laden Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Berdasarkan tabel 5.6, tabel 5.10 dan gambar 5.6 tentang grafik distribusi
jumlah laden untuk 1 tukang bata, dapat dilihat bahwa jumlah laden yang sering
digunakan dalam kedua proyek perumahan tersebut yaitu 2 orang dengan
persentase 61,4583 %, dapat diketahui juga bahwa dengan jumlah laden 3 orang
diperoleh produktivitas rata-rata pekerjaan pasangan bata tertinggi yaitu 2,6957
mz/jam hal tersebut terjadi dikarenakan luasnya lokasi proyek sehingga
dibutuhkan 3 orang laden. Sangatlah penting ketepatan dalam menentukan jumlah
laden yang akan digunakan schingga koordinasi dan ruang gerak tukang bata dan
laden tidak terganggu kelancarannya, penentuan jummlah laden yang akan
digunakan tersebut didasari oleh jarak mortar, letak batu bata dan kepadatan
tenaga kerja itu sendiri. Sedangkan dengan jumlah laden 1 orang didapat
produktivitas rata-rata pekerjaan pasangan ba'ta sebesar 2,0428 m?/jam, hal
tersebut terjadi karena terlalu sedikit dalam menentukan jumlah ladeI; sehingga
mengakibatkan keterlambatan dalam penyediaan material (batu bata dan mortar)

ke lokasi pemasangan.
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6.7 Faktor Jarak Mortar Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Pada tabel 5.7, tabel 5.10 dan gambar 5.7 dapat diketahui bahwa jarak
terdekat yang digunakan laden untuk mengantar mortar ke lokasi pemasangan
yaitu 3 — 7 meter déngan persentase 9,375 % sedangkan jarak terjauh antara 31 —
35 meter dengan persentase 1,0416 %. Hasil dari penelitian menunjukkan jarak
mortar antara 3 — 7 meter menghasilkan produktivitas rata-rata pekerjaan
pasangan bata yang tinggi, hal tersebut disebabkan jarak mortar ke lokasi
pemasangan dekat sehingga laden dapat menghantarkan mortar dengan cepat.
Sedangkan jarak mortar antara 31 - 35 meter menghasilkan produktivitas rata-rata
pekerjaan pasangan bata yang rendah dikarenakan jarak mortar yang terlalu jauh
dari lokasi pemasangan sehingga sering terjadi keterlambatan dalam pengantaran

mortar.

6.8 Faktor Pendidikan Formal Pada Pekerjaan Pasangan Bata

Berdasarkan tabel 5.8, tabel 5.9 dan gambar 5.8 dapat diketahui bahwa
pendidikan formal tukang bata berkisar antara SD sampai dengan SMU/sederajat,
pendidikan formal terendah yaitu SD dengan persentase 31,25 % sedangkan
pendidikan formal tertinggi yaitu SMU/sederajat dengan persentase 25 %. Dari
hasil tersebut dapat dilihat bahwa dengan pendidikan formal yang tinggi yaitu
SMU/sederajat menghasilkan produktivitas rafa-rata pekerjaan paséngan bata
paling tinggi sebesar 2,6857 m*/jam, hal tersebut dikarenakan tukang yang

mempunyai pendidikan formal tinggi mempunyai teknik dan pola pikir tersendiri

44




dalam mengerjakan pasangan bata sehingga pekerjaannya dapat lebih cepat

terselesaikan.

6.9 Hubungan dan Pengaruh Upah dengan Produktivitas Pekerjaan
Pasangan Bata

Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang rendah
antara upah dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan nilai koefisien
korelasi sebesar 0,264.

Untuk mengetahui tingkat signifikan antara upah dengan produktivitas
pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan wuji t, seperti dalam tabel 5.11. Dengan
uji t upah (x1) didapat thing = 1,022. Dengan mengambii taraf signifikansi (o)
sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat nilai tpe to25,14 = 2,1448.

Dikarenakan thinne < twube atau 1,022 < 2,1448 maka dapat disimpulkan
bahwa tidak ada pengaruh yang signifikan antara upah dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata.

6.10 Hubungan dan Pengaruh Umur dengan Produktivitas Pekerjaan
Pasangan Bata
Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa tef'dapat hubungan yang sangat
rendah antara umur dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan nilai
koefisien korelasi sebesar -0,174.
Untuk mengetahui tingkat signifikan antara umur dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel 5.11. Dengan




uji t umur (x2) didapat thiwng = -0,660. Dengan mengambil taraf signifikansi (o)

sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat nilai type tonzs 14 = 2,1448.
Dikarenakan -tping > ~tuber atau -0,660 > -2,1448, maka dapat disimpulkan

bahwa tidak ada pengaruh yang signifikan antara umur dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata.

6.11 Hubungan dan Pengaruh Pengalaman Kerja dengan Produktivitas

Pekerjaan Pasangan Bata

Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang rendah
antara pengalaman kerja dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan
nilai koefisien korelasi sebesar -0,279. |

Untuk mengetahui tingkat signifikan antara pengalaman kerja dengan
produktivitas pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel
5.11. Dengan uji t pengalaman kerja (x3) didapat tpuw, = -1,085. Dengan
mengambil taraf sig,niﬁkanéi (o) sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat

nilai tine to,025,14 = 2,1448.

Dikarenakan -thitung > -tiabel atau -1,085 > -2.1448 maka dapat disimpulkan
bahwa tidak ada pengaruh yang signifikan antara pengalaman kerja dengan

produktivitas pekerjaan pasangan bata.
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6.12 Hubungan dan Pengaruh Letak Batu Bata dengan Produktivitas
Pekerjaan Pasangan Bata

Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang rendah
antara letak batu bata dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan nilai
koefisien korelasi sebesar -0,360. |

Untuk mengetahui tingkat signifikan antara letak batu bata dengan
produktivitas pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel
5.11. Dengan uji t letak batu bata (x4) didapat tyiun, = -3,743. Dengan mengambil
taraf signifikansi {a) sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat nilai type
t0,025,94 = 1,9855.

Dikarenakan -thiwng < -tiabe atau -3,743 < -1,9855, maka dapat disimpulkan
bahwa ada pengaruh yang signifikan antara letak batu bata dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata.

6.13 Hubungan dan Pengaruh Jumlah Laden dengan Produktivitas
Pekerjaan Pasangan Bata
Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang agak
rendah antara jumlah laden dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan
nilai koefisien korelasi sebesar 0,426.
Untuk mengetahui tingkat signiﬁkaﬂ antara jumlah laden dengan
produktivitas pekéljaan pésangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel

5.11. Dengan uji t jumlah laden (x5) didapat tyiuse = 4,569. Dengan mengambil
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taraf signifikansi (o) sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat nilai type
t0,025.94 = 1,9855.

Dikarenakan thiwng > taber atau 4,569 > 1,9855, maka dapat disimpulkan
bahwa ada pengaruh yang signifikan antara jumlah laden dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata.

6.14 Hubungan dan Pengaruh Jarak Mortar dengan Produktivitas
Pckerjaan Pasangan Bata

Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang agak
rendah antara jarak mortar dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan
nilai koefisien korelasi sebesar -0,495. |

Untuk mengetahui tingkat signifikan antara jarak mortar dengan
produktivitas pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel
5.11. Dengan wji t jarak mortar (x6) didapat thwum, = -5,523 Dengan mengambil
taraf signifikansi (o) sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat nilai tipe
to,025,04 = 1,9855.

Dikarenakan -thirung < -tuabet atau -5,523 < -1,9855, maka dapat disimpulkan
bahwa ada pengaruh yang signifikan antara jarak mortar dengan produktivitas

pekerjaan pasangan bata.
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6.15 Hubungan dan Pengaruh Pendidikan Formal dengan Proeduktivitas
Pekerjaan Pasangan Bata

Dari tabel 5.11 dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang rendah
antara pendidikan formal dengan produktivitas pekerjaan pasangan bata dengan
nilai koefisien korelasi sebesar 0,368.

Untuk mengetahui tingkat signifikan antara per;didikan formal dengan
produktivitas pekerjaan pasangan bata dapat dilakukan uji t, seperti dalam tabel
5.11. Dengan wi t pendidikan formal (x7) didapat tuume = 1,883 Dengan
mengambil taraf signifikansi () sebesar 5 %, maka dari tabel distribusi t didapat
nilai taber to.oas.e = 2,1448, |

Dikarenakan tpitung < twbe atau 1,883 < 2,1448, maka dapat disimpulkan
bahwa tidak ada pengaruh yang signifikan antara pendidikan formal dengan

produktivitas pekeijaan pasangan bata.

6.16 Hubungan dan Pengaruh Faktor Upah, Faktor Umur, Faktor
Pengalaman Kerja dan Faktor Pendidikan Formal Secara Bersama-
sama dengan Produktivitas Pekerjaan Pasangan Bata

Dari tabel 5.12 didapat nilai koefisien korelasi dengan nilai R = 0,524.

Dari nilai R = 0,524 dapat diketahui terdapat hubungan yang agak rendah antara

faktor upah, faktor umur, faktor pengalaman kétja dan faktor pendidikan formal

secara bersama-sama terhadap produktivitas.
Untuk mengetahui tingkat signifikan antara faktor upah, faktor umur,

faktor pengalaman kerja dan faktor pendidikan formal secara bersama-sama
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terhadap produktivitas pekerjaan pasanga;1 bata dapat dilakukan uji F. Dengan uji
F didapat Frinng = 1,040. Dengan mengambil taraf signifikansi (o) sebesar 5 %,
maka dari tabel distribusi F didapat nilai Fipei0,95x3,13) = 3.49.

Dikarenakan Fuinmg < Fue atau 0,547 < 3,41, maka dapat disimpulkan
terdapat hubungan yang signifikan antara faktor upah, faktor umur, faktor
pengalaman kerja dan faktor pendidikan formal secara bersama-sama terhadap

produktivitas pekerjaan pasangan bata.
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BAB VII

KESIMPULAN & SARAN

7.1 Kesimpulan

Dari hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat diambil

kesimpulan bahwa faktor yang mempunyai pengaruh paling besar terhadap

produktivitas pekerjaan pasangan bata adalah faktor jarak mortar dan jumlah

Jaden yang ditunjukkan dalam nilai “r” scbesar -0,495 (jarak mortar) dan 0,426

(jumlah laden). Dengan tingkat korelasi dan signifikansi agak rendah terhadap

produktivitas tukang batu pada pekerjaan pasangan bata. Adapun faktor-faktor

lain yang juga berpengaruh terhadap produktivitas pekerjaan pasangan bata

ditunjukkan dalam nilai “r” sebagai berikut:

1.

2.

Faktor pendidikan formal dengan r = 0,368
Faktor letak batu bata dengan r = -0,360
Faktor pengalaman kerja dengan r = -0,279

Faktor upah dengan r = 0,264

. Faktor umur dengan r = -0,174

Sedangkan dengan analisis rcgresi berganda untuk faktor upah, faktor

umur, faktor pengalaman kerja dan faktor pendidikan formal secara bersama-sama

didapat nilai R = 0,524. Dengan tingkat korelasi dan signifikansi agak rendah

terhadap produktivitas tukang batu pada pekerjaan pasangan bata.
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7.2 Saran

1. Pada pelaksanaan pekerjaan pasangan bata perlu kiranya diperhitungkan
proses recruitment tukang bata dengan mempertimbangkan umur,
pengalaman kerja dan pendidikan formal yang disesuaikan dengan upah
agar produktivitas pekerjaan dapat maksimal.

2. Perlu diadakan penelitian lebih lanjut mengenai produktivitas .pekerjaan
secara keseluruhan proyek. Apakah dengan sistem pengawasan dan
metode kerja tertentu, suatu pekerjAaan itu dapat dikerjakan lebih cepat dari

target atau sesuai dengan target.
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PENUTUP

Assalamu 'alaikum Wr. Wb
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hidayah-Nya penyusun dapat menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul
“Identifikasi Faktor-Faktor Paling Berpengaruh Terhadap Produktivitas Tukang
Batu Pada Pekerjaan Pasangan Bata” ini dengan baik.

Beberapa hal yang disajikan dalam Penelitian Tugas Akhir ini pada
dasarnya masih belum sempurna, sehingga belum dapat dijadikanj pegangan
sepenuhnya tentang bagaimana mengidentifikasi faktor-faktor yéng paling
berpengaruh pada produktivitas tukang batu pada suatu proyek konstruksi
khususnya pada pckerjaan pasangan bata. Masih banyak hal-hal lain yang perlu
dikaji untuk memperluas khasanah pemikiran kita, bukan hanya pada disiplin ilmu
lainnya yang saling berhubungan.

Kritik dan saran sangat diharapkan demi menuju kesempurnaan Tugas
Akhir ini. Penyusun berharap semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi yang
membacanya.

Akhimya tidak lupa penyusun mengucapkan terima kasih kepada‘ semua
pihak yang telah‘ membantu terselesaikannya Tugas Akhir ini. Semoga segala
amal baiknya mendapat balasan yang setara dari Allah SWT, Amin.
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DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang :
Umur :
Upah : Rp.

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu : ‘
a. <1 tahun
b. 1-3tahun
¢. 3,1 -5 tahun
d. > 5 tahun
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
¢. SMP/ Sederajat
d. SMU / Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1 laden
b. 2 laden
¢. 3 laden
d. 4 laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : Sk o
Umur c 2]
Upah : Rp. so.000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1 -3 tahun
¢. 3,1 -5 tahun
W > 5 tahun (%)
- 2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah |
b. SD
)?( SMP / Sederajat
d. SMU / Sederajat
-3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
4. 1 laden
b. 2 laden
c. 3 laden
d. 4 laden



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

. i 7
Nama Tukang : 5‘/‘/jﬁﬁv"
Umur . 372

Upah : Rp. 21.000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1 -3 tahun
c. 3,1 -5 tahun
X > 5 tahun LQ)
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
;s\/SMP / Sederajat
d. SMU/ Sederajat

3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini
a. 1 laden
b. 2 laden
¢. 3 laden
d. 4 laden

B S



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang :  INawan
Umur . L2
Upah . Rp. 21.000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
K1—3tahun CZ)
c. 3,1 —S5tahun
d. > 5 tahun
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :-
a. Tidak sekolah
b. SD
¢. SMP / Sederajat
M. SMU / Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
b. 2laden
c. 3 laden
d. 4laden



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

d -
Nama Tukang : ¢ PRI
Umur . 20
 Upah . Rp. 20.080

" Béri]ah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
)(1 — 3 tahun C 2)
c. 3,1 -5 tahun
d. > 5 tahun
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
¥ SMP / Sederajat
d. SMU / Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1 laden
b. 2laden
c. 3 laden
d. 4 laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : Jawf
Umur . 56
" Upah : Rp. 22 0CO

~ Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1- 3 tahun
c. 3,1—5tahun
X > 5 tahun CLO)
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
c. SMP / Sederajat
)( SMU / Sederajat

3. Scbagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk

-menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini
a. 1 laden
b. 2 laden
¢. 3 laden
d. 4 laden



DAFTAR PERTANYAAN (KU[SI()NER)

'- /
. Nama Tukang: Mawnard:

Umur c22
Upah : Rp. 21.000

._Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja scbagai tukang batu :

. a. <] tahun
b. 1 -3 tahun
c. 3,1 —5tahun
W > S tahun Cb)
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
¢. SMP /Sederajat
)sl/\ SMU / Sederajat

3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
b. 2 laden
¢. 3 laden
d. 4 laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

- Nama Tukang : é\_avme{z
Umur . 42 _
Upah . Rp. 20.020

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
Y 1-3 tahun C 4)
'c. 3,1 -5 tahun
d. > 5 tahun
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
6 SD
¢. SMP/ Sederajat
d. SMU/ Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. | laden
b. 2 laden
~¢. 3 laden
" d. 4 laden



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

‘Nama Tukang : £a€2m/vim
Umur . 49 :
Upah : Rp. 22..0C0

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
~b. 1-3tahun
¢. 3,1 -5 tahun

)<> 5 tahun CZQ>

2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
W SD
c. SMP / Sederajat
d. SMU/ Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
b. 2 laden
c. 3 laden
d. 4 laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : (vertwann
Umur . 4
Upah : Rp. 20.000

‘Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
© 1. Sudzh berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
'b. 1-3tahun
c. 3,1 -5 tahun
)<> 5 tahun U0>
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
6 SD
c. SMP / Sederajat
d. SMU / Sederajat
3.'.- Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
b. 2 Jaden
. 3 laden
. 4 laden

Qa o




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : bino
Umur . %0
+ Upah : Rp. 20-000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1 -3 tahun
¢. 3,1 —5tahun
)( > 5 tahun CE))
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah |
b. SD
X, SMP / Sederajat
d. SMU / Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
b. 2 laden
| ¢. 3 laden
‘: ~d. 41laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

. "Nama Tukang : Aowdttnun-
Umur . ¢
Upah : Rp. 20.000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
" a <1tahun
b. 1 -3 tahun
c. 3,1 -5 tahun
}l<> 5 tahun L@>
2: Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
){ SMP / Sederajat
d. SMU / Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1laden
~ b. 2laden
¢. 3 laden
d. 4laden



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

v
Nama Tukang : MVE[
Umur . 28
Upah : Rp. 21000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bckerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1 - 3tahun
c. 3,1 —5 tahun
ﬁf\ > 5 tahun 1)
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
K SD
| ¢. SMP/ Sederajat
d. SMU/ Sederajat
3, Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1 laden
b. 2 laden
¢. 3 laden
d. 4 laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : Kudeono
Umur . 4B
Upah : Rp. 20.000

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
- a. <1tahun _
b. 1 -3 tahun
c. 3,1 -5 tahun
¥ > 5 tahun (1)
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah |
. ¥ SD
c. SMP / Sederajat
- d. SMU/ Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1 laden
b. 2 laden
c. 3 laden
d. 4 laden



DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : _éu&f&f no
Umur . 29
Upah - Rp. 20.00C

Berilah Tanda Silang (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar
1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1 tahun
b. 1-3tahun
®_3,1 -5 tahun C4>
d. > 5 tahun
.2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam :
a. Tidak sekolah
b. SD
';( SMP / Sederajat
d. SMU/ Sederajat
3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara guh:tkan untuk
| menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini :
a. 1 laden
b. 2 laden
c. 3 laden
d. 4laden




DAFTAR PERTANYAAN (KUISIONER)

Nama Tukang : Dif'man
Umur 20 '
Upah ~  : Rp. L0

" Berilah Tanda Silangi (X) Pada Jawaban Yang Paling Saudara Anggap Benar

1. Sudah berapa lama saudara bekerja sebagai tukang batu :
a. <1tahun

% 1 -3 tahun (%)
¢. 3,1 -5 tahun
d. > 5 tahun
2. Apa pendidikan formal terakhir yang pernah saudara kenyam E
a. Tidak sekolah |
b. SD
c. SMP/ Sederajat
M SMU/ Sederajat

| 3. Sebagai tukang batu, berapakah jumlah laden yang saudara gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan pasangan bata ini

a. 1laden
b. 2 laden
¢. 3 laden

d. 4 laden




Daftar Pertanyaan (Kuisioner)

Nama Tukang : @(/me/{ ( JZRE

Umur : c%

Upah ‘Rp 20100

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda anggap benar
1. Sudah berapa lama anda bekerja pada pekerjaan pasangan bata :
a. <1 tahun
b. 1 -5 tahun
¢. 5—10 tahun
\cﬂ > 10 tahun o Th S
2. Apa pendidikan formal terakhir yang anda peroleh :
a. Tidak sekolah
b. SD
@ SMP / sederajat
d. SMA / sederajat
3. | Jﬁmlah laden yang anda gunakan dalam menyclesaikan pekérjaan
pasangan bata :
a. 1 laden
b. 2 laden
c. 3 laden
d. > 3 laden
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FOTO LOKASI PROYEK

Proyek Perumahan Taman Alamanda
Lokasi Jalan Kabupaten, Ring Road Utara
Yogyakarta

Proyck Perumahan Bukit Permata Indah
Lokasi Jalan Raya Candi Gerbang, Condong Catur
Yogyakarta
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Tabel Data Primer Hasil Penelitian

Ms Kerja (th)

No Nama Produktivitas (m2/jam) | Upah (Rp) | Umur (th) Pddk Formal
1 JSukirno 2.7587 30000 31 13 SMP
2 |Suyadi 2.4683 21000 32 8 SMP
3 |Wawan 3.1457 21000 22 3 SMA
4 |Supri 2.3301 20000 30 2 SMP
5 |Jawi 3.0286 22000 56 10 SMA
6 |Mawardi 2.6363 21000 23 6 SMA
7 |Slamet 2.1107 20000 42 1 SD
8 |Sarimin 2.0412 22000 49 28 SD
9 |Suritman 2.4234 20000 41 10 SD
10 |Gino 2.1923 20000 30 6 SMP
11 |Wardiman 2.1308 20000 35 8 SMP
12 |Muji 2.298 22000 28 10 SD
13 JRudiono 2.145 20000 48 15 SD
14 |Sudjarno 2.1201 20000 29 4 SMP
15 |Dirman 1.9322 25000 25 3 SMA
16 |Suhardjono 1.6447 20000 46 20 SMP




Tabel Data Primer Hasil Penelitian

No | Har | Jarak Bata (X4) meter X4 rerata | Laden | Jarak Mortar {(X6) meter X6 rerata Produktivitas
1 2 3 4 5 6 7 meter (X5) 1 2 3 4 5 6 7 meter (m2/jam)
1 1 8.4 14.4 12 1.8 8.4 13.2 3.2 8.8 1 9.2 10.8 8.4 10.6 12.5 105 | 145 11 2.039
] 84 10.2 9.3 2 6 144 10.2 2.9816
n 6.5 6.5 3 12.8 12.8 3.0711
v 16.8 36 10.2 2 16.8 11.6 14.2 2.675
v 8.4 8.4 2 11 11 2.9766
Vi 9 9 2 10.5 10.5 2.8089
2 1 10.8 13 168 | 10.2 12 12.5 1 12.3 9.6 10.8 9 10.8 10.5 2,06
] 8.4 1.2 4.8 4.8 2 3 8.4 14.4 8.6 3.66
m 102 12.6 4.8 9.6 9.3 3 124 5.8 9 12 9.8 2.68
v 10 16.6 133 3 12 8.8 10.4 3.48
\4 17 8 12.5 2 12.5 20.5 16.5 1.97
i 14.6 146 2 18.6 18.6 1.88
3 I 104 6.4 8.4 2 10.8 6 84 3.3056
n 102 7.2 438 8.4 3 8.4 7 2 14.4 6 1.2 7.2 12 7.8 8.1 3.1117
1] 7.4 10.6 9 3 13.3 9.8 11.8 3.252
v 4.8 4.8 2 10.8 10.5 3.0124
\'J 6 6 3 11.5 11.5 3.2138
Vi 6 6 2 10.5 10.5 2.9786
4 | 7 7 2 13.6 13.6 2.3777
n 13 4.5 6.5 8 2 5 17 16.4 12.8 23117
[} 11 1 2 15.4 15.4 2.3385
' 116 7 8.3 1 1 86 9.8 2.2785
\' 10.5 10.5 2 8.5 13.5 2.2364
Vi 10 10 2 16.4 16.4 2.388
5 1 6 16 15 17 13.5 3 7.5 10 5.5 7 7.5 3.5556
[ 4.5 10.2 10 8.4 2 5 2.5 8 5.5 2.9183
m 8 8 1 7.6 7.6 2.7474
v 6 6 2 7.5 7.5 3.0531
\") 8 8 2 6.5 6.5 3.0473
Vi 7.5 7 8 7.5 2 9.5 11 8 9.5 285
6 | 5.5 5 6 7.2 3.8 5.5 2 6 13.8 15.6 4.5 10 10 2.4606
[} 9.5 o 9.5 3 12 12 2.7823
i} 4.5 4.5 2 13.6 13.6 2.5982
v 10.5 105 2 12 12 2.376
v 7.4 14 10.7 3 5.2 17.8 11.5 2.7653
Vi 8 8 3 105 | 105 2.835




7 i 9 9 2 19.5 19.5 2.0942
] 8.6 8.6 2 18.4 18.4 2.0988
] 73 7.3 2 16.5 16.5 2.0901
v 8.5 8.5 2 18.5 19.5 2.0606
\) 5.8 9.6 7.7 2 15.8 10.5 13.2 21913
Vi 6 9 7.5 2 16 5.6 10.8 2.1293
8 1 12.8 12.3 2 18.4 18.4 1.9785
L] 2 5 3.5 2 14.6 9.2 11.9 2.0882
] 5 5 2 12.6 12.6 2.1324
v 6.5 4.5 8.5 3.4 9.6 6.5 2 4.5 15.6 136 | 108 5 9.9 22141
v 7.5 7.5 2 12.5 12.5 2.1488
Wi 13.3 13.3 2 16.4 16.4 1.6849
9 | 15.€ 15.5 3 18 11 2.8631
n 6.2 11.7 9 1 8.4 3 8.7 248
] 7.6 10.4 9 1 4 12.2 8.1 2.3359
v 12.8 12.B 1 13.4 13.4 2.1327
Vv 18.6 18.5 2 115 11.5 2.3495
Vi 18.6 18.5 2 12 12 2.388
10 I 13.2 19.6 16.4 2 176 11.6 14.6 2.5988
[} 18.5 18.5 2 17.8 17.8 2.1447
] 18.5 18.5 2 17.8 17.8 2.1292
v 13.7 11.3 12.5 1 12.2 17.5 14.8 2.0184
v 9.6 9.6 1 14.6 14.6 2.04
vi 15.3 17.5 16.4 2 15 54 10.2 22228
" I 9.4 9.4 1 17.2 17.2 1.993
! 16.5 16.5 2 12.5 12.5 2.2335
Hi 15.4 15.4 2 15.3 15.3 2.0464
\Y 18.6 12.2 15.4 2 75 15.6 116 2.1038
\ 18.6 18.3 2 12 12 2.0585
vi 10.5 143 18.4 | 156 14.7 3 6.6 12.5 8.6 10.4 9.5 2.3493
12 | 9.6 22.4 16 2 45 | 15 3 2.73
i 12.5 12.5 1 135 13.5 2.1978
m.j 128 12.8 1 11.8 11.8 2.1548
v 11.5 11.5 1 10.8 10.8 2.0811
Vv 136 124 | 256 17.2 2 8.4 12.6 6 9 22364
vi 17.5 153 16.4 2 7.8 14.5 1.2 2.388




13 I 15 15 2 10.8 10.8 2.0797
] 7 14 10.5 3 9.5 3 6.3 2.4758
1] 16 20 18 2 16 5 3.3 21
v 16.4 16.4 2 6.5 6.5 2.1066
\ 14.4 14.4 1 9.5 9.5 1.7245
Vi 10.5 10.5 3 12.5 12.5 2.3836
14 I 1.5 1.5 2 12 12 2.3825
n 9 18 13.5 3 25 18.7 21.8 2.3557
n 10.2 102 1 7.6 14.6 1.7733
v 12.5 12.5 3 17.5 17.5 2.36
v 12.8 14.8 13.8 1 17.6 10.8 14.2 1.6031
Vi 3.5 3.5 2 13.5 13.5 2.246
15 I 15.6 16 15.8 3 9.6 3 6.3 2.427
] 10.5 10.5 1 15.2 15.2 . 1.796
1} 11.5 21 18.5 17 2 18.5 9 11 12.8 2.0105
v 12.8 16.2 145 2 3.8 4.2 4 2.0023
v 10.5 10.5 1 13.5 13.5 17872
Vi 12.5 12.5 1 336 336 1.57
16 1 12.3 12.3 3 6.5 6.5 1.9785
] 15.2 15.2 3 17.5 17.5 1.6941
m 12.8 16.4 14.6 2 25.8 21.2 23.5 1.5703
v 12.3 16.4 11.8 13.5 2 17.2 14.8 286 20.2 1.5972
v 12.6 12.6 2 15.5 15.5 1.514
Vi 13.3 13.3 2 15.5 155 1514




Tabel Data Primer
Proyek : Taman Alamanda

No Nama Hariftgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas
1}Sukimo Rabu 08.00-09.00 12 0,49
01/06/05]09.00-10.00 23 0,742
10.00-11.00 38 1,295
11.00-12.00 24 0,77
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
97 3,297 2,0394
Kamis 08.00-09.00 0 0
02/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 12 0,56
14,00-15.00 35 1,68
15.00-16.00 15 0,84
62 3,08 2,9806
Jumat 08.00-00.00 0 0
03/06/05{09.00-10.00 0 o]
10.00-11.00 0 ol
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 50 2,52
16.00-16.00 20 1,064
70 3,584 3,0720{
Sabtu 08.00-09.00 0 0
04/06/05]09.00-10.00 23 1,12
10.00-11.00 45 1,96
11.00-12.00 12 0,672
13.00-14.00 23 0,84
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 o
103 4,592 2,6750
Senin 08.00-09.00 0 o]
06/06/05]09.00-10.00 33 1,63
10.00-11.00 50 2,54
11.00-12.00 25 1,18]
13.00-14.00 20 1
14.00-15.00 0 o]
15.00-16.00 o] of
128 6,35 2,9766
Selasa 08.00-09.00 15 0,87
07/06/05{09.00-10.00 50 263
10.00-11.00 40} 1,7
11.00-12.00 30] 1,12
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 o]
15.00-18,00 0 o
135 6,32 2,8089
|Rata - rata 4,5372 2,758




ibel Data Primer
oyek : Taman Alamanda

lo Naima Hariltgl waktu kerja waktu produktif [Volume Produktivitas
2[suyadi |Rabu — |08.00-08.00 20 0,51
01/06/05{09.00-10.00 50 2,08
10.00-11.00 27 0,88
11.00-12.00 45 14
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
142 487 2,0577
Kamis 08.00-09.00 0 0
02/06/05]09.00-10.00 of 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 45 2,38
13.00-14.00 60 27
14.00-15.06 42 215
15.00-16.00 30 0,84
177 8,07 2,7356,
Jumat {08.00-09.00 q ]
03/06/05{09.00-10.00 40 1,528
10.00-11.00 40] 1456
11.00-12.00 o] 0
13.00-14.00 30] 1
14.00-15.00 45 2,59|
15.00-16.00 30 1,7
185 8,274 2,6835
WSabm 08.00-09.00 15 0,51
04/06/05{09.00-10.00 23 1,56
10.00-11.00 50 2,93
11.00-12.00 30} 1,96
13.00-14.00 0] 1624
14.00-15.00 of 0
15.00-16.00 0 0
148 8,584 3,4800
Senin 08.00-09.00 0 0
06/06/05]09.00-10.00 32 1,61
10.00-11.60 60 2,42
11.00-12.00 25 0,81
13.00-14.00 15 0,28
14.00-15.00 45 0,7
15.00-16.00 0 0
177 5,82 1,9729
JSelasa ]08.00-09.00 0 0
07/06/05}09.00-10.C0 45 1,79]
10.00-11.00 30 0,56}
11.00-12.00 o] o}
13,00-14.00 o] of
14.00-15.00 o o}
15.00-16.00 0 o]
75 2,35 1,8800)
Rata - rata 6,328 2,4683)




‘abel Data Primer

royek : Taman Alamanda
No Nama Haitgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas
3jwawan Rabu 08.00-09.00 0 0
01/06/05{09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 0 0
13,00-14.00 20 0,84
14.00-15.00 35 224
15.00-16.00 30 1,603
. 85 4,683 3,3056
Kamis 08.00-09.00 of 0
02/06/05{09.00-10.00 30] 1,183
10.00-11.00 25 1,372
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 41 1,428
14.00-15.00 55 3,472
15.00-16.00 30 1,932
181 9,387 3,1117
Jumat 08.00-09.00 0 0
03/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 of 0
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 35 148
15.00-16.00 45 2,856
80] 4,336 3,2520]
Sabtu 08.00-09.00 o] 0
04/06/05/09.00-10.00 0 o
10.00-11.00 0 0
11,00-12.00 20 1
13.00-14.00 60 3,144
114.00-15.06 43 2,072
15.00-16.00 2 1,064
148, 7,28 30124
Senin 08.00-09.00 0 o]
08/06/05[09.00-10.00 o] 0
10.00-11.00 ol 0
11.00-12.00 40 1,43
13.00-14.00 55 3,25
14.00-15.00 35 2
15.00-16.00 30f 1,89
160] 8,57 3,2138
Selasa 08.00-09.00 o] of
07/06/0509.00-10.00 o] 0
10.00-11.00 3] 185
11.00-12.00 40] 1,53}
13.00-14.00 4 1,43
14.00-15.00 60 33]
15.00-16.00 25 1,62
196 9,73 2,9786
Rata - rata 7,331 3,1457




abel Data Primer

royek : Taman Alamanda

‘o Nama Hariftgl waktu kerja waktu produktif Volume Produktivitas
4|supri Rabu 08.00-09.00 0 0
01/06/05{09.00-10.00 30 1,37
10.00-11.00 45 1,68
11.00-12.00 43 1,56
13.00-14.00 50 1,86
14.00-15.00 20 0,98
15.00-16.00 0 0
188 7,45 2,3777
Kamis 08.00-09.00 0 0
02/06/0509.00-10.00 45 1,68
10.00-11.00 28 1
11.00-12.00 35 14
13.00-14.00 25 0,82
14.00-15.00 30 1,38
15.00-16.00 0 0
163 6,28 2,3117
Jumat 08.00-09.00 0 0
03/06/05{09.00-10.00 45 1,68
10.00-11.00 41 165
- [11.00-12.00 40 1,58
13.00-14.00 30 13
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
156 8,21 2,3885
Sabty 08.00-09.00 of 0
04/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 42 1,54
11.00-12.00 48 1,68
13.00-14.00 38 1,46
14.00-15.00 30 1,32
15.00-16.00 o] 0
158 6 2,2785
‘ Senin J08.00-09.00 0 0
‘ 06/06/05]09.00-10.00 15 0,98
| 10.00-11.00 46| 1,68
| 11.00-12.00 42 1,58
13.00-14.00 ) HREED
14.00-15.00 a5 1,08]
15.00-16.00 0 0
176 6,56 2,2384
Selasa J08.00-09.00 ) | b |
07/06/05]09.00-10.00 15 0,98
10.00-11.00 52 2,16
11.00-12.00 42 1,58
13.00-14,00 50] 1,74
14.00-15.00 41 15
15.00-16.00 of 0
200 7,96 2,3880
Rata - rata 6,7433 2,3301




Fabel Data Primer

droyek : Taman Alamanda

No Nama Hariltg) waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas

5]Jawi Rabu 08.00-09.00 0 0
08/06/0509.00-10.00 30 2,13
10.00-11.00 45 2,24
11.00-12.00 25 16
13.00-14.00 35 2,03
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0

135 8 3,5556
Kamis 08.00-09.00 0 0
09/06/05]09.00-10.00 32 1,76
10.00-11.00 55 2,57
11.00-12.00 29 1,42
13.00-14.00 a8 1,83
14.00-15.00 15 0,84
15.00-16.00 o] 0

169 8,22 2,9183
Jumat 08.00-09.00 0 0
10/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 20 0,96
14.00-15.00 45 1,82
15.00-16.00 30 157

95 4,35 2,7474
Sabty 06.00-09.00 0 0
11/06/05]09.00-10.00 45 2,24
10.00-11.00 42 2,06
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 30 18
15.00-16.00 30 1,58

147 7,48 3,0531
[Senin 108.00-09.00 0 0
13/06/05}09.00-10.00 of 0
10.00-11.00 30 1,93
; 11.00-12.00 25 1,82
‘ 13.00-14.00 50 2,16
14.00-15.00 40 1,63
15.00-16.00 20| 0,84

185 8,38 3,0473
Selasa ]08.00-09.00 0] 0
14/06/05]09.00-10.00 | o]
10.00-11.00 0 o]
11.00-12.00 15 0,96|
- 113.00-14.00 45 1,82
14.00-15.00 55 2,24
15.00-16.00 25 1,63

140 6,65 2,8500]

Rata - rata 7,18 3,0286]




“Tabel Data Primer

Proyek : Taman Alamanda

No Nama Hari/tg! waktu kerja waktu produktif ]Volume Produktivitas
~ 8[Mawardi ﬂRabu Jos.00-09.00 25 1,26
08/06/05]09.00-10.06 40] 13475
10.00-11.00 35 1,43
11.00-12.00 45 1,82
13.00-14.00 30 1,26
14.00-15.00 45 1,68
15.00-16.00 15 0,84
235] 96375 2,4606
Kamis 08.00-09.00 0 0
09/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 45 2,16
13.00-14.00 38 1,68
14.00-15.00 30 14
15.00-16.00 0 o]
113 5,24 2,7823
Jumat 08.00-09.00 Q 0
10/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-14.00 45 1,82
11.00-12.00 30 1,46
13.00-14.00 37 157
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
112 4,85 2,5982
Sabtu 08.00-09.00 0 0
11/06/05]09.00-10.00 50 2,1
10.00-11.00 45 1,47
11.00-12.00 30 1,38
13.00-14.00 0 o]
14.00-15.00 o} o}
15.00-16.00 0 0
125 4,95 2,3760
Senin 08.00-09.00 0 0
13/06/05{09.00-10.00 25 1,36
10.00-11.00 55 3,1
11.00-12.00 45 1,75
13.00-14.00 32 142
14.00-15.00 45 1,68]
15,00-16.00 0 of
202 9,31 2,7653
Selasa 08.00-09.00 0 o]
14/06/05{09.00-10.00 o] 0
10.00-11.00 o 0
11.00-12.60 o] 0
13.00-14.00 40{ 1,87
14.00-15.00 50| 242
15.00-16.00 3] 138
120 5,67 2,8350
Rata - rata 6,6096 2,6363]




Tabel Data Primer
Proyek : Taman Alamanda

No Nama Haitg;l waktu kerja waktu produktif }Volume Produktivitas
7lsiamet Rabu [0s.00-09.00 50 1,68
08/06/05]09.00-10.00 38 1,36
10.00-11.00 45 1,54
11.00-12.00 30 12
13.00-14.00 45 1,48
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
208 7,26 2,0942
Kamis 08.00-09.00 42 1,54
09/06/05]09.00-10.00 37 1,28
10.00-11.00 50 1,64
11.00-12.00 15 0,577
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
144 5,037 2,0988
Jumat 08.00-09.00 0 0
10/06/05]09.00-10.00 45 1,54
10.00-11.00 55 1,66
11.00-12.00 30 1,26
13.00-14.00 21 0,78
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
151 5,26 2,0901
Sabtu 08.00-09.00 36 1,38
11/06/0509.00-10.00 55 1,68
10.00-11.00 50 16
11.00-12.00 20 0,84
13.00-14.00 37 1,3
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
198 6,8 2,0806
Senin 08.00-09.00 45 1,56
13/06/05{09.00-10.00 36 1,38
' 10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 o] 0
12.00-14.00 of 0
14,00-15,00 35 1,26]
15.00-16.00 2 0,84
138 5,04 2,1913
Selasa 08.00-09.00 0 0
14/06/05{09.00-10.00 of o]
10.00-11.00 0 o]
11.00-12.00 45 1,58
13.00-14.00 39 1,38
14.00-15.00 50 1,62
15.00-16.00 30 1,24
164 5,82 2,1283
5,8695 2,107




abel Data Primer
royek : Taman Alamanda

) Nama Hariltgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas
8|sarimin  |Rabu 08.00-09.00 50| 17
08/06/05]09.00-10.60 60 2,08
10.00-11.00 41 1,3
11.00-12.00 38 0,98
13.00-14.00 45 1,63
14.00-15.00 55 1,84
15.00-16.00 0 o|
289 9,53 1,9785
|kamis Jos.00-09.c0 0 0
09/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 46 1,63
11.00-12.00 24 0,96
13.00-14.00 44 1,63
14.00-15.00 55 1,88
15.00-16.00 35 1
204 71 2,0882
Jumat 08.00-09.00 (4| 0
10/06/05]09.00-10.00 45 1,73
10.00-11.00 55 2,11
11.00-12.00 30 0,67
13.00-14.00 15 0,57
14.00-15.00 47 1,89
15.00-16.00 30| 1,12
222 7,89 2,1324
Sabtu  ]08.00-09.00 0 0
11/06/05{09.60-10.00 42 1,66
10.00-11.00 57 2,37
‘ 11.00-12.00 48 1,89
\ 13.00-14.00 40 1,18
i 14.00-15.00 47 1,7
4 15.00-16.00 50 1,68
: 284 10,48] 2,2141
j Senin |08.00-09.00 of o}
: 13/06/05]09.00-10.00 48] 1,68]
10.00-11.00 18 0,56
11.00-12.00 20| 0,84
13.00-14.00 o} o]
14.00-15.00 o] ol
15.00-16.00 o} 0
86| 3,08 2,1488
Selasa Jos.00-09.00 30] 0,84
14/06/05{09.00-10.00 60 1,68
10.00-11.00 37 1,05
11.00-12.00 45 1,26]
13.00-14.00 0 o}
14.00-15.00 o| ol
15.00-16.00 ol 0
172 4,83 1,6849
Rata - rata 7,1517 2,0412




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hariltgl waktu kerja waktu produktif [Volume Produktivitas
1] Suritman Rabu 08.00-09.00 23 0,945
15/06/05]09.00-10.00 22 1,127
10.00-11.00 35 1,876
11.00-12.00 33 1,421
13.00-14.00 21 1,078
14.00-15.00 46 1,967
15.00-16.00 44 2,275 .
224 10,689 2,8631
Kamis 08.00-09.00 0
16/06/05§09.00-10.00 0
10.00-11.00 31 1,008
11.00-12.00 37 1,848
13.00-14.00 0
14.00-15.00 43 1,68
15.00-16.00 15 0,672
126 5,208 2,4800
Jumat 08.00-09.00 42 1,68
17/08/05§09.00-10.00 60 2,57
10.00-11.00 48 145
11.00-12.00 35 1,38
13.00-14.00 20 0,82
14.00-15.00 55 2,16
15.00-16.00 30 1,23
290 11,29 2,3359
Sabtu 08.00-09.00 0 o)
18/06/05§09.00-10.00 45 1,58
10.00-11.00 41 1,43
11.00-12.00 40 1,21
13.00-14.00 56 2,32
14.00-15.00 47 1,53
15.00-16.00 0] (¢}
228] 8,07 2,1237
Senin 08.00-09.00 0
20/06/05409.00-10.00 0 .
10.00-11.00 42 1,468
11.00-12.00 53 1,96
13.00-14.00 25 1,218
14.00-15.00 22 0,84
15.00-16.00 60] 2,438
202 7,91 2,3495
Selasa 08.00-09.00 ol 0
21/06/95]09.00-10.00 15 0,98
10.00-11.00 52 2,16
11.00-12.00 42 1,58
13.00-14.00 50 1,74
14.00-15.00 41 1,5
15.00-16.00 0] 0
200} 7,96 2,3880
Rata - rata 8,5212 2,4234




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata indah

No Nama Hariftgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas

2|Gino JRabu 08.00-09.00 0 0
15/06/05}09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 21 1
14.00-15.00 15 0,588
15.00-16.00 60 2,57

96 4,158 2,5988
Kamis 08.00-09.00 0 0
16/06/05]09.00-10.00 45 1,68
10.00-11.00 55 2,08
11.00-12.00 45 1,43
13.00-14.00 40 1,32
14.00-15.00 60 2,16
15.00-16.00 30 1,16

275 9,83 2,1447
Jumat Jos.00-09.00 0 0
17/06105}09.00-10.00 0 0
10.00-11.06 50 1,67
11.00-12.00 43 1,43
13.00-14.00 22 1,06
14.00-15.00 60 1,98
15.00-16.00 20 0,78

195 6,92 2,1202
Sabtu 08.00-09.00 0 0
: 18/06/05]09.00-10.09 a7 1,38
10.00-11.00 60 2,24
11.00-12.00 50| 1,69
13.00-14.00 48 1,32
14.00-15.00 55 1,78
‘ 16.00-16.00 0 0

250] 8,41 2,0184
Senin 08.00-08.00 | 0
20/06/05{09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 o]
11.00-12.00 20 0,78
13.00-14.00 50 1,54
14.00-15.00 55 1,94
15.00-16.00 60 2,03

185 6,29 2,0400
Selasa 08.00-09.00 30] 1,23
21/06/05}09.00-10.00 60 2,47
10.00-11.00 45 1,42
11.00-12.00 35 1,05
.]13.00-14.,00 23 0,98
14.00-15.00 o| of
15.00-16.00 0 of

193 7,15 2,2228

Rata - rata 7,1263 2,1923




Tabel Data Primer

Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hariltgl waktu kerla waktu produktif [Volume Produktivitas

3|Wardiman |Rabu 08.00-09.00 0 0
15/06/05]09.00-10.00 30] 1,4
10.00-11.00 55 1,86
11.00-12.00 40| 1,32
13.00-14.00 50 1,42
14.00-15.00 55 1,64
15.00-16.00 0 0

230 7,64 1,9930
Kamis 08.00-09.00 30 1,49
16/06/05]09.00-10.00 60| 2,16
10.00-11.00 49 1,78
11.00-12.00 40 14
13.00-14.00 34 1,5
14.00-15.00 50 1,46
15.00-16.00 0 0

263 9,79 2,2335
Jumat 08.00-09.C0 0 0
17/06/05]09.00-10.00 50| 1,82
10.00-11.00 60 1,96
11,00-12.00 40 1,36
13.00-14.00 20] 1,02
14,00-15.00 54 148
15.00-16.00 0 ol

224, 7,64 2,0464,
Sabtu 08.00-09.00 0 0
18/06/05]09.00-10.00 50 1,78
10.00-11.00 45 1,52
< 11.00-12.00 25 1,26
13.00-14.00 30| 1,14
14,00-15.00 55 1,48
15,00-16.00 30| 1,08

235 8,24 2,1038
Senin 08.00-09.00 0 |
20/06/05]09.00-10.00 60| 1,96]
10.00-11.00 54 1,64
11.00-12.00 39| 1,23
13.00-14.00 30 1,42
14.00-15.00 45 1,21
15.00-16.00 25 1,22

253 8,68 2,0585
Selasa 08.00-09.00 20] 1
21/06/05{09.00-10.00 60| 2,59
10.00-11.00 50] 1,92
11.00-12.00 50| 1,78
.113.00-14.00 45 1,52
14.00-15.00 ol of
15.00-16.00 0 0

225 8,81 2,3493

Rata - rata 8,4667 2,1308




Tabel Data Primer
Iroyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hariftgl waktu kerja waktu produktif JVolume Produktivitas
4Muji Rabu 08.00-09.00 0 0
22/06/05]09.00-10.00 23 1,015
10.00-11.00 20 0,777
11.00-12.00 13 0,756
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 0
? 15.00-16.00 0 0
56 2,548 2,73
Kamis 08.00-09.00 0 0
{ 23/06/05]09.00-10.00 45 1,68
10.00-11.00 28 0,84
11,00-12.00 35 1,38
‘ 13.00-14.00 25 0,82
‘ 14.00-15.00 30 1,4
‘ 15,00-16.00 15 0.4
i 178 6,52 2,1978
Jumat 08.00-09.00 0 0
24/06/05]09.00-10.00 " 45 158
10.00-11.00 41 1,43
11.00-12.00 40 1,21
13.00-14.00 30 126
14.00-15.00 10 1.2
15.00-16.00 0 0
186 6,68 2,1548|
Sabtu 08.00-09.00 0
25/06/05{09.00-10.00 0
10.00-11.00 42 1,456
11.00-12.00 48 1,68
13.00-14.00 a8 1,218
14.00-15.00 30 0,68
15.00-16.00 20| 0,84
178 6,174 2,0811
' Senin Jos.00-09.00 0 0
27/06/05]09.00-10.00 15 0,98
10.00-11.00 46 168!
11.00-12.00 42 1,58]
if 13.00-14.00 38 1,28
14,00-15.00 s 1,08
15.00-16.0 0 0
176] 6,56 2,2364
Selasa 08.00-09.00 0 0
28/06/05]09.00-10.00 15 0,98
10.00-11.00 52 2,16
11.00-12.00 42 1,58
13.00-14.00 50 1,74
14.00-15.00 4 1,5
15.00-16.00 o] 0
200| 7,96 2,3880
Rata - rata 6,0737 2,2980]




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hari/tgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas
5]Rudiono Rabu 08.00-09.00 0 0
22/06/05{09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 57 2,016
11.00-12.00 36| 12075
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0
93] 32235 2,0797
|Kamis 08.00-09,00 0
23/06/05/09.00-10,00 60 2,52
10,00-11.00 60] 2436
11,00-12,00 0 0
13,00-14.00 7 0,28
14,00-15.00 24 1,19
15.00-16.00 20 0,63
171 7,056 24758
Jumat 08.00-09.00 0
24/06/05{09.00-10.60 24 0,84
10.00-11.00 a7 1,12
11.00-12.00 0 0
13.00-14.00 9 0,49
14.00-15.00 30 1,05
15.00-16.00 0 0
100 35 2,1000
Sabty 08.00-09.00 0 0
25/06/05]09.00-10.00 40 147
10.00-11.00 38 1,23
11.00-12.00 15 0,84
13.00-14.00 52 1,53
14.00-16.00 37 1,32
15.00.16.00 0 0
182 6,39 2,1066
Senin ]08.00-09.00 0] 0
27/06/05]09.00-10.00 20] 0,98
10.00-11.00 85 1,68]
11.00-12.00 | 0,98
13.00-14.00 16] 0,7
14.00-15.00 ol o
16.00-16.00 0 0
154 434 1,7245
Selasa [0s.00-09.00 0 of
28/06/05]09.00-10.00 55 2,38]
10.00-11.00 32 1,42
11,00-12.00 42 1,18
13.00-14.00 17 0,84
14.00-15.00 of of
15.00-16.00 of 0
146 58 2,3836
Rata - rata 5,0516 2,1450)




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hariltgt waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas

é]sudjamo FRabu 08.00-09.00 o] 0
22/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 60 2,52
11.00-12.00 43 1,57
13.00-14.00 0 of
14.00-15.00 0 0
15.00-16.00 0 0

103 4,09 2,3825
Kamis 08.00-09.00 0 0
23/06/05{09.00-10.00 31 1,365
10.00-11.00 33 14
11.00-12.00 15 0,35
13.00-14.60 16 0,42
14.00-15.00 20 0,98
15.00-16.00 0 0

115 4,515 2,3557
Jumat 08.00-09.00 0 0
24/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 0 0]
13.00-14.00 40 1,26
14.00-15.00 50 14
15,00-16,00 0 0

90 2,66 1,7733
Sabty 08.00-09.00 of 0
25/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 45 1,63
11.00-12.C0 28 1,24
13.00-14.09 35 1,48
14.00-15.00 37 1,32
15.00-16.00 50 2

195 7.67 2,3600
Senin 08.00-09.00 0 0
l 27106/0509.00-10.00 | of
! 10.00-11.00 o} o
11.00-12.00 ol 0
13.00-14.00 45 1,53
14.00-15.00 55 23
15.00-16.00 a8 1,38

195 5,21 1,8031
Selasa 08.00-09.00 0 o]
26/06/05]09.00-10.00 42 1,69
10.00-11.00 41 1,34
11.00-12.00 30 1,2
13.00-14.00 o] o]
14.00-15.00 o] of
15.00-16.00 ol 0

113 423 2,2460

Rata - rata 4,7292) 2,1201




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hariftgl waktu kerja waktu produktif [Volume Produktivitas
7|Dirman IRabu 08.00-09.00 0 0
22/06/05]09.00-10.00 36 1,323
10.00-11.00 0 0
11.00-12.00 44 1,806
13.00-14.00 0 0
14.00-15.00 22 0,98
15.00-16.00 20 0,826
122 4,935 2,4270}
[kamis 08.00-09.00 0 0
23/06/0509.00-10.90 0 0
10.00-11.90 25 1,08
11.00-12.06 35 0,94
13.00-14.00 45 1,24
14.00-15.00 44 1,2
15.00-16.06 0 0
149 4,46 1,7960
Jumat 08.00-09.00 0 0
24/06/05]09.00-10.00 15 0,588
10.00-11.00 43 1,26
11.00-12.60 0 0
13.00-14.00 26 0,84
14.00-15.00 38 14
15.00-16.00 0 0
122 4,088 2,0105
Sabtu 08.00-09.00 0 0
25/06/05{09.00-10.00 30 1,31
10.00-11.00 40 1,26
11.00-12.00 35 0,98
13.00-14.00 20 0,43
14.00-15.00 50 1,86
15.00-16.00 0 0
175 5,84 2,0023
Senin ]08.00-09.00 0] 0]
27/06/05{09.00-10.00 50 1,68
10.00-11.00 47 1,34
11.00-12.00 35 1,12
13.00-14.00 40 1
14.00-15.00 15 0,43
15.00-16.00 ol 0
187 5,57 1,7872
Selasa Jos.00-09.00 o] o]
28/06/05]09.00-10.00 33 0,42
10.00-11.00 53 1,26
11.00-12.00 38 0,84
13.00-14.60 47 1,32
14.00-15.00 21 1,12
15,00-16.00 35 0,98|
227 5,94 1,56700
[Rats - rata 5,1388 1,9322




Tabel Data Primer
Proyek : Bukit Permata Indah

No Nama Hari/tgl waktu kerja waktu produktif |Volume Produktivitas
8|Suhardjono |Rabu 08.00-09.00 50 1,7
22/06/05]09.00-10.00 60 2,08
10.00-11.00 41 1,3
11.00-12.00 38 0,98
13.00-14.00 45 1,63
14.00-15.00 55 1,84
15.00-16.00 0 0
289 9,53 1,9785
Kamis 08.00-09.00 0 0
23/06/05]09.00-10.00 0 0
10.00-11.00 46 1,05
11.00-12.00 24 0,84
13.00-14.00 44 14
14.00-15.00 55 1,63
15.00-16.00 35 0,84
204 5,76] 1,6941
Jumat Jos.00-09.00 0 0
24/06/05[09.00-10.00 45 1,05
: 10.00-11.00 55 1,56
11.00-12.00 30 0,67
13.00-14.00 15 0,57
14,00-15.00 47 1,26
15.00-18.00 30 07
222 5,81 1,6703
Sabty 08.00-09.00 0 0
25/06/05]09.00-10.00 42 0,98
10.00-11.00 57 1,68
11.00-12.00 48 1,46
13.00-14.00 40 0,84
14.00-15,00 47 1,26
15.00-16.00 50| 1,34
284 7,56 1,5972
Senin 08.00-09.00 0 0
27/06/05]09.00-10.00 48 1,4
10.00-11.00 18 0,56
11.00-12.00 20} 0,21
13.00-14.00 ol |
14.00-15.00 | o}
15.00-16.00 of of
8s| 2,17 1,5140
Selasa 08.00-09.00 30| 0,84
26/06/05]09.00-10.00 60 1,68
10.00-11.00 37 0,84
11.00-12.00 45 0,98|
13.00-14.00 0 of
14.00-15.00 o] of
15.00-18.00 | o]
172 4,34 1,5140]
Rata - rata 5,8617 1,6447
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139

. TABEL 1}
NiLAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI ¢
L o untuk uii dua fihak (two tail test
050 | 020 | 010 { oes | go0n [ oo
of untuk uji satu fihak (one tail test)
BN 025 0,10 .005 G.025 J.01 9,008
1 1.20C 3.078 8.314 12,703 3482 33,857
2 0.816 1,886 2820 4,362 3.235 5,022
3 2.78% 1,638 2.353 3,182 i, 54T 5811
4 9741 1,533 2132 2,778 KA 4.604
s 0757 1,438 2815 2.57 338 4522
5 8,733 1.440 1943 Z 3,143 3,797
7 0,711 1,415 1.895 2 2998 3,499
2 0,706 1,397 1,860 2. 2,886 3.355
9 C.703 1,383 1.833 2,2¢: 2.8 3.250
10 0,700 1,372 1.812 2 2764 3,165
11 G.637 1.3€3 1,796 2 2.718 3.106
i2 C.625 1.356 1732 2 288 3.055
13 (.892 1.350 177 2 3012
14 3.691 1.345 1,754 2 2,977
18 0.650 1.341 Voo £ 2.047
1€ 0.689 1.337 1 rag ) 2,921
1y 0.638 1.333 Vo o 2.898
i) c.cae 1.330 v : 2.87¢
19 0.887 1.328 {IRRAT ! 2861
20 0.687 1.225 v : 2048
21 0.636 1.322 AL N 515 2421
‘.34 0680 l32l Lo - L ,'. “ .2,".: 1':."'
23 0.635 1,319 [IRRE! S 2,5¢1 2807,
24 0.585 1,318 1.1 o b 2492 2.097
25 0.684 1,316 1:708 T 2.485 2.787
26 0.684 1.318 1.706 2056 2,479 2,779
27 0.684 1.314 1,703 2,052 2473 2,717
28 0,633 1,313 i.701 2,048 2.467 2,763
29 0.683 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756
30 0.683 1,310 1.697 2,042 2,457 2,750
40 0.681 1.303 1.684 2,023 2423 2,704
60 0.679 1,298 1.671 2,000 2,390 2,660
120 0.677 1,289 1,658 1,98C | 2,358 2,617
© 0,674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576
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LAMPIRAN IX

NILAI KRITIS DISTRIBUSI F

Nilai Persentil
Untuk Distribusi F

(Bilangan Dalam Badan Daftar
Menyatakan Fp; Baris Atas Untuk

p = 0,05 dan Baris Bawzh Untuk p = 0,01} ) F, .
V, = ¢k V, = dk pembilang
perysbik [y, 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 1418 20 24 30 40 50 75 100 200 500 =
e sias s Si85 see s 6022 toh 06 6100 buiz 015 608 0234 6258 6238 Mo0s 8923 tany 6ier Gaa) Ooes
2 e e s S92 ot 36 97,30 3940 UAY BoA2 Sees SoA1 S04s WD AT Sre Vs P10 PN AAD P90 Shey
3 :1;2::: 3:::? 2:::: 2::;’:, 2:'.(2,1 2:::: 2:::: 2'81'.2‘9 2::2 2;'.;: 2::3 2::;; 2::;; 2:::: 2:::: 2::; 2::::; 2:::? 2::3 2:'.:; 2:::: 2::?: 2::?: 2:::;
G| D o oS 1621 1500 180 1468 105 1445 1437 1038 1e18 10ms Tamy TORS 10rt 1909 1301 190y 10 ook 1o
D e on 1687 toas 1007 1015 1008 598 Sa0 orv 508 S0 oAT oan 930 ame S1v 813 sor she 4wt
E | S e R R A T L T R I IR A e
T e A i T ehe 71 n62 654 by oas 027 tae 001 598 £30 a3 670 1 ik oa im
B e S A3 i cos ea1 e a7k se7 sas sun 3 5o sz oy M Che % im m e
L P | W ab 6% o4 ags 380 saz sa7 535 S5 518 511 500 492 a0 73 A8l 6 ey 145 4wt e om e
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LAMPIRAN IX (LANJUTAN)

— V, = dk pembilang
2 T T
penyebt | 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 18 20 24 30 40 5 75 100 200 500 X
10 496 410 371 348 333 322 3,14 307 302 257 294 291 268 282 277 274 270 267 264 261 259 256 255 254
1004 756 655 599 564 539 521 508 495 485 478 471 4,80 452 441 433 425 417 492 405 401 3% 393 39N
1" 484 398 359 338 320 309 301 295 290 286 282 279 274 270 265 2,81 257 253 250 247 245 242 241 240
985 720 622 567 532 507 488 474 483 454 446 440 429 421 410 402 394 386 380 374 270 266 362 380
12 475 288 349 326 3,11 300 232 285 280 2,76 2,72 269 2,54 260 254 250 246 242 240 2936 235 232 231 2,30
933 693 595 541 506 4,82 4,65 450 439 43C 422 416 405 398 38 373 370 361 356 349 346 341 338 338
13 467 380 341 318 302 292 284 277 272 267 263 2,60 255 25! 246 242 238 2,34 232 228 228 224 222 221
9,07 B70 574 520 4,86 482 444 430 4,19 410 402 396 385 378 367 359 351 342 337 330 327 321 318 3,16
18 460 374 334 311 296 285 277 27) 265 260 256 253 248 2,44 239 235 231 227 224 221 219 218 2,14 213
885 651 556 503 4,69 446 428 414 403 334 386 380 270 362 351 343 334 326 321 314 31 306 302 3,00
15 454 368 329 306 290 279 270 264 259 255 251 248 243 239 233 229 225 221 2,18 295 2,12 210 208 2,07
868 836 542 489 456 432 4,14 400 389 380 373 367 358 348 338 329 320 3,12 307 300 297 292 289 2,87
% 449 363 324 301 285 274 266 259 254 249 245 242 237 233 228 224 220 218 2,13 209 207 2,04 202 201
853 623 520 477 444 420 403 389 376 369 361 355 345 337 325 318 3,10 301 296 289 288 280 277 275
7 445 359 320 296 281 270 262 255 250 245 241 238 233 229 223 2419 215 2,11 208 204 202 1,99 197 19
840 611 518 467 434 410 393 379 368 359 352 345 335 327 316 308 300 292 286 279 276 270 2,67 265
18 441 355 3,16 293 277 266 258 251 246 241 237 234 229 225 219 215 211 207 204 200 1,98 195 193 192
8,28 601 509 458 425 401 385 371 3,60 3,51 344 337 327 3,19 307 300 291 283 278 271 268 262 259 2,57
19 438 352 3,13 290 274 263 255 248 243 238 234 231 228 221 215 211 207 2,02 200 19 194 1,91 1,9 188
8,18 593 501 450 4,17 394 377 363 352 343 336 330 319 312 300 292 284 276 270 263 260 2,54 2,51 249
20 435 349 310 287 271 260 252 245 240 235 231 226 223 218 212 203 204 199 19 192 19 187 185 1,84
8,10 585 494 443 4,10 387 371 358 345 337 330 323 313 305 284 286 277 269 263 256 253 247 244 242
21 432 347 307 284 268 257 249 242 237 232 228 225 220 215 200 205 200 19 193 189 187 164 1,82 1,81
BO02 578 487 437 404 381 365 351 340 331 324 317 307 299 288 2,80 272 263 258 251 247 242 238 2,96
2 430 344 305 282 266 255 247 240 2,55 230 228 223 218 213 207 203 198 193 191 1,87 184 181 180 178
794 572 482 431 399 376 359 245 335 328 318 312 302 294 283 275 267 258 253 246 242 237 233 231
23 428 342 3,03 280 264 253 245 238 232 228 224 220 2,14 2,10 204 200 1.98 1,91 1,88 184 182 178 1,77 1,76
7.88 566 4,76 426 394 371 354 341 330 321 314 307 297 289 278 270 262 253 248 241 237 232 228 226
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Frequencies

Statistics
penddk
Produktivitas upah umur masa kerja formal
N Valid 16 16 16 16 16
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
Produktivitas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.6447 1 6.3 6.3 6.3
1.9322 1 6.3 6.3 125
2.0412 1 6.3 6.3 18.8
2.1107 1 6.3 6.3 250
2.1201 1 6.3 6.3 31.3
2.1308 1 6.3 6.3 375
2.1450 1 6.3 6.3 438
2.1923 1 6.3 6.3 50.0
2.2980 1 6.3 6.3 56.3
2.3301 1 6.3 6.3 62.5
24234 1 6.3 6.3 68.8
2.4683 1 6.3 6.3 75.0
2.6363 1 6.3 6.3 81.3
2.7587 1 6.3 6.3 87.5
3.0286 4 6.3 6.3 93.8
3.1457 1 6.3 6.3 100.0
Tolal 16 100.0 100.0
upah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20000 8 50.0 50.0 50.0
21000 3 18.8 18.8 68.8
22000 3 18.8 18.8 87.5
25000 1 6.3 6.3 93.8
30000 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
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s

umur

| Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 22 1 6.3 6.3 6.3
23 1 6.3 6.3 12.5
25 1 6.3 6.3 18.8
28 1 6.3 6.3 25.0
29 1 6.3 6.3 313
30 2 12.5 12.5 438
31 1 6.3 6.3 50.0
32 1 6.3 6.3 56.3
35 1 6.3 6.3 62.5
41 1 6.3 6.3 68.8
42 1 6.3 6.3 75.0
46 1 6.3 6.3 81.3
48 1 6.3 6.3 87.5
49 1 6.3 6.3 93.8
56 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
masa kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 6.3 6.3 6.3
2 1 6.3 6.3 12.5
3 2 125 12,5 25.0
4 1 6.3 6.3 31.3
6 2 12.5 12.5 43.8
8 2 125 12.5 56.3
10 3 18.8 18.8 75.0
13 1 6.3 6.3 81.3
15 1 6.3 6.3 87.5
20 1 6.3 6.3 93.8
28 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 100.0
penddk formal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 5 31.3 31.3 31.3
SMP 7 43.8 43.8 75.0
SMAISTM 4 25.0 25.0 100.0
Total 16 100.0 100.0
Histogram
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Frequency

"Frequency

Produktivitas

175 200 225 250 275 300 325

Produktivitas

12

10

upah

20000.0 22500.0 25000.0 27500.0 30000.0

upah

Std. Dev = .40
Mean = 2.34
N = 16.00

Std. Dev = 2633.12
Mean = 21500.0
N = 16.00
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Frequency

Frequency

umur

Std. Dev =10.27
Mean = 354
N = 16.00

200 250 300 350 40.0 450 50.0 550

umur
masa kerja
6
5
4]
34
24
1 Std. Dev=7.15
Mean =8.2
0} N = 16.00

0.0 50 100 150 200 250 300

masa kerja
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Frequency

penddk formal

| Std. Dev = .77
| Mean = 1.94
N =16.00

1.00 1.50 2.00 250 3.00
penddk formal
Frequencies
Statistics
Jumlah

: Letak Bata Laden Jarak Mortar

N  Valid 06 06 96

MissingL 0 0 0

Frequency Table
Letak Bata
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1.50 1 1.0 1.0 1.0
3.50 2 2.1 2.1 3.1
4.50 1 1.0 1.0 42
4.80 2 2.1 2.1 6.3
5.00 1 1.0 1.0 73
5.50 1 1.0 1.0 8.3
6.00 3 3.1 3.1 115
6.50 2 2.1 2.1 13.5
7.00 2 2.1 21 156
7.30 1 1.0 1.0 16.7
7.50 3 3.1 3.1 19.8
7.70 1 1.0 1.0 20.8
8.00 4 42 42 25.0
8.40 3 3.1 3.1 28.1
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l.etak Bata

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8.50 1 1.0 1.0 29.2
8.60 1 1.0 1.0 30.2
8.80 1 1.0 1.0 313
9.00 5 5.2 52 36.5
9.30 3 3.1 3.1 396
9.40 1 1.0 1.0 40.6
9.50 1 1.0 1.0 41.7
9.60 1 1.0 1.0 427
10.00 1 1.0 1.0 438
10.20 2 21 2.1 458
10.50 6 6.3 6.3 521
10.70 1 1.0 1.0 53.1
11.00 1 1.0 1.0 542
11.50 1 1.0 1.0 55.2
12.30 1 1.0 1.0 56.2
12.50 6 6.3 6.3 62.5
12.60 - 1 1.0 1.0 63.5
12.80 3 31 3.1 66.7
13.30 3 3.1 3.1 69.8
13.50 3 31 3.1 72.9
13.80 1 1.0 1.0 74.0
14.40 1 1.0 1.0 75.0
14.50 1 1.0 1.0 76.0
14.60 2 21 2.1 78.1
14.70 1 1.0 1.0 79.2
15.00 1 1.0 1.0 80.2
15.20 1 1.0 1.0 81.3
15.40 2 2.1 21 83.3
15.60 1 1.0 1.0 84.4
15.80 1 1.0 1.0 85.4
16.00 1 1.0 1.0 86.5
16.40 4 42 42 90.6
16.50 1 1.0 1.0 91.7
17.00 1 1.0 1.0 92.7
17.20 1 1.0 1.0 93.8
18.00 1 1.0 1.0 94.8
18.50 2 2.1 21 96.9
18.60 3 3.1 31 100.0
Total 96 100.0 100.0
Jumiah Laden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 19 19.8 19.8 19.8
2 59 61.5 61.5 81.3
3 18 18.8 18.8 100.0
Total 96 100.0 100,0
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Jarak Mortar

Cumuliative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.00 1 1.0 1.0 1.0
3.30 1 1.0 1.0 2.1
4.00 1 1.0 1.0 3.1
5.50 1 1.0 1.0 42
6.30 2 2.1 2.1 6.3
6.50 3 3.1 3.1 94
7.50 2 21 2.1 115
7.60 1 1.0 1.0 12.5
8.10 2 2.1 2.1 14.6
8.40 1 1.0 1.0 15.6
8.60 1 1.0 1.0 16.7
8.70 1 1.0 1.0 17.7
9.00 1 1.0 1.0 18.8
9.50 3 3.1 3.1 219
9.80 2 2.1 2.1 24.0
9.90 1 1.0 1.0 25.0
10.00 . 1 1.0 1.0 26.0
10.20 2 21 2.1 28.1
10.40 1 1.0 1.0 29.2
10.50 5 52 | 5.2 34.4
10.80 3 3.1 3.1 375
11.00 3 3.1 3.1 406
11.20 1 1.0 1.0 417
11.50 3 3.1 3.1 44.8
11.60 1 1.0 1.0 458
11.80 2 2.1 2.1 47.9
11.90 1 1.0 1.0 49.0
12.00 5 5.2 5.2 54.2
12.50 3 3.1 3.1 57.3
12.60 1 1.0 1.0 58.3
12.80 3 3.1 3.1 61.5
13.20 1 1.0 1.0 62.5
13.40 1 1.0 1.0 63.5
13.50 4 4.2 42 67.7
13.60 2 2.1 2.1 69.8
14.20 2 2.1 2.1 71.9
14.60 3 3.1 3.1 75.0
14.80 1 1.0 1.0 76.0
15.20 1 1.0 1.0 771
15.30 1 1.0 1.0 78.1
15.40 1 1.0 1.0 79.2
15.50 2 2.1 2.1 81.3
16.40 2 2.1 2.1 83.3
16.50 2 2.1 2.1 85.4
17.20 1 1.0 1.0 86.5
17.50 2 2.1 2.1 88.5
17.80 2 2.1 2.1 90.6
18.40 2 2.1 2.1 92.7
18.60 1 1.0 1.0 83.7
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Jarak Mortar

Cumuiative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid _ 19.50 2 2.1 2.1 95.8
2020 1 10 1.0 96.9
21.80 1 1.0 1.0 97.9
23.50 1 1.0 1.0 99.0
33.60 1 1.0 1.0 100.0
Total 96 100.0 100.0
Histogram
Letak Bata
14 -
> .
g 11| Std, Dev = 4.03
sz Mean = 11.1
o IN = 96.00

20 40 60 80 100 12.0 140 16.0 18.0
30 50 7.0 9.0 11.0 130 150 17.0 19.0

\ Letak Bata
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Frequency

Frequency

Jumlah Laden

70

60+

50 -

401

30+

Std. Dev = .62
Mean = 1.99
N = 96.00

1.00 1.50

Jumlah Laden

Jarak Mortar

30

20/

-
o
1

o

40 80 120

6.0 10.0

Jarak Mortar

Std. Dev = 4.53
Mean = 12.5
/N =96.00

¥

14.0

160 200 240 280 320
180 220 260 300 340
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Descriptives

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Produktivitas 16 1.6447 3.1457 2.337880 .3962464
upah 16 20000 30000 21500.00 2633.122
umur 16 22 56 35.44 10.269
masa kerja 16 1 28 9.19 7.148
penddk formal 16 1 3 1.24 772
Valid N (listwise) 16
Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Produktivitas 96 1.5140 3.6600 2.347031 4770764
Letak Bata 96 1.50 18.60 11.1198 402530
Jumlah Laden 96 1 3 1.99 .624
Jarak Mortar 96 3.00 33.60 12.4812 4,52696
Valid N (listwise) 96
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Regression

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 upah? . | Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .264° .069 .003 .3956527
a. Predictors: (Constant), upah
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .164 1 .164 - 1.045 .3242
Residual 2.192 14 157
Total 2.355 15
a. Predictors: (Constant), upah
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.485 .840 1.768 N99
upah 3.966E-05 .000 264 1.022 .324

a. Dependent Variable; Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 1.




Independent: X1

Dependent Mth Rsqg d.f. F Sigf b0 bl b2
Y Qua .073 13 .51 .611 -.2802 .0002 -3.E-09
Produktivitas

3.2

3.0

2.8+ )

26- IR __,/—,/-:‘ -

. ,/" ,/
2.4 T /
- //\ /'/

2.2- \ /s

2.04 \//

1.8+ ' Qbserved
1.6 . ' ' ‘ ' i © Quadratic

18000 20000 22000 24000 26000 28000 30000 32000

upah
Regression
Varlables Entered/Removed®
Variables Variables

Model Cntered Removed Method
1 umur? Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Produktivitas

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 .1742 .030 -.039 .4039154

a. Predictors: (Constant), umur
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ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .071 1 .071 436 5202
Residual 2.284 14 .163
Total 2.355 15
a. Predictors: (Constant), umur
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.575 374 6.890 .000
umur -6.704E-03 .010 - 174 -.660 .520

a. Dependent VVariable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 2.
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Independent: X2

Dependent Mth Rsqgq d.f. F Sigf b0
Y QUA .365 13 3.73 .052 5.8825
Produktivitas
3.2
3.0
2.8-
261
2.4+
2.2
2.0
1.8+
16 ' ' '
20 30 40 50 60
umur
Regression
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 masa kerja® Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 2799 .078 .012 .3939242

a. Predictors: (Constant), masa kerja

bl b2
-.1943 .0025
o QObserved
¢ Quadratic




ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .183 1 .183 1177 .2962
Residual 2172 14 .155
Total 2.355 15
a. Predictors: (Constant), masa kerja
b. Dependent Variable; Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.480 .164 15.151 .000
masa kerja  |-1.544E-02 .014 -.279 -1.085 .296

a. Dependent Variable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 3.




Independent: X3

Dependent Mth Rsqg d.f. F
Y QUA .135 13 1.02
Produktivitas

Sigf

.388

2.3032

b0 bl

.0258

1.8+ © Observed
1.6 @ Quadratic
0
masa kerja
Regression
Varlables Entered/Removed®
Variables Vartables
Madel Entered Removed Method
1 Letak Bata® . | Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .360% .130 .120 4474210

a. Predictors: (Constant), Letak Bata

b2

-.0015
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ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2.805 1 2.805 14.011 .0002
Residual 18.817 94 .200
Total 21.622 95
a. Predictors: (Constant), Letak Bata
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.822 135 20.935 .000
Letak Bata |-4.269E-02 .011 -.360 -3.743 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL:

MOD 4.
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Independent: X4
Dependent Mth Rsg d.f. F 8Sigf b0 bl
Y QUA .139 93 7.50 .001 3.0986 -.099%5
Produktivitas
40 —_— -
3.5ﬁ
3.01 . ' )
25 | N
1 \-J |
2.0
15 __
v QObserved
1.0 . | © Quadratic
0 10 20
Letak Bata
Regression
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Jumlah
Laden Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
Modei Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4262 182 173 4338401

a. Predictors: (Constant), Jumlah Laden
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ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.930 1 3.930 20.879 .0002
Residual 17.692 94 .188
Total 21.622 95
a. Predictors: (Constant), Jumlah Laden
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model T B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.699 .149 11.425 .000
Jumlah Laden .326 .071 426 4.569 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 5.




Independent: X5

Dependent Mth Rsq d.f. F Sigf b0 bl
Y QUA .183 93 10.40 .000 1.8081 .2041
Produktivitas
4.0
3.5+
3.0 y Yy,
/ —
2.5 7 Pl
T
] /
e — //
2.0 " // /
/ /
/ /
1.5+ , S
v Observed
1.0 ' : . © Quadratic
5 1.0 1.5 20 25 3.0 3.5

Jumlah Laden

Regression
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Jarak
Mortar" Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .4958 .245 .237 4167427
a. Predictors: (Constant), Jarak Mortar

Page 20



ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5297 1 5297 30.408 .0002
Residual 16.325 94 174
Total 21.622 95
a. Predictors: (Constant), Jarak Mortar
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.998 125 23.923 .000
Jarak Mortar |-5.216E-02 .009 -.495 -5,523 .000

a. Dependent Vanable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 6.




Independent:

X6

Dependent Mth Rsq d.ft. F Sigf b0
Y QUA .245 93 15.10 .000 3.0272
Produktivitas
40
3.5+
|
2.5 TH J
2.0
1.5- N
1.0 ' . .
0 10 20 30 40
Jarak Mortar
Regression
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 penddk
formal Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4502 .202 .145 .3663790

a. Predictors: (Constant), penddk formal

bl

-.0566

o Observed

®  Quadratic

b2

.0001
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ANOVAP

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 476 1 476 3.545 .0812
Residual 1.879 14 134
Total 2.355 15
a. Predictors: (Constant), penddk formal
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 1.891 254 7.429 .000
penddk format 231 123 450 1.883 .081

a. Dependent Variable: Produktivitas

Curve Fit

MODEL: MOD 7.
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Independent: X7

Dependent Mth Rsg d.f.

Y QUA .275 13

Produktivitas
3.2

2.

F

47

Sigf

.123

b0

2.5917

3.04

2.81

2.6+

2.4+ /

2.2 —

2.0

1.8+

16

5 1.0 15

penddk formal

3.0

35

bl

-.5977

o Observed

o Quadratic

b2

.2087




Correlations

Correlations
Produktivitas upah
Produktivitas Pearson Correlation 1 264
Sig. (2-tailed) . .324
N 16 16
upah Pearson Correlation 264 1
Sig. (2-tailed) 324 .
N 16 16
Correlations
Correlations
Produktivitas umur
Produktivitas Pearson Correlation 1 -.174
Sig. (2-tailed) . .520
N 16 16
umur Pearson Correlation -174 1
Sig. (2-tailed) .520 .
N 16 16
Correlations
Correlations
| Produktivitas masa kerja
Prod_uktivitas Pearson Correiation 1 -279
Sig. (2-tailed) . .296
N 16 16
masa kerja Pearson Correlation -.279 1
Sig. (2-tailed) .296 .
N 16 16
Correlations
Correlations
_ Produktivitas Letak Bata
Produktivitas  Pearson Correlation 1 -.360*1
Sig. (2-tailed) . .000
N 96 96
Letak Bata Pearson Coirelation -.360" 1
Sig. (2-tailed) .000 .
N 96 96

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
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Correlations

Jumlah
Produktivitas Laden
Produktivitas Pearson Correlation 1 .426™
Sig. (2-tailed) . .000
N 96 96
Jumiah Laden Pearson Correlation .426™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .
N 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Correiations
Produktivitas | Jarak Mortar
Produktivitas  Pearson Correlation 1 -.495*1
Sig. (2-tailed) ) .000
N 96 96
Jarak Mortar  Pearson Correlation -.495* 1
Sig. (2-tailed) .000 .
N 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Nonparametric Correlations
Correlations
penddk
_ : Produktivitas formal
Spearman'srho  Produktivitas Correlation Coefficient 1.000 .368
Sig. (2-tailed) . .161
N 16 16
penddk formal Correlation Coefficient .368 1.000
Sig. (2-tailed) .161 .
N 16 16
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Regression

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method

penddk
formal,
upah, umur,
masa kerja

Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 5248 274 .011 .3941577

a. Predictors: (Constant), penddk formal, upah, umur, masa kerja

ANOVAP
Sum of
Model Squares of Mean Square F Sig.
1 Regression 646 4 162 1.040 4302
Residual 1.709 11 .155
Total 2.355 15

a. Predictors: (Constant), penddk formal, upah, umur, masa kerja
b. Dependent Variable: Produktivitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.043 1.074 . .97 352
upah 3.893E-05 .000 259 915 .380
umur 7.081E-03 .013 .184 .532 605
masa kerja -1.575E-02 .020 $-.284 -.802 .440
penddk formal .181 151 .354 1.200 .256
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Coefficients?®

Correlations
Model Zero-order Partial Part
1 (Constant)
upah .264 .266 .235
umur -174 158 137
masa kerja -279 -.235 -.206
penddk formal .450 .340 .308

a. Dependent Variable: Produktivitas
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