
Vlll

DAFTARISI

Halaman judul i

Lembar Pengesahan Pembimbing ii

Lembar Pengesahan Penguji iii

Halaman Persembahan iv

Motto v

Kata Pengantar vi

Daftar Isi viii

Daftar Gambar xii

Daftar Tabel xiii

Abstraksi xiv

BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah 1

1.2 Rumusan Masalah 5

1.3 Pembatasan Masalah 6

1.4 Tujuan Penelitian 6

1.5 Manfaat Penelitian 7

1.6 Sistematika Penulisan 7

 



IX

BAB II. KAJIAN PUSTAKA

2.1 Kajian Literatur 9

2.1.1 Tracer Study 9

2.1.2 Indeks Prestasi dan Pengaruhnya Dalam Penerimaan di

DuniaKerja 1]

2.2 Populasi dan Sampel 11

2.3 Teknik Pengambilan Sampel {Sampling) 13

2.4 Pengumpulan Data Statitstik dengan Kuesioner 15

2.5 Analisis Regresi 16

2.5.1 Regresi Linier Berganda 16

2.5.3 Matriks dan Operasi Matriks 17

2.5.4 Determinan 19

2.5.5 Mencari KoefisienRegresi dengan Menggunakan Matriks. 20

2.5.6 Pengujian Hipotesis Koefisien Regresi 25

2.5.7 Koefisien Korelasi 27

2.5.8 Koefisien Determinasi 28

2.5.9 Koefisien Korelasi Parsial 28

2.5.7 Pengujian Hipotesis Koefisien Korelasi 29

BAB HI. METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Populasi dan Sampel Penelitian 31

3.1.1 Tempat Penelitian 31

3.1.2 Waktu Penelitian 32

 



3.2 Teknik Pengumpulan Data 32

3.2.1 Data yang Dibutuhkan 32

3.2.1 Metode Pengumpulan Data 32

3.3 Kerangka Pemecahan Masalah 33

3.4 Sumber Data 34

3.5 Hipotesis Penelitian 34

3.6 Bagan Alir Penelitian 35

3.7 Model Penelitian 36

BAB IV. PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA

4.1 Pengumpulan Data 37

4.1.1 Populasi dan Sampel 37

4.1.2 Teknik Sampling 37

4.1.3 Penentuan Ukuran Sampel 38

4.1.4 Data Indeks Prestasi Kumulatif. 38

4.1.5 Data Keaktifan Mengirimkan Lamaran Pekerj aan 39

4.1.6 Data Masa Tunggu mendapatkan Pekerj aan Pertama 40

4.2 Pengolahan Data 41

4.2.1 Plotting Data 41

4.2.1.1 Plotting Data Hubungan Variabel IPK dan Masa

Tunggu 41

4.2.1.1 Plotting Data Hubungan Variabel Keaktifan

Mengirimkan Lamaran dan Masa Tunggu 41

 



XI

4.2.1.3 Plotting Data Hubungan Variabel IPK dengan

Keaktifan Mengirimkan Lamaran 42

4.2.2 Analisis Regresi 42

4.2.2.1 Menentukan Bentuk Persamaan Regresi Linier 43

4.2.2.2 Pengujian Hipotesis Koefisien Regresi 49

4.2.2.2.1 Pengujian Hipotesis 1 49

4.2.2.2.2 Pengujian Hipotesis 2 50

4.2.3 Koefisien Korelasi 51

4.2.4 Koefisien Determinasi 53

4.2.5 Koefisien Korelasi Parsial 54

4.2.6 Pengujian Hipotesis Koefisien Korelasi 55

4.2.6.1 Pengujian Hipotesis 1 55

4.2.6.2 Pengujian Hipotesis 2 56

4.2.6.3 Pengujian Hipotesis 3 58

BAB V. PEMBAHASAN

5.1 Pembahasan Hasil Perhitungan dan Manfaatnya Sebagai

Masukan Bagi Jurusan Teknik Industri 60

BAB VI. PENUTUP

6.1 Kesimpulan 64

6.2 Saran 65

 



DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Xll

 



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Basis pendekatan keterkaitan Perguruan Tinggi & Dunia Kerja 9

Gambar 3.1 Bagan Alir Penelitian 10

Gambar 3.2 Model Penelitian 13

Gambar 4.1 Histogram Indeks Prestasi Kumulatif lulusan Teknik Industri.... 38

Gambar 4.2 Histogram Keaktifan lulusan mengirimkan lamaran 39

Gambar 4.3 Histogram Masa Tunggu lulusan 40

Gambar 4.4 Grafik hubungan IPK dengan Masa Tunggu 41

Gambar 4.5 Grafik hubungan Keaktifan mengirimkan lamaran dengan

Masa Tunggu 41

Gambar 4.6 Grafik hubungan IPK dengan Keaktifan mengirimkan lamaran 42

Xll

 



Xlll

DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Tabel Skor Indeks Prestasi Kumulatif. 38

Tabel 4.2 Tabel Skor Keaktifan mengirimkan lamaran pekerjaan 39

Tabel 4.3 Tabel Skor Lama waktu menunggu mendapat pekerjaan pertama 40

Tabel 4.4 Tabulasi data penelitian 42

 


